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Kandidaatin tutkielma

Tamén kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli saada tietoa opiskelijaohjauksen
kuormittavuudesta, ja mitki tekijét sitd aiheuttivat. Tavoitteena oli my0s tuottaa tietoa

siitd, miten kuormittavuutta voisi vihentdd kiaytdnnossa.

Tiedonhaku toteutettiin CINAHL, Pubmed ja Scopus-tietokannolla. Haku rajattiin
vuosiin 2000- 2017. Scopus- tietokantaan suoritettu haku tuotti 72 tutkimusartikkelia,
joista kolme valikoitui lopulliseen aineistoon. CINAHL- tietokantaan tehty haku tuotti
kahdeksan hakutulosta, joista tdhdn tutkielmaan ei kuitenkaan tutkimusartikkeleita

valittu. Manuaalisella tiedonhaulla mukaan otettiin kaksi tutkimusartikkelia.

Tutkielmassa ilmeni, ettd opiskelijaohjaus lisédsi hoitotyontekijéiden kuormittuneisuutta.
Opiskelijaohjauksen vaikutukset olivat sekd negatiivisia ettd positiivisia. Negatiiviset
vaikutukset olivat yhteydesséd hoitajien kuormittuneisuuteen ja stressiin. Pahimmillaan
negatiivinen kuormitus aiheutti loppuun palamista tydssd sekd muihin tyotehtdviin
siirtymisté.

Opiskelijaohjauksen kuormittavuuteen liittyvdd tutkimusta tarvitaan lisdd, koska
aitheeseen liittyvid tutkimuksia on tehty melko vdhdn. Tédmén tutkielman tuloksia
voidaan hyddyntédé opiskelijaohjauksen kdytdnnon tyon suunnittelussa ja se toimii myds

vertaistukena opiskelijaohjaajille.

Keskeiset kisitteet: Opiskelijaohjaus terveydenhuollossa, kuormittavuus tyossa
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1 JOHDANTO

Terveysalan koulutuksessa kéytdnnon harjoittelu on keskeinen osa opiskelua.
Kéaytdnnon harjoittelu tapahtuu kéytdnnon hoitotydssd. Terveysalan opiskelijat
opiskelevat terveydenhuollon toimintaa, arvoperustaa ja hoitavat harjoittelussaan
todellisia hoitotydn ongelmia. Liséksi he soveltavat oppimaansa teoriatietoa kaytantoon.
Niin he my0s saavat kokonaiskuvan siitd, mitd ovat keskeiset tyotehtdvét hoitoalalla.

(Karjalainen ym. 2015.)

Tyo6eldméharjoittelu muodostaa terveysalan koulutuksesta suuren osan sdddostenkin
vuoksi. Opiskelijan eettisen toiminnan oppimisen kannalta merkittdvdd on myds
kéytdnnon harjoittelua ohjaavien ammattilaisten toiminta. Opiskelijat kohtaavat myds
eettisid ongelmia, jotka koskevat ohjaajien toimintaa, henkilokuntaa, potilaita sekd

heidédn omaisiaan ja erilaisia tilanteita. (Leino-Kilpi H, 2016.)

Kéytannon harjoittelussa opiskelijoiden ohjaajina toimivat tydyksikon terveydenhuollon
ammattihenkil6t. Ohjaustehtidvd on aina vaativaa. Ohjaajana toimiminen edellyttdd aina
terveysalan tyon sekd koulutuksen tuntemusta. Terveysalan koulutuksen
yhteiskunnallinen tehtdvd on kouluttaa opiskelijat vaativiin terveydenhuollon
tyotehtdviin.  Valmistuttuaan, opiskelijan on kyettdvd itsendiseen toimintaan
terveydenhuoltoalan t6issd. (Jadskeldinen L 2009.) Terveysalan tyoyksikon tyontekijét

ohjaavat opiskelijoita yleensd muun tydnsé ohessa.

Sairaanhoidon koulutukseen kuuluu myos jatkuva itsensd kehittdminen, jossa kriittinen
ja tutkiva tydote ovat avainasemassa. My0s itseohjautuvuus oppimisessa ja tyossd sekd
tiedon arviointi ovat terveysalalla keskeisid asioita. Terveysalan asiantuntijuus
edellyttdd hyvaa hoitotydon tietoperustaa sekd kaytdnnon hoitotyon kokemusta.
Terveydenhuollon organisaatiomuutokset sekd hoitotyon asiantuntijoiden muuttuvat
roolit tuovat omat haasteensa tyohon. Lisdksi tyo edellyttdd monipuolisia
vuorovaikutustaitoja ja jatkuvaa pyrkimystd omien toimintatapojen kehittdmiseksi.

(Haapalainen M-L ym.2010.)

Nykyédédn terveysalalla opiskelijoita on paljon yhtd aikaa harjoittelussa samassakin
yksikdsséd. Hoitajaresurssit ovat niukat ja opiskelijoita ohjataan oman tyon ohella. Aina

el pysty myoskddn antamaan niin laadukasta ohjausta, kun haluaisi, koska yleensd on



kiire ja tyot on hoidettava. Tdmi aiheuttaa usein ohjaajissa myos riittdmattomyyden
tunnetta. Opiskelijaohjauksessa on jaksettava olla ldsnd ja vastattava opiskelijan
kysymyksiin ja selittdd asioita. Tédssd vaiheessa aiempien tutkimusten perusteella
ndyttdd siltd, ettd opiskelijaohjaus kuormittaa juuri siksi, koska resurssit ovat pienet

opiskelijaohjaukseen muun tyon ohella.

Taman kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on selvittdd syitd sille, mitkd tekijét
opiskelijaohjauksessa kuormittavat ohjaavaa hoitohenkilokuntaa. Katsaus on siis
muodostettu opiskelijaohjaajana toimivan terveysalana ammattilaisen nikokulmasta.
Tarkoituksena on tuottaa tietoa kaytdntoon, siitd miten opiskelijaohjauksen
kuormittavuutta voisi vdhentdd. Aihe on tirked, koska terveysalan opiskelijoita tulee
aina olemaan tyoharjoittelussa ja on tdrkedd tunnistaa tekijét, joilla tyontekijoiden
liiallista kuormittumista voitaisiin estdd. Kyseessd on siis sekd tyontekijén, opiskelijan
ettd tyOnantajan etu. Toisaalta ty0 voi herdttdd keskustelua myos opiskelijan

nikokulmasta, jotta he ymmartavat myos ohjaajan roolia tydharjoittelussa.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTA

2.1. Opiskelijaohjaus terveydenhuollossa

Opiskelijoiden ohjaus tyoeldmdssd kuuluu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
tyohon. Ohjatulla harjoittelulla on tirked merkitys osaamistavoitteiden saavuttamiseksi
sekd edesauttaa opiskelijan oppimista. Harjoittelu aidoissa potilastilanteissa ja
tyoympdristossd on keskeistd tarvittavan tietotaidon omaksumiseksi. Ohjatun
harjoittelun opiskelijaohjaus on opiskelijan ja ohjaajan vélinen vuorovaikutteinen
opetus- ja oppimistapahtuma, jonka tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kehityksen
kasvu, kriittisen ajattelun kehittdminen, kliinisen péaattelyn harjoittaminen ja
ammatillisten taitojen kehittyminen. Opiskelijalle nimetddn harjoittelupaikassa
opiskelijaohjaaja. Opiskelijaohjaus muodostuu ohjauskdytdnndistd, toimintatavoista
sekd kéytettdvissd olevista resursseista. Opiskelijaohjaajat arvioivat yleensd
opiskelijaohjaukseen kéytettidvissad olevat resurssit riittdmattomiksi. (Kéaridinen M ym.

2016.)

Ammattitaitoa edistdvin harjoittelun tarkoituksena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti
erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtdviin sekd auttaa opiskelijaa

soveltamaan opittuja teoria- asioita kaytdnnossé. (Nevalainen K 2002.)

Terveysalan ammattilainen arvioi tehtdvid jakaessaan oman ja tydtoveriensa
ammattitaidon ja vastaa tyostddn henkilokohtaisesti. Terveysalan ammattilainen

kunnioittaa oman ja muiden ammattialojen asiantuntemusta. (Sairaanhoitajaliitto 2017.)

2.2 Kuormittavuus tyossi

Kuormittavuus tyOssd tarkoittaa sekd henkisté ettd fyysistd kuormittumista tydperdisista
syistd. Kohtuullinen kuormitus on edullista tyén sujuvuuden ja mielekkyyden kannalta,

mutta liiallinen kuormittuneisuus on riski henkilon tydkyvylle ja voi aiheuttaa



pahimmillaan ty6uupumusta eli loppuun palamista. Kuormittuneisuus voi olla
siséllollistd, tyon  méadrddn  liittyvdd, yksilon ja  ympdriston  vélinen
vuorovaikutusongelma, yksilon ominaisuuksiin liittyvd tai yhteiskunnallisiin asioihin
pohjautuva. TyOnantajan vastuulla on selvittdd tyOyhteison ja tyOolojen fyysiset ja
psyykkiset  kuormittavuustekijit ja  tarvittaessa  ryhdyttivd  toimenpiteisiin
kuormittumistekijoiden vidhentdmiseksi. Kuormittuminen on yksilollistd, joten
arvioitaessa kuormittavuuteen liittyvid tekijoitd, on tyOnantajan tarkasteltava erikseen

tyontekijdn kuormittumista ja tyon aiheuttamaa kuormitusta. (www.superliitto.fi.)

Opiskelijaohjaan, joka on terveydenhuollon ammattilainen, tdytyy priorisoida potilaan
turvallisuus ja hoito ensisijaiseksi. Siitd huolimatta terveysalan opiskelijan on saatava
ndhdd ja kokea terveysalan vaihtuvia tyotilanteita ja ohjaajan on huolehdittava, etti
opiskelija saa nditd kokemuksia. Ohjaajan on siis pystyttdvd antamaan
opiskelijaohjausta ldhes joka tilanteessa. Ohjaajan on myds punnittava, mitd voi

opiskelijan antaa tehdi omatoimisesti ja mitd tehdddn yhdessa. (Benner P ym. 2010.)

Terveysalan ammattilaisen tulee tukea toinen toistaan tydssd jaksamisessa sekid

ammatillisessa kehittymisessa (Sairaanhoitajaliitto 2017).

On siis ymmadrrettdvdd, ettd kiireisessd ja vaativassa terveysalan ammatissa ja
vaihtuvissa tilanteissa opiskelijaohjaus on haastavaa. Terveysalan ammattilaisen on
huolehdittava, ettd tyot ja potilaat tulee hoidettua, vaikka opiskelija on ldsni. Opiskelija
tarvitsee ohjausta ja perusteluja toimintamalleille. Terveysalan ammattilainen vastaa

ohjaamansa opiskelijan tyOsta.

Helposti on siis vaarana, ettd tyonmdadrd ja opiskelijaohjaus yhdessd kuormittavat
henkildkuntaa kohtuuttoman paljon. Opiskelijaohjaukseen kuluvan ajan tulisi siis ndkya

toiden suunnittelussa, mutta usein on niin, ettei sitd ole huomioitu.

Opiskelijaohjauksessa koetaan myds aiempien tutkimusten mukaan puutteita
mahdollisuudesta valmistautua opiskelijaohjaustehtédviin. Opiskelijaohjauksessa koetaan
puutteita myds didaktisten menetelmien osaamisessa. Sairaanhoidon johdon tulisi
kiinnittdd huomiota asianmukaiseen koulutukseen ja opiskelijaohjaajien tukemiseen

vaativassa tyotehtdvisséd. (Kemper 2007.)



3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSTAVOITE

Tamén kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijaohjauksen
kuormittavuuden merkitystd kidytinnossd ja mistd kuormittavuus johtui. Tutkimuksen
tehtdvdnd oli tuottaa tietoa kdytdnndn tyohon opiskelijaohjauksen ongelmakohdista,

josta kuormittavuus syntyi.
Tutkimuskysymys oli:

1. Millaiset tekijat

vaikuttavat opiskelijaohjauksen kuormittavuuteen terveydenhuoltoalalla?



4 TUTKIMUKSEN AINEISTO JA MENETELMAT

Kirjallisuuskatsauksen merkitys tutkimustydossd on ensisijainen. Se perustuu
prosessimaiseen tieteelliseen toimintaan. Myds kirjallisuuskatsaus, kuten tutkimustyo
aina, tulee olla toistettavissa. Kirjallisuuskatsauksen tulee perustua aihealueen ja ilmién
kehittymiseen ja olla ajantasainen. Kirjallisuuskatsauksen avulla voidaan jostakin
aiheesta tehty tutkimus kuvata analyyttisesti tai oma tutkimus voidaan sen avulla
sijoittaa aikaisemmin tehdyn tutkimuksen kenttddn. Erityisesti terveydenhuollossa,
voidaan kirjallisuuskatsausta kdyttdd ndyttoon perustuvan toiminnan ohjaamiseksi
terveydenhuollossa. Tarkeimpéind tehtdvand kirjallisuuskatsaus kehittdéd tieteenalansa
teoriaperustaa ja késitteistod. MyOs ongelmien tunnistaminen tai ristiriitaisuudet

tiedoissa, voidaan selvittdd kirjallisuuskatsauksen avulla. (Suhonen R ym. 2016.)

Kirjallisuuskatsaus on vélttdimétdon oman tutkimuksen teossa. Sen avulla voidaan
hahmottaa tutkimusalalta jo olemassa oleva tieto aiheesta. Kirjallisuuskatsauksen

avustuksella tutkija pystyy perustelemaan omaa kantaansa. (www.utu.fi.)

4.1 Aineiston hankinta

Téassd kirjallisuuskatsauksessa haku suoritettiin kolmeen tietokantaan, jotka olivat

CINAHL, Scopus sekd Pubmed. Haku toteutettiin syys-marraskuun 2017 aikana.

Taulukko 1. Kirjallisuuskatsauksessa kiytetyt tietokannat ja hakusanat

Tietokanta Hakusanat
SCOPUS Preceptor AND Stress
CINAHL Preceptor AND Burden
PUBMED Preceptor AND Workload

Precep* AND Stress AND Nurs*
Precept® AND Difficult*®

Clinical supervis AND Stress
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Nurse Practioner AND Burnout

Jarjestelmaéllisen tiedonhaun prosessi edellyttdd pitkdjénteisyyttd ja alussa voi esiintya
suuriakin hankaluuksia. Aluksi suoritetaan koehakuja, jotta ndhdaan millé sanoilla tietoa

kannattaa hakea. Tiedonhaku edellyttid myos luovuutta. (Lehtié L ym.2016.)

Tutkimuksia valittaessa maédritellddn mukaanotto- ja poissulkukriteerit. Tutkimuksen
kriteerit méadrdytyvdt tutkimuskysymyksen asettelun mukaan siséltden esimerkiksi
kohderyhmain, aikarajoitteen ja kielellisen valikoinnin. On hyvd my6s muistaa kriteerien
kaytannollisyys, jottei niiden kéyttd osoittaudu liian monimutkaiseksi ja aikaa vieviaksi.

(Valkeapaa 2016.)

Taulukko 2. Aineiston sisaéinotto- ja poissulkukriteerit

Sisddnottokriteerit Poissulkukriteerit

Julkaisukieli suomi /englanti Julkaisukieli jokin muu kuin suomi/englanti
Artikkeli oli tieteellinen artikkeli/ Artikkeli e1 ollut tieteellinen artikkeli
tutkimus

Artikkeli on julkaistu vuosina 2000-2017  Artikkeli on julkaistu ennen vuotta 2000

Artikkelista oli saatavilla koko teksti Artikkelista ei saatavilla koko tekstid

Artikkeli on opiskelijaohjaukseen liittyvd  Artikkelin ndkdkulma ei ollut opiskelija-

ohjaukseen liittyva
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4.2 Aineiston analyysi

Artikkelien analysointimenetelméssd kaytetddn tdssd tutkielmassa aineistoldhtoistéd
siséllonanalyysid. Aineistoldhtdisesséd sisdllon analyysissa luodaan tutkimusaineistoista
teoriapitoinen kokonaisuus. Tutkimuksen tarkoitus ja tehtdvin asettelu ovat siis
tarkedssd roolissa analyysiyksikdiden muodostamisessa. Kaikki mitd aikaisemman
tiedon perusteella ilmiostd tiedetdédn, suljetaan analyysista pois, jotta ne eivit vaikuta

lopputulokseen. (Tuomi J ym. 2009.)

Sisdllonanalyysin onnistuminen edellyttdd, ettd tutkija onnistuu pelkistiméén aineiston
ja muodostamaan siitd késitteet, jotka kuvaavat tutkittavaa ilmiotd. Induktiivisen
siséllon analyysin tuloksena syntyy kisitteitd abstrahoinnin kautta. (Kyngids H yms.
2011.)

Aineiston analyysi aloitettiin lukemalla artikkelit l&pi useaan kertaan yleiskuvan
hahmottamiseksi. Téamdn jdlkeen jokainen tutkimusteksti kéytiin  ldvitse
tutkimuskysymyksen  ohjeistamana.  Aineistosta  haettiin  tietoa  tutkimusten
metodologisista valinnoista ja aihealueista. Aineistosta tehtiin muistiinpanoja
tutkimuskysymyksid silmélld pitden. Muistiinpanojen pohjalta muodostettiin
tutkimuskysymysten mukainen taulukko (liite 1), jonka avulla tutkimuskysymyksiin
vastaaminen oli mielekkddmpdd. Analyysia jatkettiin abstrahoinnilla, jolloin aineistosta
vietiin johtopddtokset yleisemmélle teoreettiselle tasolle eivitkd edustaneet endd

pelkkéa tutkimusaineistoa(Metsdmuuronen 2001).
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S.TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimushakuprosessi tuotti yhteensd viisi hakukriteereihin kelpaavaa artikkelia: kaksi
Kanadasta (Yonge ym.2002), yksi Irlannista (McCarthy ym.2009) kaksi Yhdysvalloista
(Hautala ym.2007, Lyon ym. 2001). Vanhin oli vuodelta 2001 ja seuraavat 2002-2010.
Tutkimusprosessi oli haastava sopivien artikkelien véhdisyyden vuoksi. Tutkimuksista
kolme oli laadullista ja kaksi oli toteutettu sekd laadullisella ettd madarilliselld

menetelmalld. Nelji tutkimusta oli kuvailevia ja yksi vertaileva.

Tadmaén tutkielman tulosten perusteella opiskelijaohjauksen kuormittavuuteen vaikuttivat
tekijat, jotka olivat tyOstéd/tyOoloista, opiskelijaohjaajan omista tekijoistd, opiskelijaan

liittyvistd tekijoistd tai tuen puutteesta johtuvia.

5.1 Tyoperidinen kuormitus opiskelijaohjauksessa

Tyoperdinen kuormitus nayttdytyi tdssd tutkielmassa siten, ettd sisdllonanalyysi tuotti
neljd alaluokkaa: kiireinen osasto, potilasperdiset tekijdt, henkilokuntaperdiset puutteet,

asianmukaisten tilojen puute.

Kiireinen osasto ndyttiytyi siten, ettd ajanpuute lisési stressid, koska opiskelijan kanssa
tyotehtdvit saattoivat viedd kaksinkertaisen méarin aikaa (Hautala ym.2007). Kiireestd
ja tyoméadrdstd johtuen ohjaajat kokivat, ettd laatuajan jdrjestiminen opiskelijalle oli
hankalaa (McCarthy ym. 2010). Avoterveydenhuollossa opiskelijaohjaajat kokivat
kiireestd johtuen ongelmia vastaanoton tuottavuuden ja opiskelijaohjauksen kanssa

(Lyon ym.2001).

Potilasperdisistd syistd stressid ohjaukseen lisdsi potilaan huono kunto tai akuutti
tilanne. Stressin midrd opiskelijaohjaajille lisddntyi, kun potilaan tila oli epidvakaa ja

samaan aikaan pitdisi ohjata opiskelijaa. (Hautala ym.2007.) Avoterveydenhuollossa
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potilasperdistd kuormitusta opiskelijaohjaajalle aiheutti potilasmiirien kasvu (Lyon

ym.2001).

Henkilokuntaperdistd ~ kuormitusta opiskelijaohjaukseen aiheutti henkilokunnan
vajeena/poissaoloina, joka vaikeutti myos potilastyotd (McCarthy ym.2010). Lisdksi
tyokaverit saattoivat luulla, ettei opiskelijaohjaaja tarvitse apua tyossdén, koska hianelld
oli opiskelija apunaan ja heiddt laskettiin kahdeksi hoitajaksi. Todellisuudessa
opiskelijaohjaaja saattoi tarvita hetkittdin jopa enemmidn apua tydkuormaansa
opiskelijan l4snd ollessa. Lisdksi osa opiskelijaohjaajista oli huomioinut saavansa
raskaammat potilaat, kun heilld oli opiskelija mukana. (Hautala ym.2007.) Ohjaajat
kokivat hankalaksi sen, ettd eri tydvuoroissa tyontekijat vaihtelevat ja moni eri hoitaja
ohjaa opiskelijoita ja henkilokunnan vaihtuvuus on jatkuvaa (McCarthy ym. 2010).
Stressin védhentdmiseksi ohjaajat kokivat, ettd heiddn normaali tyOméérdnséd tulisi
suhteuttaa siten, ettd he pystyvit samanaikaisesti ohjaamaan opiskelijoita (Yonge ym.

2002).

Asianmukaisten tilojen puute vaikeutti opiskelijaohjausta ja kuormitti ohjaajaa. Tdma

ndyttidytyi varsinkin avoterveydenhoidossa. (Lyon ym.2001.)

5.2 Opiskelijaohjaajaperiinen kuormitus

Opiskelijaohjaajaperdisistd syistd tdssd tutkielmassa nousi sisdllon analyysissa esiin
neljd alaluokkaa, jotka olivat ohjausroolin epéselvyys, oma tietotaito, omat uskomukset,

omat voimavarat.

Ohjausroolin epdselvyys néyttiytyi siten, ettd osalla ohjaajista ei ollut ohjauspitevyytta
tai asianmukaista koulutusta tehtdvddan. Tdméa herdtti ohjaajissa epéluottamusta ottaa
ohjaajan rooli vastaan. Osa oli kdynyt jonkinlaisen ohjauskoulutuksen, mutta toisten
mielestd se ei ollut riittdvén pitka ja osaa ohjaajista koulutusohjelma hdmmensi kovasti
ja pitivdat sitd vaikeana sisdistdd. Opiskelijaohjaajat kokivat tarvitsevansa hyvén
taustakoulutuksen opiskelijaohjaukseen. (McCarthy ym.2010.) Jotkut ohjaajat kokivat
ohjeet opiskelijaohjausta varten riittiméttomina tai eivit saaneet perehdytysté tehtivaan

ollenkaan (Yonge ym.2010).
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Opiskelijaohjaajan omat tietotaidon puutteet lisdsivét stressid, koska osa koki
epéluottamusta omista opettajan taidoistaan ja kokivat kuitenkin suurta vastuuta opettaa
opiskelijoita oikein. Osaa kuormitti se, jos eivdt aina osanneet vastata opiskelijan
kysymyksiin. (Hautala ym. 2007.) Opiskelijaohjaajat kokivat, etteivdt heiddn tietonsa
olleet tarpeeksi hyvédt opiskelijan tarpeisiin  ja pelkdsivdt epdonnistuvansa

ohjaustehtivissddn (Yonge ym. 2002).

Omat uskomukset ja omat voimavarat ndyttdytyivét stressitekijdnd siten, ettd
opiskelijaohjaus vaati energiaa ja koko ajan oli oltava valppaana ja kyettdvé seuraamaan
opiskelijaa, jottei virheitd tule(McCarthy ym.2010).Opiskelijaohjaajana olo vaati
jatkuvaa ldsndoloa, joka vei energiaa kovasti sekd uusien taitojen oppimista(Yonge
ym.2002, Lyon ym.2001).Osa koki ammattipitevyytensd olevan vaarassa, koska
joutuivat vastaamaan oman tyonsd ohella opiskelijan tyostd ja mahdollisista
virheistd(Hautala ym.2007). Osa opiskelijaohjaajista koki ammattivelvollisuutenaan
toimia opiskelijaohjaajina, koska ovat olleet itsekin olleet aikanaan opiskelijoita ja
saaneet ohjausta (Lyon ym. 2001). Osa koki syyllisyyttd ja turhautumista ajanpuutteesta
johtuen (McCarthy ym. 2010).

5.3 Opiskelijaperidinen kuormitus

Opiskelijaperdisen kuormitus nidkyi sisdllonanalyysissa kolmessa eri alaluokassa:
opiskelijan tietotaidon puutteina, henkilokohtaisina ominaisuuksina tai orientaatio-

ongelmina.

Opiskelijan tietotaidon puutteet ndkyivdt siten, ettd haastavampaa oli ohjata vasta-
alkajia kuin kokeneempia opiskelijoita. Osalta opiskelijoilta puuttui kriittinen ajattelu.
Toiset tarvitsevat enemmin selityksid ja toistoja, toiset opiskelijat oppivat asiat
nopeasti. (Hautala ym. 2007.) Opiskelijan tietotaito -taso vaikutti myo0s
opiskelijaohjaajien halukkuuteen toimia opiskelijaohjaajina, koska vasta-alkajien kanssa

menetti potilastydaikaa enemmin (Lyon ym. 2001).

Opiskelijan  henkilokohtaiset ominaisuudet vaikuttivat kuormitusta lisddvésti.
Opiskelijaohjaajat pitivdt stressaavana opiskelijan epdsopivaa persoonallisuutta
hoitotyohon. Opiskelijan huonot tydskentelytaidot, laiskuus ja puutteet kielitaidossa

lisdsivdat myos kuormittavuutta. (Yonge ym.2002.)
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Opiskelijoiden orientaatio-ongelmat nékyivdt huonona asenteena ja huonona
valmistautumisena tyoharjoitteluun ja ndmi lisdsivdt ohjaajan kuormitusta (Yonge

ym.2002).

5.4 Tuen puute opiskelijaohjauksessa

Tuen puute opiskelijaohjaustydssi nékyi kolmessa alaluokassa: yhteistyotahojen kanssa

kommunikointi, yksindisyytend ohjata opiskelijaa ja palautteen tarve.

Yhteistyotahojen kanssa ongelmat nayttiaytyivét siten, ettd hoitotyon opettajan kanssa
yhteydenpito oli riittdimétonta ja hineltd saatu ohjaus liian vdhdistd opiskelijaohjaajalle.
Joissakin tapauksissa terveysalan opettajat eivit tulleet sovittuihin tapaamisiin
ollenkaan  tai  heitd ei  tavoittanut  yrityksistd = huolimatta. (Yonge
ym.2002.)Opiskelijaohjaat kokivat puutteita hoitotydn oppilaitoksen puolelta tilanteissa,
joissa opiskelijjoiden kanssa oli ongelmia. Opiskelijaohjaajat olisivat kaivanneet

ohjeistusta niihin tilanteisiin. ((Lyon ym.2001.)

Yksindisyys ndyttiytyi siten, ettd opiskelijaohjaajat tunsivat olevansa omillaan eivatkd
saaneet esimiehiltd tukea tehtivddnsd, vaikka kaipasivat sitd. (McCarthy ym.2010).
Opiskelijaohjaajat ~ kokivat  puutteita ~ myds  mahdollisuudesta  keskustella
opiskelijaohjaukseen liittyvistd asioista toisten ohjaajagollegoiden kanssa (Hautala ym.

2007).

Palautteen tarve tuli esiin siten, ettei se ollut riittdvdd. Opiskelijaohjaajat kokivat, ettd
haluaisivat palautetta siitd, miten selvidvdt tyOstddn ohjaajana. He eivdt mydskéddn
kokeneet saavansa esimiehiltd tukea tilanteissa, joissa opiskelija ei suoriutunut

harjoittelustaan, vaan hénet piti hyldtd. (McCarthy ym. 2010.)
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6 POHDINTA

Témin kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, mitkd tekijét
opiskelijaohjauksessa kuormittavat opiskelijaohjaajia. Aineistoksi valikoitui viisi
tutkimusartikkelia, joka kertoi siitd, ettd nimenomaan terveysalan opiskelijaohjaaja-
terveysalan opiskelija ndkokulmasta tutkimustietoa oli vield vdhdn. Enemmén tietoa
ndytti 10ytyvin esimerkiksi ohjauksen kuormittavuudesta vastavalmistuneiden
terveysalan ammattilaisten ohjaamisesta. Artikkelien vdhidisyydestd huolimatta samat

teemat nousivat esiin, joita jo aiemmin havaittu opiskelijaohjauksen kuormittavuudesta.

Opiskelijaohjauksen kuormittavuus voi pitkdlld tdhtdimelld johtaa tyontekijdn
tyouupumukseen ja kiinnostus tyotd kohtaan katoaa. Pitkdkestoinen stressi aiheuttaa
mm. terveysongelmia, unettomuutta, keskittymisvaikeuksia, &drtyneisyyttd ja

kérsiméattomyyttd. (Nix 2016.)

Tyo6perdiset olosuhteet vaikuttivat hyvin paljon opiskelijaohjauksen kuormittavuuteen ja
yleisesti ottaen halukkuuteen toimia opiskelijaohjaajana. Epédsuhta tyomiddrdn ja
opiskelijaohjauksen yhdistdmisessd oli havaittavissa. Vddrin ymmarryksid aiheutti se,
ettd opiskelijoiden luultiin tarjoavan helpotusta opiskelijaohjaan tyOméirdén ja téstd
syystd opiskelijaohjaajalle annettiin potilaat, jotka olivat jopa huonompi kuntoisia tai
niitd oli maaréllisesti enemmén. Kun opiskelija oli sairaanhoitajan tydparina, koettiin
ettei hoitaja tarvitse apua, vaan selvidd tyotaakasta opiskelijan avustamana.
Todellisuudessa opiskelijaohjaajalle tuli esiin tilanteita, jolloin hén tarvitsi lisdapua
hoitotybhon nimenomaan opiskelijan ldsndolosta johtuen. Mydskin kiireiset osastot tai
tyodolot ja henkilokunnan vaihtuvuus tai vaje vaikuttivat sithen, ettd opiskelijaohjaajat

kokivat ohjauksen kuormittavana.
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Opiskelijaohjaajana olo on vaativaa tyotd. On tdrkedd omata asianmukaiset taidot
ohjauksen toteutukseen, joten riittdvd koulutus toimeen on tdrkedd. Myos ohjaajana
toiminen vapaachtoisesti on vdhemmidn stressaavaa kuin se, ettd rooliin joutuu
valmistautumatta ja yhtidkkid. Lidhes jokainen hoitoalan tyontekijd joutuu kuitenkin
ohjaamaan opiskelijoita tyOssddn, joten perehdytys tehtivddn ja tieto siitd, mitd
ohjaajalta vaaditaan, auttaa vihentimddn ohjauksesta johtuvaa kuormittavuutta.
Asianmukainen koulutus rooliin vahvistaa my6s uskoa omiin kykyihin ohjaajana.
Opiskelijaohjaajana toiminen ja sithen saatu koulutus vaihtelevat kuitenkin eri maiden
vélilld suuresti (McCarthy ym. 2010). Terveysalan ammattilaisena toimiminen
vaativissa olosuhteissa ja tyOtehtdvissd on jo sinéllddn stressaavaa. Tyossd on oltava
tarkkana ja huolellinen. Opiskelijan ohjaaminen tyon ohella vie lisdenergiaa ja
edellyttdd valppautta huolehtia omasta ja opiskelijan tyostd. Potilasturvallisuus ei saa
vaarantua. Opiskelijaohjaajan potilasmddrd on kyettdvd optimoimaan siten, ettd
potilaiden hoito ja opiskelijaohjaus samanaikaisesti mahdollistuisi ja ohjaaja kokee
pystyvinsi hoitaa molemmat kunnolla. Kiireisend tyopdivéni erittdin tirkedd on, ettd
kaikki  tyoyksikon  tyOntekijat  tietdvdt  opiskelijan  tulosta/ldsndolosta  ja
ennakkosuunnittelu on vilttdimatontd opiskelijaohjauksen onnistumisessa ja ohjaajan
kuormittumisen vidhentdmiseksi (Burns ym. 2006). Suuri huolenaihe ja este
opiskelijaohjaajana vapaaehtoisesti toimivalle on kiireisessd tyoyksikossd tyoskentely

opiskelijan kanssa (Logan ym. 2015).

Opiskelijoiden erilaisuus vaikuttaa my0s omalta osaltaan siithen, kuinka kuormittavana
opiskelijaohjaus koetaan. Vasta opintonsa alkanut opiskelija vaatii paljon ohjeita ja ihan
kdytinnon opastusta terveysalan tydssd toimimiseen. On huomioitava myds, ettd
opiskelija saattaa ottaa raskaasti vaativat ja vaikeat potilastilanteet. On mahdollista, etté
opiskelija on myos ensi kertaa ldsnd kuoleman kanssa ja ohjaajan on kyettdvi tukemaan
opiskelijaa. Ty0 kuormittaa kokenuttakin hoitajaa ja vaikuttaa tunteisiin, mutta
ohjaajana on kyettdvd huomioimaan opiskelijan hdmmennys. Lisékuormaa
opiskelijaohjaukseen voi aiheuttaa myds kommunikaatio-ongelmat opiskelijan kanssa
tai opiskelijan motivaation puute oppimiseen. Mahdolliset kielelliset vaikeudet lisdavit
opiskelijaohjauksen kuormittavuutta, jos opiskelijan didinkieli on eri kuin ohjaajan.
Mikéli opiskelija osoittaa huonoa tai sopimatonta kéytostd potilastilanteissa, voi
opiskelijaohjaajan kuormittuneisuus lisddntyd. Mikéli opiskelija ei hoida huolellisesti

annettuja tyotehtivié, voi ohjaaja kokea virkansa olevan vaarassa, jos opiskelijan virheet
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aiheuttavat vaaratilanteita potilashoidossa. Myds opiskelijoiden oppimisnopeudessa on
suurta vaihtelevuutta. Toiset vaativat enemmaén toistoja ennen kuin pystyvét itsendiseen
tyohon. Opiskelijaohjaan on siis tarkkailtava ohjattavansa kehittymistéd, jotta pystyy
arvioimaan, mitd tehtdvid antaa tdmén itsendisesti hoitaa. Jossain tapauksissa varsinkin
kokemattomammat opiskelijaohjaat saattavat vain jdddd “~odottamaan”, ettd
ongelmalliset tilanteet korjaantuvat opiskelijan kanssa ja epdrdivit pyytdd apua
ohjaustilanteisiin (Burns ym.2006). Opiskelijaohjaajat haluavat myos tietdd, mitd
opiskelijan odotetaan oppivan tyOharjoittelunsa aikana ja minkélaisia tavoitteita
opiskelijalla on harjoittelussaan. Tdmé auttaa opiskelijaohjaajaa orientoitumaan

paremmin ohjaukseen ja ndin ollen vahentdd ohjauksen kuormittavuutta. (Raines 2012.)

Opiskelijaohjaajat tarvitsevat ohjaustydhonsi kannustusta ja tukea esimiehilti. Mikali se
on riittdmétontd, ohjaajat kokevat olevansa aliarvostettua. Opiskelijaohjaajana toimivat
tarvitsevat myOs sddnnollistd palautetta ohjaustydstdén sekd mahdollisuutta jakaa
kokemuksiaan toisten ohjaajien tai tyokaverien kanssa. Opiskelijaohjaajat eivit yleensd
tyonsd ohella saa ylimdérdistd palkkiota ohjaajana toimimisesta. Opiskelijaohjauksen
kuormittamisen vdhentdmisessd tirkedd on lisdtd tuen mddrdd tyonantajan toimesta ja

opiskelijaohjaajana kehittymisen mahdollisuuden tarjoaminen. (Kemper 2007).

Térkedd on myos, ettd tukea ja ohjeita opiskelijaohjaukseen tulee myds terveysalan
oppilaitoksesta, jossa opiskelija opiskelee. Saddnndllinen yhteydenpito terveysalan
opettajaan ja mahdollisuus tavoittaa opettaja tarvittaessa helpottaa opiskelijaohjaajan
kuormittuneisuutta. Varsinkin ongelmallisissa ohjaustilanteissa on tirkedd saada
keskustella asiasta terveysalan opettajan tai esimiehen kanssa. Tuen puute vaikuttaa
my0s opiskelijaohjaushalukkuutta laskevasti. Yksi vaikeimpia ja stressaavampia asioita
opiskelijaohjauksessa on palautteen antaminen opiskelijalle varsinkin silloin, kun
palaute on negatiivista. Opiskelijaohjaajan on tastikin syysté erittdin tirked saada tukea
ohjaajan rooliinsa, koska opiskelijaohjaaja saattaa kokea, ettd kielteinen palaute saattaa

vaikuttaa opiskelijan tulevaan tyduraan. (Murphy 2008.)

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Kaikkeen valmiina olevaan tietoon ja tutkimuksiin on suhtauduttava kriittisesti ja niiden

luotettavuutta on syytd pohtia. Lihdekritiikki on tdrkedd huomioida, ja olemassa olevaa
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tietoa joutuu usein tulkitsemaan ja muokkaamaan. Valmiita aineistoja voidaan kayttda

eri tarkoituksissa ja mm. kuvailla ja selittdé niitd. (Hirsjarvi ym.2015.)

Kirjallisuuskatsauksen otos jéi viiteen tieteelliseen tutkimusartikkeliin, koska
tutkimuskysymykseen vastaavia artikkeleja 10ytyi kohtalaisen vidhdn. Pieneen
otoskokoon vaikuttavat myos kéytetyt hakusanat ja sopivia artikkeleita oli tutkielman
tekijdn haastava 10ytdd. Osa opiskelijaohjauksen synonyymeista ei tuottanut lainkaan

hakutuloksia. Kieli rajattiin englannin kieleen.

Tamaén tutkielman luotettavuutta kuitenkin lisdd se, ettd analyysiaineistoon ei valikoitu
ammattikorkeakoulujen eikd yliopistojen opinndytetditd eikd pro gradu- tutkielmia.
Kaikki artikkelit olivat alkuperdisid tutkimusartikkeleita, joiden valinnassa kédytettiin
mahdollisimman hyvin tutkimuskysymyksid vastaavia sisddnottokriteereitd. Lisdksi
apua saatiin kertaalleen ladketieteen kirjaston informaatikolta sopivien hakusanojen
16ytamiseksi. Jos kuitenkin sisdénottokriteerit ovat liian tiukat, on mahdollista, ettid
jotkut pitevdt tutkimukset jddvdat huomiotta ja ndin ollen tutkielman tulosten

yleistettdvyys heikkenee (Valkeapdi 2016).

6.2 Tutkimuksen eettisyys

Tédmin tutkielman tekijd paneutui aiheeseen niin hyvin kuin kaytdssé olevien resurssien
puitteissa mahdollista oli. Tutkielman teossa ei syyllistytty vilppiin. Muiden tutkijoiden
toithin viitattiin oikeaoppisesti ja suhtauduttiin kunnioittavasti sekéd arvostettiin heiddn
toitdén. Tutkielmassa ei loukattu kenenkdin ihmisarvoa. Tutkimuksen tekijd teki
tyotddn rehellisesti ja parhaan taitonsa mukaan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta

2017.)

6.4 Johtopaitokset ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen tulosten yleistiminen suoraan ei ole mahdollista. Yleistdminen
kuitenkin mahdollistuu, jos aiemmat tutkimustulokset ovat samansuuntaisia
tutkimustulosten kanssa. (Aira 2005.) Témén kirjallisuuskatsauksen artikkelit toivat

esiin osittain samoja asioita, mitd aiemmissa tutkimuksissa todettiin. Opiskelijaohjaus
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kuormitti terveysalan tyontekijdd, mutta tietyilld toimenpiteilld kuormittuneisuus
pystyttiin pitdmdidn kohtuullisena. N&mi toimenpiteet olivat ensisijaisesti sopivan
tyomédrin jirjestdminen potilastydhon opiskelijaohjauksen aikana, tuen tarjoaminen

opiskelijaohjaajalle seka riittdva koulutus opiskelijaohjaajana toimivalle.

Tyomaiaran liiallisuus opiskelijaohjauksen aikana ja koulutuksen puute olivat myds
tekijoitd, jotka vidhensivdat halukkuutta toimia opiskelijaohjaajana vapaaehtoisesti.
Kéytdnnon tyossd opiskelijaohjaajana toimiseen vapaachtoisesti ei voi aina itse
vaikuttaa vaan ohjaajan rooli mairdytyy resurssien ja opiskelijan oppimistarpeiden
mukaan. Tirkedd on myods, ettd ohjaajana toimivat pystyvdat jakamaan
ohjauskokemuksiaan toisten ohjaajien tai tyokaverien kanssa eivitkd jdd yksin

vaikeissakaan ohjaustilanteissa.

Tyoyksikon luonne vaikuttaa myds siihen, miten opiskelijaohjaus koetaan. Teho-
osastolla toimivat joutuvat jatkuvasti hoitavaan akuutissa tilassa olevia potilaita, jolloin
opiskelijaohjaus voidaan kokea raskaammaksi kuin tavallisella vuodeosastolla tai

poliklinikalla toimivat ohjaajat kokevat.

Opiskelijaohjauksen koulutus ja rooliin perehdyttdmisessd on eroja eri maiden vélilla.
Télld on myos vaikutusta sithen, kuinka kuormittavana ohjaajan rooli koetaan. Maa
kohtaisesti tarvitaan siis tutkimuksia opiskelijaohjauksen kuormittavuudesta, jolloin
saadaan realistisempi kuva esimerkiksi Suomessa vallitsevasta tilanteesta. Tietoa
tarvitaan ~myos  siitd  lisdd, millaista  koulutusta  ohjaajat  kaipaisivat
opiskelijaohjaustyohonsd. Myods opiskelijaohjaajien tukemisesta tarvitaan lisdd

tutkimuksia.



21

Lahteet

Lihavoituna merkityt ovat kirjallisuuskatsauksen aineistoa

Aira M(2005)Laadullisen tutkimuksen arviointi.Laéketieteellinen aikakausikirja
Duodecim. 121(10):1073-77.

Benner P, Sutphen M, Leonard V & Day L(2010) Educating Nurses. A Call for Radical
Transformation.1.Painos.USA.Hb Printing.

Burns C, Beauchesne M, Ryan- Krause P & Sawin K(2006)Mastering the Preceptor
Role: Challenges of Clinical Teaching.Journal of Pediatric Health Care.
20(3):172-183.

Haapalainen M-L, Korhonen T, Kukkohovi J, Lappalainen R, Mikkonen U & Myllyla T
(2010) Ammatillisuuden vahvistuminen itsensé kehittimisen seké ohjaus- ja
opetusosaamisen kautta. Teoksessa: Ketola M(toim) Hoitotyon osaamisen
kehittdminen alueellisena yhteistyond. Ammattikorkeakoulu alueellisena sosiaali-
ja terveysalan kehittdjdna- haaste 2008-2010. Kajaanin ammattikorkeakoulu.

Hirsjdrvi S, Remes P & Sajavaara P(2015) Tutki ja
kirjoita.20.Painos.Helsinki.Kustannusosakeyhtié Tammi.

Hautala K, Saylor C & O”Leary- Kelley C(2007)Nurses Perceptions of Stress and
Support in the Preceptor Role.Journal For Nurses in Staff
Development.23(2)64-70.

Jadaskeldinen L (2009) Sairaanhoitaja opiskelijan kdytdnnonharjoittelun ohjaajana. Pro
Gradu tutkielma. Tampereen yliopisto.

Karjalainen T, Ruotsalainen H, Sivonen P, Tuomikoski A-M, Huhtala S & Kééridinen
M. Opiskelijaohjaajien arviot omasta ohjausosaamisestaan. Hoitotiede
2015.27(3):183-198.

Kemper N (2007)Win- win strategies help relieve preceptor burden. Nursing
Management 2007. 38(2): 10-12.



22

Kyngis H, Elo S, Polkki T, Kééridinen M & Kanste O(2011)Sisdllonanalyysi
suomalaisessa hoitotieteellisessa tutkimuksessa. Hoitotiede 2011.23(2), 138-148.

Kééaridinen M, Ruotsalainen H & Tuomikoski A- M(2016). Opiskelijaohjaus
harjoittelussa. Teoksessa :Terveysalan opettajan kisikirja. Koivula M, Wérna-
Furu C, Saaranen T, Ruotsalainen H & Salminen L.2016.
Tallinna.Tietosanoma:204-207.

Lehtio L & Johansson E (2016). Jérjestelméllinen tiedonhaku hoitotieteessi. Teoksessa:
Kirjallisuuskatsaus hoitotieteessé. Stolt M, Axelin A & Suhonen R(toim.).Turun
yliopisto. Hoitotieteen laitoksen julkaisuja. Tutkimuksia ja raportteja.A:73/2016.

Leino- Kilpi H (2016) Eettiset kysymykset opettajan tyosséd. Teoksessa: Terveysalan
opettajien kédsikirja. Koivula M, Wirna- Furu C, Saaranen T, Ruotsalainen H &
Salminen L.2016. Tallinna.Tietosanoma:78.

Logan B, Kovacs K & Barry T(2015)Precepting nurse practioner students: One medical
center”’s efforts to improve the precepting process. Journal of the American
Association of Nurse Practioners .27(2015):676-682.

Lyon D & Peach J(2001)Primary Care Providers Views of Precepting Nurse
Practioner Students.Journal of The American Academy of Nurse
Practioners.13(5)237-240.

McCarthy B & Murphy S(2010)Preceptors experiences of clinically educating and
assessing undergraduate nursing students: an Irish context. Journal of
Nursing Management 2010(18): 234- 244.

Metsdmuuronen J(2001)Laadullisen tutkimuksen perusteet. Metodologia- sarja
4 Helsinki. International Methelp:51.

Murphy B(2008) Positive Precepting: Preparation Can Reduce the Stress. Medsurg
nursing : Official journal of the Academy of Medical-Surgical Nurses.2008.
17.(3):183-188.

Nevalainen K (2002) merkityksellinen ammattitaitoa edistéva harjoittelu. Pro gradu-
tutkielma. Oulun yliopisto:3.

Nix M(2016) The Ochsner Health System Preceptor Forum Teaches Nurses How to
Manage Stress and Recognize Signs of Stress and Burnout. Pelican
News.2016.72(2):4.

Raines D(2012)Nurse Preceptors Views of Precepting Undergraduate Nursing
Students. Nursing Education Research.2012.33(2):76-79.

Sairaanhoitajaliitto (2017). Sairaanhoitajan eettiset ohjeet.
https://sairaanhoitajat.fi/jasenpalvelut/ammatillinen-
kehittyminen/sairaanhoitajaneettiset-ohjeet/. Luettu 5.11.2017.

Suhonen R, Axelin A & Stolt M (2016). Erilaiset kirjallisuuskatsaukset. Teoksessa:
Kirjallisuuskatsaus hoitotieteessé. Stolt M, Axelin A & Suhonen R(toim.).Turun
yliopisto. Hoitotieteen laitoksen julkaisuja. Tutkimuksia ja
raportteja.A:73/2016.:7.


https://www-scopus-com.pc124152.oulu.fi:9443/sourceid/21762?origin=recordpage
https://www-scopus-com.pc124152.oulu.fi:9443/sourceid/21762?origin=recordpage

23

Tuomi J & Sarajarvi A (2009). Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi.
Jyviaskyld.Gummerus kirjapaino: 95-96.

Valkeapdd K(2016)Tutkimusaineiston valinta systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa.
Teoksessa kirjallisuuskatsaus hoitotieteessi. Stolt M, Axelin A & Suhonen
R(toim.).Turun yliopisto. Hoitotieteen laitoksen julkaisuja. Tutkimuksia ja
raportteja.A:73/2016:7:57-58

www.superliitto.fi(2017).Luettu 20.10.17.
www.tenk.fi(2017) Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Luettu 25.11.17.

Yonge O, Krahn H, Trojan L, Reid D & Haase M(2002) Being A Preceptor Is
Stressful!Journal for Nurses in Staff Development.2002. 18(1):22-27.

Yonge O, Krahn H, Trojan L, Reid D & Haase M(2002)Supporting Preceptors.
Journal for Nurses in Staff Development.2002.18(2):73-79.

https://www.utu.fi/fi/yksikot/hum/yksikot/ktmt/opiskelu/ohjeet/Sivut/Miten-teen-
kirjallisuuskatsauksen.aspx. Luettu 3.11.17.



Liite 1 Taulukko 1.

Kirjallisuuskatsauksessa mukana olleet artikkelit

24

Tutkimuksen | Otsikko Tarkoitus Otos ja Tutkimusmetodit | Padtulokset
tekijét, vuosi tutkittavat
jamaa
Hautala, Nurses Tarkoituksena n =65 Kyselylomake Opiskelijoita
Saylor & Perceptions selvittdd kokevatko | sairaanhoitajat ohjaavat
O”Leary- of Stress and | opiskelijoita sairaanhoitajat
Kelley, Support in the | ohjaavat kokivat stressié eri
2007, USA Preceptor sairaanhoitajat syistd

Role stressid ja tekijét, opiskelijauksesta

jotka sithen
vaikuttaa

McCarthy & | Preceptors Tarkoitukseksena n=470 Kyselylomake Ongelmia
Murphy, experiences oli selvittdd, miten | gairaanhoidon opiskelijaohjauksessa
2010, Irlanti | of clinically opiskelijaohjaajat opiskelijaohjaajat 16ytyi

educating and | kokivat roolinsa

assessing

undergraduate

nursing

students: an

Irish context
Yonge, Being a Tarkoitus selvittdid | n=295 Kyselylomake Opiskelijaohjaus
Krahn, Preceptor is kuinka sairaanhoidon aiheuttaa stressid eri
Trojan, Reid | Stressful! stressaavana opiskelijaohjaajat Syistd ja sitd voidaan
& Haase, opiskelijaohjaus vihentdi tietyin
2002, koetaan toimenpitein

Kanada




25

Yonge, Supporting Saavatko n=295 Kyselylomake Opiskelijaohjaajat
Krahn, Preceptors opiskelijaohjaajat sairaanhoidon tarvitsevat enemmén
Trojan, Reid tarpeeksi tukea opiskelijaohjaajat tukea ja arvostusta
& Haase, tehtdvaansi toimiessaan
2002, opiskelijaohjaajana
Kanada
Lyon & Primary Care | Tutkia n=24 Puhelinhaastattelu | Suurin osa
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USA Views of esteend olevia laakarit opiskelijaohjaus
Precepting asioita kokemukseen, mutta
Nurse avohuollossa monia ongelmia
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