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1 Johdanto

"Kylldhdn nuo palautteet muistaa aina. Oli ne sitte hyvid tai huonoja. Kyl se opettaja anto
mulle hyvid palautteita ja anto sitte myds semmosta kehitettivddkin. Ja paljonhan sieltd 16y-
tyy totta kai. Ne on kulkenu siitd asti sitte mukana, ettd aina muistaa sitte, ettd ainii tamdhdn
se oliki.[...] Totta kai se aina kuulostaa kivalta ku kehutaan, et joku asia on edes mennyt

oikein. Et jos sielt ois tullu pelkkdd negatiivista, nii sitte ois pitdny miettid jo alanvaihtoa.’

(Matias, alkuhaastattelu)

Sitd koko harjottelua vaan leimas sellanen negatiivinen ilmapiiri. Et se oli jopa ajaa tilan-
teeseen, ettd mdd mietin, et jdtinko mdd opinnot kesken. Et se oli tosi ailahtelevainen oh-
jaaja, joka anto vililld tosi epdreiluakin palautetta meille harjottelijoille. [...] Et vei kylld
innon pitkdks aikaa siitd, et mietti jopa, et haluaako tihdn ammattiin ylipddnsd.” (Roosa,

alkuhaastattelu)

Ylldolevat lainaukset ovat katkelmia tutkielmani haastatteluaineistosta. Ne kuvaavat hyvin
sitd, miten suuri merkitys opetusharjoitteluilla ja erityisesti harjoitteluissa saadulla palaut-
teella on luokanopettajaopiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymisessd. Molem-
mat opiskelijat peilaavat harjoittelussa saatua kokemusta, erityisesti ohjaavan opettajan pa-
lautetta, voimakkaasti omaan opettajuuteensa. Negatiivinen palaute saa opiskelijan kyseen-
alaistamaan taitonsa ja halunsa toimia opettajana. Toisaalta positiivista palautetta pidetdén

vahvistuksena siitd, ettd opiskelija on valinnut oikean alan ja péarjda siind mité tekee.

Kaksi vuotta kestdneiden luokanopettajan maisteriopintojen aikana olen ehtinyt kuulla toi-
silta opiskelijoilta monenlaisia kertomuksia opetusharjoitteluista. Opiskelijoiden kertomuk-
set harjoitteluista ovat yleensi olleet joko hyvin negatiivisia tai todella positiivisia. Harjoit-
telukokemuksella on vaikuttanut olevan suuri merkitys sithen, miten opiskelija nikee itsensi
opettajana. Voimakkaat kokemukset harjoitteluista ovat saaneet minut pohtimaan sitd, mitkd
tekijdt harjoittelussa ovat merkittidvid onnistuneen tai epdonnistuneen harjoittelukokemuk-
sen kannalta. Olen aiemmalta koulutukseltani aineenopettaja, ja oma ammatillinen itseym-
mairrykseni on muokkautunut voimakkaasti ndiden kahden opiskeluvuoden aikana. Koska
olen itse joutunut kehittdmain omaa luokanopettajan ammatillista itseymmarrysti melko ly-
hyessé ajassa, kiinnostuin siitd, miten ammatillinen itseymmaérrys muokkautuu pidemmaén

viisivuotisen koulutuksen kéyvilld opiskelijoilla. Pdddyin yhdistimédan ndma kaksi kiinnos-



tuksenkohdettani, ja tutkimaan, mitka tekijit MKT-harjoittelussa ovat merkittidvid luokan-
opettajaopiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisen kannalta. Seuraavaksi pe-

rustelen tutkielman aiheen valintaa henkilokohtaisia syitd laajemmasta kontekstista kasin.

Opettajan ammatillinen itseymmarrys tarkoittaa kisitysté itsestd opettajana. Ammatillinen
itseymmarrys on prosessi, joka muuttuu yksilon kokemusten my6ta. Se on tietoisuutta itselle
tarkeistd arvoista, omista vahvuuksista ja heikkouksista seké tulevaisuudesta opettajana.
(Hamachek, 1999, s. 210; Kelchtermans, 2009, s. 261.) Ammatilliseen itseymmaérrykseen
sisdltyy ajatus siitd millainen opettaja yksilo kokee olevansa, millainen hidnen pitdisi olla
sekd millaisena hin nikee tulevaisuutensa opettajana (Day & Kington, 2008, s. 9; Kelchter-

mans, 2009, s. 261).

Itseymmairryksestd puhuttaessa on perusteltua puhua myos identiteetistd, koska kisitteet
ovat ldhelli toisiaan. Postmoderni identiteetti kuvaa muutoksessa olevaa késitysta siitd, mi-
ten ihminen hahmottaa itsensé ja oman sijaintinsa maailmassa. Lépi eldmin pysyvéni sdi-
lyvé identiteetti on vanhanaikainen kuvitelma. Nykyddn ajatellaan, ettd pysyvén identiteetin
rakentaminen jatkuvassa muutoksessa olevassa maailmassa on mahdotonta. (Hall, 2002, s.
21-23; Hokkanen, 2002, s. 63—64; Kari & Heikkinen, 2001, s. 48.) Vaikka nykyéén identi-
teetti ajatellaan muuttuvana, kédsitteeseen sisdltyy kuitenkin vanha ajatus pysyvéstd. Tdméan
vuoksi painotan tutkielmassani kasitettd itseymmarrys, joka korostaa ymmaérryksen proses-

siluonnetta ja muuttuvaa olemusta.

Opettajan vahva ammatillinen itseymmarrys edellyttda sité, ettd opettaja on tietoinen omasta
persoonallisuudestaan, arvoistaan ja uskomuksistaan. Vahva ammatillinen itseymmaérrys
auttaa ty0ssi jaksamisessa, koska opettaja pystyy perustelemaan pedagogisen toimintansa ja
tekeminsd valinnat seké itselle ettd tydssdén kohtaamille ihmisille. Ammatillinen itseym-
marrys vaikuttaa myds siithen, miten opettaja kokee tydssé vastaantulevat haasteet. Opettaja
voi haasteita kohdatessaan ottaa tilaisuuden mahdollisuutena ammatillisen itseymmaérryksen
kehittdmiseen tai kokea tilanteen hyokkayksend itseddn kohtaan. (Ballet, Kelchtermans, &

Loughran, 2006, s. 213; Stenberg, 2011, s. 20, 28-29.)

Ammatillinen itseymmérrys rakentuu vuorovaikutuksessa ympaériston ja yksilon kokemus-
ten kanssa. Opettaja kdyttdd ammatillisen itseymmarryksen rakentamiseen kulttuurissa val-
litsevia malleja ja ajatuksia hyvisti opettajuudesta. Toisaalta yksilon itseymmaérrys vaikuttaa

yhteison kulttuuriin. (Eteldpelto, 2009, s. 141.) Koulu ja oppilaat muodostavat merkittdvan



kulttuurisen ja sosiaalisen kontekstin opettajan ammatillisuuteen liittyen. Opettajan amma-
tillinen itseymmarrys rakentuu suhteessa kasvatustehtdvaidn. Yksi opettajan tirkeimmisté
tehtdvistd on auttaa oppilaita kasvamaan ja eldmadn onnellista eldmad sekéd yksilona ettd
osana erilaisia yhteisdjd. (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 15-16; Kari & Heikkinen, 2001,
s. 48-49.)

Opettajan ammatillinen itseymmirrys alkaa muotoutua jo opettajankoulutuksen aikana,
minkd vuoksi opettajaopiskelijan ja valmistuneen opettajan itseymmaérrykset muistuttavat
toisiaan (Hong, 2010, s. 1539). Opettajaksi kasvaminen alkaa oikeastaan jo ennen opettajan-
koulutukseen saapumista. Esimerkiksi opiskelijan aiemmat kokemukset koulusta ja opetta-
jista vaikuttavat siithen, millainen opiskelijan késitys hyvéstd koulusta ja opettajuudesta on.
Opettajuuteen liittyy my0ds paljon sosiaalisesti ja kulttuurisesti rakentuneita normatiivisia
ideoita siitd, millainen opettajan pitdisi olla. (Anspal, Eisenschmidt, & Lofstrom, 2012, s.

198; Taguchi, 2007, s. 279.)

Opettajankoulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija tulee tietoiseksi omista opettajuuteen
liittyvistd kasityksistdén ja tarkastelee niité kriittisesti. Lisdksi opettaja sosiaalistetaan opet-
tajankoulutuksen aikana opettajan ammattikulttuuriin ja sithen liittyviin tekijoihin. Opetta-
jankoulutuksen jilkeen opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen pitdisi olla muotoutunut
niin, ettd opiskelija voi alkaa kutsua itsedén opettajaksi. (Heikkinen & Huttunen, 2007, s.

17; Korpinen, 1993, s. 141; Taguchi, 2007, s. 279.)

Suomalaisessa koulujdrjestelmissé opettajille ei ole ulkoapdin tulevaa normatiivista ohjeis-
tusta siitd, millainen opettajan pitdisi olla. Opettajien kykyjd ei myodskddn valmistumisen
jilkeen arvioida tai seurata virallisin keinoin. (Lanas & Kelchtermans, 2015, s. 22-24.)
Koska virallinen hyvén opettajan mééritelmd puuttuu, suomalainen opettajankoulutus on

mielenkiintoinen kehys ammatillisen itseymmaérryksen tutkimiselle.

Opettajien ammatilliseen itseymmaérrykseen liittyvét tutkimukset voidaan jakaa kolmeen ka-
tegoriaan sen mukaan, missé tutkimuksen péddpaino on. Ensimmaéisen kategorian muodosta-
vat tutkimukset, joissa mielenkiinto on opettajien ammatillisen itseymmarryksen muodostu-
misessa. Toiseen kategoriaan kuuluvat tutkimukset, jotka pyrkivét tunnistamaan opettajan
ammatilliseen itseymmarrykseen liittyvié tekijoitd. Kolmannessa kategoriassa ammatillista
itseymmarrysté tutkitaan opettajan kertomien tarinoiden vilitykselld. (Beijaard, Meijer, &

Verloop, 2004, s. 107.)



Luokanopettajakoulutuksen aikaiseen ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen vaikut-
tavat erityisesti opetusharjoittelut. Opetusharjoitteluissa opintojen tarjoama teoriatieto yh-
distyy arkitilanteisiin. Teorian ja kdytdnnon yhdistimisen kautta toiminta opettajana saa uu-
sia merkityksid. Ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseksi opettajaopiskelija tarvitsee
erityisesti positiivisia kokemuksia opetusharjoitteluista. (Anspal ja muut, 2012, s. 214; Sil-

keld, 1999, s. 145-146; TimostSuk & Ugaste, 2010, s. 1566—1568.)

Oulun yliopistossa Maisterivaiheen koulutydskentely -opintojakso (MKT-harjoittelu) on
yksi luokanopettajakoulutukseen kuuluvista harjoitteluista. Opintojakso ajoittuu yleensa nel-
jénteen tai viidenteen opintovuoteen ja se suoritetaan Oulun normaalikoululla. Opintojakson
tavoitteena on, ettd opettajaopiskelija oppii arvioimaan ja raportoimaan omaa opettajuus- ja
kasvatusndakemystddn sekd toimintaansa kasvattajana. Omaa toimintaa ja nikemyksié tar-
kastellaan erityisesti yhteiskunnallisen ja yhteisollisen vaikuttajan seké kasvatuksen etiikan

ja moraalin nidkokulmasta. (Oulun yliopisto, 2016.)

Tutkielmani tavoite on selvittdd, millé tavalla opiskelijoiden ammatillinen itseymmaérrys ke-
hittyy maisterivaiheen péittoharjoittelun aikana ja erityisesti, mitké tekijat MKT-harjoitte-
lussa vaikuttavat ammatillisen itsesymmaérryksen kehittymiseen. Tarkastelen niitd tekijoita
opiskelijan nédkokulmasta, eli kokeeko haastateltava ndiden tekijoiden vaikutuksen itseym-
mirryksen kehittymistd tukevana vai haittaavana. Tutkimuskysymykseni on: "Mitké tekijit
MKT-harjoittelussa ovat opiskelijoiden mielestd merkittdvid ammatillisen itseymmarryksen
kehittymisen kannalta?” Tarkentavia alakysymyksid ovat: ”"Mitké tekijat MKT-harjoitte-
lussa tukevat ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd?” sekd "Mitké tekijat MKT-har-

joittelussa haittaavat ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd?”

Itseymmarrys voidaan ndhdé narratiivisesti muotoutuvana, miké tarkoittaa, ettd itseymmaér-
rystd rakennetaan kertomusten vélitykselld. Narratiivinen itseymmaérrys on jatkuvasti muok-
kautuva tarina ihmisen eldmésti. Ihminen pyrkii tulkintojen avulla muodostamaan kokonais-
kuvaa itsestiin ja eldmastddn. Tati itsetulkintaa tapahtuu erityisesti silloin, kun ihminen ker-
too omasta eldmastddn toisille tai reflektion kautta itselle. Narratiivinen itseymmarrys muo-
dostuu ndiden kertomusten vilitykselld. Opettajan narratiivinen ammatillinen itseymmarrys
on vastauksen etsimisté siihen, kuka on opettajana ja mité haluaa saada opettajan tyossi ai-
kaan. (Heikkinen, 1999, s. 56-57; Kari & Heikkinen, 2001, s. 48.) Koska kertomukset kuu-
luvat olennaisesti narratiiviseen itseymmarrykseen, on ammatillisen itseymmarryksen kehit-

tymisestéd luontevaa kysyé opiskelijoilta itseltdan.



Tutkimusaineisto koostuu neljdn maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijan alku- ja loppu-
haastatteluista. Haastatteluaineisto on kerétty vuoden 2015 aikana. Alkuhaastattelut on to-
teutettu ennen MKT-harjoittelun alkua ja loppuhaastattelut aivan harjoittelun loppuvai-
heessa tai sen padtyttyd. Haastateltavat ovat viimeisen vuoden opiskelijoita ja MKT-harjoit-

telu on viimeisid heiddn opintoihinsa kuuluvia opintojaksoja.

Vahva ammatillinen itseymmarrys auttaa tulevaa opettajaa jaksamaan paremmin tydssiddn ja
selvidméén vastaantulevista haasteista. Erityisesti opetusharjoitteluissa saaduilla kokemuk-
silla on suuri merkitys luokanopettajaopiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymi-
seen. Jotta luokanopettajaopiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd voidaan
tukea mahdollisimman hyvin, on tirkea tietdd, mitka tekijit harjoittelussa tukevat tai hait-

taavat opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehittymista.



2  Ammatillisen itseymmiérryksen muotoutuminen

Kasittelen teoriakatsauksessa aluksi kisitteitd identiteetti ja itseymmarrys. Késitteet tarkoit-
tavat kdytdnndssd samaa asiaa eri nakokulmista katsottuna. Identiteetti on késitteistd van-
hempi ja viittaa jonkinasteiseen pysyvéadn tilaan. Vaikka nykypdivéni tiedostetaan, ettei py-
syvén identiteetin rakentaminen ole mahdollista (Hokkanen, 2002, s. 63—64), olen paatynyt
kayttdimain omassa tutkimuksessani kédsitettd itseymmaérrys sen muokkautuvamman luon-
teen vuoksi. Esittelen kuitenkin aluksi molempien késitteiden mééritelmid sekd pohdin nii-
den yhtéldisyyksii ja eroja. Kummatkin késitteet kulkevat mukana teoreettisessa katsauk-
sessa, koska luokanopettajan minuutta on tutkittu seké identiteetin ettd itseymmarryksen né-
kokulmasta. Itseymmirrys on myos kisitteend identiteettid huomattavasti tuoreempi, minka
vuoksi identiteettid koskevia tutkimuksia on olemassa runsaammin. Tdméan vuoksi koen tér-

keéksi tuoda esiin ndkdkulmia myos identiteettiin liittyen.

Seuraavaksi kisittelen opettajan ammatillisen itseymmarryksen muotoutumista ja sithen vai-
kuttavia tekijoitd. Lisdksi esittelen Kelchtermansin (2009) muodostaman itseymmaérryksen
viiden tekijin osa-aluejaon. Tdmén osion jilkeen tarkoitan tutkielmassani aina juuri amma-
tillista itseymmairrystd puhuessani itseymmarryksestd. Lopuksi siirryn tarkastelemaan am-
matillista itseymmarrystd erityisesti luokanopettajaopiskelijan nidkokulmasta. Kéisittelen

my0s opetusharjoitteluiden merkitysti opiskelijan ammatillisessa kehittymisessa.

2.1 Identiteetin ja itseymmarryksen miarittely

Identiteetti kuvaa ihmisen olemassaolon ja tiedostamisen erdstd ulottuvuutta. Kéasite kuvaa
sitd, miten thminen hahmottaa itsensé ja oman sijaintinsa maailmassa, milld tavoin thminen
kokee olemassaolonsa jatkuvuuden, samana pysymisen sekéd véhittdisen muuttumisen. (Kari
& Heikkinen, 2001, s. 48.) Identiteetti on siis samaan aikaan pysyvii olemista sekd muuttu-
mista vihitellen. Identiteetin jatkuva luonne tarkoittaa, ettd identiteetti ei missddn vaiheessa
lakkaa olemasta. Identiteettikésitykset voidaan luokitella kolmeen kategoriaan: valistuksen
subjektiin, sosiologiseen subjektiin sekd postmoderniin subjektiin (Hall, 2002, s. 21-23).
Valistuksen subjekti kuvaa vanhentunutta kasitystd ihmisen identiteetisti jatkuvana ja pysy-
vind olemuksena. Sosiologisen subjektikdsityksen mukaan ithmisen identiteetti muodostuu
suhteessa merkityksellisiin toisiin. Minuus muodostuu ja muokkautuu ihmisen ja yhteiskun-

nan vélisessd vuorovaikutuksessa. (Hall, 2002, s. 21-23.)



Sosiologisen subjektikisityksen mukaan identiteetti muodostuu omaan kulttuuriin ja sen ar-
voihin samastumisen seurauksena. Thmiselld on tarve samastua ryhméén, jonka kanssa on
jotain yhteistd. Ryhmaén jisenilld voi esimerkiksi olla keskenddn samanlaiset arvot, sosiaali-
set mallit tai yhteinen kulttuuri. Identiteetin luomisessa keskeistd on vuorovaikutus ympéa-
roivin maailman kanssa. Ympdristostd saatava palaute vaikuttaa siithen, mihin suuntaan
identiteetti kehittyy. Téarkeén ja samastuttavan ryhmén jésenten ajatukset vaikuttavat siihen,
millaiseksi identiteetti muotoutuu. (Hokkanen, 2002, s. 64—66.) Oman identiteetin méarittely
tapahtuu dialogissa niiden identiteettien kanssa, joita tirkeat ldheiset ndkevét meissd. Thmi-
nen siis peilaa ndkemystidén omasta identiteetisté sithen, millaisena oma identiteetti ndyttéy-
tyy toisten silmissd. Toisten nikemys omasta identiteetistd voidaan hyviksyé todelliseksi
osaksi omaa identiteettid tai taistella titd ndkemystd vastaan. (Taylor, 1995, s. 62.) Samas-
tumisen lisdksi identiteetti madrittyy ja rakentuu myos niissd tilanteissa, missid ihminen ko-
kee erilaisuutta suhteessa vallitsevaan kulttuuriin ja ymparistoon (Hokkanen, 2002, s. 64—

66).

Kolmas identiteettikasitys, eli postmoderni subjektikisitys viittaa sithen, miten identiteetista
tulee jatkuvassa muutoksessa oleva. Yksilon identiteetti muokkautuu ja muotoutuu jatku-
vasti ja koostuu useista keskendin ristiriitaisistakin osa-alueista. Lépi eldmén kestdvi tiysin
yhtendinen ja johdonmukainen identiteetti on pelkkdd kuvitelmaa. (Hall, 2002, s. 21-23.)
Pysyvén identiteetin muodostaminen on mahdollista vain muuttumattomassa ja pysyvéssi
ympdristossd, mika ei kdytdnnossad nykyaikana ole mahdollista. Ihmiset rakentavat jatkuvasti
uusia sosiaalisia suhteita ja samastuvat samaan aikaan useaan erilaiseen yhteisoon ja kult-
tuuriin. Témén seurauksena ithmiset tarvitsevat erilaisia kdyttdytymismalleja ja oman identi-
teetin rakentaminen voidaan nidhda jatkuvana prosessina pysyvén tilan sijaan. Identiteetisti
on tullut nykyaikaisessa yhteiskunnassa joustava ja tarpeen mukaan muuttuva. (Hokkanen,

2002, s. 63-64.)

Identiteettikdsitys on siis muuttunut ajan myotd muun muassa yhteiskunnan muuttuessa.
Alun perin pysyvina tilana ajateltu identiteetti on saanut uusia piirteitd postmodernin sub-
jektikdsityksen myotd. Nykyddn voidaan ajatella, ettd identiteetti on prosessi, joka muok-
kautuu jatkuvasti erilaisten yhteisdjen ja kulttuureiden vuorovaikutustilanteissa. Koska iden-
titeetti on késitteend vanha, se siséltdd painolastina vanhan ajatuksen identiteetistd jonain
pysyvand. Tdmén vuoksi identiteetin rinnalle on kehitetty vaihtoehtoisia kisitteitd kuvasta-
maan paremmin identiteetin nykyistd olemusta. Esimerkiksi Kelchtermans (2009, s. 261)

suosittelee identiteetti-kdsitteen vélttdmistd juuri sithen liittyvédn staattisen olemuksen



vuoksi. Identiteetin sijaan Kelchtermans puhuu itseymmaérryksesti, joka viittaa henkilon ki-
sitykseen itsestd tietylld hetkelld seki kasitykseen liittyvain jatkuvaan prosessiin, missd hen-
kilon kokemukset vaikuttavat itseen. (Kelchtermans, 2009, s. 261.) Mééritelmé kuulostaa
pitkdlti samalta kuin postmoderni identiteettikdsitys, erityisesti prosessiluonteen osalta. It-

seymmarrys on kuitenkin kisitteend vapaa identiteetin vanhentuneista méaritelmista.

Itseymmarrys on sananmukaisesti ymmarrysta itsestd. Yksilolle on kehittynyt jonkinlainen
tietoisuus itsestd, jolloin itsensd pystyy erottamaan ympérdivistd maailmasta. Itseymmaérrys
on tietoisuutta siitd millainen ithminen on, mitkd ovat itselle tirkeitd arvoja ja mitkd omia
heikkouksia ja vahvuuksia. Vahvan itseymmairryksen myotd on mahdollista ymmartda se,
ettd toisten ihmisten ominaisuudet voivat erota suuresti omista, mutta ndmaé erot ovat tdysin

hyvéksyttévid. (Hamachek, 1999, s. 210.)

Tassé tutkimuksessa kaytin kisitettd itseymmarrys, koska koen sen sopivan paremmin ku-
vaamaan opettajaopiskelijan késitysta itsestid. TyOskentelin ennen luokanopettajaopintojani
hetken aikaa aineenopettajana, joten olen sitd kautta padssyt osaksi koulumaailman tapahtu-
marikasta arkea. Koulumaailman tilanteet ja tapahtumat ovat jatkuvassa muutoksessa, ja
opettajalta vaaditaan joustavuutta. Pysyvén identiteetin muodostaminen jatkuvasti muuttu-
vissa olosuhteissa on mahdotonta (Hokkanen, 2002, s. 63—64), minkd vuoksi vapaammin
muokattavissa oleva itseymmaérrys sopii luokanopettajaopiskelija- ja koulukontekstiin iden-

titeettid paremmin.

2.2 Opettajan ammatillinen itseymmiirrys

Kirjallisuutta opettajan ammatilliseen itseymmarrykseen liittyen 16ytyy kattavasti. Suuressa
osassa tdstd kirjallisuudesta kdytetddn termid identiteetti, minkd vuoksi kiytdn sitd myo0s itse
kappaleen alkuosassa ammatillisen itseymmairryksen madrittelyssd. Kasitteen madrittelyn
jélkeen esittelen muutamia ndkemyksid liittyen esimerkiksi ammatillisen itseymmaérryksen
pysyvyyteen, oppilaiden merkitykseen seké tunteiden rooliin ammatillisen itseymmaérryksen

kehittymisessé.

Opettajan ammatillinen itseymmarrys rakentuu suhteessa opettajan tyohon. Ammatillinen
identiteetti tarkoittaa sitd, millaisena opettaja ndkee itsensd opettajana sekd millaista kuvaa
opettaja vilittdd muille itsestdén (Day & Kington, 2008, s. 9). Ammatillinen identiteetti ku-

vaa sitd, miten thminen ymmartad itsensd suhteessa opettajan tyohon ja ammatillisuuteen.



Lisdksi olennaista on se, milld tavalla opettaja haluaa kehittyd omassa tydssdédn. (Almiala,
2008, s. 34.) Ammatillinen identiteetti kuvaa monipuolisesti ihmisen ja tyon vélistd suhdetta
(Eteldpelto, 2009, 90). Vaikka ammatillinen identiteetti liittyy opettajan ja tyon suhteeseen,
opettajan ammatillisen ja henkilokohtaisen identiteetin vililld on kiistaton yhteys. Ammatil-
linen ja henkildkohtainen identiteetti ovat siis toisiinsa linkittyneitd, eikd niitd voi selvésti
erottaa toisistaan. Ammatillisuus ja henkilokohtainen persoonallisuus kehittyvat yhdessa.
(Day & Kington, 2008, s. 9.) Itsensd tunteminen ja ymmartdminen kehittivat myods omaa
ammatillisuutta opettajana. Kisitys itsestd voi tuoda varmuutta tyohon. (Loughran, 2006, s.
112.) Ammatti-identiteetissd yhdistyvit alaan liittyvd yhteiskunnallinen, sosiaalinen ja kult-
tuurinen kaytdntd yksilon itse rakentamien ja muokkaamien merkitysten ja késitysten
kanssa. Identiteetin rakentumiseen vaikuttavat yksilon henkil6historia, kasitys tyohon liitty-
vistd arvoista ja tyOon asemasta eldmissé sekd tulevaisuuden odotukset tyon suhteen. (Etela-

pelto, 2009, s. 90.)

Hamachek (1999, s. 208-209) kirjoittaa, ettd tietoisesti opetamme sitd, mitd tiedimme; tie-
dostamatta opetamme sitd, mitd olemme. Opiskelijat eivdt muista vanhoja opettajiaan hyvien
pedagogisten kdytinteiden ansiosta, vaan siksi, millaisia he ovat ihmisend (Kelchtermans,
2007, s. 80). Hyvit opettajat jadvit oppilaiden mieleen persoonallisuutensa, tyylinsd ja ta-
pojensa vuoksi, eivit niinkddn opetuksellisen sisdllon vuoksi. Opettajan luonteella ja ole-
muksella on suurempi merkitys kuin silld, kuinka hyvin opettaja hallitsee esimerkiksi aine-
sisdllot. Tadméan vuoksi hyvin opettajan on tdrkedd olla tietoinen siitd, millainen on yksilona.
(Hamachek, 1999, s. 208-209.) Opettajan ammatillinen itseymmarrys vaikuttaa siithen, mi-
ten opettaja selvidd tydssd vastaantulevista haasteista. Toiset opettajat voivat kokea vaati-
mukset hyokkdyksend ammatillista itseymmarrystd kohtaan, kun taas toiset nikevét haas-
teissa mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen. Vahvan ammatillisen itseymmaérryksen
omaava opettaja ymmaértad, etteivit asetetut vaatimukset tarkoita hyokkéysta itsed kohtaan,
vaan tarjoavat mahdollisuuden kehittyd entisti paremmaksi opettajaksi. (Ballet ja muut,

20006, s. 213.)

Opettajan vahva ammatillinen itseymmarrys auttaa opettajaa jaksamaan tydssd paremmin.
Vahva ammatillinen itseymmarrys edellyttdd muun muassa oman persoonallisuuden sekd
omien arvojen tiedostamista. Opettajan arvot ja uskomukset muodostavat taustahorisontin
ammatilliselle toiminnalle (Stenberg, 2011, s. 20, 28-29). Mikdli opettaja ei tiedosta oman
toimintansa taustalla olevia arvoja ja uskomuksia, hin ei pysty perustelemaan tekemidin

valintoja itselle. Téll6in toimintaa voivat ohjata alitajuiset uskomukset ja jopa pelot. Mitd
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paremmin opettaja tuntee toimintansa taustalla olevat uskomukset ja arvot seki itsensd, sitd
paremmin hén voi perustella pedagogista toimintaansa itselle ja toisille. Kun opettaja pystyy
perustelemaan toimintansa itselle ja muille, opettaja jaksaa paremmin arjen haasteissa.

(Stenberg, 2011, s. 20, 28-29.)

Tutkijoiden vililld on eroja siind, ndhdddnko ammatillinen itseymmarrys, tai identiteetti, jat-
kuvassa muutoksessa olevana vai pysyvampénd. Yksi ndkemys on, ettid opettajan ammatil-
lisen identiteetin pysyvyys vaihtelee elaméntilanteiden, tyon ja tilannetekijoiden vaikutuk-
sesta. Ammatillisen identiteetin muutos, tai pysyvyys, ei siis ole tasaista. (Day, Kington,
Stobart, & Sammons, 2006, s. 601, 610.) Nihtiinpd ammatillinen itseymmarrys pysyvam-
pané tai jatkuvassa muutoksessa olevana, itseymmairryksen rakentuminen ei ole pelkéstdin
yhteen suuntaan etenevé prosessi. Se tapahtuu aina vuorovaikutuksessa ympariston ja koke-
musten kanssa. Yksilo kdyttdd tuottamissaan identiteettitarinoissa rakennusaineksena niitd
kulttuurissa vallitsevia mallitarinoita, joilla on kosketuspintaa yksilon omiin kokemuksiin
ja, jotka sité kautta ovat yksilolle merkityksellisid (Eteldpelto, 2009, s. 141). Yhteison sosi-
aaliset ja kulttuuriset diskurssit vaikuttavat siis identiteetin rakentumiseen. Toisaalta yksi-
16iden rakentamat identiteettitarinat vaikuttavat yhteison kulttuurin muotoutumiseen. (Ete-
lapelto, 2009, s. 141.) Minuus rakentuu kaksisuuntaisesti myos suhteessa oppimiseen. Opet-
tajan ammatillinen identiteetti kehittyy yhdessd ammatissa tarvittavien tietojen ja taitojen
kanssa (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 15—16). Oppiminen mahdollistaa identiteetin muok-
kaamisen. Samalla aiemmat tiedot ja kokemukset vaikuttavat sithen, mitd opimme. Opettaja
siis muokkaa omaa identiteettiddn uusien oppimiskokemusten myéta ja nykyinen identiteetti

vaikuttaa uuden oppimiseen. (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 15-16.)

Opettaja toimii suuren osan tydajastaan vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa. Oppilaat
muodostavat merkittdvan sosiaalisen kontekstin opettajan tyossd. Opettajan ammatillinen it-
seymmarrys rakentuu myods suhteessa kasvatustehtaviidn (Kari & Heikkinen, 2001, s. 48—
49). Opettajan tehtdvind on toimia parhaan osaamisensa mukaan auttaakseen oppilaita eld-
miin onnellista eldmii yhdessa toisten kanssa (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 25). Opet-
tajalla on merkittidva rooli siind, millaista kuvaa oppilaat muodostavat itsestddn yksilonad ja
osana ryhmaii. Opettaja vaikuttaa siis oppilaidensa itseymmaérryksen kehittymiseen. Opettaja
toimii arvokkaana pidettyjen tietojen, taitojen ja arvojen vilittdjdnd. Toisaalta opettaja tekee

omia valintoja siitd, millaisia aineksia tarjoaa oppilaalle timén rakentaessa omaa itseymmar-
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rystddn. Opettaja vaikuttaa toiminnallaan oppilaiden itseymmarrykseen, mutta myos oppi-
laiden itseymmarrys heijastuu opettajaan. Tété kautta oppilaiden itseymmaérrys vaikuttaa sii-

hen, miten opettaja ndkee itsensa. (Kari & Heikkinen, 2001, s. 48—49.)

Jotta voidaan ymmartdd opettajan ammatillista itseymmarrystd, tdytyy ymmartda tunteiden
rooli itseymmarryksen muodostumisessa. Tarkeintd on tunteiden rooli merkittdvien koke-
musten osana. (Nissild, 2007, s. 107.) Tunteet ovat itseymmarryksen ulottuvuuksia, joissa
itseymmarrys rakentuu uudelleen. Opettajan kokemat ja ilmaisemat tunteet rakentuvat sosi-
aalisissa suhteissa sekd perheiden, kulttuurien ja koulun arvojirjestelmissd. Nama suhteet ja
arvot vaikuttavat siithen, miten ja milloin erilaisia tunteita luodaan tai ilmaistaan. Opettaja
on tydssddn monenlaisten arvojérjestelmien ja suhteiden ristiaallokossa. Tunteet voidaan siis
ndhdé sosiaalisissa tilanteissa muodostuvina, ja néilld tunteilla on vaikutus itseymmaérryksen
uudelleenrakentumiseen. Tdma johtaa siihen, ettd voidaan miettid, miten suuri merkitys so-
siaalisella ja kulttuurisella kontekstilla on yksilon ammatillisen itseymmarryksen muodos-
tumisessa. (Zembylas, 2003, s. 216-218.) Ndin ajatellen itseymmirryksen muodostumisen

kannalta on merkittdvad, millaisessa ymparistossa opettaja tyoskentelee.

2.3 Ammatillisen itseymmiirryksen osa-alueet

Ammatilliseen itseymmarrykseen liittyy monta nékokulmaa, ja sitd voidaan jaotella eri ta-
voin. Kelchtermans (2009, s. 261-263) on miéritellyt viisi osa-aluetta, joista opettajan am-
matillinen itseymmarrys muodostuu: mindkuva, itsetunto, ndkemys tehtdvistd, tydmotivaa-
tio seka tulevaisuuskuva. Mindkuva kertoo, millaisena opettajana henkil6 ndkee itsensd. Sen
kautta opettaja kuvailee itsedéin opettajana. Mindkuvaan vaikuttaa oman ndkemyksen lisdksi
se, millaisena toiset kasittavét henkilon. Esimerkiksi oppilaiden, vanhempien tai kollegoiden
kommentit vaikuttavat mindkuvan rakentumiseen. Minédkuvaan liittyy olennaisesti ammatil-
lisen itseymmarryksen arviointiin perustuva osa-alue, itsetunto. Se viittaa sithen, kuinka hy-
vin opettaja omasta mielestddn selviytyy opettajan tyostd. Myds itsetunto muokkautuu toi-
silta saadun palautteen perusteella, mutta palautteen vaikutus vaihtelee. Toisilta saatu pa-
laute ei vilttamattd vaikuta itsetuntoon niin voimakkaasti kuin mindkuvaan. Suurimmalle
osalle opettajista erityisesti oppilaiden palautteella on suuri merkitys itsetuntoon. (Kelchter-

mans, 2009, s. 261-263.)

Kolmas ammatillisen itseymmaérryksen osa-alue on nikemys tehtévistd. Tdhdn siséltyy opet-

tajan kdsitys siitd, mité tdytyy tehdi ollakseen hyvé opettaja. Mitkd ovat olennaisia tehtévia,
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jotka tdytyy tehdé voidakseen olla tyytyvéinen tyohonsi. Téhén osa-alueeseen sisdltyy myds
syvilld olevia uskomuksia siitd, millaista on laadukas opetus ja, miti ovat opettajan moraa-
liset tehtévit ja vastuualueet. (Kelchtermans, 2009, s. 261-263.) Hyvén opettajan piirteitd ja
opettajuutta on pohdittu niin kauan kuin opettajan ammatti on ollut olemassa. Sen hetkinen
yhteiskunta ja ajan trendit vaikuttavat siihen, millaiseksi hyvd opettajuus maéaritellééan.
(Kaikkonen, 1999, s. 86—87.) Kun esitetddn kysymys siitd, millainen on hyva opettaja ja
miten hyvéksi opettajaksi tullaan, vastaukseksi odotetaan yleensa luetteloa ominaisuuksista,
joita opettajankoulutuksen ja tydeldmén aikana kehitetdén. Hyva opettaja on kuitenkin muu-
takin, kuin kuvaus tarvittavista tiedoista, taidoista ja valmiuksista. Sosiaalisena toimintana,
opettaminen liittyy my0s yhteison arvoihin ja merkityksiin. Ollakseen hyva opettaja, yksilon
taytyy kehittdd persoonallisia ominaisuuksiaan ja lisidksi sopeutua ja 10yt44 itsensd siind yh-

teisOssd, jossa toimii. (Heikkinen, 1999, s. 60.)

TyOmotivaatio on neljds ammatillisen itseymmarryksen osa-alueista. Se liittyy motiiveihin,
joiden vuoksi henkild alun perin valitsee opettajan ammatin. Tydmotivaatioon kuuluvat
my0s ne syyt, joiden vuoksi opettaja joko pysyy opettajana tai padtyy vaihtamaan alaa. Tyo-
motivaatioon vaikuttaa olennaisesti ndkemys opettajan tehtivistd sekd mahdollisuudet to-
teuttaa nditd ndkemyksid omassa tydssddn. Se, ettd opettajalla on mahdollisuus toteuttaa tér-
kedksi kokemiaan tehtivid tydssédén, lisdd opettajan tydmotivaatiota ammattia kohtaan. Tyo-
motivaatio voi saada uusi piirteitd ja muuttua, kun opettajana toimimisen motiivit muuttuvat

ajan myota. (Kelchtermans, 2009, s. 261-263.)

Ammatilliseen itseymmarrykseen liittyy myds ajallinen ndkdkulma. Ammatillisen itseym-
marryksen viimeinen osa-alue on tulevaisuuskuva. Tdhén liittyy se, millaiset ovat opettajan
tulevaisuuden odotukset tyon suhteen sekd, miten opettaja suhtautuu odotettavissa olevaan
tulevaisuuteen. Viimeinen ammatillisen itseymmarryksen osa-alue ilmaisee selvésti itseym-
marryksen dynaamisen luonteen. Henkilon nykyhetken toimintaan vaikuttavat menneisyy-
den merkittavit kokemukset sekd tulevaisuuteen liittyvét odotukset. Edelld kuvatut amma-
tillisen itseymmarryksen viisi osa-aluetta liittyvét toisiinsa tiiviisti, mutta ne voidaan erottaa

analyyttisesti edelld kuvattuun tapaan. (Kelchtermans, 2009, s. 261-263.)
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2.4 Luokanopettajaopiskelijan ammatillinen itseymmirrys

Tutkielmani viitekehyksend toimii suomalainen opettajankoulutusjérjestelma, erityisesti
Oulun yliopiston luokanopettajakoulutus, minké vuoksi esittelen aluksi suomalaisen luokan-
opettajakoulutuksen taustaa sekd suomalaista opettajankoulutusdiskurssia. Tdmén jilkeen
késittelen opettajaopiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymisté opettajankoulu-
tuksen aikana sekd kehittymiseen liittyvid tekijoitd. Viimeisend esittelen keinoja opettaja-

opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymisen tukemiseksi.

2.4.1 Opettajankoulutus Suomessa

Suomalaista koulutusjérjestelméd arvostetaan maailmalla erityisesti hyvien kansainvélisten
testitulosten perusteella. Suomalainen opettajankoulutus tarjoaa mielenkiintoisen kontekstin
luokanopettajaopiskelijoiden itseymmairryksen tutkimiseen, koska opettajankoulutuksessa
ja koululaitoksessa ei ole valmista normatiivista ohjeistusta siitd, millainen opettajan tulisi
olla. Hyville opettajalle ei siis ole asetettu virallisia kriteereitd. Valmistumisen jélkeen opet-
tajien opetuskykya ei arvioida tai kontrolloida virallisin keinoin ja opettajien autonomia on
korkea. Koska hyvin opettajan kansalliset kriteerit puuttuvat, niitd ei mydskiin ole hyvén
opettajaopiskelijan médrittelemiseksi. Opettajaksi kouluttautuminen on kuitenkin tiukan va-
lintaprosessin tulosta. Suomessa opettajankoulutusohjelmat ovat suosittuja hakukohteita.
Oulun yliopisto on yksi seitseméstd Suomen yliopistosta, joissa tarjotaan luokanopettajan
koulutusta. Vuonna 2013 Oulun yliopistossa vain noin 4 % hakijoista pdisi sisdén luokan-

opettajan koulutusohjelmaan. (Lanas & Kelchtermans, 2015, s. 22-24.)

Koska ulkoinen normisto puuttuu, Suomen opettajankoulutusjdrjestelmd on kiinnostava
kohde ammatillisen itseymmarryksen tutkimiseen. Normatiivisen ohjeistuksen puuttuminen
tarkoittaa sitd, ettd opettajankoulutukseen voi hakeutua myds itseymmarrykseltdédn hyvin
erilaisia opiskelijoita. Opettajan ammatillinen itseymmarrys kehittyy ja muokkautuu jo opin-
tojen aikana, mink vuoksi opettajaopiskelijan ammatillinen itseymmaérrys muistuttaa tyo-
eldmadssd toimivan opettajan itseymmarrystd (Hong, 2010, s. 1539). Opettajaksi opiskelu on
kokonaisvaltainen kasvuprosessi, jonka aikana persoonallisuus ja minédkasitys muokkautu-

vat (Korpinen, 1993, s. 141).

Suomalaisessa opettajankoulutusdiskurssissa ammatillisesta itseymmarryksestd puhuttaessa

kédytetddn toisinaan termid opettajuus. Késitteelle ei 10ydy suoraa kansainvélistd vastinetta.
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(Kari & Heikkinen, 2001, s. 44.) Itseymmairryksen ndkokulmasta tarkastellessa opettajuus
tarkoittaa itsensd 10ytdmistd opettajana sekd jatkuvaa itseymmérryksen kehittimistd ja
muokkaamista (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 16). Opettajuuteen siséltyy ajatus siitd, ettd
opettajaksi tuleminen tapahtuu véhitellen kasvamalla ja kehittymélld (Kari & Heikkinen,
2001, s. 44). Kisite viittaa siihen, etti opettajaksi tullaan vanhemmuuden tapaan henkisen

b

kasvuprosessin tuloksena. Moneen muuhun ammattiin “valmistutaan” tai “’kouluttaudu-
taan”, mutta opettajaksi “kasvetaan” tai jopa synnytddn”. Opettajuus hahmottuu yksilon
olemisen ja ajattelun tapana. (Kari & Heikkinen, 2001, s. 44.) Tassd tutkielmassa kadytin
opettajuus-kisitettd ammatilliseen itseymmarrykseen liittyvénd kasitteend. Myos tutkiel-
mani haastatteluaineistossa haastateltavat kayttiavit opettajuus-késitetti. Olen tulkinnut ké-
sitteen kédyton viittaavan Heikkisen ja Huttusen (2007, s. 16) mukaisesti ammatillisen it-
seymmairryksen muokkaamiseen sekd itsensd 16ytdmiseen opettajana. Kun opiskelijat puhu-

vat oman opettajuuden kehittymisesti, se tarkoittaa myos ammatillisen itseymmarryksen ke-

hittymista.

Opettajankoulutus voidaan néhdé sosialisaatioprosessina, jossa opiskelija sisdistetddn opet-
tajan ammatin edellyttimain ammattikulttuuriin. Opiskelijalle tarjotaan ihanteita, odotuksia,
tavoitteita ja tehtdvid, jotka pitdisi omaksua. Yksilo joutuu jatkuvasti tekemién valintaa
siind, millaisia kokemuksia hankkii, mité sisdistdd ja mihin sitoutuu opettajan tyossa. (Kor-
pinen, 1993, s. 141.) Opettajankoulutuksen vélitykselld yksilo voi alkaa kutsua itsedén opet-
tajaksi. Opettajaksi kasvamiseen kuuluu sekd henkilokohtainen ettd sosiaalinen ulottuvuus.
Opettajankoulutuksessa opiskelija kasvaa henkilokohtaisesti persoonallisen identiteettityon
kautta, mutta rakentaa samalla kuvaa itsestd osana opettajien ammattiryhméaa kollektiivisen
identiteettityon avulla. (Heikkinen & Huttunen, 2007, s. 17.) My0s edellisesséd kappaleessa
kuvattuun termiin opettajuus liittyy henkil6kohtaisen ulottuvuuden lisdksi myds sosiaalinen
ulottuvuus. Opettajuus ei ole pelkistddn yksilollinen ominaisuus, vaan myds yhteisossa so-
siaalisena prosessina rakentuva. Opettajuuteen liittyy erilaisia yhteison ylldpitdmid arvoja ja

merkityksid, jotka eivit yleensd ole julkilausuttuja. (Kari & Heikkinen, 2001, s. 44.)
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2.4.2 Opettajuuden kilpailevat sisdllot

Vaikka opettajaopiskelijat ndenndisesti voivat muokata itsedéin opettajana melko vapaasti,
olemassa olevat sosiaalisesti ja kulttuurisesti rakentuneet ideat rajoittavat tdtd vapautta.
Opettajuuteen liittyy paljon keskendén kilpailevia sisdltdjé, kuten ajatuksia siitd, miten opet-
tajan pitda olla opettaja sekd, miten opettajan tulee kayttaytyd (Anspal ja muut, 2012, s. 198).
Vaikka suomalaisessa koulujdrjestelmdssd virallinen opettajien normatiivinen ohjeistus
puuttuu, opettajaopiskelijat joutuvat kehittdmédn itseymmarrystddn olemassa olevien opet-
tajuuteen liitettyjen merkitysten vaikutuksenalaisena. Opettajaopiskelijat kohtaavat ja késit-
televit koulutuksen aikana nditd merkityksié ja ajatuksia. Opettajankoulutuksessa ulkoinen
paine ei kuitenkaan ole valttimatonti, koska tulevat opettajat tuottavat opettajuuteen liittyvia
normeja my0s itse osana opettajaksi kasvamista (Lanas & Kelchtermans, 2015, s. 27). Useat
opettajankoulutukseen valitut opiskelijat kokevat olevansa opettajatyyppid”. Opiskelijat
liittdvét hyvédn opettajan piirteisiin esimerkiksi empatian, itseluottamuksen, reflektiivisyy-

den seké seurallisuuden. (Lanas & Kelchtermans, 2015, s. 27.)

Taguchi (2007, s. 279) kéyttdd mielikuvaa tyokalupakista kuvaamaan opettajankoulutuksen
aikana tapahtuvaa kehitystd. Opiskelijat eivét tule koulutukseen tyhjén tayttod odottavan
tyokalupakin kanssa, vaan jo valmiiksi tiynna olevan tydkalupakin kanssa. Koulutuksen teh-
tdvind on auttaa opiskelijaa tyhjentiméén, arvioimaan ja uudelleentdyttimédn timi tyoka-
lupakki, sekd liittdiméén uusia merkityksid ja kédyttdtapoja tydkaluihin. (Taguchi, 2007, s.
279.) Luokanopettajakoulutukseen valitulla opiskelijalla on jo koulutukseen tullessaan oma-
kohtaisia koulu- ja opettajakokemuksia vihintddan kahdentoista vuoden ajalta. Nama opiske-
lijan omat kokemukset ja muistot kouluajoilta muodostavat pohjan opettajankoulutuksessa
tapahtuvalle ammatilliselle kehittymiselle (Chang-Kredl & Kingsley, 2014, s. 34-35). Opis-
kelijalla on paljon ajatuksia siitd, millainen opettajan pitdisi olla sekd mitd ja miten pitdisi
opettaa. Erityisesti omat kouluaikojen opettajat toimivat 1&htokohtana, kun opiskelijat muo-
dostavat kuvaa opettamisesta ja hyvéstd opettajasta. (Chang-Kredl & Kingsley, 2014, s. 34—
35.) Koulutuksen aikana opiskelijan pitéisi tulla tietoiseksi toimintansa taustalla olevasta
tyokalupakista, oppia kriittisesti tarkastelemaan omia arvojaan ja ajatuksiaan sekd 16ytdd uu-

sia ajattelu- ja toimintatapoja.

Opiskelijan aiemmat kokemukset vaikuttavat ammatillisen itseymmaérryksen rakentumiseen.

Tadma vaatii kuitenkin sité, ettd kokemuksia tydstetdin ja arvioidaan jélkikateen. Kokemuk-
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set itsessddn eivit ole merkittidvid, vaan niistd tehdyt tulkinnat ja siihen liittyvét tunteet. Ta-
pahtumahetkelld pieneltd tuntuvat kokemukset voivat toimia kokijalle merkittdvind ja poik-
keuksellisina sekd jéttdd pysyvdn muiston. Muistot eivit valttiméattdi muutu merkityksel-
liseksi heti kokemuksen jilkeen, vaan vasta pitkénkin ajan kuluttua. Myds negatiivisista
muistoista voi tulla myShemmin oppimiskokemuksia, kun ne ajan my6td menettdvét nega-
tiivista merkitystddn, ja niitd tulkitaan uudelleen. Koska oppimiskokemuksilla on merkittéva
vaikutus ammatilliseen kasvuun ja ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen, tulisi tule-
ville opettajille tarjota jo opettajankoulutuksen aikana mahdollisuuksia ja vélineitd merkit-
tavien kokemusten késittelyyn. Opettajaopiskelijan pitdisi oppia tulkitsemaan menneisyyden
merkittdvid kokemuksia nykyisyydestd kidsin. Menneisyyden ymmaértiminen auttaa kohtaa-
maan tulevaisuuden haasteita viisaampana ja eheytyneempéna. (Nissild, 2007, s. 101-103,

105,107, 110-111.)

2.4.3 Opettajaopiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehittyminen

Opettajaopiskelija tarvitsee koulutuksen aikana tukea vahvan ammatillisen itseymmaérryksen
kehittdimiseen. Opettajankoulutuksen aikaisessa ammatillisen itseymmaérryksen kehittymi-
sessd tdytyy huomioida, ettd itseymmaérrys kehittyy yhdessé tiedon kanssa, ei siitd erilldén
(Smith, 2007, s. 394-395). Tiedon lisddntyminen ja oppiminen kehittdvit myos ammatillista
itseymmaérrystd. My0Os tieto omasta itsestd tukee ammatillisen itseymmarryksen kehitty-
mistd. Itseymmarrystd voidaan tukea esimerkiksi reflektiopdivékirjojen tai muiden omaa
opettajan kehityskaarta tarkastelevien harjoitusten avulla. (Smith, 2007, s. 394-395.) Ref-
lektiopéivékirjan avulla opettajaopiskelija joutuu pohtimaan omia tunteitaan ja tekemidin
valintoja, sekd perustelemaan niitd itselle. Opettajaksi kasvamiseen liittyy paljon seké posi-
tiivisia ettd negatiivisia tunteita (TimoStSuk & Ugaste, 2010, s. 1563, 1568). Opiskelijat tar-
vitsevat koulutuksen aikana tukea erityisesti negatiivisten tunteiden késittelyyn (TimoS§tSuk

& Ugaste, 2010, s. 1563, 1568).

Opettajaopiskelijalla on itselld aktiivinen rooli ammatillisen itseymmarryksen kehittymi-
sessd. Opettajaopiskelijan aktiivisuus voi olla luonteeltaan esimerkiksi ammatillisuutta laa-
jentavaa tai vahentdvaa. Ammatillisuutta laajentavaan aktiivisuuteen kuuluu uuden suunnan
ottaminen opettajaksi kasvamisessa, vastuunotto, pedagogisen varmuuden kehittdminen

sekd itsevarmuuden lisddminen. Itsevarmuuden lisddmiseen liittyy esimerkiksi varmuus pe-
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dagogisista taidoista seké ylpeyden ja varmuuden tunteminen. Ammatillisuuden vahentymi-
seen liittyy esimerkiksi vetdytyminen opettajaksi kasvamisessa seké itsevarmuuden menet-
tdminen. Itsevarmuuden menettdmiseen voivat liittyd korkeat odotukset sekd vertaaminen
toisiin opettajaopiskelijoihin. Tall6in opettajaopiskelija ajattelee olevansa kykeneméiton ke-
hittyméén sellaiseksi opettajaksi, kuin haluaisi. (Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016, s. 322—
323.)

Opintojen loppuvaiheessa opettajaopiskelijat osaavat yleensa reflektoida itseddn opettajana.
Opiskelijoiden ammatillisen itseymmarryksen kehitys on pitkdlld, mutta toisaalta tulevai-
suuteen liittyy monenlaisia huolia ja pelkoja. Opettajaopiskelijat tiedostavat ldhestyvén val-
mistumisen tuovan mukanaan pétevidn opettajan vastuun, mikd voi heréttdd opiskelijoissa
huolta. (Anspal ja muut, 2012, s. 213.) Pitevén opettajan vastuu voi heréttdd huolta esimer-
kiksi silloin, jos opiskelija kokee aineenhallintansa sekd didaktiset taitonsa puutteelliseksi.
Opiskelijat voivat myds tuntea epdvarmuutta itseluottamuksesta opettajana. (Hong, 2010, s.

1536-1537.)

Ammatillisen itsevarmuuden kehittymiseen vaikuttavat esimerkiksi onnistumisen kokemuk-
set luokkahuoneessa ja sen ulkopuolella sekd vertaisilta saatu palaute. Vajaavaisuuden
tunne, epdonnistumiset ja ulkoinen kritiikki lisdavét haavoittuvuuden tunnetta. (Kelchter-
mans & Ballet, 2002, s. 110-111.) Haavoittuvuuden tunne syntyy niissé tilanteissa, kun yk-
silon ammatillinen itseymmaérrys ja osaaminen kyseenalaistetaan. Koulun sosiaalinen ja
kulttuurinen ilmasto vaikuttavat haavoittuvuuden tuntemiseen. (Kelchtermans, 2005, s. 997,
999.) Opettaja kohtaa ty0ssdin jatkuvasti ristiriitoja sosiaalisen ja kulttuurisen kontekstin ja
omien arvojensa ja uskomustensa vélilld (TimostSuk & Ugaste, 2010, s. 1568). Haavoittu-
vuus kuuluukin osaksi opettajana toimimista. Oman haavoittuvuuden myontdminen ja hy-
viaksyminen mahdollistaa pedagogisen toiminnan ja ammatillisen kasvun. (Kelchtermans,
2005, s. 997, 999.) Muutosvalmiiksi ja joustavaksi opettajaksi kasvaminen edellyttdd oman
haavoittuvuuden ja epétdydellisyyden hyviksymistd (Hokkanen, 2002, s. 69). Vahvaan am-
matilliseen itseymmaérrykseen siis kuuluu myds oman haavoittuvuuden hyviksyminen ja
myontdminen. Opettajankoulutuksen tulisi valmistaa opiskelijaa kohtaamaan ja selvidmiin
ristiriidoista, joita syntyy oman ammatillisen itseymmairryksen ja ympériston vililld (Ti-

mostSuk & Ugaste, 2010, s. 1568).
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Valmistumisen kynnykselld olevan opettajaopiskelijan tulevaisuuden odotukset voivat vai-
kuttaa tulevaan toimintaan opettajana. Toisin sanoen tydssé ollessaan opettaja rakentaa am-
matillista itseymmarrystddn myos omien menneisyyden odotustensa pohjalta. Tydssa oleva
opettaja peilaa suoriutumistaan tydssd sithen, mitd on odottanut tyoltd valmistumisen kyn-
nykselld. (Hong, 2010, s. 1539.) Opintojen loppuvaiheessa olevien opettajaopiskelijoiden
ammatillisen itseymmarryksen tukeminen, erityisesti tulevaisuuden odotusten osalta, voi
vaikuttaa sithen, millaisia opettajia tydeldméén siirtyy. Téssé tutkielmassa selvitidn, mitkd
tekijét tukevat tai haittaavat luokanopettajaopiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehit-

tymisté opintojen loppuvaiheen MK T-harjoittelun aikana.

Koska itseymmaérrys muotoutuu jatkuvasti uusien kokemusten myo6té, omaa opettajuutta ei
voi saada valmiiksi opettajankoulutuksen aikana. My6s maailma muuttuu jatkuvasti, mika
edellyttdd koulutuksen aikana rakennetun késityksen pdivittdmistd (Hokkanen, 2002, s. 68).
Itseymmairryksen rakentaminen jatkuu edelleen tydeldmiin siirryttdessd ja opettajan var-
muus itsestd opettajana kehittyy suuresti ensimmaisten tyovuosien aikana. Oppilaiden mo-
ninaisuus asettaa opettajan jatkuvasti uusien haasteiden, elaméntilanteiden, arvojen seka per-
soonallisuuksien eteen, minka vuoksi opettajan pedagoginen identiteetti on jatkuvassa muu-

toksessa. (Hokkanen, 2002, s. 68.)

2.5 Opetusharjoitteluiden merkitys opiskelijan ammatilliselle itseymmiérrykselle

Opetusharjoitteluissa opiskelija oppii ottamaan vastuuta toiminnastaan sekd ymmartimain
opettajan tyotd. Harjoitteluiden avulla opiskelija oppii yhdistiméédn opintojen teoriatiedon
kaytantoon. Opintojen aikaisilla opetuskokemuksilla on suuri merkitys opettajaopiskelijan
ammatillisen itseymmarryksen kehittymisessd (TimostSuk & Ugaste, 2010, s. 1566—1568).
Aiemmissa tutkimuksissa luokanopettajaopiskelijat ovat pitdneet opetusharjoitteluita yhtena
opintojen mielekkdimmistd osa-alueista. Harjoitteluiden aikaiset oppimiskokemukset liitty-
vit etenkin opiskelijoiden ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen ja ammatilliseen
kasvuun. Opetusharjoittelussa formaalioppiminen yhdistyy arkipdivén tilanteisiin, jolloin
toiminta saa uusia merkityksid. Myos opettajasijaisuuksista saadut onnistumisen kokemuk-
set vaikuttavat opiskelijan itsetuntoon ja patevyyden tunteeseen opetusharjoittelun aikana.

(Silkeld, 1999, s. 145-146.)
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Ennen opetusharjoitteluita opettajaopiskelijoiden kuva tulevaisuuden opetustydstd voi olla
yltidoptimistinen. Opetuskokemuksen saaminen opetusharjoitteluiden myo6td muuttaa tule-
vaisuuskuvaa realistisemmaksi. Ennen opetuskokemuksen saamista, opiskelijat saattavat
esimerkiksi aliarvioida sen, millainen vaikutus kouluymparistolld on omiin tunteisiin ja jak-
samiseen. Tunteilla on suuri merkitys tyomotivaatioon sekd ammatilliseen itseymmarryk-
seen. Tunneperdinen loppuun palaminen on yksi syy opettajien alanvaihtoon, minké vuoksi
aitheeseen on syytd kiinnittdd huomiota jo opettajankoulutuksen aikana. (Hong, 2010, s.
1540.) Opiskelijat tarvitsevat opettajaopintojen aikana riittdvasti opetuskokemusta muodos-
taakseen realistisen kuvan tulevaisuuden tyOstd opettajana. Jo koulutuksen aikana opiskeli-
joita tulee ohjata tiedostamaan tunteiden merkitys tydssi jaksamiseen. Opetusharjoitteluissa
opiskelijat saavat kokemusta opettajana toimimisesta, ja pddsevit kokemaan millaisia tun-

teita opettajan ty6hon liittyy.

Opetusharjoitteluissa opitaan ymmaértdméédn opettajan tyotd kokonaisvaltaisesti. Harjoittelu
kehittdd opiskelijan itsendisyyttd, vastuullisuutta, opettamisen taitoa sekd itsearviointitaitoja.
Kehityksen takaamiseksi harjoittelussa on tehtdvé yhteistyota toisten harjoittelijoiden ja oh-
jaavien opettajien kanssa. (Silkeld, 1999, s. 146—147.) Opetusharjoittelut herattivit opetta-
jaopiskelijoissa monenlaisia tunteita. Opiskelijoita huolestuttavat opetusharjoittelussa esi-
merkiksi korkeat odotukset ja opettajan tyomaérasti selviytyminen (Murray-Harvey ja muut,
2000, s. 25, 33). Lisdksi huolta heréttévit jatkuva arvioitavana oleminen seké harjoittelun ja
yksityiselimén yhteensovittaminen. Viahiten opiskelijoita huolestuttavat kdytdnnon jérjeste-
lyt sekd hyvén suhteen luominen oppilaisiin ja opettajiin. (Murray-Harvey ja muut, 2000, s.
25, 33.) Aiempien tutkimusten perusteella erityisesti ohjaava opettaja ja harjoittelussa saatu

ohjaus ovat merkittdvassa asemassa opiskelijan harjoittelukokemuksen muodostumisessa.

2.5.1 Ohjauksen merkitys opetusharjoitteluissa

Opiskelijat voivat kaivata opetusharjoittelussa enemman ohjausta seké harjoittelukoulun etti
opettajankoulutuslaitoksen didaktikkojen suunnalta. Opiskelijat kaipaavat ohjaajilta hen-
kistd tukea sekd didaktista ohjausta. Erityisesti yliopiston didaktikot ovat saaneet kritiikkia
siitd, ettd pddttOharjoittelupalaute annetaan muutaman oppitunnin seuraamisen pohjalta.
Joissain tapauksissa didaktikko ei ole seurannut yhtddn opiskelijan pitdmééd oppituntia,
vaikka antaa opiskelijalle palautetta opetuksen onnistumisesta. Yliopiston didaktikkojen li-

sédksi kritiikkid saavat my0s harjoittelukoulun ohjaavat opettajat. Harjoittelukokemukseen ja
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harjoittelusta suoriutumiseen vaikuttaa se, missd miérin opettajaopiskelijan ja harjoittelu-
luokan ohjaavan opettajan nikemykset kohtaavat. Mikéli opiskelijalla ja ohjaavalla opetta-
jalla on hyvin erilaiset nikemykset opettamisesta, opiskelija voi kokea suunnittelevansa tun-
nit opettajaa varten. Télloin opiskelija ei vélttdméttd voi tehdd niitd valintoja, jotka itse ko-

kisi parhaaksi oppilaita ajatellen. (Laine, 2004, s. 167-169, 174.)

Opettajaopiskelijan asema harjoittelussa voi olla hatara, koska opiskelijan pitdé opettaa toi-
sen opettajan luokassa. Samaan aikaan opiskelijan toimintaa ja paétoksid arvioidaan tarkasti.
Opiskelija ei vilttdmattd aina pysty tekeméédn omasta mielestdén parhaita ratkaisuja. (Hil-
denbrand & Arndt, 2016, s. 154.) Opiskelijan voi olla vaikea sopeutua toisen opettajan toi-
mintamalleihin. Henkilokemioiden erilaisuus voi pahimmillaan estdi opiskelijan ja ohjaavan
opettajan yhteisymmarrykseen padsemisen. (Laine, 2004, s. 167-169, 174.) Opiskelijat voi-
vat kokea tarvetta miellyttdd ohjaavaa opettajaa erindisisté syistd. Joskus kyseessd voi olla
tarve luoda mydnteinen vuorovaikutussuhde ohjaavan opettajan kanssa. Opettajaopiskelija
saattaa asettaa positiivisen vuorovaikutuksen ohjaavan opettajan kanssa itselle tirkedksi ta-
voitteeksi, vaikka ohjaava opettaja olisi ndkemyksiltddn hyvin erilainen opiskelijan kanssa.
Tama voi johtaa siihen, etti opiskelija alkaa miellyttdd ohjaavaa opettajaa valinnoilla, jotka
eivit ole opiskelijan oman ideologian mukaisia. Téllaista voi tapahtua erityisesti silloin, jos
opiskelijan ammatillinen itseymmaérrys ei ole riittdvén vahva. (Hildenbrand & Arndt, 2016,

s. 156.)

Ohjaavan opettajan ja opettajaopiskelijan viliset ohjauskeskustelut sekd ohjauksen laatu
ovat merkittdvissd asemassa opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymisessé (Ti-
mostSuk & Ugaste, 2010, s. 1569). Opettajaopiskelija havaitsee herkésti ohjaavan opettajan
pienetkin reaktiot ja tulkitsee niitd. Mikéli ohjaus ei tarjoa opiskelijan tarvitsemaa turvaa, se
voi muodostua jopa uhkaksi opiskelijan itseymmarrykselle. (Laine, 2004, s. 167-169, 174.)
Tukeakseen opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd, ohjaavan opettajan pi-
tdisi kannustaa opiskelijaa etsimién vastauksia esiin nouseviin kysymyksiin seki reflektoi-
maan aktiivisesti omaa toimintaansa. Ohjaavan opettajan tehtdvdné on auttaa opiskelijaa yh-
distiméén kiytdnnon toiminta teoriaan ja auttaa opiskelijaa tulemaan tietoiseksi omasta pe-
dagogisesta toiminnastaan. My0s ohjaavan opettajan tarjoama malli ja oman toiminnan sa-
noittaminen déneen opiskelijalle voi auttaa opiskelijaa kehittimdan omaa ammatillisuuttaan.

(Timostsuk & Ugaste, 2010, s. 1569.)
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2.5.2 Kouluarjen haasteet

Luokkahuoneen jatkuvassa muutoksessa olevat tilanteet ja riittdméton taito selvitd muutok-
sista, voivat herittdd opiskelijoissa negatiivisia tunteita, jotka sédilyvit pitkdén. Opiskelijat
voivat tuntea riittdimattomyytta erilaisten tilanteiden edessd. Opiskelijat odottavat ohjaavan
opettajan apua ndiden tilanteiden ja tunteiden analysoimisessa. (TimostSuk & Ugaste, 2010,
s. 1568.) Negatiivisten tunteiden késittelyn liséksi opiskelijat tarvitsevat my0s positiivisia
tunteita herdttavid kokemuksia. Opettajaopiskelijoiden ammatillisen itseymmarryksen kehit-
tymisen vuoksi on tdrkedd, ettd opiskelijat saavat positiivisia kokemuksia opetusharjoitte-

luista (Anspal ja muut, 2012, s. 214).

Todellinen koulumaailman arki ei vélttimaéttd vastaa harjoittelukouluista saatuja kokemuk-
sia. Tyoeldmaiin siirtyessddn opiskelijat saattavat kohdata tdysin uusia haasteita ja tilanteita.
Mikéli opiskelijat ovat saaneet koulutuksessa riittévisti vélineitd reflektioon, heilld on mah-
dollisuus selvitd myds kouluarjen tarjoamista haasteista. Reflektion avulla opettajaopiskelija
tulee tietoiseksi itsestddn sekd omista tunteistaan, uskomuksistaan ja selviytymisstrategiois-
taan. Niiden asioiden tiedostaminen on avainasemassa opettajan tyoOstd selviytymisessa.
(Anspal ja muut, 2012, s. 214.) Opettajaopiskelijoiden reflektiotaitoja tukemalla voidaan
vaikuttaa myonteisesti opiskelijoiden ammatilliseen kehittymiseen. Omien vahvuuksien ja
heikkouksien tunnistaminen auttaa itseymmaérryksen kehittymisessd. Harjoittelussa saadulla
palautteella on suuri merkitys ndiden piirteiden tunnistamisessa ja reflektiotaitojen kehitty-
misessd. Ohjaavan opettajan palautteen ja ohjauksen lisdksi my0s vertaisilta saatu palaute
vaikuttaa itseymmirryksen kehittymiseen. (Korkkd, Kyrd-Ammild, & Turunen, 2016, s.
198, 204.)

2.5.3 Luokanopettajaopintojen paddttdharjoittelu

Oulun yliopistossa luokanopettajakoulutuksen loppuvaiheessa suoritetaan Maisterivaiheen
koulutydskentely -opintojakso (MKT-harjoittelu), joka toimii luokanopettajaopintojen péét-
toharjoitteluna. Opettajaopintojen péittoharjoittelussa opiskelijan teoriatieto yhdistyy kay-
tdntoon ja opiskelija oppii tarkastelemaan oppimista laajemmassa sosiaalisessa ja eettisessd
ulottuvuudessa (Korkko ja muut, 2016, s. 204). Paittoharjoittelun aikana opettajaopiskelija
tulee tietoiseksi opettajan merkityksestd oppilaiden elaméédn (Korkko ja muut, 2016, s. 204).
Maisterivaiheen koulutyoskentely -opintojakso on luokanopettajakoulutukseen kuuluva

kahdeksan kalenteriviikon mittainen pakollinen opetusharjoittelu, joka suoritetaan Oulun
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normaalikoululla yleensd neljannen tai viidennen opiskeluvuoden aikana. Opintojakson
kuusi ensimmdistd viikkoa ovat niin sanottuja aineviikkoja, jolloin opiskelija pitdd kolmen
ennalta méiardtyn aineen oppitunteja. Kaksi viimeistd viikkoa ovat vastuuviikkoja, joiden
aikana opiskelija ottaa vastuun kokonaisista koulupdivisté ja luokan toiminnasta. Harjoitte-
lun ohjaajina toimivat harjoitteluluokan lehtori (ohjaava opettaja) seké ainejaksojen oppiai-
neissa yliopiston ainedidaktikot. (Oulun yliopisto, 2016.) Valitsin juuri kyseisen harjoittelun
tdméan tutkimuksen kohteeksi, koska MKT-harjoittelu on pitkdkestoisin luokanopettajakou-
lutukseen kuuluvista harjoitteluista. Opiskelijalla on MK T-harjoittelussa kahdeksan viikkoa
aikaa kehittdd omaa ammatillista itseymmarrystédén. Opiskelijalla on myds harjoittelun ai-
kaan takanaan useampi vuosi luokanopettajaopintoja, joiden aikana opiskelijan ammatilli-

nen itseymmarrys on ehtinyt muokkautua.

Opintojakson osaamistavoitteisiin kuuluu, ettd opintojakson suoritettuaan opiskelija “osaa
arvioida ja raportoida omaa opettajuus- ja kasvatusnidkemystddn, kykenee arvioimaan ainei-
den ja aihekokonaisuuksien didaktisia erityispiirteitd ja osaa soveltaa tété tietoa kdytdntoon,
pystyy suunnittelemaan ja toteuttamaan opetussuunnitelmiin perustuvaa opetusta, osaa so-
veltaa oppimaansa oppimisen arviointiin, osaa arvioida kodin ja koulun vélisen yhteistyon
eri muotoja, pystyy arvioimaan omaa toimintaansa kasvattajana seké kykenee luomaan op-
pimateriaalia, kiyttdimddn sitd opetuksessaan ja arvioimaan sen toimivuutta” (Oulun yli-
opisto, 2016). Ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen liittyvit erityisesti oman opet-
tajuus- ja kasvatusndkemyksen arviointi ja raportointi sekd oman toiminnan arviointi kas-
vattajana. Maisterivaiheen koulutydskentely -opintojakson aikana opiskelijan on tarkoitus
tarkastella omaa opettajuuttaan erityisesti ”yhteiskunnallisen ja yhteisollisen vaikuttajan né-
kokulmasta sekéd kasvatuksen etiikan ja opettajan moraalin ndkokulmasta™ (Oulun yliopisto,
2016). Tastd eteenpdin kdytdn tutkielmassani Maisterivaiheen koulutydskentely -opintojak-

sosta yleisesti kdytdsséd olevaa nimitystdi MK T-harjoittelu.
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3 Tutkimuksen toteutus

Tassd luvussa esittelen aluksi tutkimustehtdvén seké tutkimukselle asettamani kysymykset.
Tédmin jdlkeen esittelen narratiivisen metodologian taustaa erityisesti niiltd osin, miten olen
soveltanut sitd omaan tutkimukseeni. Lisdksi kdsittelen teemahaastattelun kayttoa tutkimuk-
sen aineistonkeruumenetelminé. Sen jdlkeen kerron aineiston kerdédmisestéd ja analyysista.

Lopuksi pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja eettisyytta.

3.1 Tutkimustehtivi

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitd luokanopettajaopiskelijat kertovat MK T-har-
joittelun merkityksestd ammatillisen itseymmarryksen kehittymiselle. Erityisesti tavoitteena
oli 16ytd4 opiskelijoiden nimedmid ammatillisen itseymmarryksen kehittymisté haittaavia ja
tukevia tekijoitd. Tutkimuskysymykseni oli: "Mitka tekijat MK T-harjoittelussa ovat opiske-
lijoiden mielestd merkittdvid ammatillisen itseymmarryksen kehittymisen kannalta?” Tdméan
lisdksi muodostin kaksi tarkentavaa alakysymysti: "Mitka tekijat MK T-harjoittelussa tuke-
vat ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd?” sekd "Mitké tekijat MKT-harjoittelussa

haittaavat ammatillisen itseymmaérryksen kehittymista?”

Téssé tutkimuksessa tarkoitan kehittymistd tukevilla tekijoilléd niitd tekijoitd, jotka opiskeli-
jan mielestd tukevat ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. Haittaavilla tekijoilla tar-
koitan niité tekijoitd, jotka opiskelijan itsensd mielestd toimivat jollain tavalla ammatillisen
itseymmaérryksen ja opettajana kehittymisen esteend. En siis oleta, ettd opiskelijan kokemus
ammatillista itseymmarrystd tukevista tai haittaavista tekijoisté olisi objektiivinen. Opiske-
lijat voivat ajatella itselle mieluisia tunteita herétténeet tapahtumat tai kokemukset ammatil-
lisen itseymmarryksen kehittymista tukeviksi tekijoiksi. Toisaalta negatiivisia tunteita herét-
taneiden tekijoiden merkitys voidaan ajatella omaa kehittymistd haittaavaksi. Todellisuu-
dessa my0s negatiiviset tunteet kuuluvat opettajaksi kasvamiseen, ja oman haavoittuvuuden
hyviksyminen on edellytys opettajan tydssd toimimiseen (Kelchtermans, 2005, s. 997, 999;
TimoSstSuk & Ugaste, 2010, s. 1563, 1568).
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3.2 Lihtokohtana narratiivisuus

Narratiivisuus voidaan ymmartiéd viljind metodisena viitekehykseni, jossa tavoitteena on
kasitelld kertomuksia todellisuuden ja maailman merkityksen vélittdjéna ja tuottajana (Heik-
kinen, Huttunen, & Kakkori, 2001, s. 198). Narratiivisen menetelmén tarkoituksena ei ole
tuottaa yleistettdvissa olevaa tietoa, vaan tietyissa oloissa patevéa autenttista tietoa yksilosta.
Narratiivin avulla voidaan ymmartéa todellisuutta muuttuvana prosessina, minké vuoksi se
sopii hyvin my0s itseymmarryksen kuvaamiseen. Kertomuksen kautta pdédstddn [dhemmas
inhimillistd elamai, kuin yleistdimain pyrkivén tutkimuksen avulla. (Heikkinen, 1999, s. 59.)
Téssé tutkimuksessa pyrin muodostamaan opiskelijoiden kertomusten vilitykselld mahdol-
lisimman aitoa kuvaa opiskelijan ammatillisesta itseymmarryksestd ja sen kehittymiseen

vaikuttavista tekijoista.

Narratiivien ja eldmin vilill4 on kaksisuuntainen suhde. Narratiivi jéljittelee eldméd ja eldma
jdljittelee narratiivia. My0s eldma voidaan ajatella narratiivien tapaan ihmisen mielikuvituk-
sen rakentamaksi. Se on seurausta aktiivisesta jarkeilystd ja pddtelmien tekemisestd. Kun
ihminen kertoo elimaéstiin, tuloksena on kognitiivisen toiminnan kautta syntyvé kertomus.
Psykologisesti ajateltuna ei ole olemassa “elaméé itsessdén”, vaan ainoastaan péételmien,

jérkeilyn ja kerronnan avulla vélittynyt kuva siitd. (Bruner, 2004, s. 692—-693.)

Narratiivisuus voidaan jakaa eri osa-alueisiin riippuen esimerkiksi siitd toimiiko narratiivi-
suus tutkimuksen metodina vai tutkittavana ilmiond. Yksi narratiiviseen tutkimukseen liit-
tyvé osa-alue on narratiivisuus opettajuuteen liittyvind ilmioné, eli opettajuuden nikeminen
narratiivisena itseymmairryksend. Kyse on ilmiostd, jossa opiskelija kasvaa opettajaksi nar-
ratiivisen prosessin avulla. (Heikkinen, 2002a, s. 104.) Tutkielmassani késittelen narratiivi-
suutta narratiivisen itseymmaérryksen ndkokulmasta. Opiskelijoiden haastatteluvastausten
voi ajatella ilmentdvan narratiivista itseymmarrystd haastatteluhetkelld. Opiskelijat myos

tuottavat ammatillista itseymmarrystd narratiivien vilitykselld.

Narratiivit ovat riippuvaisia kulttuurin kdytdnndista ja sopivasta kielenkdytostd. Ne heijas-
televat kulttuurissa vallitsevia teorioita siitd, millainen elimé on kulttuurisesti hyviksyttavai
jamahdollista. Ihminen siis rakentaa eldimédstdén sellaisia narratiiveja, joiden ajattelee olevan
kulttuurisessa ympéristossddn hyviksyttyja. Kerronnassa myds kdytetdéin sellaista sanastoa
ja kieltd, mikd ndhddan yleisesti hyvéksyttdvani. Aiemmin kuvatusta eldmén ja narratiivin
kaksisuuntaisesta suhteesta johtuen, eldmistd kerrotut narratiivit alkavat toteuttaa itsedin

eldmdsséd. Thminen luo kerronnan vilitykselld itsestdén yleisesti hyvéksyttdvid narratiiveja,
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ja alkaa jaljitelld niitd eldmissddn. Tdman johdosta kulttuurisesti tunnustetut tavat olla ja

elad siirtyvit narratiivien vaikutuksesta kulttuurin jisenten eldméén. (Bruner, 2004, s. 694.)

Téssé tutkimuksessa narratiiveihin vaikuttavan kulttuurisen ympériston seké sopivan kielen-
kdyton voi ajatella muodostuvan opettajankoulutuksen vélitykselld. Luokanopettajaopiske-
lijat pyritddn koulutuksen aikana sisdistiméén opettajan ammattiin ja sen edellyttiméén am-
mattikulttuuriin (Korpinen, 1993). Opiskelijat siis oppivat koulutuksen aikana opettajakult-
tuuriin sopivia toimintatapoja sekéd hyviksyttivan tavan kéyttdd kieltd. Témén seurauksena
myos tdmén tutkimuksen haastatteluiden voi olettaa ilmentdvan koulutuksen aikana opittua
tapaa olla opettaja. Opiskelijat voivat luoda itsestdin kertomusten kautta yleisesti opettajien
ammattikulttuurissa hyvéksyttyd kuvaa opettajuudesta. Jos opettajankoulutuksen sosialisaa-
tioprosessi on onnistunut tavoitteessaan, opiskelijat ovat alkaneet toteuttaa opettajakulttuu-

riin sopivaa opettajuutta myds omassa eldméassiin.

3.2.1 Narratiivinen itseymmarrys

Narratiivinen itseymmérrys viittaa sithen, ettd itseymmarrystd rakennetaan kertomusten ja
itseilmaisujen vélitykselld (Kari & Heikkinen, 2001, s. 48). Itseilmauksilla tarkoitetaan kaik-
kia tarinoita, joita ihminen kertoo omasta eldmastédén itselle tai toisille (Heikkinen, 2002b,
s. 117). Itseymmarrys vaatii aina tulkintaa itsestd (Heikkinen, 1999, s. 56—57). Tulkinnan
vilitykselld ihminen muodostaa kokonaiskuvaa itsestdédn, elaméastidn ja maailmastaan. Tul-
kinnan tuloksena itsestd syntyy kokonaisempi késitys, jossa yksittdiset kokemukset linkitty-
vit yhteen. (Heikkinen, 1999, s. 56-57.) Narratiivinen itseymmarrys on ithmisen itsensé ra-
kentama kertomus siitd, kuka ihminen on. Opettajan narratiivinen ammatillinen itseymmar-
rys vastaa kysymykseen “Kuka olen opettajana ja mitd haluan saada tydsséni aikaan?” Opet-
taja etsii vastausta tihdn kysymykseen reflektiivisen ajattelun avulla. Muodostuva vastaus
sisdltdd tarinan opettajaksi tulemisesta, opettajana toimimisesta sekéd opettajan ammatin pe-
rimmadisestd olemuksesta. (Kari & Heikkinen, 2001, s. 48.) Téssd tutkimuksessa yritin
pédstd sisdlle opiskelijan narratiiviseen itseymmaérrykseen. Yritén siis 10yt opiskelijan ker-
tomuksesta kuvauksen siitd, kuka opiskelija kokee olevansa opettajana, ja mikd MKT-har-
joittelun merkitys on tdméan kuvan rakentamisessa. Koska narratiivinen itseymmarrys raken-
tuu kertomusten vélitykselld, on ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisestd perusteltua

kysya suoraan opiskelijalta.
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Itseymmarrys voidaan ymmartéé tarinana, joka sisdltad kertomuksista tuttuja rakenteita, ku-
ten teemoja, juonia sekd henkilohahmoja (Zembylas, 2003, s. 215). My0s narratiivinen ai-
neisto voi sisdltda tarinallisia piirteitd, kuten ajallisesti etenevin juonen seké alun, keskikoh-
dan ja lopun. Narratiivinen aineisto voi kuitenkin olla kerrontaan perustuvaa aineistoa missi
muodossa tahansa, ilman vaatimusta yhtendisen juonellisen tarinan tuottamisesta. (Heikki-
nen, 2002c, s. 190.) Tutkielmani aineiston narratiivisuus muodostuu itseymmaérryksen nike-
misestd tarinana. Haastatteluaineisto ei sindlld&n muodosta juonellista tarinaa, mutta sisaltaa

kuitenkin ajallisesti etenevan rungon alku- ja loppuhaastatteluiden muodossa.

Narratiivinen itseymmarrys on jatkuvasti muotoutuva kertomus ihmisen eldmaésti. Yksilo
pyrkii kertomuksen avulla kuvaamaan ja jisentiméin maailmaa sekd muodostamaan merki-
tyksen eldmilleen. (Kari & Heikkinen, 2001, s. 52.) IThminen rakentaa itseymmaérrysti ja
tekee tulkintoja itsestd erityisesti silloin, kun kertoo itselle tai toisille omasta eldméstién.
Narratiivinen itseymmaérrys rakentuu juuri ndiden kertomusten avulla. Toiset ithmiset ovat
siis merkittdvissd asemassa itseymmarryksen muotoutumisessa. Itsestd kerrottujen tarinoi-
den avulla on helpompi jirjestdd kokonaiskisitystd omasta elaméstiin. (Heikkinen, 1999, s.
56-57.) Narratiivinen itseymmarrys rakentuu erityisesti itselle ja toisille kerrottujen kerto-
musten kautta. Tutkimusaineistossani opiskelijat rakentavat omaa ammatillista itseymmér-
rysté kertomalla siité itselleni tutkijana ja haastattelijana. Koska narratiivinen itseymmaérrys
on jatkuvassa muutoksessa, voin péésti tutkimuksessa késiksi opiskelijan ammatilliseen it-

seymmarrykseen ainoastaan haastatteluhetkelld.

3.2.2 Teemahaastattelu

Valitsin tdmén tutkimuksen aineistonkeruutavaksi narratiivisuuden informoiman teema-
haastattelun. Teemahaastatteluiden taustalla oli ajatus siitd, ettd haastattelu tuottaa erddnlai-
sia kertomuksia haastateltavien itseymmarryksestd. Haastattelu sopii joustavuutensa vuoksi
monenlaisiin tutkimustarkoituksiin (Hirsjdrvi & Hurme, 2000, s. 34-35). Haastattelutilan-
teessa haastateltava voi tuoda itsedén esille vapaasti. Koska haastateltavan kanssa ollaan va-
littdmaéssa vuorovaikutuksessa, haastattelija voi suunnata keskustelua tarvittavaan suuntaan.
(Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 34-35.) Haastattelun suurin etu onkin joustavuus. Haastattelija
voi esimerkiksi toistaa kysymyksen tai selventdd vaarinkésityksid ja kdytettyjd sanamuotoja.
Haastattelija voi my0s vaihtaa kysymysten paikkaa tarpeen mukaan. (Tuomi & Sarajérvi,

2003, s. 75.) Haastattelu sopi timén tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi, koska tutkin
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ammatillista itseymmarrysti ja sen kehittymisti. Aiempien tutkimusten pohjalta selvisi, etté
itseymmadrrys muotoutuu ihmisen kertoessa siitd. Selvittddkseni opiskelijan ammatillisen it-
seymmarryksen kehittymisen kannalta merkittdvid tekijoitd, minun oli siis kysyttdva asiaa

opiskelijalta itseltdadn.

Haastattelutilanteessa kieli on merkittdvassd asemassa (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 48—49).
Teemahaastattelussa on kyse keskustelusta, jossa tutkija yrittdd saada selville tutkimuksen
kannalta olennaisia asioita (Eskola & Vastamiki, 2001, s. 24). Pyrin luomaan haastatteluissa
avoimen keskusteluilmapiirin, mutta yritin kuitenkin pitééd opiskelijoiden kertomukset paa-
osassa ja omat puheosuuteni mahdollisimman lyhyina. Pyrin kdyttdméaén selkedd ja ymmar-
rettdvéa kieltd ja pyysin tarvittaessa myds haastateltavia selventdiméén heidin kayttimidén

itselleni epéselvid ilmauksia.

Hirsjéarvi ja Hurme (2000, s. 47-48) maidrittelevit teemahaastattelun yhdeksi puolistruktu-
roidun haastattelun menetelmaiksi. Puolistrukturoidussa haastattelumenetelméssa kaikilla
haastatteluilla on jokin yhteinen ndkdkulma, mutta yksittdisissad haastatteluissa voidaan ka-
sitelld myds muita ndkdkulmia aiheeseen liittyen. Teemahaastattelu voidaan ajatella puo-
listrukturoiduksi menetelmiksi, koska haastattelun aiheet, eli teemat, ovat kaikille haastatel-
taville samat. Teemahaastattelussa kaikkia haastateltavia yhdistdd se, ettid heilld on koke-
musta tutkimuksen kohteena olevasta tilanteesta tai asiasta. (Hirsjdrvi & Hurme, 2000, s.
47-48.) Haastattelijalla on haastattelutilanteessa apuna tukilista késiteltidvistd teemoista,
mutta teemojen jarjestystd ja laajuutta ei ole méadritelty ennalta (Eskola & Vastamaiki, 2001,

s. 27).

Kéytin sekéd alku- ettd loppuhaastatteluissa tukena teemalistoja (liite 1), joiden kysymykset
muotoilin tutkimuksen tavoitteiden seké kirjallisuuden pohjalta (esim. Laine, 2004). Teema-
listan avulla seurasin haastattelutilanteessa, ettd kaikki etukiteen tarpeelliseksi miérittele-
méni teemat tulivat késitellyksi. Keskusteluiden aiheet eivit kuitenkaan vélttdmattd noudat-
taneet teemalistan jérjestystd, ja tarpeen mukaan esitin kysymyksid my®os listan ulkopuolelta.
Ennen haastatteluita ldhetin sahkopostilla haastateltaville teemoihin liittyvid ennakkokysy-

myksid pohdittavaksi.

Koska halusin tutkia ammatillisen itseymmarryksen mahdollista kehittymistd MK T-harjoit-
telun aikana, seka alku- ettd loppuhaastatteluiden keskustelut keskittyivédt samojen teemojen

ympdrille. Alkuhaastattelun tarkoituksena oli selvittdd opiskelijan kdsitys omasta ammatilli-
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sesta itseymmaérryksestd ennen MK T-harjoittelun alkamista. Alkuhaastattelussa pyysin opis-
kelijaa kertomaan esimerkkejé hyvista luokanopettajasta sekéd kuvailemaan itsedén opetta-
jana. Lisdksi pyysin kertomaan aiemmista harjoittelu- ja sijaisuuskokemuksista sekd odo-
tuksista MK T-harjoittelua kohtaan. Aiemmat kokemukset vaikuttavat ammatillisen itseym-
mirryksen muotoutumiseen (esim. Nissild, 2007), minkd vuoksi koin tirkeédksi selvittda
opiskelijoiden aiempia kokemuksia harjoitteluista ja sijaisuuksista, vaikka tutkimukseni

kohdistui nykyhetkeen ja nimenomaan MKT-harjoittelun merkitykseen.

Loppuhaastattelussa pyysin opiskelijaa jilleen kuvailemaan itseddn opettajana seké kerto-
maan hyvén luokanopettajan piirteistd. Kehotin opiskelijaa myds reflektoimaan mahdollista
harjoittelun aikana tapahtunutta muutosta. Loppuhaastattelussa aiempien kokemusten sijaan,
pyysin opiskelijaa kertomaan merkittivistd tapahtumista ja kokemuksista MKT-harjoitte-
lussa. Alku- ja loppuhaastatteluiden teemat olivat siis keskendidn samankaltaiset, ainoastaan
opiskelijan kokemusten osalta kysymysten kohteena oleva ajanjakso vaihtui aiemmista har-
joittelu- ja sijaisuuskokemuksista MKT-harjoittelun kokemuksiin. My0ds teemojen jirjestys

teemalistoissa vaihtui.

Alkuhaastattelussa 1dhdin liikkeelle yleisemmalti tasolta ja pyysin opiskelijaa ensin kerto-
maan hyvésti luokanopettajasta ja itsestdén opettajana. Tamén jélkeen pyrin aiempien ko-
kemusten késittelyn avulla siirtiméén opiskelijan ajatuksia kohti tulevaa MKT-harjoittelua
ja odotuksia sen suhteen. Loppuhaastattelussa ldhdin liikkeelle vastakkaisesta suunnasta, eli
pyysin ensin opiskelijaa kertomaan kokemuksia MK T-harjoittelusta. Vasta sen jilkeen pyy-
sin opiskelijaa pohtimaan itsedén opettajana sekd sen hetkistd kasitystd hyvéstd opettajasta.
Koin tdmén teemojen jirjestyksen muuttamisen jirkeviksi, koska ndin saavutin ajallisesti
yhtendisen kokonaisuuden, jossa aluksi ldhestyttiin yleisemmailtd tasolta MKT-harjoittelua
kohti, ja harjoittelun jilkeen siirryttiin véhitellen takaisin yleisemmiaille tasolle, eli opiskeli-

jan ammatilliseen itseymmarrykseen kokonaisuutena.

3.3 Aineisto ja aineiston analyysi

Tutkimuksen aineisto koostui neljdn maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijan alku- ja lop-
puhaastatteluista. Kaikki haastattelut toteutettiin vuoden 2015 aikana. Haastateltavat vali-
koituivat tutkimukseen vapaaehtoisesti yhteisen hakuilmoituksen kautta. Kaikki haastatelta-

vat olivat loppuvaiheen luokanopettajaopiskelijoita, joiden tavoitteena oli valmistua kéyn-
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nissd olevan lukuvuoden aikana. Haastateltavista kolme oli naisia ja yksi mies. Haastatelta-
vat olivat idltdén 22-27 -vuotiaita. Esittelen haastateltavien taustaa tarkemmin kappaleessa

4.1.

Alkuhaastattelut toteutettiin opiskelijasta riippuen joko ennen MKT-harjoittelun alkamista,
tai harjoittelun ensimmaisen viikon aikana. Alkuhaastattelun tarkoituksena oli rakentaa luot-
tamuksellinen ilmapiiri haastattelijan ja haastateltavan vililla. Liséksi alkuhaastattelun tar-
koituksena oli kartoittaa opiskelijan ymmarrystd itsestd luokanopettajana ennen opettaja-
opintojen viimeistd harjoittelua. Haastattelun toinen osa toteutettiin MK T-harjoittelun loput-
tua tai harjoittelun viimeiselld viikolla, opiskelijasta riippuen. Loppuhaastattelussa kasitel-
tiin samoja teemoja kuin alkuhaastattelussa, ja lisdksi opiskelijan kokemuksia MK T-harjoit-

telusta.

Haastattelupaikan tulisi olla mahdollisimman rauhallinen ja virikkeeton. Haastattelu tulisi
my0s toteuttaa haastateltavalle turvallisessa ymparistossé, jossa haastateltavalla on varma
olo. (Eskola & Vastamiki, 2001, s. 27-28.) Valitsin haastattelupaikaksi ryhmétydétilan Ou-
lun yliopiston kirjastossa. Kaikki alkuhaastattelut olivat samassa ryhmaétydtilassa. Loppu-
haastattelun aikaan kyseinen huone oli varattu, joten toteutin kaikki loppuhaastattelut vierei-
sessd huoneessa. Haastatteluhuoneet olivat kalusteiltaan pelkistettyjd ja mahdollisimman
kaukana hiiritsevistd ddnistd. Kirjaston tila oli neutraali kohtaamispaikka, ja kirjasto yli-
padnsd ympdristond rauhallinen. Koska myos haastateltavat olivat opiskelijoita, yliopiston

kirjasto oli sekd haastateltaville ettd itselleni haastattelijana ennestidan tuttu ympéristo.

Haastattelut olivat kestoiltaan 20—60 minuuttia. Tallentamiseen kédytin puhelimen sanelin-
ohjelmaa ja litteroin nauhoitetut haastattelut tietokoneen tekstinkésittelyohjelmalla. Litteroi-

tua haastatteluaineistoa kertyi yhteensé 89 sivua.

Aineiston analyysin tavoitteena oli selvittdd, mitd ammatillisen itseymmaérryksen kannalta
merkittidvia tekijoitd opiskelijat nimedvat MKT-harjoitteluun liittyen. Lisdksi tarkoituksena
oli selvittdd, mitka tekijat MKT-harjoittelussa ovat opiskelijoiden mielestd ammatillisen it-
seymmarryksen kehittymistd tukevia tai haittaavia. Aineiston késittelyd ohjasivat analyy-
sikysymykset: “Millaisia ammatilliseen itseymmarrykseen vaikuttaneita tekijoitd opiskelijat
nimedvit?” ja “"Kokevatko opiskelijat ndiden tekijoiden merkityksen itseymmarrystd tuke-

vana vali haittaavana?”
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Aloitin haastatteluaineiston analyysin aineistoldhtdisesti ja analyysin loppuvaiheessa sidoin
mukaan Kelchtermansin (2009, s. 261-263) teorian itseymmarryksen osa-alueista. Analy-
soin aineiston vertikaalisesti perehtymailld jokaisen opiskelijan tarinaan yksilokohtaisesti.
Aloitin analyysin aineistoldhtdisesti alleviivaamalla ja merkitsemélla litteroidusta haastatte-
luaineistosta tutkimuskysymykseen liittyvid kohtia, eli niitd katkelmia, joissa opiskelijat ker-
toivat ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisestd MK T-harjoittelun aikana. Samalla tein
alustavia merkint6jd siitd, millaisia kehittymiseen liittyvid tekijoitd opiskelijat mainitsivat,

ja mihin teemaan katkelmat voisivat kuulua.

Kun olin kdynyt koko aineiston ldpi useaan kertaan ja alleviivannut kaikki jollain tavalla
merkittidvit kohdat, kehitin pelkistetyt ilmaukset kaikille niille tekijoille, jotka opiskelijat
mainitsivat. Luokittelin ndmé ilmaukset ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd tuke-
taavan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. Luokittelun pohjalta etsin eri tekijoita
yhdistdvid ylakasitteitd ja liitin analyysiin mukaan Kelchtermansin (2009, s. 261-263) mééa-
rittelemit itseymmaérryksen viisi osa-aluetta. Peilasin saamiani tuloksia Kelchtermansin
(2009, s. 261-263) teoriaan, jotta sain selvitettya liittyivatkod opiskelijoiden nimedmat tekijit

erityisesti johonkin tiettyyn itseymmarryksen osa-alueeseen.

3.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan asema vaikuttaa tutkimuksen toteutukseen. Esimerkiksi
tutkijan omat ennakko-oletukset voivat vaikuttaa aineiston kerddmiseen ja kasittelyyn, ja titi
kautta myo0s tutkimuksen luotettavuuteen. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 20.) Luotettavuuden
tarkasteluun liittyy my0s saatujen tulosten puolueettomuuden tarkastelu. Puolueettomuus
tarkoittaa sité, ettd tutkija pyrkii ymmartdmaan tutkittavaa mahdollisimman aidosti. (Tuomi
& Sarajérvi, 2003, s. 133.) Tuomi ja Sarajirvi (2003, s. 133) kirjoittavat, ettd tutkijan ik,
sukupuoli, uskonto tai asema eivit saisi vaikuttaa sithen, miten tutkija késittelee ja suodattaa
aineistoaan. Néiden tekijoiden vaikutusta on kuitenkin mahdotonta poistaa kokonaan. Oma
asemani luokanopettajaopiskelijana vaikutti epdilemittd siithen, millainen vuorovaikutus-
suhde itseni ja haastateltavien vililld oli haastattelutilanteissa. Puolueettomuuden tarkaste-
lussa tdytyy huomioida omien ennakko-oletusteni mahdollinen vaikutus esimerkiksi haas-

tattelun kulkuun seké aineiston analyysiin.
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Olen my®os itse luokanopettajaopiskelija ja olin kuullut ennen aineiston kerddamistd muilta
opiskelijoilta kertomuksia harjoitteluista. Ennakkoon olin kuullut erityisesti negatiivisia ko-
kemuksia harjoittelun ohjaussuhteesta. Myos aiemmissa tutkimuksissa puhuttiin paljon oh-
jaussuhteen merkityksestd. Pyrin tiedostamaan timan vaikutuksen omaan ajatteluuni, ja yri-
tin haastattelutilanteissa toimia siten, etten ohjailisi keskustelua erityisesti ohjaussuhteen ké-
sittelyyn. Ennakko-oletukseni oli, ettd saisin haastatteluissa tietoa ohjaussuhteesta, mutta tu-
loksena saatu tieto ohjauksen merkityksestd on perdisin opiskelijoiden omista kertomuksista.
Tutkimuksen luotettavuutta lisdd my0s se, ettd omista negatiivisesti varittyneistd ennakko-
oletuksista huolimatta, saamani ohjaukseen liittyvét tulokset olivat osaksi myds voimakkaan
myoOnteisid. Puolueettomuuden tarkastelussa on otettava huomioon myds oman opiskeli-
jastatukseni etu tdssd tutkimuksessa. Koen oman haastateltavien asemaa muistuttavan ase-
mani my0s etuna tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa. Olin haastateltavien kanssa
suunnilleen saman ikéinen ja tutkimuksen ulkopuolella samassa opiskelijan roolissa kuin
haastateltavani. Opiskelijoiden oli oletettavasti melko helppoa kertoa harjoittelukokemuk-
sistaan samanlaisessa asemassa olevalle haastattelijalle. Yhteinen opiskelijastatus loi vuoro-
vaikutuksellisen ilmapiirin, jossa sekd haastateltava ettd haastattelija tiesivit mistd ilmidsta
haastattelutilanteessa keskustellaan. Oma MKT-harjoitteluni oli haastatteluvaiheessa vield
suorittamatta, joten minulla ei ollut harjoittelusta omakohtaisia kokemuksia, jotka olisivat

saattaneet vaikuttaa haastatteluiden kulkuun.

Tutkielmassani késittelen opiskelijoiden kertomuksia ammatillisen itseymmaérryksen kehit-
tymisestd MK T-harjoittelun aikana. Yksi mahdollisuus tarkastella ndiden kertomusten luo-
tettavuutta olisi niiden kisitteleminen modernistisen tiedonkisityksen avulla (Heikkinen,
2002c, s. 194-195). Talloin tarinoiden luotettavuuden tarkastelu tapahtuisi vastaavuusteo-
rian avulla. Sen tarkoituksena on verrata, miten hyvin tarinoissa esitetyt véitteet vastaavat
todellisuutta. Mikili kuitenkin ajatellaan narratiivinen itseymmarrys kertomusten valityk-
selld rakentuvaksi, on vaikea 10ytdd tarinoiden vastapuolena olevaa todellisuutta”. Tastad
nidkokulmasta ajateltuna ei ole olemassa mitéén sellaista todellisuutta, johon tarinoiden va-
litykselld rakentuvaa kuvaa itseymmarryksestd voisi verrata. Télloin modernistisen tiedon-
késityksen vastaavuusteoria ei ole kédyttokelpoinen. Narratiivinen tutkimus tarvitseekin luo-

tettavuuden tarkasteluun toisenlaisen ndkékulman. (Heikkinen, 2002c¢, s. 194-195.)

Itseymmarrykseen kohdistuvassa tutkimuksessa ei ole tarkoituksenmukaista pyrkié tavoitte-
lemaan tietoa yksilon syvimmasti ja aidoimmasta itsestd. Koska itseymmarrykseen siséltyy

jo valmiiksi oletus kuuntelevasta yleisostd, itseymmarrys ilmenee ainoastaan kertomuksissa,
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joita reflektoidaan itse tai kerrotaan toisille. (Kelchtermans, 2009, s. 261.) Kertomus itsesti
on aina vaillinainen, koska kerralla voidaan méiritelld vain jokin osa itseydestd, jolloin muut
osat jadvit madrittelemattd. Kertomukset eivdt myoskddn koskaan voi jdljentdd minuutta
suoraan, koska jo kertominen itsessddn tuottaa itseymmarrystd. (Heikkinen, 1999, s. 56-57.)
Tutkielmani tulokset kuvaavat opiskelijoiden ammatillista itseymmaérrysti vain tietystd na-
kokulmasta. Tuloksista ei voi siis saada kokonaiskuvaa opiskelijoiden ammatillisesta it-
seymmarryksestd, vaan pelkdstidin juuri siitd ndkokulmasta, mistd opiskelijat ovat haastatte-
lutilanteessa puhuneet. Téssd tutkimuksessa keskityin erityisesti ammatillisen itseymmar-

itseymmarrysté erityisesti tastd nakokulmasta.

Hirsjarven ja Hurmen (2000, s. 35, 49) mukaan haastattelun avulla saatujen tulosten luotet-
tavuutta voi heikentdd esimerkiksi haastateltavan taipumus vastata sosiaalisesti suotavalla
tavalla. Jo pelkka haastattelijan ldsndolo haastattelutilanteessa vaikuttaa haastateltavan vas-
tauksiin. (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 34-35, 49.) Itseymmarryksen muotoutumisessa tois-
ten ihmisten asema on kuitenkin merkittédva. Itseymmaérryksen tuottamisen prosessia voidaan
kuvata termilld “’kollektiivinen tarinankerronta”. Itseymmarrystarinan muotoutumiseen vai-
kuttavat kaikki ne, kenelle tarinaa kerrotaan, ja ketkd kertovat tarinaa eteenpdin. (Sfard &
Prusak, 2005, s. 21.) Itseymmarrystd tutkittaessa toisen ihmisen ldsnidolo on tirkeé ja it-
seymmarrystd rakennetaan sosiaalisen kanssakdymisen kautta. Tamén vuoksi sosiaalisesti
suotavalla tavalla vastaaminen on olemassa jo ldhtokohtaisesti tutkimusta tehdessd. Téssa
tutkimuksessa toimin itse henkilond, jolle opiskelijat kertovat omasta ammatillisesta itseym-
marryksestddn. Oma asemani tutkijana vaikuttaa siihen, millaisia tarinoita opiskelijat kertoi-
vat haastattelutilanteissa. Toisaalta jatkan myos itse kollektiivista tarinankerrontaa tassé ra-
portissa kertoessani opiskelijoiden ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen vaikutta-

neista tekijoistd eteenpédin lukijalle.

Haastattelu aineistonkeruumenetelménd vaatii haastattelijalta taitoa ja kokemusta (Hirsjérvi
& Hurme, 2000, s. 35). Itselldni ei ollut aiempaa kokemusta teemahaastatteluista, mika oli
yksi lisdperuste alkuhaastatteluiden toteuttamiselle. Alkuhaastatteluiden avulla sain tarpeel-
lista kokemusta haastattelun tekemisesté, ja padsin myds tutustumaan haastateltaviin. Tdmén
seurauksena loppuhaastatteluita tehdessdni tiesin jo mitd odottaa, ja osasin paremmin koh-

distaa huomion oikeiden kysymysten kysymiseen ja haastateltavien kuuntelemiseen. Haas-
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tattelutilanteessa esittiméni kysymykset ovat voineet vaikuttaa siihen, millé tavalla opiske-
lijat muotoilivat omat vastauksensa. Pyrin esittiméén kaikki kysymykset mahdollisimman

neutraaliin sdvyyn, jotta en ohjailisi haastateltavan vastausta mihinké&én suuntaan.

Narratiivisessa tutkimuksessa sanat ja niidden merkitykset ovat tarkedssé osassa. Olennaisinta
on se, mitd haastateltava kertoo ja miten tutkija sen raportoi. Tutkija on raporttia kirjoittaes-
saan samalla tekijd seka lukija. Kirjoittaja on tekijé, koska kertoo raportissa uudelleen asiat,
jotka haastateltava on jo kertonut. Kirjoittaja on kuitenkin my6s lukija, koska lyhentéd ja
lainaa haastateltavan kertomia asioita ja muokkaa ndistd lopullisen valmiin tekstin. Kirjoit-
tajan vastuulla on ymmartia haastateltavan tarina silld tavalla kuin haastateltava on tarkoit-
tanut kertoa sen. (Happonen, 2000, s. 808, 811.) Olen yrittdnyt tehdd aineiston analyysin
haastatteluaineistolle uskollisena. Olen perustellut kaikki esittiméni tulokset katkelmilla
haastatteluaineistosta, jotta raportin lukija voi tarkistaa saamieni tulosten paikkansapitivyy-
den aineistosta. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa se, onko kirjoittaja ymméirtinyt
haastateltavan kertomuksen oikealla tavalla ja kertonut kaiken oleellisen, vai onko kirjoittaja
jattényt jotain olennaista pois (Happonen, 2000, s. 808, 811). Olen pyrkinyt analyysivai-
heessa sisdllyttimaan mukaan kaikki ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen liittyvat
katkelmat haastatteluaineistosta. Tulosten esittimisessd pyrin esittimédn ja tulkitsemaan

haastateltavien kertomukset silld tavalla, kuin opiskelijat ovat itse tarkoittaneet.

Tutkimusprosessin julkisuus voi parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Taémi voi tarkoittaa
esimerkiksi sité, ettd tutkijakollegat arvioivat tutkimusprosessia. (Tuomi & Sarajérvi, 2003,
s. 139.) Toteutin tutkimuksen yksin ja toimin siis ainoana haastattelijana seki raportin kir-
joittajana. Sain kuitenkin koko tutkimusprosessini ajan tukea ja kriittistd arviointia tyoté

kohtaan viikoittaisissa seminaaritapaamisissa sekd tyon ohjaajalta ettd opiskelijakollegoilta.

Haastattelututkimuksessa tietojen késittelyn eettisyyteen liittyy erityisesti anonymiteetin ja
luottamuksellisuuden sdilyttiminen. Anonymiteetin ja luottamuksellisuuden sdilymisesti pi-
td4 huolehtia myos tietoja julkistettaessa. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 57.) Haastateltavien
anonymiteetin sédilyttdmiseksi litteroitu aineisto oli tallennettuna salasanan takana olevaan
sdahkoiseen pilvipalveluun. Kisittelin ja sdilytin myds paperimuodossa olevaa haastatteluai-
neistoa huolellisesti ja pidin sen ainoastaan omassa kéytdssd. Kéytin aineistossa haastatelta-
vista peitenimid, jotta opiskelijoiden yksityisyys sdilyisi. Litteroidun aineiston yhteydessi

oli haastateltavista joitain taustatietoja, kuten ik ja arvioitu valmistumisaika. Néit tietoja
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ei kuitenkaan siséllytetty tutkielmaan, koska tarkkojen taustatietojen sisdllyttdminen tulok-
siin voisi paljastaa haastateltavien henkildllisyyden. Olen poistanut tuloksissa kdytetyisté
katkelmista myos muita haastateltavien anonymiteettia uhkaavia osioita, kuten tarkkoja op-
piaineiden kuvauksia. Liséksi olen yksinkertaistanut tuloksissa esitettyjd katkelmia haastat-
teluista poistamalla tdytesanoja ja muita tulosten kannalta epdolennaisia kohtia. Katkelmat,
joista olen poistanut pidemmaén epdolennaisen kohdan, olen merkinnyt hakasuluissa olevilla
kolmella pisteelld [...]. Eettisyyden vuoksi en pysty paljastamaan raportissa aineiston kerda-
misen tarkkaa ajankohtaa. Koska MK T-harjoittelussa on kerralla vain noin kolmekymmenta
opiskelijaa, tarkan ajankohdan kertominen heikentiisi haastateltavien anonymiteettia huo-

mattavasti.

Tédmain tutkimuksen haasteltavat hakeutuivat tutkimukseen hakuilmoituksen kautta. Haastat-
telin tdysi-ikdisid yliopisto-opiskelijoita, jotka osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti.
Tutkittavat tiesivit jo haastatteluun suostuessaan minka tyyppisesté tutkimusaiheesta on ky-
symys. Koska opiskelijoilla oli jo tutkimukseen suostuessaan tiedossa tutkimuksen aihe, tut-
kimukseen saattoi hakeutua sellaisia opiskelijoita, jotka kokivat, ettd heilld on riittdvasti ker-
rottavaa ammatillisesta itseymmaérryksesti. Tdman tyyppisen haastattelututkimuksen eettisia
ongelmakohtia voivat olla tutkimuslupaan ja aineistonkeruuseen liittyvit ongelmat (Eskola
& Suoranta, 1998, s. 52—53). Tédssa tapauksessa tutkittava aihe ei ollut niin arkaluontoinen,
ettd se olisi vaatinut erillisen tutkimusluvan hankkimista. Itseymmarrys rakentuu kertomus-
ten viélitykselld, minkd vuoksi se siséltid jo itsessddn oletuksen kuuntelijasta (Kelchtermans,
2009, s. 261). Tamén vuoksi opiskelijan kertomus omasta ammatillisesta itseymmarryksesté
on jo ldhtokohtaisesti tarkoitettu kuuntelevalle yleisolle. Lisdksi kaikki osallistujat olivat
tiysi-ikdisid seka tietoisia siitd, mihin tarkoitukseen aineistoa kéytetdédn, ja mité aihetta tut-
kitaan. Haastattelujen tallentamiseen kdytin puhelimen &énitystoimintoa, johon en pyytanyt
erillistd lupaa. Puhelin oli kuitenkin nékyvisti esilld haastattelutilanteessa, ja kerroin haas-

tateltavalle selkedsti, milloin dénitys alkoi ja paittyi.
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4 MKT-harjoittelun merkitys ammatillisen itseymmérryksen kehittymi-

selle

Téassd luvussa kisittelen ammatillisen itseymméirryksen kehittymiseen liittyvid tekijoita
MKT-harjoittelussa. Haastatteluaineistosta muodostamani tulokset vastaavat tutkimuskysy-
mykseeni: "Mitké tekijit MKT-harjoittelussa ovat opiskelijoiden mielestd merkittdvid am-
matillisen itseymmarryksen kehittymisen kannalta?” Témén kysymyksen tarkentavia alaky-
symyksid olivat: “Mitka tekijait MKT-harjoittelussa tukevat ammatillisen itseymmaérryksen
kehittymistd?” sekd "Mitké tekijait MKT-harjoittelussa haittaavat ammatillisen itseymmar-
ryksen kehittymistd?” Aineistosta 10ytdméani ammatillisen itseymmarryksen kehittymisté tu-
kevat ja haittaavat tekijit opiskelijoiden kertomana ovat ndhtivissd taulukosta 1. Ohjaavan
opettajan merkitys oli sekd ammatillisen itseymmaérryksen kehittymista tukeva etté haittaava
tekijd. Ohjaavan opettajan antama palaute koettiin joko tukevana tai haittaavana. Ohjaavan
opettajan ja opiskelijan opetusfilosofian yhteneviisyys vaikutti sithen, koettiinko sen mer-
kitys kehittymistd tukevana vai haittaavana. Néiden liséksi ohjaavan opettajan malli tuki
opiskelijoiden kehittymistd, ja opettajalta saatu epdtasa-arvoinen kohtelu haittasi kehitty-

mista.

Aineiston perusteella ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd tukevia tekijoitd olivat oh-
jaavan opettajan lisdksi onnistumiset harjoittelussa. Lisdksi yksi opiskelijoista mainitsi har-
joitteluparin ja mieluisten opetettavien aineiden tukeneen itseymmairryksen kehittymista.
Opiskelijat saivat onnistumisia erityisesti vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa. Lisdksi ko-
kemuksen saaminen opetustyOstd, uuden kokeileminen sekd oma toiminta ja aktiivisuus
edistivat onnistunutta harjoittelua, ja sitd kautta ammatillisen itseymmarryksen kehittymista.
Opiskelijoiden vastauksissa ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd haittasivat ohjaa-
van opettajan antama palaute, erilainen opetusfilosofia sekd epétasa-arvoinen kohtelu. Li-
séksi yksi opiskelija mainitsi itselle sopimattoman luokka-asteen, tyérauhan puutteiden seké

suunnittelutydn méaéran haitanneen ammatillisen itseymmaérryksen kehittymista.

Niiden tekijoiden ja tutkimuskysymysteni pohjalta muodostamani kolme tirkeinté tulosta
ovat 1) Ohjaava opettaja voi seki tukea ettd haitata opiskelijan ammatillisen itseymmaérryk-
sen kehittymistd 2) Toimiva vuorovaikutus oppilaiden kanssa tukee erityisesti itsetuntoa
sekd 3) Ammatillisen itseymmarryksen kehittymiselld harjoittelun aikana on yhteys opiske-
lijan késitykseen tulevaisuudesta. Esittelen tuloksia tarkemmin luvusta 4.2 eteenpéin. Sitéd

ennen esittelen kaikki tutkimukseen osallistuneet luokanopettajaopiskelijat.
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Taulukko 1. Ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd tukevat ja haittaavat tekijét

MKT-harjoittelussa opiskelijoiden kertomana.

Ammatillisen itseymmirryksen kehitty-
mistd tukevat tekijit opiskelijoiden ker-

tomana

Ammatillisen itseymmiirryksen kehitty-
mistd haittaavat tekijit opiskelijoiden

kertomana

ohjaava opettaja
e palaute
e opetusfilosofia
e malli
onnistumiset harjoittelussa
e vuorovaikutus oppilaiden kanssa
e kokemuksen saaminen

e uuden kokeileminen

ohjaava opettaja

e palaute

e opetusfilosofia

e cpitasa-arvoinen kohtelu
luokka-aste
tyorauhan puutteet

suunnittelutydn maara

e oma toiminta ja aktiivisuus
e ensimmdinen sijaisuus
harjoittelupari

mieluisat aineet

4.1 Haastateltavien kuvaus

Téssd tutkimuksessa keskityn neljan luokanopettajaopiskelijan ammatillisen itseymmaérryk-
sen kehittymiseen MKT-harjoittelun aikana. Aiemmat kokemukset vaikuttavat yksilén am-
matillisen itseymmarryksen muotoutumiseen (esim. Nissild, 2007). Taméan vuoksi opiskeli-
joiden haastatteluhetken ammatillisen itseymmarryksen ymmaértamiseksi, on tdrked tuntea
taustalla olevat aiemmat kokemukset ja odotukset. Narratiivinen itseymmaérrys on jatkuvasti
muotoutuva kertomus opettajaksi tulemisesta ja opettajana toimimisesta (Kari & Heikkinen,
2001, s. 48), minka vuoksi opiskelijoiden aiemmat kokemukset ovat merkittidvid nykyhetken
ymmértimisessd. Anonymiteetin suojaamiseksi haastateltavat esiintyvét aineistossa keksi-
tyilld peitenimilld. Kaikki haastateltavat opiskelivat viimeistd vuotta luokanopettajaksi.
Roosa ja Vilma opiskelivat luokanopettajaopintojen lisdksi perusasteen aineenopettajiksi.
Haastateltavista Roosa ja Matias olivat tyoskennelleet koulumaailmassa muutaman vuoden

ennen luokanopettajaopintojen aloittamista. Meri ja Vilma olivat aloittaneet luokanopettaja-
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opinnot suoraan lukion jélkeen. Ennen harjoittelua tai aivan harjoittelun alussa tehtyjen al-
kuhaastatteluiden tavoitteena oli selvittid opiskelijoiden ammatillista itseymmadrrysté, aiem-
pia harjoittelu- ja sijaisuuskokemuksia sekd odotuksia MK T-harjoittelun suhteen. Alkuhaas-
tatteluiden perusteella muodostin seuraavat kuvaukset opiskelijoista MKT-harjoittelun

alussa.

4.1.1 Roosa

Roosa (nainen) opiskeli viimeistd vuotta luokanopettajaksi ja suoritti samalla aineenopetta-
jan kelpoisuutta. Ennen opintojen aloittamista Roosa oli tehnyt opettajan sijaisuuksia sekéa
kouluavustajan toit kaikilla kouluasteilla. Opintojen aikana Roosa oli toiminut sijaisena yh-
den pdivian ajan. Roosa koki pitkdn opetustauon ennen MKT-harjoittelua vaikuttaneen
omaan ammatilliseen itseymmarrykseensi. Roosa kaipasi lisdd varmuutta toimintaansa seki

sitd, ettd 10ytiisi sopivan vidlimuodon liian rennon tai tiukan toiminnan vélilla.

"Nyt on tosi pitkd aika siitd, ku on viimeks ollu oikeesti opettamassa. Vililld on tosi epd-
varma olo jostakin, mut vdlilld huomaa, et tulee ihan jostaki selkdytimestd malli toimia. Mul
on ainaki usein opettajana ite vaikeuksia, et onko rento vai sit tosi tiukka. Et missd vaiheessa
holldd. [...] Totta kai pyrkii aina olemaan johdonmukanen ja ldmmin ja lempee ja aikuinen,
mutta en vield koe olevani sellainen huippuunsa hiottu. Et varmaan tarvii aika monta luok-
kaa ja monta oppilaskohtaamista, ennen ku sitte loytyy sellanen vilittiminen niistd kaikista
oppilaista. Md luulen, et siihen tarvitaan vihd aikaa. Ja must ois itse asiassa aika vaaral-
listaki ajatella, et md oon nyt tds maisterivaiheessa, et md oon nyt valmis opettaja.” (Roosa,

alkuhaastattelu)

Roosalla oli huonoja kokemuksia aiemmasta harjoittelusta, erityisesti harjoittelun ohjaavasta
opettajasta. Tdmén vuoksi MKT-harjoittelu jannitti hdntd etukateen. Roosa kuitenkin luotti
tulevan harjoittelun ohjaavaan opettajaan, ja uskoi sen vuoksi saavansa tilld kertaa parem-

man harjoittelukokemuksen.

”No toi [aiempi harjoittelu] vihdin painaa, et ei nyt ihan riemusta kiljuen oo menossa. Ja
varsinkin sit ku kuullu muilta, et se on nii rankkaa, ja kauheita kauhukertomuksia. Mut sitte
taas toisaalta mulla on tosi pitkdn linjan opettaja ohjaajana nytten. Niin luotan hineen aika

paljon, et uskon, et hin on aika hyvd ohjaaja. Ja semmonen, et hinestd voi olla apua. Et ei
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tarvi hdntd ehkd jannittdd niin paljon, kun jotain toista ohjaajaa. Toisaalta luottavaisin,

toisaalta vihdn pitkin hampain, tai et ei nyt ihan riemusta kiljuen.” (Roosa, alkuhaastattelu)

4.1.2 Meri

Meri (nainen) opiskeli viimeistd vuotta luokanopettajaksi. Meri oli padssyt opiskelemaan
suoraan lukion jidlkeen eiké hénelld ollut opetuskokemusta harjoitteluiden liséksi. Pitké aika
edellisestd harjoittelusta oli vaikuttanut Merin varmuuteen opettajana. Hén odotti MKT-har-

joittelulta erityisesti varmuutta luokanopettajan tdiden hakemiseen valmistumisen jélkeen.

“Mie toivon, ettd nyt kun mind olen tuolla, niin syttyis se luokanopettajakipind. Koska hel-
pommallahan sitd pddsis, ku alkas alan hommia ettimddn kevddlld. Ei tarttis nii hirveesti
miettid. Potea mitddn suuria identiteettikriisejd, ettd mikd mind olen, lintu vai kala. Ku vois
vaan suoraan hakea niitd. Mutta en mie tiid, minkdlaisia ihmeitd tdssd loppupeleissd oottaa
sen kipindn suhteen tdhdn hdtddn. Mie tiidn, et mie tuun jossain vaiheessa aivan varmasti
tekemddin opettajan téitd. Sitten kun asetun aloilleni. Mutta ku se ei oo varmaan tdssd lihi-

vuosina.” (Meri, alkuhaastattelu)

Meri koki epdvarmuutensa tulevaisuudesta johtuvan osaksi ensimmadisestd luokasta asti jat-

kuneesta opiskeluputkesta.

”Ku mul ei oo mitddn mikd ois katkassu lukion jdlkeen sen opiskelijana, oppilaana olemisen.
Et jos mie oisin tehny vuojen, mul oli tarkotus mennd koulunkdyntiavustajaksi, mut sitten
mie pddsin suoraan kouluun. Niin mulla jdi se putki, jos oisin ollu sielld koulunkdyntiavus-
tajana, nii oisin asettunu sen pulpetin toiselle puolelle paremmin. Et sitte mul ois ihan eri

perspektiivit tddlld. ” (Meri, alkuhaastattelu)

Toisaalta Meri koki paineita sen suhteen, pystyisiko hin tydeldmain siirtyessdin vastaamaan

muiden asettamiin odotuksiin itsedin kohtaan.

“"Mulla luonne on tdmmonen, ettd mulle on aina hoettu, ja nykyddn hoetaan vield enemmdn,
ettd soot niin opettaja. Soot niin opettaja. Niin siindki on ehkd tietynlainen paine, ettd ootko

oikeasti sitten opettaja, ku sulle on aina hoettu sitd.” (Meri, alkuhaastattelu)

Merid mietitytti MK T-harjoittelun suhteen etukéteen se, ettei hdn ollut péddssyt itselle mie-

luisalle luokka-asteelle suorittamaan viimeisti harjoitteluaan. Meri koki olevansa tiedoiltaan
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ja taidoiltaan valmis opettajaksi, vaikka toisaalta ei puuttuvan kokemuksen vuoksi ollut ai-
van varma siitd, millainen opettaja on. Hian ei mydskédn ollut ennen MKT-harjoittelua
varma, haluaisiko tehdd luokanopettajan toitd vield seuraavien vuosien aikana. Merid kiin-
nostivat my0s muiden alojen ty6t, joihin hidn koki luokanopettajan tutkinnon antavan val-

miuksia.

“Tarkotus ois varmaan tdssd kohtaa olla jo melkein valmis opettaja. No on mulla resurssit
sithen ja on mulla henkiset ominaisuudet sellaset. Mut mul ei vdlttimdittd se tahtotila oo
olemassa tdlld hetkelld. Ja nyt pitds yrittdd sitd vihdn tonkia, ettd kuinka syvilld se on. Ettd
loytyyko se nyt, onko se mahollista l6ytdd tissd, ja mie haen ihan tdysilld téitd kevddlld,
silmdt tahtind. Vai onko se ehkd parempi olla silleen, ettd pitdd ehkd muita toitd alkaa kat-
toon aluksi. Vai jddnko mie johonki puoliviliin, mikd on hyvin todenndkostd. Ja sitte mie

loyddn itteni jostain.” (Meri, alkuhaastattelu)

Meri uskoi, ettd mikéli saisi MK T-harjoittelussa olla oma itsensé ja toteuttaa opetusta halua-

mallaan tavalla, se kannustaisi hakemaan oman alan t6itd valmistumisen jilkeen.

VEttd jos mie saan tuolla MKT:ssa olla semmonen [toteuttaa itseddn], niin se todenndikosesti
ohjaisi minua siihen, ettd haluaisin tehdd sitd opettajan tyotd mahdollisimman nopeasti. Ja
mul on kovat toiveet ton meiddn opettajan, jos mind leikin niitten tuntisuunnitelmien kanssa,
niin sekin vastavuorosesti antaa. Et, jos mind tarjoan tarpeeksi, niin saan todenndkosesti

héneltd siimaa tarpeeksi.” (Meri, alkuhaastattelu)

Erityisesti Meri odotti toimivaa vuorovaikutusta ohjaavan opettajan kanssa ja sité, ettd oh-
jaava opettaja tarjoaisi riittdvésti joustoa opetuksen toteuttamisen suhteen. Meri uskoi, ettd
ohjaava opettaja tarjoaisi mahdollisuuksia kokeilemiseen ja heittdytymiseen, mikili Meri

noudattaisi harjoittelulle asetettuja vaatimuksia, kuten tuntisuunnitelmien tayttdmista.

4.1.3 Matias

Matias (mies) opiskeli viimeistd lukukautta luokanopettajaksi. Ennen opintojen aloittamista
Matias oli tydskennellyt kolme vuotta harjoittelijana sekd koulunkdyntiavustajana alakou-
lussa. Opintojen aikana Matias oli tehnyt erimittaisia luokanopettajan sijaisuuksia. Hin koki
olevansa hyvilla tielld opettajana, mutta toivoi kehittyvédnsé erityisesti vuorovaikutustai-

doissa ja ldsnédolossa.
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”No ehkd md sanosin, et md oon hyvdlld tielld. Md puhuin siitd vuorovaikutuksen merkityk-
sestd, nii siind mulla on kyl parannettavaa, se on ihan selvid. Md vdlilld huomaan ites-
tdnikin, ettd pitds vaan pystyd olemaan paremmassa vuorovaikutuksessa niitten oppilaitten

kans. Vililld ei vaa irtoo sitd juttua ja oo silleen ldsnd.” (Matias, alkuhaastattelu)

Aiemmista harjoitteluista saatu palaute oli vaikuttanut mydnteisesti Matiaksen ammatilli-

seen itseymmarrykseen.

“Antanu itseluottamusta tohon opettajan, ettd on sitte jatkanuki tdtd alaa, ja on kdyny noita

sijaisuuksia tekemdssd.” (Matias, alkuhaastattelu)

Matias odotti MKT-harjoittelua innolla ja odotti padsevinsa kehittiméén omia heikkouksi-
aan. Matiaksen mukaan ryhménhallintataidot olivat hinelld jo ennen MKT-harjoittelua hal-

linnassa ja hin kaipasikin kehitysta erityisesti sisdllolliselle ja didaktiselle puolelle.

"Kyl haluais kehittyd. Ja just niitd omia heikkouksia vahvistaa. Ja saada uusia juttuja, joita
sitte kokeilla. Et ku mddki oon jotaki tiettyjd juttuja ndhny, mitd joku on tehny. Nii nyt md
nddn sitte iha uusia juttuja, mitd joku ihan toinen tekee. Ja niitd pystyy sitte yhistelleen. Kyl

mdd ootan aika innolla, et mitd tuossa tullee.” (Matias, alkuhaastattelu)

4.1.4 Vilma

Vilma (nainen) opiskeli viimeistd vuotta luokanopettajaksi ja suoritti samalla aineenopetta-
jan kelpoisuutta. Vilma oli paéssyt opiskelemaan suoraan lukion jédlkeen ja oli tehnyt opin-
tojen aikana erimittaisia luokanopettajan sijaisuuksia. Vilmalla oli myds usean vuoden ur-
heiluvalmentajan tausta, miké vaikutti omaan opettajuuteen. Han koki suurimmaksi kehitta-

misen kohteekseen ryhménhallinnan ja auktoriteettiaseman saavuttamisen luokassa.

2

d oon tehny urheiluvalmentajan téitd nyt kaheksatta vuotta. Et se on semmonen, mikd
vaikuttaa hirveesti mun opettajuuteen myoés. Ja toisaalta sitd kautta on saanu sitd kokemusta.
Et sielld mdd koen, et ku on nii pitkd tyoura jo takana, et sielld on aika ldhelld semmosta
ihannetta. Vaikka aina voi kehittyd. Et sit taas koulussa tuntuu, ettd oon ehkd semmonen
helposti lihestyttdvd. Mut sit riippuu hirveesti luokasta ja siitd ryhmdstd, ettd saako sitd
auktoriteettiasemaa sit sielld aikaseksi. Et se on ehkd suurin, mitd pitds kehittdd sitte. Et saa

sen ryhmdnhallinnan sielld koululuokassa oikein toimivaksi.” (Vilma, alkuhaastattelu)

Vilma suhtautui tulevaan MK T-harjoitteluun mydnteisesti.



41

”Ku sekihdn vaikuttaa, et minkdlainen on se ohjaava opettaja. Et nyt ainaki vaikuttaa siltd,
et hdn on hyvin sen tyyppinen, mikd on se oma ihanne siitd opettajuudesta. Ja millaseks iteki

haluaa kasvaa. Nii on ollu kylld semmonen tosi positiivinen kuva.” (Vilma, alkuhaastattelu)

Odotuksista puhuttaessa Vilma kertoi ohjaavan opettajan merkityksesti harjoittelukokemuk-
seen. MKT-harjoittelun ohjaaja vaikutti etukdteen miellyttavéalta, minkd vuoksi Vilma uskoi

saavansa hyvén harjoittelukokemuksen.

4.2 Ohjaava opettaja voi sekii tukea ettii haitata ammatillisen itseymmarryksen kehit-

tymista

Opiskelijat kertoivat MK T-harjoittelussa saadun ohjauksen ja ohjaavan opettajan sekd tuke-
neen ettd haitanneen opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisti. Taulukossa 2

nikyy ohjaavaan opettajaan liittyvien tekijoiden jaottelu ammatillisen itseymmaérryksen ke-

Taulukko 2. Ammatillisen itseymmairryksen kehittymistd tukevat ja haittaavat tekijit oh-

jaavan opettajan osalta.

Ammatillisen itseymmiir-

ryksen kehittymisti tuke-

Ammatillisen itseymmiir-

ryksen Kkehittymistid hait-

vat tekijit taavat tekijat
ohjaava opettaja palaute palaute
opetusfilosofia opetusfilosofia
malli epétasa-arvoinen kohtelu

Ohjaavalta opettajalta saatu palaute tilanteesta riippuen tuki tai haittasi opiskelijan ammatil-
lisen itseymmarryksen kehittymistd. Myds ohjaavan opettajan ja opiskelijan opetusfilosofian
samankaltaisuus vaikutti sithen, kokiko opiskelija timéan itseymmairryksen kehittymisti tu-
kevaksi vai haittaavaksi tekijdksi. Ohjaavan opettajan toiminta tarjosi opiskelijoille mallin,
joka tuki opiskelijan omaa ammatillista kehittymistd. Epatasa-arvoinen kohtelu puolestaan
toimi pelkéstdéin ammatillisen itseymmarryksen kehittymisti haittaavana tekijdnd. Seuraa-

vaksi esittelen tarkemmin edelld kuvattujen tekijoiden merkitysta.
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4.2.1 Palaute

Ohjaavan opettajan antama palaute vaikutti sekd opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen
kehittymistd tukevasti ettd haittaavasti. Itseymmarrystd tukeva palaute oli opiskelijoiden
mielestd rakentavaa ja oleellisiin asioihin puuttuvaa. Kaikki opiskelijoiden harjoittelussa
saama palaute ei kuitenkaan ollut ammatillista itseymmarrystd tukevaa. Kehittymisti hait-
taavan palautteen piirteitd olivat esimerkiksi palautteen yksipuolisuus ja negatiivisiin asioi-
hin keskittyminen. Roosa koki harjoittelun aikana saamansa ohjauksen ja ohjaavan opettajan
tuen pelkéstddn positiivisena. Roosan mielestd ohjaava opettaja oli osannut puuttua oikeisiin

asioihin palautteenannossa.

2

'vos palaute on ollu tosi rakentavaa koko ajan. Ja musta semmosta, et on puututtu oleel-

lisiin asioihin, joko niihin missd on parannettavaa tai niihin, mitkd on tosi hyvin hanskassa.’

(Roosa, loppuhaastattelu)

Ohjaavalta opettajalta saatu palaute oli ollut tarpeellista ja olennaisiin asioihin keskittyvaa.
Rakentava palaute auttoi tiedostamaan omia vahvuuksia ja heikkouksia, ja tuki sitd kautta

ammatillisen itseymmarryksen kehittymista.

“Ja sit kun siihen on saanu sitd tukea kokoajan, nii on vahvistanu sitd, et ei endd aattele
hirveesti sitd, ettd miten sielld luokassa pitdd olla. Ku voi luottaa siihen, ettd se mitd tekee,

niin on kutakuinkin oikeilla jdljilld.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Ohjaavan opettajan tukevan ja kannustavan palautteen ansiosta Roosa koki pystyneensa toi-
mimaan harjoittelussa opettajana luottavaisin mielin. Ohjaavan opettajan tuen avulla amma-
tillinen itseymmérrys oli vahvistunut erityisesti sen osalta, miten hyvin opiskelija omasta
mielestdén selviytyi opetustyostd. MyOs Matias oli saanut harjoitteluluokan ohjaavalta opet-

tajalta rakentavaa palautetta, joka oli tuonut varmuutta omaan toimintaan opettajana.

”No ainaki voin sanoa, ettd varmempi opettaja. Et ku on tullu niitd kehitettdvid ja positiivisia
asioita koko ajan siind harjottelun aikana, nii kylldhdn ne vaikuttaa.” (Matias, loppuhaas-

tattelu)

Laadukkaaseen palautteeseen kuului myds Matiaksen mielestd sekd onnistumisten ettd ke-
hittdmisen kohteiden kertominen. Ohjaavalta opettajalta saatu palaute auttoi opiskelijoita
myos tiedostamaan opiskelijan jo valmiiksi hallitsemia tiedostamattomia pedagogisia kéy-

tanteita.
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2

a toisaalta itelld oli niitd keinoja, mut ei sitte vaan tienny, et ndd oli tdmmdsid ryhmdn-
hallintakeinoja. [...] Tiedostaa semmosia pedagogisia asioita sielld. Et huomas, ku se opet-
taja pdivan jdlkeen tai tunnin jdlkeen saatto kysyd, et huomasitko mitd kdytit tossa tunnin
aikana. Ja ei osannu ite vield eritelld niitd keinoja, mitkd oli semmosta pedagogista ryhmdn-
hallintaa tai semmosta. Et oli kivaa, et se sitte luetteli ne sieltd. Ja sit hoksas, et niinpd mdd

teinki. Et se oli ehkd semmosta, mistd oppi kaikista eniten.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Ennen harjoittelua Vilma ei vield ollut tietoinen esimerkiksi monista kayttdmistdin ryhmén-
hallintakeinoista. Ohjaavan opettajan palaute auttoi hdntd havainnoimaan ja erittelemiin
omaa osaamistaan. Ohjaus siis auttoi opiskelijaa teorian ja kdytdnnon toiminnan yhdistadmi-
sessd. Opiskelija tuli ohjauksen avulla tietoiseksi oman toiminnan taustalla olevista teki-

jOistd, mika lisédsi opiskelijan ymmaérrysta itsesté.

Ohjaavan opettajan tapa antaa kehitettdvaa palautetta vaikutti sithen, miten hyvin kriittinen

palaute tuki opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehittymista.

"Et vililla sit mietti, ku tddlldki pedagogisessa seminaarissa kuuli niistd ohjaajista, jotka
kirjaa kaikki sanatki ylos, mitd kdyttdd. Nii vdlilld tuli sellanen, ku me ei saatu siihen mitddn
palautetta. Et vdililld vihd, et vois se nyt sanoo jotain negatiivisempaaki, et se oli hirveen
tsemppaava. [...] Tuli sitd kehitettdvadki sitte. Vililld tuntu, et se anto sen nii positiivisessa
hengessd, et vasta mychemmin ku mietti, ettd hetkonen, sanohan se tonne tommosta ja tonne

tommosta.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Vilma oli huomannut ohjaavan opettajan osanneen antaa myds kehittdmisen kohteena ol-
leista asioista palautteen niin miellyttavésti, ettei opiskelija ollut aina huomannut saavansa
palautetta myds kehitettivistéd asioista. Aina ohjaavan opettajan kriittinen palaute ei kuiten-

kaan ollut ndin myonteisesti annettua.

”Se ohjaava opettaja on todella mukava ihminen, mut silld on ongelma siind, miten se antaa
palautteen. Tdd on tdd perisuomalainen ongelma, et ku puhutaan rakentavasta palautteesta,
nii se on aina negatiivista. Eli hin tarttu aina siihen, ettd mitd voi korjata. Ja ainahan sind
loyddt jotaki korjattavaa. Nii se saatto kaivaa ihan jdrjettomdn pienid asioita. [...] Mut sitte
positiivisia asioita ei sanottu ollenkaan. Et piti alkaa siiviloimddn, et kaikki mitd ei sanottu,

meni hyvin.”” (Meri, loppuhaastattelu)
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Ohjaava opettaja ei Merin mukaan antanut juuri lainkaan positiivista palautetta ja negatiivi-
nen palautekin oli usein Merin mielestd epdolennaista. Opettaja saattoi oppituntien jilkei-
sissd palautekeskusteluissa puuttua Merin mielesté tarpeettomiin yksityiskohtiin. Meri joutui
itse rakentamaan myonteisen palautteen itselle sen perusteella, mitd ohjaava opettaja jatti
palautteessa sanomatta. Koska ohjaava opettaja puuttui ohjauksessa vain kehitettiviin asioi-
hin, Meri péétteli, ettd asiat joihin ohjauksessa ei puututtu, olivat menneet hyvin. Sindnsi
Meri piti ohjaavasta opettajasta, mutta kritisoi nimenomaan tdmén tapaa antaa palautetta.
Meri olisi kaivannut myos positiivista palautetta oman itsetuntonsa tueksi. Pelkdn kritiikin
vastaanottaminen ei tukenut ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisté yhtd hyvin. Ohjaa-
van opettajan tapa antaa kehitettdvad palautetta vaikutti siis sithen, kokiko opiskelija palaut-
teen vaikutuksen ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd tukevana vai haittaavana. Am-
matillisen itseymmarryksen kehittymisté tukeva positiivinen palaute vaikutti opiskelijan na-

kemykseen kyvyistiddn opettajana.

"Vastuuviikoilla yhtend pdivind tuli tosi positiivista palautetta. Must tuntu, et se oli persoo-
naan menevdd positiivista palautetta. Nii oli jotenki, oli hirveen hankala, et mulla tulee
kohta itku, ku te kehutte nii hulluna. Et tosi hankala ottaa sellasta positiivista palautetta
vastaan. Et oli kylld sen pdivin jdlkeen semmonen, ettd vitsi, kylld musta opettaja vield tulee.
[...] Et mietti, et valmistumisen jilkeen ei kukaan oo endid kehumassa mun tyétd. Et nyt pitds

vaan muistaa ne kaikki, mitd siel tuli.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Positiivinen palaute antoi tukea ja luottamusta tulevaan luokanopettajan tyohon, ja tuki sitid
kautta opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. Opiskelijat myds pohtivat
harjoitteluissa saadun palautteen ainutlaatuisuutta, ja sitd, kuinka tulevaisuudessa tyoela-

méén siirtyessd kukaan ei endi olisi antamassa palautetta omasta toiminnasta.

2

a tdd oli tosi hyvd ja tarpeellinen tdd viimenen harjottelu, ja toivottavasti se ois sitd kai-
kille. Mut kylléiihdn sitd paljon kuulee, et se on jolleki ihan pelkkdd painajaista koko kaheksan
viikkoa. Ja se on hirvedn surullista, ndd on viimesid hetkid, kun joku kattoo sun tunnin ja
kertoo, ettd missd sdd oot onnistunu tai missd sdd voit parantaa, antaa sulle palautetta. Et
sen jdlkeen sitte oot aivan keskends, et siitd pitds pystyd saamaan se hyéty irti, et joku sua

vield seuraa.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Roosa koki hyodylliseksi, ettd opettajaopiskelijoilla on mahdollisuus saada vield valmistu-
misen kynnykselld ohjausta oman ammatillisen itseymmaérryksen kehittdmiseen. Roosa ajat-

teli MK T-harjoittelun olevan viimeisia hetkid, kun omaan opetustyohon vield oli mahdollista
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saada rakentavaa palautetta osaavammalta henkil6ltd. Palaute vaikutti ammatillisen itseym-
marryksen kehittymiseen auttamalla opiskelijaa kehittimién omaa toimintaansa opettajana

sekd tiedostamaan onnistumisen kohteita.

4.2.2 Opetusfilosofia

Kuten ohjaavan opettajan palaute, myos ohjaavan opettajan ja opiskelijan opetusfilosofian
yhteneviisyys vaikutti itseymmarryksen kehittymiseen seké tukevasti ettd haittaavasti. Opis-
kelijan ja ohjaavan opettajan opetusfilosofian kohtaaminen tuki opiskelijan ammatillisen it-

seymmarryksen kehittymista.

“"Mulla ja mun ohjaajalla on aika samanlainen opetusfilosofia, et ajatellaan asioista, ettd
kaikista asioista voi puhua. Hyvin sellasta avointa myos omista asioista puhuminen. [...]
Ettd on saanu paljon siitd, ettd miten hienoa se on, ku joku osaa jonkun asian tosi hyvin ja

hyodyntdd sitd. Se on ollu ainaki tosi tirkeetd.” (Roosa, loppuhaastattelu )

Roosan ja ohjaavan opettajan ndkemykset opettamisesta kohtasivat, minka vuoksi opiskeli-
jan ja ohjaavan opettajan vililld oli avoin keskusteluyhteys. Kommunikaatio sekd yhtenevit
ajatukset opetustyostd helpottivat Roosan sopeutumista osaksi harjoitteluluokkaa. Kun har-
joitteluluokassa oli helppo tydskennelld, motivaatio tyotd kohtaan oli korkealla. Meri puo-
lestaan koki MK T-harjoittelussa haastavaksi ohjaavan opettajan toimintatapoihin sopeutu-

misen.

“Totesin ainakin heti alkuun sielld, heti ensimmdisilld aineviikoilla, et [kyseisen luokka-as-
teen] opettaja ei oo mun homma. Ainakaan silld lailla niinku tdssd, et tipahat kesken kaiken.
[...] Ku on pitdny mennd muitten systeemien mukaan. Ja lisdks toi luokka, siind on tyorau-

han kans vihd tekemistd.” (Meri, loppuhaastattelu)

Merilla oli hankaluuksia sopeutua miiratylle luokka-asteelle, mutta ongelmia oli my®0s siini,
ettd Merin piti mukautua ohjaavan opettajan kédytant6ihin ja toimintamalleihin. Opiskelijan
jaohjaavan opettajan erilaiset nikemykset opettamisesta haittasivat opiskelijan ammatillisen
itseymmarryksen kehittymistd. Ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen vaikutti myods

se, miten paljon tilaa ohjaava opettaja tarjosi opiskelijan omille ndkemyksille.

“"Mut se ei ollu mikddn pilkun viilaaja. Se sanoki, et eihdn norssin opettajat voi kasvattaa
harjottelijoista semmosia ku itte on, et pitdd antaa sen harjottelijan olla oma ittensd sielld

kuitenki.”” (Vilma, loppuhaastattelu)
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Vilma koki ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd tukevana tekijdnad sen, ettd ohjaava
opettaja oli antanut riittdvasti tilaa toteuttaa harjoittelua omana itsendéin. Harjoitteluluokan
ohjaava opettaja ei ollut pakottanut Vilmaa mihink&én tiettyyn muottiin, vaan antanut hanen
vapaasti kokeilla ja toteuttaa itseddn. Tatd kautta opiskelija pdidsi harjoittelussa etsimidn
juuri itselle sopivaa tapaa olla opettaja, mika tuki opiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen

kehittymista.

4.2.3 Malli

Opiskelijat padsivat harjoittelun aikana seuraamaan ohjaavan opettajan tyoskentelyd. Ohjaa-
van opettajan tarjoama malli auttoi opiskelijoita kehittimadin omaa ammatillista itseymmaér-

rystaan.

“Ja paljon semmosia hyvid kdytdnteitd, hdn on pitkdn linjan opettaja ja ohjaava opettaja.
Nii pitds muistikirjan kans kulkee suurinpiirtein perdssd, et tulee kokoajan sellasia hyvid

kdytdnteitd, mitd hén on kokenu, et ne toimii.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Roosa koki ohjaavan opettajan toiminnan inspiroivaksi ja yritti aktiivisesti oppia mahdolli-
simman paljon opettajan toiminnan avulla. Myds Vilman ohjaava opettaja tarjosi opiskeli-

jalle tavoiteltavan mallin opettajana toimimisesta.

"Varmaan kehittynyt eniten niissd pedagogisissa ryhmdnhallintataidoissa. Sieltd oppi hir-
veesti seuraamalla sitd luokanopettajaa. Silld oli paljon hyvid keinoja, mitd sitte iteki alko

kdyttimddn.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Vilma koki oppineensa harjoittelussa paljon pelkéstdin ohjaavan opettajan toimintamallin
avulla. Uusien toimintatapojen oppiminen ohjaavan opettajan mallista tuki opiskelijan am-
matillisen itseymmarryksen kehittymistd, kun opiskelija sai uusia vélineitd oman opettajuu-

tensa rakentamiseen.

4.2.4 Epitasa-arvoinen kohtelu

Opiskelijoiden harjoittelussa kohtaama epétasa-arvoinen kohtelu ohjaavan opettajan suun-

nalta osoittautui ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd haittaavaksi tekijaksi. Vaikka
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Matias koki harjoittelussa saadun ohjauksen olleen suurimmaksi osaksi itseymmaérrysté tu-
kevaa, hdntd kuitenkin mietitytti, oliko ohjaus joltain osin toiminut myds haittana kehitty-

miselle.

”Se ohjaava opettaja aika hyvin ohjeisti. Et meitdihdn oli luokassa kaks harjottelijaa, en
tiedd mistd syystd, mut ehkd hdn mua sitte kuitenki viihemmdin ohjas. Jotenki vdlild tuntu, et
héin oli enemmdn hdnelle (harjoitteluparille). Toki olisinhan mindki voinu hdneltd kdydd
kysymdissd, mutta ku ei mulla ollu mitddn kysymyksid, nii mitdpd sitd jadmddn siithen.” (Ma-

tias, loppuhaastattelu)

Matias oli epdvarma siitd, miten olisi suhtautunut tilanteeseen, jossa ohjaava opettaja ohjasi
enemmain samassa luokassa toiminutta harjoitteluparia. Matias vaikutti epdvarmalta sen suh-
teen, oliko epétasa-arvoinen kohtelu mahdollisesti haitannut ammatillisen itseymmaérryksen
kehittymistd. Toisaalta Matiaksella oli omien sanojensa mukaan harjoitteluparia enemmaén
kokemusta opetustyOstd, mutta epitasa-arvoinen tilanne oli jollain tasolla jadnyt héiritse-
miin. Han aikoikin selvittdd syyn ohjaavan opettajan kdytokseen harjoittelun loppuohjauk-

S€Sssa.

"Kylld mdd sen huomasin, ettd ehkd vdhdn jdin siind, mutta ei se mua haitannu. Tosiaan ku
ei ollu kysyttivdd, tai en osannu kysyd oikeita juttuja. Pitdd sitte siind loppupalaverissa ky-

syd.” (Matias, loppuhaastattelu)

Toisaalta opiskelija saattoi harjoittelussa kohdata epéreilua kohtelua myds ohjaavan opetta-

jan palautteenantotyylissa.

“"Mulla meinas kdrdhtdd siihen hermo. Mdd en tiid, oliko tdlld ohjaavalla opettajalla huo-
noja pdivid sattunu siithen, vai mitd. Et hdlld ohjaus oli aika semmosta ykspuolista ja tylyd.
Et se oli aika raskas. [...] Mdd vililld mietin, et testaakse mua ndilld tunneilla. [...] Mut
seki oli hankala, ku md oisin halunnu siind ku tunnin jdlkeen keskusteltiin, nii sanoo siitd.
Mut sit se oli se palaute semmonen, ettd 10 minuuttia se vaan pdldtti hirveelld vauhilla sitd
palautetta, ja sit se ldhti siitd pois. Se ei missddn vdilissd kysyny, miltd musta tuntu, tai miten

mun mielestd meni. Tai antanu tilaa mun puhua ollenkaan.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Kyseinen ohjaava opettaja ei Vilman mielestd kiyttaytynyt asiallisesti opiskelijaa kohtaan,

tai antanut tilaa ilmaista omaa tyytyméttdmyyttd ohjauksen laadun suhteen. Epéreilu ohjaus
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aiheutti opiskelijalle tunteen, ettd opiskelija ei suoriudu opetustydsté riittdvén hyvin. Opet-
taja ei antanut opiskelijalle tilaisuutta ndiden tunteiden késittelyyn, minkd vuoksi opiskelijan

ammatillisen itseymmarryksen kehittyminen héiriintyi.

4.3 Toimiva vuorovaikutus oppilaiden kanssa tukee erityisesti itsetuntoa

Opiskelijat kertoivat saaneensa erilaisia onnistumisia harjoittelussa. Niméa onnistumiset oli-
vat tukeneet opiskelijoiden ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd. Ammatillisen it-
seymmarryksen kehittymistd oli tukenut esimerkiksi se, ettd opiskelija oli padssyt kokeile-
maan omia taitojaan opettajana tai onnistunut etukdteen nimeédmissdén kehittdmisen koh-
teissa. Yhden opiskelijan kohdalla ensimmaéinen sijaisuuskokemus harjoittelun aikana oli
tuottanut onnistumisia. Opiskelijat kertoivat edistdneensi harjoittelussa onnistumista myos
omalla toiminnalla ja aktiivisuudella. Opetuskokemuksen saaminen oli tuonut varmuutta
omaan toimintaan. Varmuuden ja kokemuksen saaminen oli tukenut opiskelijan késitysti
omista taidoistaan opettajana, ja sitd kautta tukenut myos opiskelijan ammatillisen itseym-

marryksen kehittymista.

“Hirveen paljo sai semmosta kokemusta siitd opettamisesta (aineviikoilla), mitd tdssd vai-

heessa tarviikin. Ettd millasta se oikeesti on.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Kaikki opiskelijat kertoivat haastattelussa onnistuneensa erityisesti vuorovaikutuksessa op-
pilaiden kanssa. Vuorovaikutus oppilaiden kanssa oli haastatteluaineiston perusteella mer-

kittdvd onnistumisen kokemuksia tuottanut tekija harjoittelussa.

”No mdd oon kylld onnistunu tosi hyvin siind oppilaiden kohtaamisessa ja vuorovaikutuk-
sessa, et se on mun mielestd sujunu tosi hyvin koko jakson aikana.” (Roosa, loppuhaastat-

telu)

Kelchtermansin (2009, s. 261-263) itseymmarryksen osa-alueiden luokittelussa itsetunto on
itseymmarryksen arvioiva osa. Itsetunto kertoo, kuinka hyvin opettaja omasta mielestdin
selviytyy opettajan tyostd. (2009, s. 261-263.) Toimiva vuorovaikutus oppilaiden kanssa
vaikutti aineiston perusteella tukevan erityisesti itsetunnon myonteistd kehittymisti. Opis-
kelijat pitivét esimerkiksi omaa tunnetta seké oppilailta saatua palautetta merkkind onnistu-
neesta vuorovaikutuksesta. Roosa kertoi panostaneensa MK T-harjoittelun aikana erityisesti

oppilaan kohtaamiseen.
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“Tietenki myos kaikki yksittdiset kohtaamiset oppilaitten kans, mis on jaettu henkilokohtai-
sia asioita tai muuta, niin ne on ollu tosi tdrkeitd. Ja on se huomio ehkd ollu itelld enemmdin
siind vuorovaikutuksessa, kun vdlilld siind opetettavassa aineessa.” (Roosa, loppuhaastat-

telu)

Roosan mielesté oli tiarkedd, ettd oppilas uskalsi ja halusi tulla jakamaan seké innostavia etti
askarruttavia asioita hdnen kanssaan. Roosa koki onnistuneensa saavuttamaan téllaisen il-
mapiirin harjoittelun aikana. Merin mielestéd toimivaan vuorovaikutukseen kuului myos fyy-

sinen ldheisyys oppilaiden kanssa.

"Vaikka mie en oo pienten lasten kanssa hirveesti tekemisissd, niin jotenki kummasti se on
pddtyny siihen, ettd mulla istutaan aina sylissd. [...] Ettd ite on ehkd vihd enemmdn sem-

monen, ettd tuu tdhdn, ja oo nyt tdssd ihan rauhassa.” (Meri, loppuhaastattelu)

Vaikka Meri alun perin toivoi padsevénsd harjoitteluun toiselle luokka-asteelle, han 16ysi
harjoittelussa helposti toimivan vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa. Vuorovaikutukseen

kuului my6s fyysinen ldheisyys oppilaiden kanssa.

Ennen harjoittelua opiskelijat miettivdt vuorovaikutuksen suhteen erityisesti sitd, miten saa-

vuttaa sopiva kuri luokassa.

”Nii on just se, et on rento mutta jamdkkd. [...] Ja sijainen aloitti puheensa ndin, sulla on
hyvd tollanen rennon jamdkkd tyyli. Ja md olin silleen jes! Sithen mdd oon pyrkiny. Ja sain
myos muilta ohjaajilta sitd palautetta, et on kiva kattoo kun sua naurattaa ja sd nauratat
oppilaita ja teil on hauskaa yhdessd. Ja osaat mennd oppilaan tasolle, osaat puhua asioista

siten, miten minkdki ikdnen oppilas ndkee asiat.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Roosa onnistui harjoittelussa 10ytiméén rennon mutta jamakéan toimintatavan ja sai opetta-
jalta positiivista palautetta tdhin liittyen. Tama tuki Roosan kdsitystd itsestd ja omista tai-
doistaan, ja tatd kautta tuki myds ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd erityisesti vah-
vistamalla itsetuntoa. Myos Vilma 16ysi harjoittelun aikana sopivan auktoriteettiaseman luo-

kassa.

“Harjottelussa, mitd on muittenki kans puhunu, nii on haastavaa, ettd uskaltaa komentaa
niitd lapsia. Ku siel on muut kattomassa ja ndin. Mut sit loppuharkassa oikeesti oli tilanteita,

ettd oli pakko voimakkaammin drdhtdd. Ja sitte opettajalt tuli palautetta, et se oli tosi hyvd,
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niin pitddki toimia. Nii sitte hoksas, et se on ihan perusteltua, ettd sitd on auktoriteetti niille

lapsille kuitenki.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Auktoriteettiaseman saavuttaminen oppilaiden kanssa mietitytti Vilmaa ennen harjoittelua,
mink& vuoksi tdssd onnistuminen tuki itseymmarryksen kehittymisti. Vilma myods ymmarsi
ohjaavan opettajan palautteen perusteella tehneensa oikeita ja perusteltuja ratkaisuja. Opis-
kelijoiden mielestéd toimivaan vuorovaikutukseen kuului siis my®0s riittdvéan kurin pitiminen.
Kuri ei esiintynyt opiskelijoiden kertomuksissa negatiivisessa mielessd, vaan tarpeellisena

osana onnistunutta toimintaa ja vuorovaikutusta.

Oppilaiden palautteella oli suuri merkitys opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehit-
tymiseen erityisesti itsetunnon osalta. Oppilaiden palaute vaikutti sithen, miten hyvin opis-

kelija koki onnistuneensa tydssién.

“Tietty nyt sit ku harjottelu loppu, ja oppilaat oli, et eksdd oikeesti tuu endd meille. Nii on

tdssd jotaki varmaan oikein tehty. Se oli kyl kiva.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Vilmalle oppilaiden harmistus harjoittelun loppumisesta toimi itsetuntoa tukevana tekijana.
Han tulkitsi oppilaiden tunteet merkkina siité, ettd oli tehnyt harjoittelun aikana oikeita rat-
kaisuja opettajana. Oppilaiden palaute toimi opiskelijalle suorana palautteena myos yksit-

tdisten oppituntien onnistumisesta.

"Ehkd paras on sillon, ku oppilaat sanoo tunnin jdilkeen, et onko pakko lopettaa ja millon
otetaan uudestaan. Et ehkd semmoset on kaikkein parhaimpia, niitd tuli muutamia kertoja.
Toki sielld tuli niitiki, et onko pakko ottaa, tdd on vihdd mdlsdd. Mut nuo jad aika hyvin

mieleen, et ne tykkds.” (Matias, loppuhaastattelu)

Oppilailta saatu myonteinen palaute oppitunneista toimi Matiakselle merkkina siitd, ettd op-
pitunti oli onnistunut. Joskus oppilailta oli tullut myos negatiivisempaa palautetta oppitun-
neista, mutta pddllimmaisend Matiaksen mieleen olivat jddneet myOnteiset palautteet ja on-
nistuneet oppitunnit. Onnistuneiden oppituntien toteuttaminen tuki Matiaksen itsetuntoa ja

oppilaiden innostus muodostui merkittdvédksi muistoksi MK T-harjoittelusta.

Opiskelijat ajattelivat onnistuneen vuorovaikutuksen johtuvan sekd oppilaiden toiminnasta
ettd opiskelijan omasta aktiivisuudesta vuorovaikutussuhteen rakentamiseksi. Oppilaiden

toiminta helpotti vuorovaikutussuhteen muodostamista esimerkiksi Roosan tapauksessa.
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a mulle on sattunu myds mielettomdn ihanat luokat, oppilaat on ollu tosi ihania. Et silld
tavalla on pddssy oppilaittenki suhteen aika helpolla, tai sielld ei semmosia suurempia han-

kaluuksia oo tullu.” (Roosa, loppuhaastattelu)

Roosa kuvasi oppilaita ihaniksi, ja koki, ettd oli padssyt oppilaiden suhteen helpolla. Tamin
voi tulkita tarkoittavan esimerkiksi sitd, ettei harjoitteluluokalla ollut suurempia tyorauha-
ongelmia tai muita hankaluuksia. Toisaalta Roosa koki edistdneenséd toimivaa opettajan ja

oppilaan vélistd vuorovaikutusta myds omalla toiminnallaan.

“Pyrin siihen, et aina ku on mahollista, et oon sielld paikalla. Et vaikka ei ois opetettava
tunti, tietenki jonku verran kuuluu sitd seuraamista, mut pyrin mahollisimman paljo seuraa-
maan ja eri opettajien tunteja. Ja halusin antaa oppilaille sen kuvan, ettd oon sielld paikalla
melkein tunnilla ku tunnilla. Et ei oo vaan, et mdd piddn ndd omat tuntini ja ei paljo kiinnosta
mitd te teette. Paljon kyselin oppilailta asioita ja saatoin tunnin aluksi kysyd, mikd on fiilis.
Semmosta keskustelua, mikd nyt tinddn ndky siind, et hiljasimmatki oppilaat halus kertoa,
et minkdlainen aamu on ollu. Et haluavat jakaa niitd omia asioita.” (Roosa, loppuhaastat-

telu)

Roosa oli pyrkinyt koko harjoittelun ajan rakentamaan avointa keskustelusuhdetta harjoitte-
luluokan oppilaiden kanssa, ja oli omasta mielestdén onnistunut tavoitteessaan hyvin. Roo-
san mielestd toimiva vuorovaikutus oli sekd oppilaiden ettd oman aktiivisen toiminnan tu-
losta. Toimivuus ilmeni erityisesti siind, ettd oppilaat halusivat jakaa my0s opettamiseen
liittyméttomia asioita Roosan kanssa. Roosa koki toimivan vuorovaikutuksen opettajan tyo-
hon liittyvéksi tarkedksi tavoitteeksi, joten tdssd onnistuminen tuki Roosan ammatillisen it-
seymmarryksen kehittymistd. Meri kehitteli harjoittelussa yhden opetettavan aineen ympé-
rille laajan kehyskertomuksen, joka sai lopullisen muodon Merin itsensd toteuttamana roo-

lihahmona.

“"Mutta opettajana oon iloinen [roolihahmosta]. Ettd pddsi tekemddn sellasia asioita, ja
pdsi kokeilemaan lasten kanssa. [...] Se kivasti tuo uutta pyorretti omaan pdividn ja se
tuo lapsille jarjettomdsti. Ja se on loppujen lopuks hyvin pieni vaiva.” (Meri, loppuhaastat-

telu)

Meri puhui roolihahmosta paljon ja nimesi timédn suurimmaksi tekijiksi harjoittelusta sel-
vidmiseen. Roolihahmo tuki Merin omaa jaksamista sekd innosti oppilaita. Oppilaiden in-

nostuksen kautta Merin késitys itsestd ja taidoistaan opettajana paranivat, mikd tuki myos
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ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. Opettajan omaan aktiivisuuteen liittyi myds

taito olla lasnd oppilaiden kanssa.

"Mut sitte ehkd tuo ldsndolo on sitte toinen. Olihan sielld monenlaisia kommelluksia har-
Jjottelussaki, mut sitte ku oppilaat tuli luokkaan, nii kyl sen osas aika hyvin sulkea sitte pois.
Ehkd se sitte kehitty itelld aika mukavasti, mut on siind vield tekemistd.” (Matias, loppu-

haastattelu)

Edelld oleva lainaus kuvastaa Matiaksen ammatillisessa itseymmarryksessd tapahtunutta ke-
hitystd. Matias oli havainnut itsessdin tapahtuneen kehityksen ja koki kehityksen myontei-
send oman opettajuutensa kannalta. Lasndolotaidossa onnistumalla Matias tuki omaa amma-

tillista kehittymistién.

4.4 Ammatillisen itseymmiirryksen kehittymisen yhteys késitykseen tulevaisuudesta

Opiskelijoiden ammatillisen itseymmaérryksen kehittyminen MKT-harjoittelun aikana oli
yhteydessi opiskelijoiden kisitykseen tulevaisuudesta. Kelchtermans (2009, s. 261-263) on
madritellyt tulevaisuuskuvan itseymmarryksen ajalliseksi osa-alueeksi. Tulevaisuuskuva
liittyy sithen, mité opettaja odottaa tulevaisuudelta tyon suhteen. Siihen liittyy myos se, milld
tavalla opettaja suhtautuu odotettavissa olevaan tulevaisuuteensa. (Kelchtermans, 2009, s.
261-263.) Ohjaavalta opettajalta saatu palaute vaikutti voimakkaasti sithen, miten opiskelija

suhtautui tulevaisuuteensa opettajana.

”’Se palaute mitd tuli, oli ettd kiskottiin negaa joka paikasta. Se vaan jotenki kasautu, ja mie
olin hyvin varma, ettd mie en ala ikind opettajaksi. [...] Sitte ku meilld vield se palaute oli
niin sanotusti pahimmillaan, nii kylld siind mietti jo alanvaihtoa ihan suoraan. Ettd tuli las-
kettua siind, ettd mitds kaikkea muuta tdlld tutkinnolla voikaan tehd, ku luokanopettajan
hommia. Ja pitisko jatkaa opiskeluja tai keksid jotaki muuta. Vai mitd tdssd oikeesti tekee,

jos se tdmmostd on oikeesti loppuun saakka.” (Meri, loppuhaastattelu)

Merin lannistava kokemus ohjauksesta vaikutti pidemmalla aikavélilld negatiivisesti timén
uskoon omista kyvyistddn, ja hidn harkitsi pahimmassa tilanteessa jopa alan vaihtoa. Vaikka
Meri oli jossain vaiheessa varma, ettei alkaisi ikind opettajaksi, hin kuitenkin suoritti har-
joittelun loppuun. Hin my0s 10ysi pelastuksen itselle sopivasta avoimesta tyopaikasta, jonka

tehtdvikuvaus vaikutti juuri sopivalta. Harjoittelusta saadulla palautteella oli tdmén opiske-
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lijan kohdalla hyvin negatiivinen vaikutus opiskelijan tulevaisuuskuvaan, ja sitd kautta oh-
jaavalta opettajalta saatu palaute haittasi opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehitty-
mistd. Myos Vilman tapauksessa ohjaavalta opettajalta saatu epareilu palaute vaikutti Vil-

man tulevaisuuskuvaan.

"Yhdessd vaiheessa oli, et miks mdd oon kdyny tdn sivuaineen, mdd en halua ikind tdtd
opettaa. Se oli kylld hankala. Mutta kyl siitd ehkd aika kultaa muistot.” (Vilma, loppuhaas-
tattelu)

Vilma kuitenkin yritti suhtautua positiivisesti tulevaisuuteen kyseisen aineen opettajana.
Toiveissa oli, ettd negatiivinen ohjauskokemus ei vaikuttaisi ikuisesti tunteisiin kyseisen ai-

neen opettamista kohtaan.

Merin ndkemys ldhitulevaisuudestaan opettajana oli ennen MKT-harjoittelua hyvin epa-
varma. Hénelld ei ollut ennen MK T-harjoittelua kokemusta opettajan sijaisuuksista. Harjoit-

telun yhteydessd Meri sai ensimmadiset lyhyet sijaisuuskokemuksensa harjoitteluluokassa.

”En mie yhdkdcdn tiid, mitd mie teen ens syksynd. Mutta nyt mie oon ollu sijaisena siin luo-
kassa, mitd mie sillon mietin, nii oli kylld kylmd hiki niskassa. Mie tiidn kylld, et mie pdrjddn.

Mut mie en yhdkdcdn tiid, et onko se se, mitd mie haluan tehd.” (Meri, loppuhaastattelu)

Ennen harjoittelua sijaisuuksien tekeminen mietitytti Merid suuresti. Han ei ollut aiemmin
omasta valinnastaan ilmoittautunut sijaisrekisteriin tai hakeutunut muuta kautta opettajan
sijaisuuksiin. Ensimmadiset sijaisuuskokemukset vahvistivat Merin itseymmarrystd erityi-

sesti itsetunnon osalta, mutta eivét juurikaan tukeneet tulevaisuuskuvan rakentumista.

“Ihan hyvin ne (sijaisuudet) meni. Ja siin on ihan eri fiilis, ku siin ei oo koko ajan joku
katsomassa. Et me oltiin keskendidn niitten lasten kanssa, nii se meni jotenki paljo jouhe-
vammin. Kylld mua vieldki vihd hirvittdd se, et jos pitds johonki ihan outoon kouluun, ihan

outoon luokkaan tipahtaa yhtdikkid aamulla.” (Meri, loppuhaastattelu)

Meri koki sijaisuuspdivien sujuneen kevyemmin kuin harjoittelupdivien, koska sijaisuutta
tehdessd sai olla toisen harjoittelijan kanssa keskenédén oppilaiden kanssa. Opetustyd tuntui
helpommalta, kun ei ollut huolta tarkkailun kohteena olemisesta. Kokemuksen mydtd Meri
kertoi olevansa valmis tekemddn myos jatkossa sijaisuuksia harjoittelussa tutuksi kdyneessa
luokassa, mutta ei edelleenkédén ollut varma ilmoittautuisiko sijaisrekisteriin. Merin tulevai-

suuskuva opettajana siilyi siis epdvarmana myds MKT-harjoittelun jalkeen.
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Muut tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kokivat MK T-harjoittelun ammatillisen itseym-
mirryksen kehittymisen ja tulevaisuuskuvan kannalta hyodyllisend ja tarpeellisena opinto-

jaksona.

“Mutta nyt kaheksannen viikon viimesind pdivind, niin on ollu ihan mielettomdn huikee ko-
kemus. Et mulla sattu tulemaan niin hyvd ohjaaja ja harjottelupari ja mieluisat aineet ope-
tettavaks, et on ollu tosi omaa opettajuutta tukevaa. Ja se palaute, mitd on saanu, on ollu
sellasta, mistd on paljo itelle hyétyd ja mistd voi ammentaa omaan opettajuuteen. [...] Ehkd
maailmankaikkeus yrittdd kertoo mulle, ettd mdd oon oikeessa ammatissa.” (Roosa, loppu-

haastattelu)

Roosa sai harjoittelussa tukea oman opettajuuden kehittdmiseen. Tulkitsen opettajuuden ke-
hittymisen tarkoittavan tissa tapauksessa ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd myon-
teiseen suuntaan. Roosa mainitsi haastattelussa useita syitd onnistuneeseen harjoitteluun.
Hén koki onnistumisten olevan merkki oikealla alalla olemisesta. Tdstd voi paitelld, ettd
Roosa suhtautui tulevaan tyohonsa opettajana luottavaisin mielin, ja koki olevansa valmis

tydeldmdin. Myos Vilman tulevaisuus opettajana ndytti valoisalta.

"Tykkdsin kylld kovasti. Oli ehkd koko opiskelujen opettavaisin kaheksan viikkoo. Oppi ihan
hirveesti uutta, ja tuli sellanen olo, et miksei meille tdilld tavalla opeteta nditd asioita jo. Mut
oli kylld tosi hyodyllinen. Ja nyt on sellanen olo, et uskaltaa valmistuaki ja lihted tyéeld-

mddn.” (Vilma, loppuhaastattelu)

Vilma oli saanut harjoittelussa paljon tukea ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen,
minka vuoksi hidn suuntasi myonteisesti katseensa tulevaan valmistumiseen ja sen jélkeiseen

tyohon opettajana.
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5 Paatelmat

Tutkielmani tarkoituksena oli selvittdd, mitka tekijat MK T-harjoittelussa ovat opiskelijoiden
mielestd merkittdvid ammatillisen itseymmarryksen kehittymisen kannalta. Lisdksi tarkoi-
tuksena oli selvittdd, mitkd nidistd tekijoistd tukevat tai haittaavat ammatillisen itseymmaér-
ryksen kehittymistd. MK T-harjoittelu siséltdd timan tutkimuksen perusteella useita tekijoita,
joilla on merkitystéd opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymiselle. Ndma tekijét
voivat joko haitata tai tukea opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. Oh-
jaava opettaja toimi tapauksesta riippuen joko ammatillisen itseymmarryksen kehittymista
tukevana tai haittaavana tekijand. Onnistumiset harjoittelussa, erityisesti toimiva vuorovai-
kutus oppilaiden kanssa, tukivat ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisté erityisesti itse-
tunnon osalta. Lisdksi MKT-harjoittelun aikaisella ammatillisen itseymmaérryksen kehitty-
miselld oli yhteys opiskelijan ndkemykseen tulevaisuudesta opettajana. Kasittelen seuraa-
vissa péitelmissi opiskelijoiden ndkemyksid yhdessé, mikili kyseiset tulokset olivat yhte-
nevdisid opiskelijoiden kesken. Tarvittaessa nostan esille yksittdisten opiskelijoiden kerto-

muksia ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisesta.

Tutkimuksessa saamani tulokset toimivat esimerkkiné niistdi MK T-harjoittelussa esiintyvista
tekijoistd, jotka opiskelijoiden mielestd ovat merkityksellisid ammatillisen itseymmarryksen
kehittymisen kannalta. Tulokset liittyvét juuri kyseisten opiskelijoiden ammatillisen itseym-
marryksen kehittymiseen MKT-harjoittelun aikana. Tamén vuoksi tutkimuksen perusteella
ei voi tehdd laajoja yleistyksid. Narratiivinen ammatillinen itseymmairrys on jatkuvasti muut-
tuva kertomus opettajasta (Heikkinen, 1999, s. 56-57; Kari & Heikkinen, 2001, s. 52). Opet-
taja rakentaa omaa ammatillista narratiivista itseymmaérrysta kertoessaan itsestdén toisille tai
itselle (Heikkinen, 1999, s. 56-57; Kari & Heikkinen, 2001, s. 52). Narratiivisen itseymmér-
ryksen mukaisesti tutkielmani tulokset ja opiskelijoiden haastattelukertomukset omasta am-
matillisesta itseymmarryksestd kuvastavat kyseisten opiskelijoiden itseymmarrystd juuri
haastatteluhetkelld. Tulokset vilittdvét kuvaa siitd, millaista ammatillista itseymmaérrysti
opiskelijat rakensivat kertoessaan MKT-harjoittelun merkityksestd itselleni haastattelijana.
Ammatillisen itseymmarryksen muuttuvasta luonteesta huolimatta, tutkielmani tulokset ovat
kuitenkin osittain samansuuntaisia aiemman ammatilliseen itseymmarrykseen ja sen kehit-

tymiseen liittyvén tutkimuksen kanssa.
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Aiempien tutkimusten perusteella opettajaopiskelijan ammatillisen itseymmaérryksen kehit-
tymiseen opintojen aikana vaikuttavat erityisesti opintojen aikaiset opetuskokemukset (Ti-
mostSuk & Ugaste, 2010, s. 1566—1568). Opetusharjoitteluita on pidetty yhtend opintojen
tarpeellisimmista osa-alueista (Silkeld, 1999, s. 145—146). Tutkielmani tulokset tukivat téta
késitystéd harjoitteluiden tarpeellisuudesta. Yhtd opiskelijaa lukuun ottamatta kaikki haasta-
teltavat mainitsivat loppuhaastattelussa MK T-harjoittelun olleen tarpeellinen ja opettavai-
nen opintojakso tulevaisuuden opettajan tyotd ajatellen. Opiskelijan saamat onnistumisen
kokemukset tukevat ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd (Kelchtermans & Ballet,
2002, s. 110-111). Opiskelijat tarvitsevat erityisesti myonteisid kokemuksia opetusharjoit-
telusta ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisen tueksi (Anspal ja muut, 2012, s. 214).
Tadmén tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, ettd myods suomalaisessa opettajankoulutus-
kontekstissa myonteisilld kokemuksilla ja onnistumisilla on merkitys ammatillisen itseym-

marryksen kehittymisessa.

Kaikki haastatteluun osallistuneet opiskelijat kertoivat onnistuneensa harjoittelun aikana eri-
tyisesti vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa. Oppilaat ovat merkittdvissd asemassa opet-
tajan tyossd, minka vuoksi opettajan ammatillinen itseymmarrys muodostuu myds suhteessa
kasvatustehtdaviin (Kari & Heikkinen, 2001, s. 48—49). Kaikki opiskelijat olivat oletettavasti
sisdistdneet oppilaiden tirkedn aseman osana opettajan tyotd, minkd vuoksi opiskelijat olivat
panostaneet oppilaan kohtaamiseen harjoittelun aikana. Opiskelijat my0s kertoivat oppilai-
den myonteisen palautteen olevan merkki onnistuneesta toiminnasta. Onnistunut vuorovai-
kutus ja oppilailta saatu palaute tukivat opiskelijoiden ammatillisen itseymmarryksen kehit-
tymistd erityisesti itsetunnon osalta. Itsetunto kertoo kuinka hyvin opettaja omasta mieles-
tddn selviytyy opettajan tyostd (Kelchtermans, 2009, s. 261-263). Myds Kelchtermans
(2009, s. 261-263) on havainnut, ettd erityisesti oppilaiden palautteella on suuri merkitys
itsetunnon kehittymisessd. Kiytin aineiston analyysissd ammatillisen itseymmarryksen jaot-
telussa Kelchtermansin (2009) luokittelua, mutta oppilaiden rooli itsetunnon kehittymisessé
ndkyi suoraan haastatteluaineistosta. Opiskelijat ajattelivat oppilailta saadun palautteen ole-

van merkki onnistuneiden valintojen tekemisesta.

Opettajaopiskelijalla on aktiivinen rooli oman ammatillisen itseymmaérryksen kehittymi-
sessd. Opiskelija voi toiminnallaan vaikuttaa omaa ammatillisuutta laajentavasti tai vihen-
tavisti. Ammatillisuuden laajentumiseen kuuluu esimerkiksi vastuunottaminen seka itsevar-

muuden ja pedagogisen varmuuden kehittiminen. (Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016, s. 322—
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323.) Tassé tutkimuksessa opettajaopiskelijat kertoivat omasta aktiivisesta roolistaan esi-
merkiksi toimivan vuorovaikutussuhteen rakentamisessa oppilaiden kanssa. Onnistunut vuo-
rovaikutussuhde puolestaan toimi opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymisen
tukena, jolloin opiskelija oli omalla toiminnallaan edistinyt omaa ammatillista kehittymis-
taan. Yksi opiskelija my6s koki oman heittdytymisensd roolihahmon myéta tukeneen am-
matillisen itseymmaérryksen kehittymistd. Opiskelija nimesi roolihahmon yhdeksi suurim-
maksi tekijaksi itseymmarryksen kehittymiseen MKT-harjoittelun aikana. Opiskelija siis
koki oman aktiivisen roolinsa erittdin merkittdvaksi tekijaksi ammatillisen itseymmarryksen

kehittymisen tukena.

5.1 Ohjaavan opettajan merkitys

Yksi tutkimukseni péétuloksista oli, ettd ohjaava opettaja voi sekd tukea ettd haitata opiske-
lijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd. TimoStSukin ja Ugasten (2010, s. 1569)
Virossa tehdyssé tutkimuksessa ohjaavalta opettajalta saadun ohjauksen laatu vaikutti mer-
kittdvasti opiskelijan ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen. My06s aiemman suoma-
laisen tutkimuksen perusteella harjoittelussa saatu ohjaus voi muodostua uhkaksi opiskelijan
ammatilliselle itseymmaérrykselle, mikali opiskelija ei koe saavansa riittdvisti tukea ohjaa-
valta opettajalta (Laine, 2004, 167—169, 174). Tassd tutkimuksessa erityisesti ohjaavalta
opettajalta saadulla palautteella oli merkitystd ammatillisen itseymmaérryksen kehittymi-
sessd. Ohjaavan opettajan tapa puuttua ongelmiin ja kehittdmisen kohteisiin, vaikutti siihen,
miten opiskelija koki palautteen merkityksen oman ammatillisen itseymmaérryksen kehitty-
miselle. Korkko ja muut (2016, s. 198, 204) ovat todenneet, ettd harjoittelussa saatu palaute
auttaa opiskelijaa omien heikkouksien ja vahvuuksien tunnistamisessa, ja tdtd kautta vaikut-
taa ammatillisen itseymmaérryksen kehittymiseen. Oman tutkimukseni perusteella palaut-
teenantotavalla on merkitys erityisesti kehittdmisen kohteisiin liittyvén palautteen vastaan-
ottamiseen. Tamén myotd palautteenantotavalla saattaa olla merkitystd myds sen suhteen,
onko kriittinen palaute opiskelijan mielestd itseymmaérryksen kehittymisté tukevaa vai hait-

taavaa.

My®0s ohjaavan opettajan ja opettajaopiskelijan opetusfilosofian kohtaaminen osoittautui tut-
kimuksessani ammatillisen itseymmaérryksen kehittymistd tukevaksi. Ohjaavan opettajan ja
opettajaopiskelijan opetusnikemysten kohtaaminen on myos aiemmissa tutkimuksissa vai-

kuttanut opiskelijan harjoittelukokemukseen sekd harjoittelusta suoriutumiseen (Laine,
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2004, s. 167-169, 174). Hildenbrandtin ja Arndtin (2016, s. 154) mukaan opettajaopiskelijan
asema harjoitteluluokassa voi olla haastava, koska opiskelijan pitdd sopeutua ohjaavan opet-
tajan kdytantoihin. Tdssd tutkimuksessa ohjaavan opettajan ja opettajaopiskelijan yhteneva
opetusfilosofia auttoi opiskelijaa sopeutumaan ohjaavan opettajan toimintatapoihin. Tamén
myo6td opiskelijan oli helpompi kehittdd ammatillista itseymmaérrystéén itselleen sopivaan

suuntaan, ohjaavan opettajan mairddmain suunnan sijaan.

Aiemmissa tutkimuksissa myos yliopiston didaktikoilta seké vertaisilta saadulla palautteella
on ollut merkitys ammatillisen itseymmarryksen kehittymiselle (Korkko ja muut, 2016, s.
198, 204; Laine, 2004, s. 167-169, 174). Omassa tutkimuksessani opiskelijat eivit kertoneet
lainkaan vertaispalautteesta MKT-harjoittelun aikana. Muutama opiskelija mainitsi muut
koulussa samaan aikaan harjoittelua suorittaneet opiskelijat, mutta opiskelijat eivét kertoneet
toisten harjoittelijoiden yhteydestd ammatillisen itseymmarryksen kehittymiseen. Opiskeli-
jat eivdt myoskdan viitanneet haastatteluissa lainkaan yliopiston didaktikkoihin, tai heidin
merkitykseensd ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisessé, vaikka kaikille opiskelijoille
kuului harjoittelun ainejakson aikana myds ainedidaktikkojen ohjausta. Vertaisten ja didak-
tikkojen merkityksen puuttumiseen voi olla useita syitd. Opiskelijat eivit kenties kokeneet
ainedidaktikkojen tai vertaisten olevan merkittdvid ammatillisen itseymmaérryksen kehitty-
misessd. En itse haastattelutilanteessa esittdnyt kysymyksid ainedidaktikkoihin liittyen, mika

voi osaltaan vaikuttaa siihen, etteivét opiskelijat maininneet didaktikkoja vastauksissaan.

5.2 Tulevaisuus valmistumisen jilkeen

Tutkimuksessani opiskelijoiden MKT-harjoittelun aikainen ammatillisen itseymmaérryksen
kehittyminen oli yhteydessé opiskelijoiden kdsitykseen tulevaisuudesta. Lahestyvd valmis-
tuminen voi huolestuttaa opettajaopiskelijaa esimerkiksi patevyyden mukanaan tuoman vas-
tuun vuoksi (Anspal ja muut, 2012, s. 213). Tédssé tutkimuksessa kolme neljdsti opiskelijasta
tunsi harjoittelun jélkeen olevansa valmis siirtymédén opettajan ty6hon suoraan valmistumi-
sen jalkeen. Opiskelijat tunsivat harjoittelun tukeneen oman ammatillisen itseymmarryksen
kehittymistd, ja tuoneen varmuutta omaan toimintaan. Yksi haastatteluun osallistuneista
opiskelijoista kuitenkin oli kertomansa perusteella tiedoiltaan ja taidoiltaan valmis opetta-
jaksi, mutta epdvarma siitd, haluaisiko tehdd opettajan t6itd heti valmistumisen jélkeen.
Opiskelija kertoi epdvarmuuden johtuvan osaksi juuri Anspalin ja muiden (2012, s. 213)

kuvailemasta péatevyyden tuomasta vastuusta. Opiskelija ei ollut varma, olisiko vield valmis



59

ottamaan vastuuta patevéni opettajana. Opiskelija oli harjoittelun jélkeenkin edelleen epi-
varma tulevaisuudestaan opettajana, vaikka harjoittelu vahvisti opiskelijan késitystd omista
taidoista. Kyseisen opiskelijan kohdalla harjoittelun ohjaus oli opiskelijan mielestd léhes

pelkdstddn ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd haittaavaa.

Kun yksilon osaaminen ja ammatillinen itseymmarrys kyseenalaistetaan, syntyy haavoittu-
vuuden tunne. Epédonnistumiset ja ulkoinen kritiikki lisddvit haavoittuvuuden tunnetta.
(Kelchtermans, 2005, s. 997, 999; Kelchtermans & Ballet, 2002, s. 110—-111.) Edelld maini-
tun opiskelijan tapauksessa opiskelija oli jo etukdteen epdavarma siitd, haluaisiko toimia heti
valmistumisen jidlkeen opettajana. Harjoittelussa saatu ulkoinen kritiikki oletettavasti lisdsi
opiskelijan haavoittuvuuden tunnetta. Opiskelija ei harjoittelun jélkeenkéédn ollut varma la-
hitulevaisuudestaan opettajana. Haavoittuvuus kuitenkin kuuluu opettajana toimimiseen,
minkd vuoksi opettajaksi kasvaminen vaatii oman haavoittuvuuden tunnistamista ja hyvék-
symisti (Kelchtermans, 2005, s. 997, 999). Voidaankin pohtia, olisiko opiskelijan ammatil-
lisen itseymmarryksen kehittymistd, ja erityisesti tulevaisuuskuvaa, tukenut se, ettd opiske-

lija olisi saanut MK T-harjoittelun aikana enemmén tukea haavoittuvuuden tunteen késitte-

lyyn.
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6 Pohdinta

Ennen tdmén tutkielman tekoa olin kuullut useiden opiskelijoiden kertomuksia MKT-har-
joittelusta ja sen merkityksestd opiskelijalle. Harjoitteluun liittyi ndissi kertomuksissa voi-
makkaita tunteita, jotka olivat joskus positiivisia, mutta yleisemmin negatiivisia. Negatiivi-
set tunteet liittyivdt esimerkiksi harjoittelun ohjaajiin sekd suureen tyomaéaardan. Tadmén
vuoksi minua kiinnosti selvittdd sekd ammatillista itseymmarrysta tukevia ettd haittaavia te-
kijoitda MKT-harjoittelussa. Kenties odotin kuitenkin saavani tulokseksi enemmén kehitty-
misté haittaavia tekijoitd. Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kuitenkin kuvasivat useita
itseymmarrysté tukevia tekijoitd. Yhté opiskelijaa lukuun ottamatta opiskelijoiden harjoitte-

lukokemus oli kokonaisuutena mydnteinen ja omaa ammatillista itseymmérrysté tukeva.

Tutkimuksen tekeminen auttoi itseéni kehittimdin omaa luokanopettajan ammatillista it-
seymmairrystd, kun peilasin tutkimuksen vélitykselld saamaani tietoa omiin ajatuksiini. Tut-
kimus toivottavasti auttoi myds haastatteluihin osallistuneita luokanopettajaopiskelijoita
oman ammatillisen itseymmaérryksen kehittdmisessd. Oppimiskokemuksilla on suuri merki-
tys ammatillisen itseymmaérryksen kehittymiseen (Nissild, 2007, s. 101-103, 105, 107).
Tama vaatii kuitenkin kokemusten tydstdmista jalkikédteen. My0Os negatiiviset muistot voivat
muuttua merkityksellisiksi oppimiskokemuksiksi ajan my6té, ja sitd kautta vaikuttaa itseym-
marryksen kehittymiseen. (Nissild, 2007, s. 101-103, 105, 107.) Haastattelussa opiskelija
joutui reflektoimaan MKT-harjoittelun tapahtumia ja ammatillisen itseymmarryksen kehit-
tymiseen vaikuttaneita tekijoitd, mikd mahdollisti néistd tapahtumista ja tekijoistd oppimi-

sen.

Kaikki opiskelijoiden haastatteluissa nimedmit ammatillisen itseymmarryksen kehittymisté
haittaavat tekijat liittyivat ulkoisiin seikkoihin, kuten harjoittelun ohjaavaan opettajaan tai
itselle sopimattomaan luokka-asteeseen. Ammatillisen itseymmarryksen kehittymisti tuke-
vissa tekijoissd oli kuitenkin my0s opiskelijasta itsestddn ldhtoisin olevia tekijoitd, kuten
oma aktiivisuus toimivan vuorovaikutussuhteen rakentamisessa oppilaiden kanssa. Tdmén
voi tulkita niin, ettd opiskelijat ajattelivat voivansa itse tukea ja edistid oman ammatillisen
itseymmarryksen kehittymistdi MKT-harjoittelussa. Itseymmaérryksen kehittymistd haittaa-
vat tekijét puolestaan johtuivat syisté, joihin opiskelija ei itse voinut vaikuttaa. Tutkimuksen
tarkastelussa on syytd pitdd mielessd se, ettd tutkimuksessa selvitettiin opiskelijan ndkemysti

ammatillisen itseymmarryksen kehittymistd tukevista ja haittaavista tekijoista. Tekijdt, jotka
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opiskelija nimesi itseymmaérryksen kehittymistd haittaavaksi, eivét siis vélttdmatta haitan-

neet todellista kehittymista.

Harjoittelun aikaisia ammatillista itseymmaérrystéd tukevia ja haittaavia tekijoitd olisi mah-
dollista tutkia vield tarkemmin suuntaamalla haastattelukysymykset tarkemmin tdhin aihee-
seen. Olisi tarpeellista selvittdd myds, ovatko kehittymisen haittana nidhdyt tekijéit todelli-
suudessa ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisté haittaavia. Vai liittyyko haittaavaksi
ajateltu tekiji esimerkiksi opiskelijan haavoittuvuuden tunteeseen sekéd sithen, miten hyvin

opiskelija hyviksyy oman haavoittuvuutensa.

Omaa opettajuutta ei voi saada valmiiksi opettajankoulutuksen aikana (Hokkanen, 2002, s.
68). Myds haastattelemani opiskelijat tiedostivat timén, yksi opiskelija esimerkiksi kertoi
olevansa hyvilla tielld opettajaksi kasvamisessa, mutta tarvitsevansa viel4 lisdd oppilaskoh-
taamisia kehittddkseen omaa ammatillista itseymmaérrysti eteenpdin. Vahva ammatillinen
itseymmarrys auttaa opettajaa jaksamaan tyossd paremmin (Stenberg, 2011, s. 20, 28-29).
Tamén vuoksi ammatillisen itseymmaérryksen kehittymisen tukemiseen tulee kiinnittdd huo-
miota jo opettajankoulutuksen aikana. Tyoeldmiddn siirtyessddn opiskelija vertaa omaa
tyOsséd suoriutumistaan siithen, mité on odottanut ty6ltd valmistumisvaiheessa (Hong, 2010,
s. 1539). Loppuvaiheen opettajaopiskelijan tulevaisuuden odotukset voivat siis vaikuttaa

opiskelijan tulevaisuuteen opettajana.

Aineistosta 10ytdmilldni ammatillisen itseymmarryksen kehittymisen kannalta merkittavilla
tekijoilla oli joiltain osin hyvin voimakas yhteys siihen, miten opiskelija néki itsensé ja mil-
laisena opiskelija koki omat taitonsa opettajana. Erityisesti harjoittelun ohjauksesta ja pa-
lautteesta puhuessaan opiskelijat kdyttivét ilmaisuja ”on tdssd jotaki varmaan oikein tehty”,
ei ihan vadrilla alalla 00” ja ”mie en ala ikind opettajaksi”. Opiskelijat siis peilasivat omaa
ammatillista itseymmérrystd voimakkaasti ohjaavilta opettajilta saatuun palautteeseen.
Koska MKT-harjoittelu on viimeisid opintojaksoja ennen valmistumista, harjoittelun aikai-
sella ammatillisen itseymmarryksen kehittymiselld voi olla suuri merkitys sithen, miten
opiskelija suhtautuu valmistumisen jilkeiseen tyoelamiin. Tukemalla ammatillisen itseym-
marryksen kehittymisté harjoittelun aikana, voidaan varmistaa, ettd opiskelijat siirtyvét opet-

tajan uralle valmiina kohtaamaan tydn mukanaan tuomat haasteet.
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LIITE 1

Alkuhaastattelun teemalista

Hyvé luokanopettaja
- esimerkki oikeasta eldmésta

Kuvaile itseési opettajana

Aiemmat harjoittelukokemukset

Erityiset tapahtumat aiemmista harjoitteluista tai sijaisuuksista
- oman opettajuuden kehittymisen kannalta

Odotukset MK T-harjoittelulta

Loppuhaastattelun teemalista
Kokemukset MK T-harjoittelusta

- vastasiko odotuksia
- kehitys, oppiminen, onnistumiset, haasteet
- oman opettajuuden ja itseymmarryksen kannalta

Erityiset tapahtumat MK T-harjoittelussa

- oman opettajuuden kehittymisen kannalta
Millainen opettaja olet nyt, kuvaile itseédsi opettajana

- harjoittelun merkitys, mikd mahdollisti tai esti itseymmarryksen kehittymisen
Hyvai luokanopettaja

- onko kasitys muuttunut harjoittelun aikana
- esimerkki



