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Téassd monimenetelméllisessd ja padosin fenomenografiseen ldhestymistapaan nojaavassa pro
gradu -tutkielmassa tarkastellaan kuoronjohtajien ja kuorolaulajien késityksid motivoivasta ja
onnistuneesta ddnenavauksesta. Tutkimuskysymyksind olivat: 1) Mitd késityksid kuoronjohta-
jilla on siitd, mitd tarvitaan motivoivaan ja onnistuneeseen ddnenavaukseen? ja 2) Miti asioita
kuorolaulajat pitévit tirkeind ja motivoivina ddnenavauksessa? Teoreettinen viitekehys kisit-
teli erilaisia oppimismotivaatioteorioita, ja aineistossa nikyi yhtymékohtia erityisesti Ryanin ja
Decin itsemddrddmisteoriaan. Lisdksi késiteltiin vuorovaikutusta, palautteen antamista ja vies-
tintdd sekd ddnenavauksen rakennuspalikoita, jotka olivat niin ikdin yhtenevié tutkimuksessa

olleen aineiston kanssa.

Aineisto kerittiin kolmesta korkeatasoisesta ja kunnianhimoisesta harrastajakuorosta, joista
kaksi keskittyi rytmimusiikkiin ja yksi klassiseen musiikkiin. Kuoronjohtajat (N=3) haastatel-
tiin teemahaastatteluin ja kuorolaisilta (N=61) kerittiin vastauksia kyselylomakkeella, joka si-
sélsi sekd avoimia ettd monivalintakysymyksid. Laadullinen aineisto analysoitiin fenomenogra-

fisella sisdllonanalyysilld ja médrillinen aineisto perustason tilastollisin menetelmin.

Tulosten perusteella seki johtajat ettd laulajat pitivat selkedd ohjeistusta ja konkreettisia laulu-
vinkkejd yhtend keskeisimmistd motivaatiotekijoistd. Jokainen kuoro on erilainen ja johtajan
tulee kyetd tunnistamaan oman kuoronsa ominaispiirteet ja tukea dénenavauksessa kuoronsa
taiteellisia tavoitteita. Erityisesti tarkeiksi motivaatiotekijoiksi koettiin saundin tydstdminen,
musiikillisesti kiintoisat harjoitteet, onnistumisen kokemukset sekd d4dnenavausharjoitteiden
yhteys ohjelmistoon ja pdivin tavoitteisiin. Laulajat toivoivat tilaa vaikuttaa itse tehtdviin har-
joitteisiin, ja toiveissa oli myds yhteisollistd tydskentelyd. Johtajien mukaan suurimpia haasteita

olivat ryhma- ja yksiloohjauksen yhteensovittaminen seka resurssien niukkuus.

Tutkimuksen laadulliset tulokset tarjoavat yleistettdvid suuntaviivoja motivoivan dénenavauk-
sen rakentamiseen kuorotoiminnassa. Mairélliset tulokset ovat ensisijaisesti kuorokohtaisia,

mutta heijastavat myos musiikkityylien mukaisia eroavaisuuksia.
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This master’s thesis, which applies a mixed-method approach with a primary focus on
phenomenography, explores choir conductors’ and singers’ perceptions of what makes a vocal
warm-up motivating and successful. The research questions were: 1) What do conductors
consider essential for a motivating and effective vocal warm-up? and 2) What aspects do choir
singers find important and motivating in warm-ups? The theoretical framework draws on
various theories of learning motivation, with notable connections to Ryan and Deci’s self-
determination theory. The study also examines interaction, feedback, communication, and the

structural elements of vocal warm-ups—topics that were strongly reflected in the research data.

Data were collected from three high-level, ambitious amateur choirs: two specializing in
rhythm-based music and one in classical music. The conductors (N=3) participated in semi-
structured thematic interviews, while the singers (N=61) responded to a questionnaire contain-
ing both open-ended and multiple-choice questions. The qualitative data were analyzed using

phenomenographic content analysis, and the quantitative data with basic statistical methods.

The results indicate that both conductors and singers view clear instructions and concrete vocal
guidance as key motivational elements. Since every choir has its own character, conductors
must be able to recognize their ensemble’s specific identity and support its artistic goals through
warm-ups. Sound work, musically engaging exercises, experiences of success, and a clear link
between warm-ups and both the repertoire and the day's goals emerged as particularly signifi-
cant. Singers also expressed a desire for both personal input and communal engagement during
warm-ups. According to the conductors, the greatest challenges included balancing group and

individual instruction, as well as managing limited resources.

The qualitative findings offer generalizable insights into how to design motivating vocal warm-
ups in choral settings. While the quantitative results are primarily choir-specific, they also

reflect differences related to musical style.
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1 Johdanto

Kahvipoytakeskusteluissa olen huomannut, ettd kuoromaailman danenavaukset voivat olla mie-
lipiteitd jakavia hetkié. Olen kuullut kommentteja, ettd 4dnenavaus on ihana hetki arjen keskelld
keskittyd omaa kehoon ja rauhoittua hetkisen tyopédivén jialkeen kyseiseen hetkeen. Olen kuullut
kasvutarinoita siitd, miten laulaja on kokenut aidosti kehittyneensé laulajana ddnenavauksien
myotd. Joidenkin laulajien olen taas kuullut kyseenalaistavan koko toiminnan tarkoituksen ja
kuunnellut keskustelua siitd, miten ensi viikolla pitdisi saapua harjoituksiin vield vdhdn myo-

hemmin, ettei tarvitsisi ottaa lainkaan osaa tylsiltd ja turhilta tuntuviin danenavausharjoituksiin.

Ainenavaus ilmioni ja sen aiheuttamat ristiriitaiset mielipiteet kiinnittiviit huomioni aloittaes-
sani johtamaan Oulun Teekkarikuoro TeeKua syksylld 2016. Silloin uuden kuoronjohtajan roo-
lini my0ta koin tarvitsevani lisdd tietoa ja ymmarrysta siitd, mitkd kdytinteet illan kuoroharjoi-
tuksissa ylipdétiédn olisivat hyvid. Erityisesti mielenkiintoni suuntautui harjoitusten alussa pi-
dettdviin ddnenavauksiin. Vaikka onnistuin 10ytdméédn paljon erilaisia ddniharjoituksia mitd
tehdd, jii minua mietityttiméaan, ettd ne eivat pelkdstddn riitd. Koska kyseessa oli harrastekuoro,
jonka yksi paddteemoista oli olla sosiaalinen ja rento matalankynnyksen tapaamispaikka ihmi-
sille, mietin mitd voisin tehdd paremmin, jotta oma toimintani nostaisi heidin kiinnostuksensa
tasoa itse ddnenavausta kohtaan ja laajemmin myds heidén sitoutumisastettaan koko harrastuk-
seen. Pydriteltyéni aihetta hetken aikaa paédssini, paddyin kirjoittamaan kandidaatintutkielmani
otsikolla Mitd tulisi ottaa huomioon motivoivassa ddnenavauksessa aikuiskuorossa? (Riippi,

2020).

Kandidaatintutkielmasta tdmén tutkielman valmiiksi saattamiseen on kulunut useampi vuosi ja
ajan kuluminen ndkyy my0s ammatillisessa kehittymisessani. Tdmén tutkimusprosessin aikana
tein mm. pitkdn musiikinopettajan sijaisuuden Madetojan musiikkilukiossa, jossa péésin johta-
maan niin orkestereita, kuoroja seké a cappella lauluyhtyeiden harjoituksia muiden pitdmieni
laulutuntien ja musiikinkurssien liséksi. Tdlld hetkelld teen t6itd Pro Audilelle, joka on erikois-
tunut akustisen ja klassisen musiikin &énit6ihin, ja jonka kautta olen mm. pééssyt tuottamaan
useita levyjd, myos kuoromusiikin saralla. Liséksi olen osa Suomen kuoronjohtajayhdistyksen
SKJ:n hallitusta. Nédiden roolien my6ta olen pddssyt nikemaian lukemattoman maééran eri kuo-
rojen ja johtajien nékoisid sekd eri ymparistoon tarkoitettuja ddnenavauksia ympdri Suomea, ja
paidssyt vuorovaikuttamaan ja keskustelemaan monipuolisesti alan polttavista kysymyksisti

useiden alan ammattilaisten kanssa.



Ihminen on laulanut luultavasti koko olemassaolonsa ajan, ja laulusta ja lauluteknisisti asioista
16ytyykin valtavasti kirjallisuutta. Myds kuoroihin liittyvéa tutkimusta on tehty paljon, niin har-
rastuksen itsensd kuin laulun ndkdkulmasta. Lisdksi kuorolaulun motivaatiotekijoitd on yritetty
kaivella esiin. Hyvin harvassa on kuitenkin sellainen tutkimuskirjallisuus, mika yhdistéisi kuo-

rot ja niiden d4dnenavaukset, mutta aivan hiljattain on niitidkin ilmestynyt enemman.

Kuorojen ddnenmuodostusta sekd sointivérid on tutkittu jonkin verran. Muun muassa James
Daugherty (1999) on tutkinut kuorojen ddnenmuodostusta ja Kari Adams (2019) kuoron yhte-
ndistd sointia. Pintaa on raapaistu myds kuorolaulajien motivaatiosta ylipdatadn kuoroharras-
tusta kohtaan Bridget Sweetin (2010) tutkimuksessa yldasteikéisten poikien havainnoista lau-
lamisesta ja osallistumisesta kuoroon, seka Patrick Freerin (2009) tutkimuksessa poikien koke-
muksista kuorolaulamisesta. Myos Graham Welch on tutkinut muun muassa laulamisen kehit-

tymistd (2006) sekd kuorolaulun sosiaalista merkitysti (2014).

Motivaation nikokulmasta seuraavat artikkelit ovat huomionarvoisia. Rick A. Stamerin (1999)
tutki, mikd oppilaita motivoi kuoroharjoituksissa ja miten heidén reaktionsa vaikuttavan
oppimisilmapiiriin. Myohemmin Stamer (2009) on tutkinut kuorolaulajien havaintoja tehok-
kaista motivaatiostrategioista. Lisdksi David Redman ja Jennifer Bugos (2018) ovat tutkineet
laajemmin kuoroharrastuksen motivoivia tekijoitd aikuiskuorossa. Kiinnostava artikkeli 10ytyy
myo0s Colin Durrantilta (2000), joka pohtii, miten kuoroharjoituksista voidaan tehdi vetovoi-
maisia ja koukuttavia erityisesti nuorille laulajille. Han kisittelee kuorotydskentelyéd laajasti

vuorovaikutuksen, johtamistyylin ja tunnevaikutusten ndkokulmista.

Kuoroista ja niiden d4nenavauksista on olemassa jonkin verran tieteellisid julkaisuja. Esimer-
kiksi Brian Winnie (2020) on halunnut uudelleen mééritelld koko &énenavauksen terminé ar-
tikkelissaan The horse before the cart — redefining the choral warm-up. Myos Sandra Stegman
(2003) on syventynyt ddnenavausharjoituksiin artikkelissaan Choral warm-ups: preparation to
sing, listen and learn. Choral Journal -lehdessa julkaistiin Sean McCartherin (2023) kirjoittama
artikkeli, joka tarkastelee ddnenavausta pedagogisena mahdollisuutena, jossa ei ainoastaan lam-
mitelld d4dntd, vaan rakennetaan tietoisesti laulutekniikkaa, harjoiteltavaan musiikkiin liittyvia
taitoja ja kuoron yhteissointia. Liséksi lida Nummela (2020) on tehnyt maisterintyonsé otsikolla
Terveellinen ddnenkdytto kuorossa: kolmen kuoronjohtajan kokemuksia heiddn mahdollisuuk-
sistaan vaikuttaa kuorolaistensa ddnenkdyton kehittymiseen. Paivdd ennen tutkimukseni pa-
lauttamista kohtasin myods Mari Koistisen ja kuulin hénen julkaisseen toukokuussa 2025

vaitoskirjansa otsikolla Ryhmdlauluopetus nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdjdnd.



Julkaisuja, jotka késittelisivit nimenomaan kuorojen ddnenavausta ja tarttuisivat sen motivoi-

vaan nidkokulmaan, en ole onnistunut 16ytdméén.

Ennen pro gradu -tutkielmani aloittamista perehdyin aiheeseen sekd kandidaatintutkielman laa-
timisen ettd pilottitutkimuksen muodossa. Pilottitutkimuksessa haastattelin neljdd kuorojen pa-
rissa toimivaa henkil6a ja pyrin kartoittamaan heidén ndkemyksiddn ddnenavauksen motivoi-

vista aspekteista ja sitd kautta avartamaan omia ndkemyksiini.

Téssd pro gradu -tutkimuksessa tarkastelun kohteena on kuoronjohtajien ja kuorolaulajien ko-
kemukset ddnenavauksesta. Tutkimuksessa on tarkoitus selvittdd, mitd toimintatapoja kuoron-
johtajat ovat kokeneet toimiviksi laulajilleen niin motivaation kuin laulajien ja koko kuoron
kehittymisen kannalta, mutta toisaalta my0ds verrata, ovatko laulajat johtajien kdyttdmien kei-

nojen toimivuudesta samaa mielt.
Tutkimuskysymykset tissé tutkimuksessa ovat seuraavanlaiset:

1) Mitd kdsityksid kuoronjohtajilla on siitd, mitd tarvitaan motivoivaan ja onnistuneeseen
ddnenavaukseen?
2) Mitd asioita kuorolaulajat pitiviit tdarkeind ja motivoivina ddnenavauksessa?

Tutkimukseni on laadullisesti painottuva fenomenografinen monimenetelmétutkimus, joka yh-
distdd laadullisia ja maaréllisid 1dhestymistapoja. Aineistoni koostuu kolmen kuoronjohtajan
teemahaastatteluista sekd 61 kuorolaisen kyselylomakkeen vastauksista. Kyselyssé oli mukana
sekd avoimia kysymyksia ettd Likert-asteikollisia véittdmid, joiden avulla kartoitettiin kuoro-
laisten kisityksid ja kokemuksia ddnenavauksesta. Laadullinen aineisto analysoitiin aineisto-
lahtoisen fenomenografisen sisdllonanalyysin keinoin, ja maérallistd aineistoa tarkasteltiin pe-
rustason tilastollisella analyysilld. Néihin siséltyivét keskiarvojen ja keskihajontojen laskemi-
nen seké joitakin ristiintaulukointeja. Fenomenografinen ldhestymistapa mahdollisti erilaisten
késitysten ja kokemusten vertailemisen ja toi esiin kuoronjohtajien ja kuorolaisten subjektiivi-

sia merkityksid ja kokemuksia ddnenavauksen toteutuksesta ja sen koetusta arvosta.

Tutkimuksen tavoitteena on tarjota peruskatsaus dédnenavausten nykytilaan Suomessa laulajien
motivaation ndkokulmasta. Liséksi pyritddn tunnistamaan, millaisia onnistumisia ddnenavauk-
sessa koetaan ja millaisia kehityskohteita sithen mahdollisesti liittyy. Ndiden ndkdkulmien esiin
nostaminen voi tukea kuoronjohtajia kehittyméén tietoisemmiksi ddnenavausten pedagogisista

mahdollisuuksista ja auttaa luomaan entistd motivoivampia kuoroharjoituksia.



2 Motivaatio

Motivaatio vaikuttaa keskeisesti sithen, miten kuorolaiset sitoutuvat kuorotoimintaan ja kuinka
mielekkddnd he kokevat ddnenavauksen sekd sen tarkoituksenmukaisuuden. Téssd luvussa
avaan ensin, miten motivaatio yleisesti mééritelldén, jonka jilkeen ensimmadiisesséd alaluvussa
2.1 kasittelen musiikin soittamisen motivaatioluokitusta. Alaluvussa 2.2 avaan erilaisia oppi-
mismotivaatioteorioita, silld uuden oppimiseen vaikuttaa usein yksilon asenne ja motivaatio
asiaa kohtaan. Viimeisessd alaluvussa 2.3 késittelen yksilon mindkuvaa sekd sen merkitysté

yksilon motivaatioon ja kdyttdytymiseen.

Motivation is the fuel, necessary to keep the human engine running.

Zig Ziglar (Sharon, 2016, s. 181).

Motivaation kantasana on motiivi ja motivaation ydinajatus liittyykin Ruohotien (1998) ja Ko-
sosen (2010) mukaan motiiveihin, joita voivat olla esimerkiksi halut, tarpeet, rangaistukset tai
palkkiot. Motiivit toimivat kdynnistdjand, ylldpitdjana tai lopettajana tietyn toiminnan taustalla.
Motiivin aktivoitumiseen tarvitaan motivoitunut subjekti ja motivoiva objekti. Motiivit voivat
olla tiedostettuja tai tiedostamattomia, mutta ne ovat aina suuntautuneita kohti tavoitetta ja tar-

joavat sysdyksen kohti toimintaa (Kosonen, 2010; Ruohotie, 1998, s. 36).

Motiivit saavat aikaan tilan, jota kutsutaan motivaatioksi. Motivaatio viittaa yksilon tilaan, joka
médrittdd hénen toimintansa aktiivisuuden, ahkeruuden ja mielenkiinnon kohteet (Lehtinen,
Vauras & Lerkkanen, 2016, s. 143—144). Tampereen yliopiston ammattikasvatuksen professori
Pekka Ruohotie (1998) kuvailee motivaatiota kolmen ominaisuuden avulla: vireys, suunta ja
systeemiorientoituminen. Vireys viittaa yksilon energiatasoon, joka ohjaa hanen kédyttaytymis-
tddn. Suunta puolestaan kuvaa toiminnan pddmééardsuuntautuneisuutta. Systeemiorientoitumi-
nen liittyy voimiin, jotka vaikuttavat yksiloon ja hdnen ympéristoonsa ja joko vahvistavat tai
heikentédvit hdnen intensiteettidén ja energiatasoaan jatkuvan palauteprosessin kautta (Ruoho-

tie, 1998, 5. 37).

Ruohotien (1998) mukaan motivaatio voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Niméa
poikkeavat toisistaan sekd motiivien ettd palkkioiden puolesta. Sisdinen motivaatio syntyy yk-
silon omasta tahdosta ja tuo iloa ja tyydytystd hidnen toimintaansa. Sisdisen motivaation palk-
kiot liittyvit yksilon korkeampien tarpeiden tdyttymiseen, kuten itsensd toteutumiseen tai it-
sensd kehittymiseen. Sisdinen motivaatio on usein pitkdaikaista ja tehokkaampaa kuin ulkoinen

motivaatio. Ulkoinen motivaatio puolestaan perustuu ympdiristdtekijoihin. Toiminta ei



valttdmattd tuo iloa, vaan motiivina voi olla esimerkiksi palkkion saaminen tai rangaistuksen
vélttdminen. Ulkoisia palkkioita voivat olla esimerkiksi toisen maksama palkka tai d44neen sa-
nottu kiitos tai kannustus. Ulkoisesta ldhteestd saadut palkkiot ovat yleensd lyhytkestoisia ja ne
tyydyttdvit alemman asteen tarpeita, joita voivat olla esimerkiksi ravinnon tai turvallisuuden

tarve (Ruohotie, 1998, s. 37-39).

Lyhyesti motivaatio siis rakentuu motiiveista, jotka ohjaavat ja aktivoivat toimintaa. Motivaatio
vaikuttaa yksilon aktiivisuuteen, ahkeruuteen ja kiinnostuksen kohteisiin. Sitd voidaan tarkas-
tella sekd sisdisend ettd ulkoisena motivaationa, jossa sisdinen motivaatio perustuu yksilon
omiin tarpeisiin ja tavoitteisiin, kun taas ulkoinen motivaatio liittyy ulkoisiin palkkioihin ja
ympdristotekijoithin. Ymmértdmalld miten motivaation rakentuu, voimme paremmin ymmaértia

ithmisten kédyttdytymistd ja edistdd motivoituneempaa toimintaa.

2.1 Musiikin soittamisen motivaatioluokitus

Erja Kosonen (1996) on tutkinut muusikin ja motivaation suhdetta lisensiaatin tyossdin Soitta-
misen motivaatio varhaisnuorilla, jossa motivaatiota ja sithen liittyvid motiiveja tarkasteltiin
neljistd ndkokulmasta: musiikillisuus, merkitys, kesto ja sosiaalinen suunta. Vaikka Kososen
motivaatioluokitus on kehitetty soiton harrastamisen kontekstiin, joka on usein yksilollista ja
itsendistd toimintaa, sitd voidaan soveltaa myos kuorotoimintaan, jossa korostuu yhteisollisyys
ja jaettu musiikillinen kokemus. Kososen esiin nostamat ulottuvuudet, kuten pitkdjinteinen si-
toutuminen, koettu merkitys ja sosiaalinen vuorovaikutus, ovat keskeisid myos kuorolaulajien

motivaation kannalta.

Musiikin osuus motivaatioon on Kososen mukaan (1996) keskeinen, silld motivaatio kohdistuu
suoraan soittamiseen, soitettavaan musiikkiin ja sen tuottamiin musiikillisiin kokemuksiin. Jo-
kaisen oma subjektiviinen kokemusmaailma luo musiikkikokemuksista enemmaén tai vihem-
man merkityksellisid hetkid, ja vaikuttavat ndin myds motivaatioon. Kestoltaan motivaatio voi
olla seki jatkuvaa ettd tilannesidonnaista. Jatkuva motivaatio liittyy pitkén aikavélin tavoittei-
siin, tilannesidonnaiset motiivit taas liittyvét hetkellisiin kiinnostuksen kohteisiin. Motivaation
kesto vaihtelee pitkdaikaisen, keskipitkén ja lyhytaikaisen vililld. Pitkdaikainen motivaatio liit-
tyy unelmatavoitteisiin, keskipitkd motivaatio yksittdisiin tehtiviin, kuten kappaleen harjoitte-
luun, ja lyhytaikainen motivaatio ohjaa pdivittéistd harjoittelua. Sosiaalisesti motivaatio voi olla
itseen tai muihin ithmisiin suuntautunutta. Jotkut soittavat yksin saadakseen mielihyvéa ja ren-

toutuakseen, toiset nauttivat yhteissoitosta kavereiden kanssa. Orientaatiot eivét ole pysyvid



persoonallisuuden piirteitd, vaan voivat muuttua uusien oppimistilanteiden ja kokemusten

myotd (Kosonen, 1996, s. 16-22).

Kososen (1996) mukaan harjoittelumotivaatio on oma kokonaisuutensa soittamiseen liittyen.
Se vaatii tilannekohtaista motivaatiota, johon ulkoiset olosuhteet voivat vaikuttaa suuresti,
mutta sen taustalla tdytyy olla myos pitkdkestoisempia motiiveja. Onnistumisen kokemukset
vahvistavat harjoittelumotivaatiota, mutta edistyminen edellyttid, etti soittaja tunnistaa omat
kehityskohteensa ja pystyy hyodyntdméddn niitd motiivina oppimiseen. TAma vaatii tervettd it-
setuntoa. Opettajalla on merkittdvéa rooli harjoittelun mielekkyyteen ja edistymisen mahdollis-
tamiseen. Hanen tehtidvinddn on opettaa niin soittamaan, mutta my0s harjoittelemaan oikein.
Selkeidt ohjeet ja realistiset tavoitteet johtavat motivoituun tyoskentelyyn (Kosonen, 1996, s.

50-51).

Teorian ja tutkimuksensa pohjalta Kosonen (1996) on luonut kuuden kategorian motiiviluoki-
tuksen, jossa motivaatio on monivaiheinen prosessi, joka vaikuttaa soittamisen oppimiseen ja
harjoitteluun eri aikavileilld ja eri tasoilla. Sisdiset motiivit ovat jossain mdarin mukana kai-
kissa motiivityypeissé ja samoja motiiveja voidaan tulkita useampaankin ryhméan. Tilannekoh-
taiset motiivit vaihtelevat paljon, kun taas soittamiseen itseensa liittyvat merkityksellisiksi koe-

tut motiivit ovat usein pitkédkestoisia (Kosonen, 1996, s. 16, 54).

1: Soittamiseen ja 5 c 3: Vuoro- g Gl
cen) 2: Suoritus- tai . . Ulkoi 6: Muita soittajan
sen tuottamiseen g vaikutukseen 4: Ulkoiset o -
saavutusmotiivit . persoonallisuuksiin
perustuvat 5 o - perustuvat virikkeet .. .
e . Ja -motivaatio e . liittyvia motiiveja
motiivit motiivit
Soitettavaan Hallintamotiivit Kontaktimotiivit Uteliaisuus ja
ohjelmistoon 5: Valineelliset kiinnostus
perustuvat motiivit N e i Malli "mo_tuvlt -
esittiminen hysty ja llll_ £O1CE Vakiintunect
Kulttuurin A .. palkkiot tottumukset
omaksuminen . . Hetamis- ja
Kilpailumotiivi solidaarisuus-
motivi Velvollisuudentunto
. . ja vaikinaisyys
Epionnistumisen J vy
pelko ja syyllisyys, Kannustus
opittu avuttomuus

Kuva 1: Motivaatioluokitus (Kosonen, 1996).

Soittamisen motivaatiota tukee Kososen (1996) mukaan vahvasti elamyksiin ja musiikkikoke-
muksiin perustuva sisdinen motiivi. Soittaminen koetaan mielekkéénd ja palkitsevana toimin-

tana, miké rohkaisee luovuuteen ja jatkuvaan oppimiseen. Soitettavan ohjelmiston motivoiva
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vaikutus riippuu siitd, miten ldheiseksi ja merkitykselliseksi soittaja kokee sen omien musiikil-
listen kokemustensa ja arvojensa perusteella. Elinympériston musiikilliset perinteet vaikuttavat
tahén keskeisesti. Ohjelmistoon perustuva motiivi voi olla sisdinen ja liittyd vahvasti elamyk-
siin ja innostaa syvélliseen opiskeluun, mutta myds ulkoinen velvoite, joka voi muuttua merki-
tykselliseksi harjoittelun myo6ta. Mitd laheisemmaksi tehtdvé koetaan, sitd paremmin se halu-
taan suorittaa. Kulttuurin vaikutus on usein pitkdaikaista, tiedostamatonta taustavaikutusta ja
vaikuttaa suuresti motivaatioon. Musiikkiin, jota nuori kuuntelee ja johon hénet on kasvatettu,
liittyy usein valmiiksi voimakkaita elamyksid. Mikali soitettava ohjelmisto koostuu vain mui-
den valitsemasta musiikista, voi syntyd ristiriitaa eri musiikkikulttuurien ja arvojen vililld. Pe-
rinteet ja esityskdytdnndt ovat osa kulttuurin vélittdmistd, mutta voivat vaikuttaa myds moti-
vaatioon. Jos esityskdytannot estivit liiaksi soittajan luovuutta ja ilmaisua, voivat ne alkaa tun-

tua rasitteilta (Kosonen, 1996, s. 54-57).

Suoritusmotivaatio on Kososen (1996) mukaan laaja kisite, joka kattaa erilaisia tavoitteeseen
sidottuja motiiveja. Se voi perustua konkreettisiin tavoitteisiin, kuten tutkintoihin ja arvosanoi-
hin, tai abstrakteihin tavoitteisiin, kuten itsensd kehittimiseen ja sosiaaliseen arvostukseen.
Suoritusmotiivit voivat olla sisdisid, soittajasta itsestddn kumpuavia, tai ulkoisia, ympariston
asettamia velvoitteita. Hallintamotiivit liittyvét sisdiseen motivaatioon ja tehtdviorientoitunee-
seen tilanteenhallintaan, mutta myds yleisempéddn osaamiseen ja asioiden ymmartdmiseen. Hal-
lintamotiivit tukevat itsendistd tydskentelyd ja oppimista ja hyvé suoritus ndhddén tuloksena
kyvyisté ja ponnisteluista. Vahvan suoriutumismotivaation omaava soittaja valitsee mieluiten
tehtdvid, jotka eivit ole liian helppoja mutta eivit myoskéén liian vaikeita, jotta onnistuminen
tuntuu merkitykselliseltd epdonnistumisen riskin pysyessd edelleen hallittuna. Musiikin esittd-
miseen liittyy erilaisia esityskdytintdja ja "oikein soittaminen" on keskeinen arviointikriteeri
sekd soittajalle ettd kuuljjoille. Lansimaisessa kulttuurissa korostuu erinomaisuuden tavoittelu,
mika voi johtaa teknisen hallinnan korostumiseen musiikillisen ilmaisun kustannuksella. Soit-
tajan itseluottamus vaikuttaa siithen, miten hin suhtautuu esiintymiseen — varmat soittajat us-
kaltavat tuoda esiin oman tulkintansa, kun taas epdvarmuus voi estié ilmaisua. Joillekin erilai-
set tutkinnot voivat olla motivoiva vilitavoite, toisille syy lopettaa harrastus. Yhdessi soittami-
nen ja esiintyminen voivat kuitenkin vahvistaa positiivista motivaatiota, silld ryhméassi valmis-
tautuminen on usein helpompaa kuin yksin. Suoritusmotiivi voi kehittya kilpailumotiiviksi, joka
voi olla joko positiivista itsensd haastamista tai vertailua toisiin soittajiin. Kilpailut tarjoavat
mahdollisuuden kehittdd taitoja, kokea onnistumisen tunteita ja saada esiintymiskokemusta,

mutta vertailu toisiin voi my0s johtaa omien taitojen aliarviointiin, ahdistukseen ja heikentdi
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motivaatiota. Kilpailumotiivi on usein lyhytaikainen ja kannustaa soittajaa tyoskentelemééin
kohti parasta mahdollista tulosta, josta hdn voi my6hemmin nauttia kehityksensd huomattuaan.
Epdonnistumisen pelko ja syyllisyys voivat heikentdi soittajan motivaatiota. Pelko liittyy sisdi-
siin pakkomotiiveihin ja heikkoon itseluottamukseen, jolloin huono menestys nahddén lahjak-
kuuden puutteena ja hyva menestys sattumana. Laheisten odotukset voivat lisétd suorituskes-
keisyyttd ja epdonnistumisen pelkoa. Opitussa avuttomuudessa soittaja uskoo, ettei voi vaikut-
taa omaan oppimiseensa, miké estdd héntd kehittymistd. Vaikka epdonnistumisen pelko on ti-
lannekohtaisesti yleistd, pitkdkestoisena se voi estid soittamisen iloa ja oma-aloitteisuutta (Ko-

sonen, 1996, s. 58-61).

Soittaja kohtaa Kososen (1996) mukaan monenlaisia vuorovaikutustilanteita, jotka vaikuttavat
hinen motivaatioonsa. Kontaktimotiivit ohjaavat soittajan vuorovaikutusta yksildihin ja ryh-
miin. Toiset saavat mielihyvdd soittaessaan yksin, toiset nauttivat enemmén yhteissoitosta.
Myos esitystilanne voi olla kontaktimotiivia virittdvd. Soittotunnilla opettajakontakti on yksi
keskeisimmistd motiiveista. Opettajan ammattitaidon ja kokemuksen liséksi hidnen persoonal-
lisuutensa, kannustavuutensa ja vaativuutensa vaikuttavat oppilaan motivaatioon. Hénen vai-
kutuksensa ulottuu kontaktimotiivia laajemmalle ja voi jopa johtaa sosiaaliseen riippuvuuteen,
jossa soittajan motivaatio pohjautuu opettajan odotuksiin. Erilaiset mallit, kuten esikuvat ja ido-
lit, inspiroivat ja ohjaavat soittajaa ja toimivat motivoivina vaikuttimina. Minédkésitys vaikuttaa
sithen, millainen malli koetaan merkityksellisend ja kuinka realistiset odotukset sithen kohdis-
tuvat. Vertaisryhmén vaikutus taas on usein tiedostamatonta ja soittajakaverit voivat toimia po-
sitiivisina malleina, kun taas opettajat saatetaan nihdd myos laajemmin muusikkouden ja aikui-
suuden malleina. Auttamismotiivi ilmenee erilaisissa yhtyeissé ja orkestereissa kokeneempien
soittajien tukiessa tovereitaan, miké vahvistaa myonteistd ilmapiirid. Sen merkitys varsinaiseen
soittomotiiviin on kuitenkin vdhdinen. Kannustuksella on my6s merkitystd. Perheen, ystidvien
ja opettajan kannustus vahvistaa soittajan itseluottamusta ja pitkdjinteistd motivaatiota, tehden

harrastuksesta mielekkddmmaén ja merkityksellisemmén (Kosonen, 1996, s. 62—-64).

Neljdnnen kategorian ulkoiset virikkeet ovat Kososen (1996) mukaan soittamiseen vaikuttavia
tekijoitd, kuten esikuvia, soittimia, harjoitteluolosuhteita ja joukkotiedotusvélineitd. Ne eivit
itsessddn ole motiiveja, mutta voivat heréttdd sisdistd motivaatiota, kuten halun oppia uutta.
Esimerkiksi laadukkaampi soitin, kaverin antamat nuotit tai uudet harjoittelumahdollisuudet
voivat lisdtd huomattavasti tilannekohtaista motivaatiota. Niin perhe, vertaisryhmé kuin kult-
tuurikin muokkaa soittamiseen liittyvid odotuksia ja asenteita. Motiiviluokituksen viides kate-

goria vdlineelliset motiivit tarkoittaa soittamista keinona saavuttaa jokin muu paaméérd. Motiivi
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voi olla sisdinen, kuten henkilokohtainen tyytyvéisyys onnistumisesta, mutta useammin se on
ulkoinen, esimerkiksi tulevaisuuden opiskelupaikka tai vanhempien lupaama palkinto. Pelkés-
tddn ulkoisiin palkkioihin perustuva motivaatio voi johtaa pinnalliseen oppimiseen ja jopa kiel-
teiseen asenteeseen soittamista kohtaan. Vilineellinen motiivi voi kuitenkin olla osa pitkdjan-

teistd oppimisprosessia (Kosonen, 1996, s. 64—65).

Muut soittajan persoonallisuuden ominaisuuksiin liittyvét motiivit Kosonen (1996) on jakanut
kolmeen alakategoriaan. Uteliaisuus on lapsilla luonnollinen motiivi, kun taas nuoruusiéssi
kiinnostuksen kohteet vaihtelevat ja vihemmaén merkitykselliseksi koetut toiminnot jadvét pois.
Soittamisen aloittamiseen riittd4 uteliaisuus, mutta pitkdjinteinen oppiminen edellyttidd pysy-
vampdd kiinnostusta ja onnistumisen kokemuksia. Vakiintuneet tottumukset voivat yllapitdd
soittoharrastusta erityisesti musiikkiperheissé ja musiikkiperinteitd ylldpitavissé yhteisoissd. Ne
voivat auttaa jatkamaan soittoharrastusta, mutta toisaalta ne voivat myds johtaa véiriin odotuk-
siin tai kapinointiin. Velvollisuudentunto voi olla sisdistd tai ulkoista. Sisdinen velvollisuuden-
tunne syntyy omista arvoista ja tuottaa onnistumisen tunteita tavoitteiden toteuduttua, kun taas
epdrealistiset odotukset voivat johtaa ahdistukseen. Ulkoinen velvollisuudentunto liittyy mui-
den asettamiin odotuksiin, kuten vanhempien miellyttdmiseen, ja voi synnyttia syyllisyyttd ja
epdonnistumisen pelkoa. Vikindisyyteen liittyy pakkomotiivit, jotka voivat olla sekd negatiivi-
sia ettd positiivisia. Negatiivinen pakkomotiivi on ulkoa asetettu vaatimus, esimerkiksi epé-
mieluisa soittotehtdvi tai visymyksen tunne juuri ennen soittotuntia. Positiivinen pakkomotiivi
on sisdinen tarve soittaa, jolloin soittaminen voi saada jopa terapeuttisen merkityksen (Koso-

nen, 1996, s. 66—68).

2.2 Oppimismotivaatioteorioita

Talld hetkelld tutkimuskentéltd 16ytyy useita keskeisié oppimismotivaatioteorioita. Teorioissa
nousee yleisesti esiin mindkuvan vaikutus, kiinnostus tiettyyn asiaan sekd muiden ihmisten
merkitys motivaation kannalta. Yksi suosituimmista oppimismotivaatioteorioista on télld het-
kelld Ryanin ja Decin itsemddrddmisteoria, ja muita keskeisid teorioita ovat muun muassa
Ecclesin odotusarvoteoria, Dweckin tavoiteorientaatioteoria sekd Hidin ja Renningerin

kiinnostusteoria (Salmela-Aro, 2018).

Itsemdidrddmisteorian (self-determination theory eli STD) ldhtokohtana (Ryan & Deci, 2000;
2017, s. 4; Vasalampi, 2017) on oletus siitd, ettd ihmiselld on luonnollinen tarve olla motivoi-

tunut, toimia aktiivisesti ja tavoitella itse valitsemiaan padmadrid. Teorialle keskeistd on
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motivaation jakautuminen sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon (Ryan & Deci, 2000; Ryan &
Deci, 2017, s. 4; Vasalampi, 2017). Toinen kuorolainen voi esimerkiksi harjoitella lauluosuuk-
siaan innostuneesti myos vapaa-ajalla, koska hén nauttii musiikista ja kehittymisestd, kun taas
toinen voi harjoitella, koska haluaa saada muilta kehuja. Molemmat laulajista ovat motivoitu-

neita oppimaan, mutta motiivit ovat hyvin erilaiset.

Ryanin ja Decin (2000; 2017) itsemdarddmisteorian ytimessd on ajatus ithmisen kolmesta psy-
kologisesta perustarpeesta, jotka ovat autonomia, patevyys ja yhteenkuuluvuuden tunne. Auto-
nomialla tarkoitetaan ihmisen tarvetta kokea oma toimintansa vapaaehtoiseksi ja omasta siséi-
sestd motivaatiosta syntyneeksi. Patevyydelld tarkoitetaan ihmisen tarvetta kokea itsensi osaa-
vaksi ja pystyvéksi sekd selviytyd annetuista haasteista. Yhteenkuuluvuudella viitataan ihmisen
tarpeeseen kokea yhteyttd muihin ihmisiin ja tuntea itsensd hyvéksytyksi. Ndiden tarpeiden
tayttyminen lisdé itseohjautuvaa motivaatiota ja mielenterveyttd (Ryan & Deci, 2000; 2017, s.
10—-11). Kuorotoiminnassa autonomian kokemusta voitaisiin tukea esimeriksi niin, ettd laula-
jilla on mahdollisuus vaikuttaa ohjelmistoon, improvisoida ddnenavauksen yhteydessa tai muo-
kata ddnenavausharjoituksia omiin tarpeisiinsa sopiviksi. Patevyyden kokemusta voidaan vah-
vistaa rakentamalla ddnenavaushetki niin, ettd laulajat saavat konkreettista palautetta onnistu-
misistaan ja yhteenkuuluvuuden tunnetta voidaan lisati kiinnittdmalla huomiota kuoron yhteis-
henkeen, tekemalld d44nenavausharjoitteita ringissé tai esimerkiksi liikkkumalla yhdessa toisia
kohdaten. Minka tahansa perustarpeen tyydyttymittomyydesté seuraa drsytystd, motivoitumat-
tomuutta ja hyvinvoinnin heikentymistd (Vasalampi, 2017; Ryan & Deci, 2000) ja Lintusen
(2017) mukaan tutkimukset osoittavatkin, ettid kdyttdytymisen muutokseen tidhtddvit interven-
tiot ovat tehokkaimpia, kun ne tukevat samanaikaisesti kaikkia kolmea perustarvetta. Monesti
motivaatiota kehittdessd keskitytdén autonomian tai patevyyden kokemukseen, mutta itsemaa-
rddmisteorian luojat nostavat yhteenkuuluvuuden edistdmisen jopa tirkeimmaksi tekijaksi hy-

vinvoinnin ja motivaation edistimisessé (Lintunen, 2017).

Odotusarvoteoria (expectancy-value theory) on Jacquelynne Ecclesin ja hinen kollegoidensa
kehittimd motivaatioteoria, joka liittyy vahvasti oppijan mindkasitykseen (Eccles et al., 1983).
Teorian ydin on Viljarannan (2017) mukaan kahdessa tekijassd: uskomuksissa omasta osaami-
sesta ja suoriutumisesta (odotukset) seké tehtdvén tai oppiaineen arvossa (arvostus). Yksilot
valitsevat tehtédvii, joissa he uskovat parjddvénsa ja joita he arvostavat, mutta valttavit tehtivia,

joissa he epdilevit onnistuvansa tai joilla ei ole heille merkitysti (Viljaranta, 2017).
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Odotukset jakautuvat Viljarannan (2017) mukaan kahteen ulottuvuuteen. Ensimmaéinen koskee
késitystd omista kyvyisti tietylld alueella (oppijamindkuva) ja vastaa kysymykseen: "Kuinka
taitava olen tdssd?" Toinen liittyy onnistumisen tai epdonnistumisen ennakointiin ja vastaa ky-
symykseen: "Voinko onnistua téssd tehtivissd?" Tehtdvin arvo puolestaan jakautuu kolmeen
osatekijddn: kiinnostusarvoon, hyotyarvoon sekd tirkeysarvoon. Kiinnostusarvo (intrinsic
value) kertoo, kuinka paljon tehtdvi itsessddn miellyttdéd ja motivoi. Esimerkiksi kuorolaulaja
voi nauttia uuteen teokseen tutustumisesta tai kokea yhteismusisoinnin erityisen palkitsevaksi.
Hyotyarvo (utility value) liittyy tehtdvan merkitykseen tulevaisuuden kannalta. Vaikka ddnen-
muodostusharjoitukset eivit itsessdédn innostaisi, laulaja voi ymmart4a niiden kehittdvén dénen-
kéyttod ja tukevan hinen musiikillista kasvuaan. Térkeysarvo (attainment value) kuvastaa teh-
tavin merkitystd yksilon mindkuvalle. Esimerkiksi laulaja, joka pitéd itseddn muusikkona, voi
arvostaa erityisesti esiintymisiin sitoutumista. Vaikka nditd arvoja tarkastellaan erikseen, ne

ovat vahvasti yhteydessi toisiinsa (Viljaranta, 2017).

Odotusarvoteorian mukaan tehtdvddn sitoutumiseen vaikuttavat Viljarannan (2017) mukaan
my0s kustannukset, jotka jaetaan kolmeen osa-alueeseen. Emotionaaliset kustannukset
(emotional cost) liittyvit tehtdvén aiheuttamiin kielteisiin tunteisiin, kuten jannitykseen tai epa-
varmuuteen. Joitain laulajia laulukokeet, esiintymiset tai erilaiset heittdytymisharjoitukset voi-
vat ahdistaa. Vaivanndko (effort cost) tarkoittaa tehtdvéadn kéytettyd aikaa ja energiaa, kuten
kuorolaisten intensiivistd harjoittelua vaativan ohjelmiston parissa, joka saattaa vaatia myos
kotiharjoittelua. Mahdollisuuskustannukset (opportunity cost) viittaavat sithen, mitd muita asi-
oita yksilo joutuu jattimaan véliin tehtdvéén sitoutuessaan. Esimerkiksi kuoroharjoituksiin kdy-
tetty aika voi olla pois perheeltd, opiskelulta tai muiden harrastusten parissa vietetystd ajasta

(Viljaranta, 2017).

Odotusarvoteoria auttaa ymmartdmaan, miksi ihmiset valitsevat tietyt tehtdvét ja sitoutuvat nii-
hin eri tavoin. Odotukset ja arvot vaikuttavat yksilon paétoksiin, ja samalla kustannukset voivat
rajoittaa sitoutumista. Ndiden tekijoiden tasapaino ohjaa motivaatiota ja suoritusta eri tilan-

teissa.

Dweckin tavoiteorientaatioteoria (2000; 2006; 2016) perustuu oppijoiden erilaisille ajatteluta-
voille ja oppijan motivaatiota ohjaa joko tehtdvdsuuntautuneisuus tai mindsuuntautuneisuus.
Salmela-Aron (2018) mukaan mindsuuntautunut oppija haluaa ndyttdd olevansa muita parempi
kyseisessd tehtdvissi, kun taas tehtdvisuuntautunut oppija on kiinnostunut itse tehtdvastd. Kuo-

rolaulun yhteydessa tdma voisi tarkoittaa sitd, ettd mindsuuntautunut oppija voi haluta nayttaa
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olevansa muita parempi laulamaan, kun taas tehtdvisuuntautunut laulaja on kiinnostunut tehta-
visti itsestddn. Oppijoiden ajattelutavoissa on my0s eroja — tehtdvasuuntautuneiden oppijoiden
ajattelutapa motivoi heitd itsedén, silld he uskovat voivansa kehittyé ja oppia virheistéédn ja ndin
ollen oppia myos tehtdvissa tarvittavat taidot. Tallaisessa kasvun ajattelutavassa uskotaan elin-
ikdiseen oppimiseen, jota voidaan tukea arvostamalla ahkeruutta ja ndkemailld vaikeudet tar-
peellisina oppimiskokemuksina. Mindsuuntautuneiden ajattelutapa sen sijaan heikentdd oppi-
joiden itsensd motivaatiota, silld he uskovat, etti tehtivissa tarvittavia taitoja joko on tai ei ole.
He uskovat, ettid heiddn kykyjdédn ei voi kehittdd (Salmela-Aro, 2018). Kappaleessa 2.3 olen

avannut lisdd Dweckin ajatuksia siitd, miten oppijan minékasitys vaikuttaa hinen oppimiseensa.

Erilaisia tavoiteorientaatioluokitteluja on muotoiltu vuosien varrella useiden tutkijoiden toi-
mesta (Dweck, 1986; Elliot & Harackiewicz, 1996; Nicholls, 1984). Ne eroavat toisistaan paé-
osin tavoitteiden lukumédirin ja perusteluiden osalta. Seuraavana esitetty Tuomisen, Pulkan,
Tapolan ja Niemivirran (2017) malli yhdistdd aiempia luokitteluja ja keskittyy viiteen tavoite-

orientaatioon, jotka vastaavat oppimiseen ja suoritukseen liittyviin tavoitteisiin.
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Kuva 2: Tavoiteorientaatiolukiotus (Tuominen, Pulkka, Tapola & Niemivirta, 2017).
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Tavoiteorientaatiolla tarkoitetaan Tuomisen, Pulkan, Tapolan ja Niemivirran (2017) mukaan
oppimiseen ja suoriutumiseen liittyvid suuntautumistapoja, jotka heijastavat sitd, milld tavoin
oppija suhtautuu opiskeluun ja asettaa tavoitteitaan. Suuntautumistavat eivit ole toisensa pois-
sulkevia, vaan voivat painottua eri tilanteissa eri tavoin. Oppimisorientaatiossa keskeistd on
halu oppia uutta, ymmartda ja kehittyd omalla tasollaan. Kuorossa oppimisorientoitunut laulaja
saattaa innostua uuden teoksen harjoittelusta, koska se tarjoaa hinelle mahdollisuuden syventda
ymmaérrystddn musiikista, ja hén saattaa olla erityisen keskittynyt ddnenavausharjoituksiin ta-
voitteenaan kehittdd omaa ddnenkdyttodén. Saavutusorientaatio korostaa hyvia tuloksia, kuten
korkeita arvosanoja, ja pyrkimystd menestyé absoluuttisesti. Kuorossa timéa voi ilmeti esimer-
kiksi laulajan voimakkaana haluna saada solistitehtévii tai pyrkimyksend tehdé vaikutus kuo-
ronjohtajaan osaamistaan esittelemélld. Suoritus-lihestymisorientaatiossa tavoitteena on par-
jitd muita paremmin ja vaikuttaa kyvykkaéltd, mikd kuorossa voi nidkyd esimerkiksi laulajan
hakeutumisena eturiviin, ndyttdviand ddnenkayttond, ja erilaisina koristeluina tilanteen niin sal-
liessa. Laulaja voi pyrkid laulamaan muita voimakkaammin ja erottuvammin tullakseen huo-
matuksi osaavampana. Suoritus-valttimisorientaatiossa pyritddn valttimain epdonnistumista ja
sen nakyvaksi tulemista. Laulaja saattaa peldtd laulavansa vairin ja pyrkii olemaan mahdolli-
simman huomaamaton, esimerkiksi laulamalla hiljaa ja piiloutumalla ryhmén taakse. Valtta-
misorientaatio kuvastaa puolestaan pyrkimystd minimoida opiskeluun kiytettiva vaivannikod
ja selvitd mahdollisimman véhalld. Kuorossa timé voi ndkya esimerkiksi haluttomuutena osal-
listua tai keskittyd ddnenavausharjoituksiin ja tehdd harjoitteet mekaanisesti ilman todellista
panostusta. Laulaja harjoittelee uutta ohjelmistoa vain juuri sen verran, ettd esiintyminen on-

nistuu (Tuominen, Pulkka, Tapola, Niemivirta, 2017).

Salmela-Aro ja Upadyaya (2009; 2014) ovat tutkineet vaatimusten ja voimavarojen merkitysti
oppimiselle ja hyvinvoinnille. Heiddn mukaansa tehtdvén asettamien vaatimusten ja oppijan
henkilokohtaisten voimavarojen tulee olla tasapainossa motivoidakseen oppijaa. Mikéli vaati-
mukset ylittdvit voimavarat, aiheuttaa se oppimisen vaikeutumista ja haasteita hyvinvoinnille
(Salmela-Aro, 2009; Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). Kuorotoiminnassa tdmai voisi ilmeté
esimerkiksi tilanteena, jossa ddnenavausharjoitteet ovat teknisesti liian haastavia suhteessa lau-
lajien osaamistasoon tai vaativat liikaa heittdytymisté laulajien vireystasoon tai turvallisuuden
tunteeseen nidhden. Toisaalta sopivan haastavat ja selkeésti ohjatut harjoitteet voivat tukea op-

pimista ja edistdéd hyvinvointia.

Hidin ja Renningerin (2006) mukaan henkildn kiinnostuksen tason on toistuvasti osoitettu ole-

van voimakas vaikutin oppimiselle niin nuorilla kuin vanhoilla sekd formaaleissa ettd ei-
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formaaleissa ympéristoissé. Erityisesti sen on huomattu vaikuttavan tarkkaavaisuuteen, tavoit-
teisiin ja oppimisen tasoon. Oppijan kiinnostus jaetaan yleisesti kahteen osaan: tilannekohtai-
seen kiinnostukseen ja henkilokohtaiseen kiinnostukseen. Hidin ja Renningerin kiinnostusteo-
ria on nelivaiheinen malli, joka selittdd, miten oppijan mielenkiinto syntyy ja kehittyy. Vaiheet
etenevit tyypillisesti jarjestyksessé ja kehittyvit, jos kiinnostusta tuetaan ja vahvistetaan joko

ulkoisesti tai henkilon oman sisdisen motivaation kautta (Hidi & Renninger, 2006).

1. Heritetty tilannekohtainen kiinnostus — lyhytaikainen, ulkoisten tekijoiden laukaisema
kiinnostus.

2. Ylléapidetty tilannekohtainen kiinnostus — jos kiinnostus saa tukea, se voi jatkua pidempééan
ja muuttua kestivimmaksi.

3. Kehittyvd yksilollinen kiinnostus — henkild alkaa tuntea kiinnostusta sisdltod kohtaan
itsendisemmin ja syvéllisemmin.

4. Hyvin kehittynyt yksil6llinen kiinnostus — vakiintunut kiinnostus, joka ohjaa oppijan oma-

ehtoista syventymistd aiheeseen. (Hidi & Renninger, 2006).

Juutin ja Lavosen (2018) mukaan kiinnostusteorian herdtetyssd tilannekohtaisessa kiinnostuk-
sessa mielenkiinto herdd aluksi ulkoisista tekijoisté, kuten opettajan kannustuksesta ja tehtdvien
kiinnostavuudesta tai yllattavista ja ristiriitaisista tiedoista. Herétetty tilannekohtainen kiinnos-
tus voi olla alkusysiys sille, ettd henkild sitoutuu samaan siséltdén mydhemminkin. Aine-
navauksen yhteydessa timéankaltainen hetki voisi syntyé esimerkiksi uuden ja erikoisen saundin
kokeilemisesta, joka heréttidd uteliaisuutta ja aktivoi laulajia. Ylldpidetyssd tilannekohtaisessa
kiinnostuksessa kiinnostus sdilyy ja vahvistuu, jos tehtdvit ovat merkityksellisié ja henkil6koh-
taisesti osallistavia. Kiinnostus on edelleen suurimmilta osin ulkoisesti tuettua. Erilaiset ope-
tusmenetelmadt, yhteistyoryhmat ja henkilokohtainen ohjaus voivat auttaa kiinnostuksen yllapi-
tdmisessd. Kuorossa tdma voisi ndkya niin, ettd laulajille selvidd, ettd aiemmin kokeiltua eri-
koista saundia tarvitaan harjoiteltavassa ohjelmistossa. Tdma lisd4 harjoitteen merkityksellisyy-
den kokemusta ja saa laulajat osallistumaan siihen aktiivisemmin. Mikéli laulajat saavat mah-
dollisuuden vaikuttaa harjoitusten sisdltoon tai harjoituksissa huomioidaan heidén tarpeensa ja

toiveensa, kiinnostus aihetta kohtaan voi syventyd (Juuti & Lavonen, 2018).

Kehittyvd yksilollinen kiinnostus on Juutin ja Lavosen (2018) mukaan alkuvaihe pitkdaikaiselle
taipumukselle sitoutua toistuvasti tiettyyn sisdltoon. Henkilo alkaa itse tuottaa kysymyksia ja
haasteita liittyen kiinnostuksen kohteeseensa. Kiinnostus on tyypillisesti itseohjautuvaa, mutta

henkilo tarvitsee edelleen tukea esimerkiksi roolimallien tai asiantuntijoiden muodossa.
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Oppimisympdristod voi edistdd yksilollisen kiinnostuksen syntyé tarjoamalla haasteita ja mah-
dollisuuksia syvélliseen oppimiseen. Kuorotoiminnassa tdimé voisi ndkya niin, ettd laulaja alkaa
tutkia ddnenkdyttoon liittyvid tekniikoita omatoimisesti ja kokeilla siihen liittyvid erilaisia me-
todeja myo0s kotona. Hyvin kehittynyt yksilollinen kiinnostus tarkoittaa pitkdaikaista taipumusta
sitoutua toistuvasti tiettyyn siséltoon. Henkil6 arvostaa mahdollisuuksia tydskennelld kiinnos-
tuksen kohteensa parissa ja valitsee sen aina kun mahdollista. Kiinnostus on tyypillisesti itse-
ohjautuvaa, mutta voi silti hyotya ulkoisesta tuesta, kuten asiantuntijoiden ohjauksesta. Kiin-
nostus auttaa henkil6d jatkamaan tydskentelyid aiheen parissa silloinkin, kun se on haastavaa tai
turhauttavaa. Oppimisymparistdt voivat syventdd kiinnostusta tarjoamalla mahdollisuuksia
vuorovaikutukseen ja haastaviin tehtiviin, jotka tukevat tietimyksen rakentamista. Kuorossa
laulava laulaja voi hyvin kehittyneessé kiinnostuksessa esimerkiksi hakeutua aktiivisesti erilai-
siin koulutuksiin, lukea &dnenkéyttoon liittyvéad kirjallisuutta ja keskustella kuoronjohtajan

kanssa erilaisista ddnenkdyton ulottuvuuksista (Juuti & Lavonen, 2018).

Juutin ja Lavosen (2018) mukaan opettajalla on suuri merkitys oppijan mielenkiinnon kehitty-
miselle ja mielenkiinnolla on vastaavasti merkittidva rooli itse oppimiselle. Mielenkiinto ei ole

pelkka tunne, vaan se on osa laajempaa oppimisprosessia (Juuti & Lavonen, 2018).

Schneiderin ja kumppaneiden (2016) optimaalisen oppimisteorian mukaan optimaaliseen op-
pimistuokioon pééstdin, kun oppijan taitotasoa ja kiinnostusta heritelldén sopivilla haasteilla.

Tama ajatus pohjaa Csikszentmihalyin flow-tutkimukseen.

Csikszentmihalyi (1991) on tutkinut virtauskokemusta, jossa aika ja paikka katoavat ja menet-
tavét jokapdiviisen merkityksensi. Tétd onnistumisen ja tyytyvdisyyden kokemusta hén nimit-
tad flow-tilaksi. Tahdn tilaan on mahdollista pddstd, kun sopivan haasteellisiin tavoitteisiin py-
ritddn tietoisesti ja niitd saavutetaan. Héanen teoriansa mukaan flown syntyminen on kahdeksan-

portainen ilmio:

1. Flow syntyy, kun tavoite on realistinen ja saavutettavissa.
Tehtavéin keskittyminen on mahdollista.
Selkeit tavoitteet tukevat keskittymista.

Palaute on viélitontd ja auttaa eteneméén.

A

Toiminta tavoitteeseen pyrittdessd on sitoutunutta, mutta rentoa. Tietoisuus arkipdivin rea-
liteeteista havida.

6. Nautinnollinen kokemus vahvistaa tunnetta oman toiminnan hallinnasta.
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7. ltsetietoisuus vdhenee hetkellisesti, mutta flow-kokemus voi myéhemmin vahvistaa miné-
kuvaa.
8. Ajantaju muuttuu: tunnit kiitdvét ohi kuin minuutit tai minuutti voi tuntua kestdvén tunteja.

(Csikszentmihalyi, 1991, s. 49).

Schneiderin ja kumppaneiden (2016) mukaan hetket, joissa oppilas on tdysin uppoutunut teh-
tdvadn ja oppijan mielenkiinto ja taidot yhdistyvét juuri sopivaan haasteeseen, motivoivat op-
pijaa ja edistdvat oppimista. Tdlloin my0Os syntyvdt parhaat oppimistulokset. Liian korkea
stressi tai ahdistus voivat estdd oppimista, mutta kohtuullinen stressi voi my0s toimia katalyyt-
tind oppimiselle (Schneider et al., 2016). Kuoroharjoituksissa tima voisi tarkoittaa esimerkiksi
sitd, ettd uusi, hieman haastava ddnenavaus herittda keskittymisti ja nostaa vireystilaa ilman,

ettd se aiheuttaa epdonnistumisen pelkoa.

Kuoroharjoitusten ja ddnenavauksen aikana on mahdollista tukea flown syntymiseen liittyvid
tekijoitd. Realistinen ja saavutettavissa oleva tavoite voisi olla esimerkiksi puhtaan vireen 16y-
tdminen tai d&nen saaminen soimaan vapaasti. Selked ohjaus ja harjoitteen ymmaérrettiva ta-
voite, jota kohti kaikki tyoskentelevit, tukee keskittymistd. Véliton palaute voi tulla harjoituk-
sissa monessa eri muodossa, kuten kuoronjohtajan antaessa palautetta, mutta my0ds laulajan
kuullessa itse d4inessdin muutoksen tehdesséin pyydetyt asiat oikein. Ainenavauksen tuntuessa
fyysisesti miellyttavéltd ja kehoa kokonaisvaltaisesti aktivoivalta, voi flow-tila voimistua ja
vahvistaa kokemusta oman instrumentin hallinnasta. Aénten sulautuessa tiydellisesti yhteen
muiden laulajien kanssa, saattaa laulaja hetkeksi kokea olevansa yhtd muiden kanssa ja kokea
syvillisesti tyydyttdvén lasndolon tunteen. Tillaiset kokemukset voivat vahvistaa laulajan pit-

kiaikaista motivaatiota osallistua kuorotoimintaan.

2.3 Minikisitykset ja ajattelutavat motivaation nikokulmasta

Minikésitykset vaikuttavat yksilon oppimiseen, joten méadrittelen téssd alaluvussa ensin mini-
késityksen ja musiikillisen mindkésityksen Tulamon (1993) mukaan ja lopuksi vokaalisen
mindkisityksen Lindebergin (2005) mukaan. Lopuksi avaan Dweckin (2016) ajatuksia henki-

16n uskomuksesta itseen.

Tulamon (1993) mukaan minéén liittyy useita késitteitd ja ne ovat usein epdmairdisié ja paal-
lekkéisid. Mindlla (self, ego) tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu yksilon kulloisessakin

elamidnvaiheessa  olevista ominaisuuksista ja  mahdollisuuksista.  Sitd  pidetdin
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persoonallisuuden ytimena ja keskeisend elementtind ja se kehittyy vuorovaikutuksessa ympa-
riston kanssa. Miné jaetaan neljdédn eri osa-alueeseen, jotka ovat fyysinen, emotionaalinen, so-
siaalinen sekd suoriutumismind. Ensimmaéinen néisté tarkoittaa yksilon kéasitysta fyysistd omi-
naisuuksistaan ja mahdollisuuksistaan erilaisissa tilanteissa, toinen yksilon késitystd omista
tunteistaan ja temperamentistaan erilaisissa tilanteissa. Sosiaalisella osa-alueella tarkoitetaan
yksilon kédsitystd suhteistaan muihin ihmisiin sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa ja suoriutu-
mismindlld tarkoitetaan yksilon kisitysti kyvyistdén ja patevyydestdin eri alueilla. Mina sisél-
tad sekd tiedostettuja ettd tiedostamattomia aineksia ja ndin ollen se pitdd sisdlladn my0s sen,
miké olisi hidnelle mahdollista, mikéli hinen mindké&sityksensi ei rajoittaisi hinen mahdolli-

suuksiaan (Tulamo, 1993, s. 13—17).

Mindkasitykselld (self-concept) Tulamo (1993) tarkoittaa yksilon tietoista, subjektiivista, ko-
kemustensa pohjalta muodostamaa késitysti itsestdéin, ominaisuuksistaan, toiminnastaan seka
mahdollisuuksistaan jollain alueella, esimerkiksi matematiikan tai musiikin saralla. Yleinen mi-
ndkésitys koostuu useista mindkasityksistd ja silld tarkoitetaan yksilon tietoista kokonais-
nidkemystd itsestddn, ominaisuuksistaan ja mahdollisuuksistaan. Se toimii viitekehyksend, kun
yksilo tulkitsee uusia kokemuksia. Ympéristd vahvistaa mindkasitystd joko myonteiseen tai
kielteiseen suuntaan. Yleinen mindkésitys sisdltdd mindn tiedostetun alueen, mutta myos alu-
eita, jotka menevat mindn ulkopuolelle. Ndméa ovat hetkellisii tai pysyvid vadrentymid omista
taidoista. Vastaavasti mindkasityksen ulkopuolelle jid ominaisuuksia, joita yksild torjuu tai

jotka ovat hinelle tuntemattomia (Tulamo, 1993, s. 13-17).

Yleinen minikisitys Kieltamisalue

Viirennysalue

Mini™

Kuva 3: Minén ja yleisen mindkésityksen suhde (Tulamo, 1993).

Musiikillisella mindkasitykselld (self-concept in music) Tulamo (1993) tarkoittaa yksilon tie-
toista ja subjektiivista kisitystd musiikillisista ominaisuuksistaan, toiminnastaan sekd mahdol-
lisuuksistaan. Se rakentuu henkilokohtaisten kokemusten kautta erilaisissa musiikkiin liitty-
vissd tilanteissa ja vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Musiikillinen mindkisitys jakaantuu

edelleen tarkempiin spesifeihin musiikillisiin mindkasityksiin. Ja aivan kuten yleinen
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mindkésitys ja mind, my0s musiikillinen minédkésitys on osa suurempaa kokonaisuutta, musiik-
kiminda (musical self). Silla tarkoitetaan yksilon kulloisessakin eldménvaiheessa olevia musii-
killisia ominaisuuksia ja mahdollisuuksia. Musiikkimina sisdltdé yksilon tiedostamattomia mu-
siikillisia ominaisuuksia ja musiikillinen mindkésitys virhetulkintoja omista taidoista. Tulamon
mukaan “musiikkimind ja yleinen musiikillinen mindkasitys — samoin kuin mina ja yleinen mi-
nékisitys — peittdvit ainakin osittain toisensa, mutta eivit ole kisitteellisesti eivitka teoreetti-

sesti toistensa synonyymejd” (Tulamo, 1993, s. 52-55).

Tulamon (1993) mukaan musiikkimind ja musiikillinen minédkésitys rakentuvat neljésti osa-
alueesta: fyysisestd, emotionaalisesta, sosiaalisesta ja suoriutumiskésityksestd. Musiikillinen
suoriutumiskasitys heijastaa yksilon ndkemysti omista taidoistaan, patevyydestidin ja suoriutu-
misestaan eri musiikin osa-alueilla sekd hanen kyky&én oppia ja omaksua uusia asioita. Sosiaa-
linen musiikillinen minékasitys kuvaa yksilon késitystd omasta asemastaan ja suhteistaan mui-
hin musiikkiin liittyvissé tilanteissa, kuten yhteistyo- ja auttamishalukkuutta sekd koettua ar-
vostusta ja suosiota. Emotionaalinen musiikillinen mindkésitys kuvastaa tunteita ja tempera-
menttia musiikillisissa tilanteissa, esimerkiksi itseluottamusta tai mahdollista esiintymisjanni-
tystd. Fyysis-motorinen musiikillinen mindkasitys puolestaan kuvaa yksilon kisitystd omasta
kehostaan ja motorisista taidoistaan musiikin parissa, kuten lauluddnen laadusta tai soittoon
tarvittavista fyysisistd ominaisuuksista. Lisdksi késitys siitd, miten muut arvioivat hdnen taito-
jaan, voi vaikuttaa yksilon omaan kokemukseen onnistumisen mahdollisuuksista (Tulamo,

1993, 65-67).

Tulamon (1993) mukaan musiikkitilanteissa voi karttua sekd myonteisid ettd kielteisid koke-
muksia. Namé kokemukset tallentuvat musiikillisen mindké&sityksen sisédisiksi malleiksi ja vai-
kuttavat yksiloon ohjaten hdnen havaintojaan seké tulkintojaan itsestién tiedostamattomalla ta-
solla. Néin ollen aiemmat kokemukset vaikuttavat sithen, millaisina yksilo kokee uudet tilanteet
ja miten hén niissd toimii. Yleinen mindkésitys ja sen osa-alueet, kuten musiikillinen minéka-
sitys, voivat siis olla sekd mydnteisié ettd kielteisid. Myonteisen musiikillisen minédkésityksen
omaavalla on vahva itseluottamus ja uskoa omiin kykyihin, kun taas kielteisen musiikillisen
mindkésityksen omaava kokee itsensd kelpaamattomana. Tdmé voi heikentdd motivaatiota ja
oppimista ja vaikuttaa merkittdvasti yksilon musiikilliseen toimintaan (Tulamo, 1993, s. 53,

74-77).

Tulamon (1993) mukaan seki yleinen mindkésitys ettd musiikillinen minékisitys jaetaan edel-

leen kolmeen padulottuvuuteen. Tiedostettu musiikillinen mindkdsitys vastaa kysymykseen,
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millainen yksilo kokee olevansa. Musiikillinen ihannemindkdsitys vastaa kysymykseen millai-
nen yksilo haluaisi olla. Musiikillinen toverimindkdsitys vastaa kysymykseen millaisena yksilo

uskoo muiden hinet ndkevéan (Tulamo, 1993, s. 57, 62).

Anna-Mari Lindebergin (2005) mukaan musiikissa laulamisella on aivan erityinen ulottuvuus,
silld laulaessa ihmisen vartalo on sekd soittaja ettd instrumentti. Laulaminen on psykofyysinen
tapahtuma, jossa laulaminen on seki fyysinen tapahtuma kéytettdessd lihaksiamme ja tunte-
malla ddnen vérdhtelyn kehossamme, mutta samaan aikaan siind ovat ldsnd my0s ihmisen
kaikki psykologiset ulottuvuudet. Laulaminen on yhtd aikaa erittdin yksilollistd, mutta myos

yhteisollistd ja jaettua (Lindberg, 2005, s. 30).

Lindeberg (2005) onkin tutkinut viitoskirjassaan vokaalista mindkuvaa. Vokaalinen mindkuva
on yksi mindn aspekteista ja osa musiikillista mindkuvaa. Vokaalinen mindkuva syntyy laula-
misen kokemuksista ja sen jilkeen tapahtuvasta arvioinnista omasta laulamisesta vastaten ky-
symykseen: ”Millainen laulaja olen?” Laulamisen kokemukset ovat aina yksildllisid, eikd vo-
kaalinen mindkuva ole itsendinen, pysyva ilmid. Se muodostuu vasta, kun ihminen tarkastelee
laulamistaan tietoisesti ja reflektoi sitd itselleen. Ndin vokaalinen mindkuva syntyy osana suh-
detta omaan itseen ja laulamiseen, jolloin laulaminen muuttuu pohdinnan kohteeksi ja hahmot-

tuu osaksi yksilon kisitysta itsestddn (Lindeberg, 2005, s. 24, 48).

Maailma on kaikille sama, mutta jokaisen kokemus maailmasta on erilainen. Jokainen ihminen
on uniikki siind, miten hén kokee ja tulkitsee maailmaa (Chi-yue, Hong & Dweck, 1997; Lin-
deberg, 2005, s. 25). Jokaisella on kisitys siitd, millainen hdn on ja ndmé ihmisen itsestddn
tekemit havainnot vahvistuvat toisia arvioimalla ja vertailemalla itsedén toisiin (Greenberg,

1970).

Ihmisen kisitykset itsestdédn ja omista kyvyistdéin vaikuttavat hanen oppimiseensa. Amerikan-
kanadalainen psykologi Albert Bandura (1977) maaritteli yksilon mindpystyvyyden (self-effi-
cacy theory) uskona tai luottamuksena siithen, ettd hdn onnistuu toimimaan tai kdyttdytyméin
tietylld tavalla ja selviytymiin eteensd tulevista haasteista. Hinen mukaansa mindpystyvyy-
delld on syvillinen vaikutus yksilon motivaatioon. Se vaikuttaa sithen mitd hin paattaa tehda
ja miten hén onnistuu ylldpitiméén tiettyd kdyttdytymistd. Banduran mukaan yksilon miné-
pystyvyyttd voidaan tukea ja vahvistaa eri tavoin, kuten esimerkiksi tarjoamalla onnistumisen
kokemuksia, vertaiskokemuksia, sosiaalista tukea seki positiivista palautetta. Liséksi yksilon
omat fysiologiset ja emotionaaliset tilat, kuten jénnitys, stressi tai rauhallisuus, vaikuttavat sii-

hen, miten kykenevidksi hédn itsensd kokee. FErityisesti aikaisemmilla kokemuksilla on
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vaikutusta mindpystyvyyteen. Onnistumisen kokemukset vahvistavat mindpystyvyyttd, kun
taas epdonnistumiset heikentévit sitd. Hinen mukaansa my0s sosiaalinen vertailu voi tukea yk-

silon mindpystyvyyttd: “Jos hdn pystyy, miksen minékin pystyisi?” (Bandura, 1997).

Tirrin, Kuusiston ja Laineen (2018) mukaan se, miten ihmiset selittidvit itselleen onnistumisen
tai epdonnistumisen kokemuksia, voi olla ratkaiseva tekijé siithen, miten he tulevat reagoimaan
samankaltaiseen tehtidvidn tulevaisuudessa. Dweckin (2016) mukaan ihmisten uskomukset it-
sestd ja heiddn ajattelutapansa omasta dlykkyydestdén voidaan jakaa kahteen erilaiseen nike-
mykseen: kiintedin tai muuttumattomaan ajattelutapaan (fixed mindset) ja kehitykseen keskit-
tyvéin ajattelutapaan (growth mindset). Muuttumaton ajattelutapa perustuu uskomuksiin siité,
ettd henkilon ominaisuudet ja dlykkyys ovat syntyméssé annetut, eiké niitd voi muuttaa tai ke-
hittdd. Talloin epdonnistuminen paljastaisi henkilon kyvyttomyyden, silld lahjakkaan tai dlyk-
kéén ihmisen ajatellaan oppivan nopeasti ja osaavan ilman harjoittelua. Muuttumatonta ajatte-
lutapaa edustavan tavoite on ndyttdd hyvilta, jolloin ajattelutapa johtaa lamaantumiseen ja avut-
tomuuteen haasteiden edessd (Dweck, 2016, s. 25-33). Liséksi dlykk&altd ndyttdminen todelli-
sen oppimisen sijaan tekee henkildisti erityisen herkkié negatiiviselle palautteelle (Tirri & Ku-
jala, 2016). Dweckin mukaan (2016) kehitykseen keskittyva ajattelutapa taas perustuu usko-
muksiin, jossa jokainen voi muuttua, oppia ja kasvaa kokemuksen sekd omien ponnistelujensa
kautta. Téllaisessa ajattelutavassa menestys ja ihmisen ominaisuudet ovat harjoittelun tulosta.
Virheet ja epdonnistumiset ndhdéén kiintedna ja tarpeellisena osana kehitysti ja oppimista, silld
tavoitteena on oppia oikeasti ymmartdméaén ja hallitsemaan asioita. Virheet ndhdaan valttamét-
tominé osana oppimista (Dweck, 2016, s. 25-33). Aina ylld mainitut ajattelutavat eivét ilmene
johdonmukaisesti, vaan yksilon toiminta voi olla myds ajattelutapojen yhdistelmé (mixed

mindset) (Tirri, Kuusisto & Laine, 2018).

Ihmiset, jotka ajattelevat epdonnistumisensa johtuvan kykyjen tai taitojen puutteesta, voivat
jéada tuntemaan olonsa toivottomaksi ja haavoittuvaiseksi kun taas ihmiset, jotka ajattelevat,
ettd heiddn epdonnistumisensa tehtdvassi johtuu ponnistelujen puutteesta, voivat valita teke-

viansd enemman t6itd tulevaisuudessa (Tirri, Kuusisto & Laine, 2018).

Dweckin mukaan (2000, s. 37) ajattelutavat ovat melko pysyvid, mutta niihin voidaan vaikuttaa
ja niitd voidaan my0s muuttaa. Muellerin ja Dweckin (1998) tekeméssa tutkimuksessa havait-
tiin, ettd prosessipalautteen antaminen on vahvin keino tukea kasvun ajattelutapaa. Riippumatta
siitd, onko kyseessd kehuminen vai kritiikin antaminen, palautteen tulisi kohdistua henkilon

toimintaan, ponnisteluun ja strategioiden valintaan. Yrittimisestd kehuttu oppija uskoo
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kykyjensd olevan kehitettdvissd. Muuttumatonta ajattelutapaa vahvistaa taasen henkildon it-
seensd kohdistuva palaute. Kun oppijaa kehutaan édlykkdand, hdnen huomionsa suuntautuu
enemman suoritukseen oppimisen sijasta, ja epdonnistumisia kohdatessaan hénestd tulee vi-
hemmén sinnikis ja hdn nauttii annetuista tehtavistd vihemmén. Téillaisen palautteen antamista

tulisi vélttdd (Mueller & Dweck, 1998).

Maiittd (2018) hahmottelee yksilon ajattelu- ja toimintatavat prosessiksi. Prosessin alussa hen-
kilo miettii, miten hdn pystyy vastaamaan eteensa tulleeseen haasteeseen. Tdhdn vaikuttaa seka
hidnen mindkuvansa oppijana, ettd hdnen itsetuntonsa ja kisityksensd omasta pystyvyydestd
verrattuna muihin samankaltaisessa tilanteessa oleviin. Tdmi luo pohjan sille, miten henkil6
ajattelee suoriutuvansa haasteesta. Néistd ajatuksista nousevat odotukset, tunnetilat ja suunni-
telmat vaikuttavat sithen, millad tavalla henkil6 lopulta ryhtyy selvittimiidn haastetta (Méétta,
2018, s. 49-50). Henkilo, joka ajattelee selviytyvénsi haasteesta, asettaa yleisesti ratkaisukes-
keisid tavoitteita, suunnittelee, miten padsisi tavoitteeseensa ja yrittidd sitten parhaansa mukaan
toteuttaa sen (Norem, 1989). Epdonnistumista pelkddva henkild vélttelee usein haasteen koh-
taamista (Diener & Dweck, 1978) tai toimii tavalla, jota voi syyttdé oletettavasti epdonnistumi-
sesta (Jones & Berglas, 1978). Mditan (2018) mukaan prosessin lopuksi henkild miettii, mista
tehtdvissd onnistuminen tai epdonnistuminen johtui. Useimmiten ihmiset selittdvit nditd syitd
joko tilanteeseen liittyvilla tekijoilld, omilla kyvyillddn tai omalla yritykselldédn. Onnistumisen
selitetdin monesti johtuvan itsestd ja epdonnistumisen joistain muista tekijoistd, ndin henkild

toteuttaa itsed tukevaa ajattelutapaa (Méaitté, 2018, s. 49-50).

Minikasitykset vaikuttavat keskeisesti sithen, miten kuorolainen kokee itsensd laulajana, miten
hén suhtautuu harjoitteluun ja millainen hinen motivaationsa on osallistua ddnenavaukseen ja
kuorotoimintaan. Kun laulaja kokee olevansa arvokas osa yhteisdd ja hyviksytty omana itse-
nddn sekd kykenevd oppimaan ja kehittymidn, myos hidnen sisdinen motivaationsa vahvistuu.
Toisaalta negatiiviset kokemukset voivat aiheuttaa kielteistd musiikillista ja vokaalista mina-
kuvaa, joka vaikuttaa laulajan osallistumishalukkuuteen saaden hénet tulkitsemaan kohdatut
tilanteet uhkaavampina. Tdma voi ndyttaytyd esimerkiksi estden laulajaa heittdytymésté impro-
visaatioharjoituksiin, etenkin jos ddnenavauksessa korostuu suorituspaine tai epdonnistumisen
pelko. Motivoiva ddnenavaus tukee laulajien kehitykselle suotuisaa ajattelutapaa, jossa virheet

ndhdéddn osana oppimista ja jossa yksilo saa rakentavaa palautetta ponnisteluistaan.
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3 Vuorovaikutus ryhmassa

Vuorovaikutus on oleellinen osa kuoroissa kdytdvda kanssakdymistd. Alaluvussa 3.1 kerron
ryhmén muodostumisesta ja alaluvussa 3.2 siitd, miten motivaatio ilmenee ryhmassi sekd mil-
lainen ilmi6é ryhméflow on. Alaluvussa 3.3 késittelen niin johtajan roolia kuin ryhmén jasenten
rooleja ja viimeisessd alaluvussa 3.4 kisittelen, miten kuoronjohtajan tulisi viestié ja antaa pa-

lautetta kuorolaisilleen.

Sutelan (2022) mukaan ithmisen kokiessa tulevansa nidhdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi yhtei-
s0ssd, hdn haluaa sitoutua yhteiseen toimintaan. Mikili hdn kokee olevansa nakymaéton, suun-
tautuu hidnen huomionsa helposti muualle. Kohtaaminen voi olla pientd, kuten lyhyt hetki vas-
taan tullessa, tai syvéllisempai keskustelua ajan kanssa. Pedagogisessa kohtaamisessa opetta-
jalla on aina valta-asema oppilaaseen nidhden, instituutiosta riippumatta. Opettaja on vastuussa
oppimisympdriston turvallisuudesta, sen ilmapiiristd, seké oppilaiden ettd oman hyvinvointinsa
tukemisesta. Hanen tulisi kyetd luomaan ymparisto, jossa jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi
ja turvalliseksi, ja jossa jokaisen on aidosti mahdollista osallistua toimintaan. Kun opettaja huo-
mioi oppilaiden ndkyviksi tulemisen tarvetta, hin luo oppimistilanteeseen levollisuuden ja kii-
reettdmyyden ilmapiirid, joka auttaa kaikkia suuntaamaan aistinsa ja ajattelunsa kohti yhteista
tekemistd. Opettajan aito vilittdminen ja halu kohdata oppilaansa mahdollistaa heiddn nidkemi-

sensd ainutlaatuisina yksildind, ei vain ryhménsa edustajina (Sutela, 2022, s. 15-22).

Longan (2015) mukaan ihminen on sosiaalinen ja oppii vuorovaikutuksessa muiden kanssa,
josta opitut asiat alkavat vihitellen sisdistyd oman mielen toiminnaksi. Oppimista tukee yhtei-
sOllisyys, jossa oppijat tdydentivét toistensa tietimystd (Lonka, 2015, s. 72—75). Sutelan (2022)
mukaan vililld toista ihmistd voi olla kuitenkin vaikea ymmaértéd ja yhteiskunnan monimuo-
toistuessa ihmisten tiedot, taidot ja taustat voivat olla hyvin erilaisia. Asioita, jotka toiselle ovat
itsestddnselvyyksid, voivat toiselle olla asioita, joista hin ei ole koskaan kuullutkaan (Sutela,

2022, s. 24-26).

Jasenten keskindistd kunnioitusta onkin tarkedd tukea koko ryhméssé. Deke Sharon (1967—) on
amerikkalainen laulaja, séveltdjd, sovittaja, ohjaaja ja a cappella-musiikin edistdjd, jota kutsu-
taan usein "nykyaikaisen a cappellan iséksi". Hinen (2016) mukaansa laulajien keskindinen
kunnioitus kehittyy ajan myoti ryhmén toiminnan perustuessa neljdan keskeiseen tekijdén: tai-
toon, nautintoon, tdsméllisyyteen ja esiintymisiin. Jasenten taitotason tulisi olla riittdvén ldhella

toisiaan, jotta kukaan ei hidasta ryhmén edistymisté tai toisaalta jaa itse vaille haastetta. Taso-
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eroja on mahdollista tasapainottaa antamalla heikommille lisdohjausta ja kokeneemmille taas
enemman vastuuta esimerkiksi soolojen tai sovitusten laatimisen kautta. Suuremmissa ryhmissa
erot tasoittuvat luontevammin, pienemmissd ryhmissd ne aiheuttavat helpommin jinnitteitd

(Sharon, 2016, s. 32).

Sharonin (2016) mukaan hyva ryhméhenki syntyy jasenten viihtyessd yhdessd. Yhteisen teke-
misen ja positiivisen ilmapiirin kautta onkin mahdollista luoda uusia ystdvyyssuhteita eri taus-
toista tulevien ithmisten vilille. Tdsmallisyys toiminnassa on oleellista. Jokaisen jdsenen mer-
kitys kasvaa sitd suuremmaksi, mitd pienemmastd ryhmaésti on kyse ja jos jotakuta joutuu jat-
kuvasti odottamaan, heikentdd se myds odottajien motivaatiota ja sitoutumista. Harjoittelulla
on my0s oltava paddmairé. Esiintymiset vahvistavat ryhmin yhteishenked, auttavat unohtamaan
aiempia erimielisyyksid ja kannustavat laulajia kehittiméin taitojaan yhéd pidemmélle (Sharon,

2016, s. 32-33).

3.1 Ryhmin muodostuminen

Johnson ja Johnson (2009) erottelevat neljé erilaista ryhmatyyppid sen perusteella, kuinka ja-
senet suhtautuvat tehtéviin ja toisiinsa: ndenndisryhmd, perinteinen tyéryhmd, tehokas ryhmd
ja huippusuorittava ryhmd. Ryhmityyppi vaikuttaa siithen, millaiset tydskentelytavat ryhmaian
syntyvit ja mitd ryhmin on mahdollista saavuttaa. Mikéli ryhmén jésenet esimerkiksi uskovat,
ettd heiddn suorituksensa arvioidaan suhteessa muihin ryhmaéldisiin parhaimmasta huonoim-
paan, aiheuttaa se kilpailua jésenten vililld, estdd yhteistyoté ja saa jésenet jopa johtamaan toi-
siansa harhaan. T4lloin ryhmén kokonaissuoritus jaa heikommaksi, kuin mité yksil6t saavuttai-
sivat tyoskennellessddn yksin. Myos ryhmisséd, joissa vuorovaikutus rajoittuu 1dhinnd kaytén-
ndn koordinointiin, jad jdsenten keskindinen tuki vdhadiseksi, jasenet pyrkivét helposti vilttele-
miin vastuuta, eikd ryhmaéléisilld ole motivaatiota tukea toistensa tydskentelyd. Toimivassa
ryhmaissé vallitsee mydnteinen keskindinen riippuvuus ja jdsenet sitoutuvat sekd omaan ettd
toisensa onnistumiseen. Tédllaisessa ryhmaéssa on selkeitd tavoitteita, kahdensuuntaista viestin-
tad, jaettua johtajuutta sekd asiantuntemukseen perustuvaa vaikutusvaltaa. Ryhmaéldiset tukevat
toisiaan, jakavat vastuuta ja arvioijat yhdessd toiminnan laatua. Kun sitoutuminen ja keskinéi-
nen vélittiminen on vahvaa, syntyy emotionaalinen yhteys, joka paitsi tukee korkeaa suoriutu-
mistasoa, my0ds mahdollistaa innostavan ja merkityksellisen tydskentelykokemuksen (Johnson

& Johnson, 2009, s. 19-21).
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Ryhmin kehityskaarelle on 10ydetty useita vaiheita, joiden aikana ryhméddynamiikka ja yksiloi-
den osallisuus muuttavat muotoaan. Jasenten vilistd kuohuntaa voi ilmeté erityisesti uusissa
kuoroissa tai esimerkiksi silloin, kun mukaan tulee uusia jisenid. Johnson ja Johnson (2009)
kuvaavat jisenyyden etenevin viiden vaiheen kautta: mahdollinen jésen, uusi jisen, tiysival-
tainen jisen, marginaalijdsen ja entinen jdsen. Eri vaiheissa yksild kaipaa ryhmélta eri asioita
ja esimerkiksi uusi ryhmén jdsen toivoo ryhmén vastaavan omiin henkildkohtaisiin toiveisiinsa,
kun taas ryhma pyrkii samaan aikaan muovaamaan uutta jisentd vastaamaan ryhmén normeja.
Ryhmaian kuuluminen ei ole staattinen tila, vaan prosessi, jossa yksilon rooli ja osallisuus muut-

tuvat tilanteen ja ryhmén kehitysvaiheen mukaan (Johnson & Johnson, 2009, s. 27-28).

Tuckman (1965) loi ryhmén kehitykselle ensin neljd kehitysvaihetta, lisisi myohemmin mu-
kaan viidennen (Tuckman & Jensen, 1977), ja lopulta Johnson ja Johnson (2009) laajensivat
mallia edelleen seitsemdin vaiheeseen. Nama kehitysvaiheet rakentavat vdhitellen ryhmaén toi-

mivuutta, luottamusta ja sitoutumista.

Johnsonien (2009) mukaan ryhmédn muodostumisvaiheessa (forming) ryhmén jésenet pohtivat
miti heiltd odotetaan, millaisia tavoitteita ryhmaélla on ja miten he tulevat hyvéksytyiksi ja koh-
datuksi. Epdvarmuus ja varovaisuus ovat tyypillisid timédn vaiheen piirteitd ja ryhmén jdsenet
kaipaavat télldin johtajalta selkedd ohjeistusta. Toisessa vaiheessa, kuohunnassa (storming),
ryhmaissé ilmenee konflikteja ja tunnepitoista reagointia, joka on vastarintaa ryhmépaineelle ja
tehtdvén vaatimuksille. Johtajan rooli on erityisen tdrked ja hinen tulisi korostaa vastuuta niin
omasta kuin muidenkin panoksesta ja kannustaa keskindiseen avunantoon sekéd hyviaksyvién ja
luottamusta rakentavaan vuorovaikutukseen. Ryhmén toimintaa ohjaavat pitkalti johtajan méa-

rittelemit tavoitteet ja kdytdnnot (Johnson & Johnson, 2009, s. 28-29).

Johnsonien (2009) mukaan kolmannen vaiheen, vakiintumisen (norming) aikana, vastarinta
véistyy ja uudet normit ja roolit muodostuvat. Ryhméén alkaa rakentua keskinéinen luottamus,
kun ryhméléiset jakavat avoimesti omia ajatuksiaan ja tunteitaan ja niihin vastataan hyviksy-
visti, joka saa jisenet sitoutumaan toisiinsa vahvemmin. Yhteenkuuluvuuden tunne syntyy ja-
senten tunnistaessa, ettd he joko onnistuvat tai epdonnistuvat yhdessi. Johnsonien lisidma ka-
pinoinnin ja eriytymisen vaihe tdydentdd vakiintumisvaihetta. Ryhméssa alkaa esiintya yksilol-
lisyyden korostamista ja ristiriitoja, kun jdsenet hakevat itsendisyyttddn. Téllainen kapinointi
on usein olennainen osa ryhméprosessia ja auttaa jasenid mairittimaidn omia rajojaan ja ase-

moitumaan suhteessa muihin (Johnson & Johnson, 2009, s. 29-30).
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Toimintavaiheessa (performing) ryhmin rakenne tukee Johnsonien (2009) mukaan tehtidvén
suorittamista ja energia suuntautuu yhteiseen paddméaardan. Ryhma siirtyy johtajakeskeisesti toi-
minnasta kohti jdsenvetoista yhteistoimintaa. Ryhmén normit sisdistetddn, motivaatio siirtyy
ulkoisesta sisdiseksi, vastuu jakautuu luonnollisesti, roolit ovat joustavia ja toiminnallisia ja
ryhmaldiset tukevat toisiaan tavoitteiden saavuttamisessa. Johnsonien lisddméssd kypséan toi-
minnan vaiheessa ryhmé saavuttaa tdyden toimintakykynsé, jossa syntyy selked ryhmaidenti-
teetti. Johtajan rooli on pienempi ja hén toimii endd konsultatiivisessa roolissa ryhma huoleh-
tiessa sekd tavoitteiden saavuttamisesta ettd ihmissuhteiden laadusta (Johnson & Johnson,

2009, s. 30-31).

Pééttymisvaiheessa (terminating) ryhmaén elinkaari tulee péatokseen esimerkiksi projektin val-
mistumisen myotd. Tama voi olla emotionaalisesti haastavaa erityisesti ryhmissé, joiden jasenet
ovat muodostaneet tiiviitd tunnesiteitd tai jossa yhteinen tydskentely on ollut erityisen miele-
kiastd. Talloin johtaja voi tukea ryhméé auttamalla jdsenid suuntautumaan tulevaan ja suunnit-

telemaan seuraavia askeleita (Johnson & Johnson, 2009, s. 31).

Uskon, ettd ryhmén kehitysvaiheiden ymmartdminen on hyddyllistd my0s ddnenavauksen ra-
kentamisen nédkokulmasta. Uuden harjoituskauden alussa, kun mukaan on tullut uusia laulajia,
tai erityisesti kokonaan uuden kuoron kanssa aloittaessa, kuoronjohtajan vastuu turvallisen il-
mapiirin luomisesta korostuu. Johtaja voi tukea ryhmén muodostumisvaihetta olemalla erityi-
sen selked ja looginen siind mitd haluaa. Johtajan on hyva huomioida, ettd ryhmépaine saattaa
vaikuttaa laulajiin eri tavoin ja heijastua sitd kautta my0s dédnenkéyttoon. Toiset saattavat esi-
merkiksi pyrkid tekemadn vaikutusta muihin, miké voi nékyé dénellisend puskemisena, kun taas
toiset saattavat vetdytyd ja laulaa liian varovasti ilman kunnollista tukea. Kun ryhma pédsee
tdyden toiminnan vaiheeseen ja luottamus on rakentunut laulajien vilille, on laulajille mahdol-
lista antaa enemmaén tilaa muokata harjoituksia omiin tarpeisiin sopivaksi ja soveltaa tehtyja
harjoituksia rohkeammin. Niin halutessa kuoron on mahdollista my®s siirtyéd véhitellen kohti
jdsenvetoisempaa toimintaa, jossa osallistujat saavat myds ohjata dédnenavaustuokioita tai osia

siita.

3.2 Motivaatio ryhméssia

Oppimismotivaatiotutkimuksessa on siirrytty viime aikoina yksilokeskeisestd ndkokulmasta
kohti sosiaalista ja tilannesidonnaista yhdessd oppimista (Salmela-Aro, 2018). Kuorossa moti-

vaatio rakentuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja sosiaalinen vuorovaikutustilanne voi niin
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tukea ja vahvistaa yksilon motivaatiota, mutta myos aiheuttaa ristiriitoja ja haasteita motivoitu-
neelle yksilolle (Jarvenoja, Kurki & Jarveld, 2018). Se, miten muut ryhmén jdsenet asennoituvat
ja sitoutuvat toimintaan oppimistilanteen aikana, kumpuaa pohjimmiltaan erilaisista tavoit-
teista, ndkemyksistd ja persoonallisuuspiirteiden vilisistd ristiriidoista (Hadwin, Jarveld &
Miller, 2017). Yksittdisen laulajan into harjoitteluun tai esiintymiseen voi siis vahvistua tai hei-
kentyd sen mukaan, millainen ilmapiiri ryhméssa vallitsee ja miten sitoutuneilta muut ryhmén
jasenet hinestd vaikuttavat. Kuorossa timi voi nikya esimerkiksi siind, miten ddnenavaus ote-
taan vastaan ja yksi innostunut laulaja voi tartuttaa motivaationsa muihin, kun taas vilinpita-
mattdmyys voi latistaa tunnelman. [lmioté, jossa ryhmén jasenet vaikuttavat toistensa motivaa-
tioon, oppimiseen ja hyvinvointiin, kutsutaan yhteissdételyksi (co-agency) (Salmela-Aro,
2009). Parhaimmillaan ryhmé tukee seké yksiloidensd motivaatiota ettd koko kuoron kehitysté
yhteisten tavoitteiden ja myoOnteisen vuorovaikutuksen avulla (Jarvenoja, Kurki & Jarveld,

2018).

Jarvenojan, Kurjen ja Jarveldn mukaan (2018) kokonainen ryhmé voi kohdata erilaisia tiedol-
lisia ja sosioemotionaalisia haasteita, jotka vaikuttavat sekd ryhmén jésenten yksildlliseen mutta
my0s yhteisesti jaettuun motivaatioon. Jokainen ryhmén jésen tuo mukanaan omat uskomuk-
sensa, tavoitteensa ja muut kiinnostuksen kohteensa ja tulkitsee niistd kdsin kohtaamiaan tilan-
teita ja haasteita. Yksiloiden erilaiset motiivit, tavoitteet ja tulkinnat voivat aiheuttaa ristiriitoja
ja heikentdd ryhmén toimintaa erityisesti silloin, jos ryhmaé ajautuu konfliktiin ongelmien sel-
vittdmisen sijasta. Jos jokainen ryhmén jésenisti seuraa vain omia tavoitteitaan, oppimiselle ja
aidolle yhteisolliselle toiminnalle ei anneta mahdollisuutta. Kuoronjohtajan tehtdvéna onkin
tunnistaa nditd haastetilanteita ja tukea yhteisen motivaation sdilymistd, jotta harjoittelun taso
pysyisi laadukkaana. Menestyksekés lopputulos edellyttidd sekd yksildiden panosta ettd koko

ryhméan motivoitunutta yhteisty6td (Jarvenoja, Kurki & Jarveld, 2018).

Jarvenojan, Kurjen ja Jarveldn (2018) mukaan jaetusta motivaation séételystd voidaan puhua
silloin, kun ryhmélld on yhteinen, aidosti jaettu tavoite, johon kaikki jdsenet ovat sitoutuneita.
Kuorossa tdmé voi toteutua, kun tehokas harjoittelu, esiintyminen tai laadukas d4anenavaus koe-
taan yhteiseksi padmadrdksi — ei vain johtajan tavoitteeksi. Télloin koko ryhmé voi yhdessi
ylldpitdd tai palauttaa motivaatiota, jos ilmapiiri tai tydskentelyote uhkaa heikentyd. Motivaa-
tion séétely ei ole vain johtajan vastuulla, vaan se syntyy vuorovaikutuksessa, jossa myds lau-
lajat tukevat toistensa sitoutumista ja tukevat ndin koko ryhmén oppimisen potentiaalia (Jér-

venoja, Kurki & Jarveld, 2018).
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Sekd yksilon ettd ryhmén motivaation sddtelyd voidaan tukea lisdamaélla tietoisuutta motivatio-
naalisista ja sosioemotionaalisista haasteista tiedostamisen, tunnistamisen ja mukauttamisen
avulla (Jarvenoja, Jarveld & Malmberg, 2017). Jarvenojan, Kurjen ja Jarveldn (2018) mukaan
ensimmiinen askel on tiedostaa, milloin motivoitunut oppimisprosessi on uhattuna. Aéne-
navauksen yhteydesséd tdma voi tarkoittaa esimerkiksi sen havaitsemista, ettd osa laulajista ei
ole henkisesti mukana toiminnassa tai kokee harjoitteet epdmotivoiviksi. Kun tilanne ja sen syyt
osataan tulkita oikein, toimintaa voidaan mukauttaa sopivilla keinoilla. Kuoronjohtaja voi esi-
merkiksi valita lyhyemmaén ja energisemmaén tai teknisesti haastavamman harjoitteen, joka vas-
taa paremmin ryhmén vireystilaa ja auttaa palauttamaan yhteistd motivaatiota. Ryhmétilanteet
ovat aina usean yksilon kokemusten ja tulkintojen kokonaisuus, miké tekee tilanteen tulkitse-

misista haastavaa (Jarvenoja, Kurki & Jarveld, 2018).

Lerkkasen ja Pakarisen (2018) mukaan vuorovaikutus on vastavuoroista ja se, miten laulajat
toimivat, voi vaikuttaa suuresti sithen, miten kuoronjohtaja toimii. Onnistunut opetus edellyt-
tdd, ettd johtaja havainnoi ryhmaén tilannetta ja sopeuttaa harjoitteita ja opettamistaan opiskeli-
joidensa mukaan. Opettajan toiminnalla, opetusmenetelmilld, ohjauskdytdnnoilld ja vuoro-
vaikutuksen laadulla on keskeinen rooli oppimismotivaation syntymisessé, kehittymisessa ja
ylldpitdmisessd. Toisaalta oppilaiden toiminta, ominaisuudet ja aloitteellisuus vaikuttavan opet-
tajan tapaan ohjata ryhmaia ja tukea oppimista. Erilaiset motivointikeinot eivét ole yksiselittei-
sesti hyvié tai huonoja, vaan niiden tehokkuus riippuu oppilaiden yksildllisisté piirteistéd, oppi-
mistavoitteista seké tilanteen vaatimuksista. Eri ryhmille toimivat erilaiset 1dhestymistavat ti-

lanteen ja osallistujien mukaan (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).

Lerkkasen ja Pakarisen (2018) mukaan TTI-malli (Teaching Through Interactions) tarkastelee
opettajan ja oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen laatua tunnetuen, toiminnan organisoinnin
sekd ohjauksellisen tuen kautta. Tunnetuki (emotional support) ilmenee opettajan ja oppilaiden
lampimissd vuorovaikutussuhteissa, ryhmdn mydnteisessd ilmapiirissd, oppilaiden keskinéi-
sessd yhteistydssd sekd opettajan herkkyydessd oppilaiden tarpeille. Hyvén tunnetuki edistda
sekd parempaa sitoutumista toimintaan ettd tehtdvisuuntautuneempaa kéyttdytymistd ryh-
missd. Adnenavauksessa tunnetuki voi ndyttiytyd esimerkiksi limpiméni ja hyviksyvini il-
mapiirind, jossa toimintaan mahtuu myds huumoria. Toiminnan organisoinnilla (classroom
organization) tarkoitetaan oppilaiden motivaation tukemista ryhméan toiminnan tehokkuuden,
monipuolisuuden seki tavoitteellisuuden avulla. Kun toiminta on organisoitu laadukkaasti, op-
pilaiden kiinnostus tehtivii kohtaan kasvaa. Aéinenavauksen yhteydessi toiminnan organisointi

voi tarkoittaa esimerkiksi loogisesti etenevdd kokonaisuutta, jossa harjoitteiden selkeét
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tavoitteet auttavat osallistujia keskittyméin ja motivoitumaan. Ohjauksellinen tuki (instruc-
tional support) keskittyy opetuksen ja ohjauksen laatuun, kdsitteiden ymmaértdmiseen, palaut-
teen antamiseen ja vuorovaikutteisuuteen. Afinenavauksessa ohjauksellinen tuki voi ilmeti esi-
merkiksi pedagogisesti perustelluissa harjoitteissa, harjoitteiden selkednd ohjeistuksena seki

yleisesti osallistavassa ja kannustavassa otteessa (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).

Ryhmin toimintaa tarkastellessa on hyva nostaa esiin myds késite ryhmdflow. Flow ndhtiin alun
perin yksilollisend kokemuksena, mutta Matikan (2015) mukaan tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd ryhmissé sithen pddseminen on usein helpompaa. Ryhmiflow syntyy, kun ryhmaé saavuttaa
yhteisen keskittyneen ja motivoituneen tilan, jossa kaikki jasenet ovat tdysin mukana toimin-
nassa (Matikka, 2015, s. 48). Keith Sawyer on 10ytanyt ryhméflown syntymiselle 10 edelly-
tystd, jotka ovat ryhmin yhteinen tavoite, syvakuuntelu, edistyminen, tdydellinen keskittymi-
nen, hallinnan yllipito, egojen sekoittuminen, tasavertainen osallistuminen, tuttuus, kommuni-

kaatio sekd epdonnistumisen mahdollisuus (Sawyer, 2007, s. 43-56).

Matikan (2015) mukaan ryhméssa toimiessa vuorovaikutuksen laadulla ja sosiaalisella ilmapii-
rilld on suuri merkitys. Se voi joko edistéé tai estdd ryhméflown syntymisti ja kommunikaation
tulisikin olla vapaata ja avointa. Kun ryhmén jésenet uskaltavat jakaa ideoitaan ja heitd kuun-
nellaan avoimesti ja tuomitsematta, ideat voivat kehittyé luontevasti eteenpdin. Talloin ryhmén
jasenilld on myds mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon, miké lisdd heidén hallinnan tunnet-

taan (Matikka, 2015, s. 57—-66).

Tasavertainen osallistuminen edellyttdd, ettd ryhmén jésenten taitotasojen on Matikan (2015)
mukaan oltava riittdvin 14helld toisiaan. Jos joku on paljon muita parempi tai huonompi, hin
estdd helposti ryhmiflown syntymisen. Toisaalta jokaisessa ryhmaéssé tulisi olla tilaa erilaisille
henkiléille ja heidédn yksildllisille taidoilleen. Egojen sekoittumisella tarkoitetaan, ettd jokainen

yksild pystyy luovuttamaan omat taitonsa koko ryhmén kayttoon (Matikka, 2015, s. 57-67).

Matikan (2015) mukaan ryhméflow vaatii yhteisen tavoitteen ja on tirkedd, ettd sama tavoite
jaetaan sekd ryhmén ettd sen johtajan kesken. Johtajan pitdessd ohjat liian tiukasti kdsisséén,
voi se atheuttaa odotuksia virheettomésté suorituksesta. Virheiden pelko voi johtaa aktiivisuu-
den ja uskalluksen vdhenemiseen, eikd ryhmén jasenten luovuudelle jdd enia tilaa. Tuttuudella
tarkoitetaan niin jisenten keskindisti tuttuutta kuin my0s toiminnan tuttuutta. Nama mahdollis-
tavat tehokkaamman tydskentelyn ja paatoksenteon. Ilmapiiri koetaan turvalliseksi, kun tavoit-
teet ovat selkedt ja toimintatavat tuttuja. Kun jokainen tietdd, mitd heiltd odotetaan, on mahdol-

lista saavuttaa tdydellinen keskittyminen, jossa tarkkaavaisuus suunnataan vain oleellisiin
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asioihin. Jdsenten sitoutumisaste voi kuitenkin vaihdella, joten keskittymismahdollisuuksista
tulee pitdd huolta. Ryhméflown syntymiselle on tirkeéé, ettd epdonnistumisen mahdollisuus on
my0s aidosti olemassa. Epdonnistumisen mahdollisuus voi toimia motivaation ldhteené esimer-

kiksi esiintymistilanteessa (Matikka, 2015, s. 57-67).

Ryhmilld on Matikan (2015) mukaan oltava riittdvén vahva rakenne, sddnnét ja jaettu ymmar-
rys tavoitteista tukeakseen toimintaa, mutta toisaalta liiallinen kontrollointi ja sdéntdjen mééara,
kuin my®s liian vahva ihmisjoukon yhteenkuuluvuuden tunne estidd uusien innovaatioiden luo-
misen. Dynaamisimmat ryhmét luottavat parhaan lopputuloksen nousevan yhteistyon kautta

yksittdisen ihmisen sijasta (Matikka, 2015, s. 67—69).

3.3 Ryhméidynamiikka: johtajan ja jisenten roolit

If your actions inspire others to dream more, learn more, do more, and become more,
you are a leader.

John Quincy Adams (Sharon, 2016, s. 182).

Jokainen ryhméi suurkuorosta pienyhtyeeseen tarvitsee johtajaa tekemdin péaatoksid. Hian péat-
tad, mihin harjoituksissa kiinnitetdin huomioita ja luo visioita, mitd kohti pyritdin (Kopakkala,
2008, s. 89; Sharon, 2016, s. 30). Kuoromusiikin ammattilaisen Sharonin (2016) mukaan hyva
kuoronjohtaja ei voi olla vain taitava muusikko, vaan hénen tulee huomioida myos logistisia,
ajallisia, henkisid ja emotionaalisia aspekteja. Hinen tulee herittdd kunnioitusta laulajissaan,
silld ilman kunnioitusta hdnen musiikillisia padtoksidnsi herkisti kyseenalaistetaan ja niistd va-
litetaan. Hyva johtaja on avoin, luo yhteyden tunteen seké reagoi nopeasti laulajien komment-
teihin saaden ryhmaén jisenet rentoutumaan. Hyvi johtaja saa ryhmén keskittyméén, jolloin har-

joitukset ovat tehokkaampia (Sharon, 2016, s. 30).

Hyvilld kuoronjohtajalla tulee Sharonin (2016) mukaan olla karismaa, jolla hdn saa muut seu-
raamaan ja kuuntelemaan itsedin. Jokaisessa sanassa, eleessd ja kommentissa on valtaa. Ennen
kaikkea johtaja kontrolloi koko huoneen tunnetilaa ja hinen tulee tuoda se energiataso ja innos-
tuneisuus mukanaan, minkd haluaa laulajiensa saavuttavan. Positiivisuus on tirkedd, silld ne-
gatiivinen energia ja huonot kommentit hidastavat etenemisti ja voivat lopulta johtaa visynei-
siin ja motivoitumattomiin ryhmén jaseniin. Johtajan tulee my0s pystyé hillitsemdén itsensé.
Tunteet tarttuvat herkésti muihin, joten hén ei voi ilmaista jokaista tunnetta ja hairiotekijaa,

vaan hénen tdytyy pysyd asiassa ja hallita turhautumistaan. Johtajan vilittdessd ryhménséi
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jdsenistd, johtaa se jdsenten suurempaan avoimuuteen ja sitoutumiseen, mikd mahdollistaa yk-
sildiden tdyden osallistumisen ja sitd kautta ryhmén yhteisen kehityksen. Johtajan on hyva myos
kyetd nauramaan itselleen, silld virheitd tapahtuu ja huumorin kautta niistd padsee helpoiten

eteenpdin (Sharon, 2016, s. 30-31, 111, 129).

Sharonin (2016) mukaan johtajan kyky yllépitdd keskittynyttd ilmapiirid on tédrked, silld haja-
naiset keskustelut ja taustalla kuiskitut kommentit voivat horjuttaa tyérauhaa niin, ettid tehok-
kuus alkaa kérsid ja koko harjoitus ajautua hallitsemattomaksi. Toisaalta stemmakaverit autta-
vat toisiaan myos 10ytdmadn oikean paikan nuoteista ja tekemddn korjauksia, jos ohjeet menivit
ohi. Taitava johtaja tasapainoilee auktoriteetin ja joustavuuden vélilld pyrkien pitiméén tyos-
kentelyn johdonmukaisena, mutta myos sallien laulajien ajatusten esiintuomisen ilman, etti
siitd muodostuu loputonta keskustelua. Hyva johtaja sopeuttaa toimintansa olosuhteiden mu-
kaan ja tunnistaa, milloin pitdd pysédhtya yksityiskohtien hiomiseen ja milloin pitdi jatkaa eteen-
pdin, milloin taas on hyvi antaa tilaa spontaanille ilmaisulle ja milloin pitdé vaatia kurinalai-

suutta (Sharon, 2016, s. 31).

Aku Kopakkala on suomalainen psykologi, jolla on pitkd kokemus organisaatiokonsulttina sekd
toiminnallisten valmennus- ja ryhmétyomenetelmien kouluttajana. Hinen mukaansa (2008)
johtajan tehtdviand on ohjata ja tukea koko ryhméaé sekid edistdd jasenten vilistd yhteistyotd ja
oppimista. Keskeistd on ryhmén tasapainoinen osaaminen, innostus ja halu kehittyd. Yhtenéi-
sen ja hyvin toimivan joukkueen on mahdollista saavuttaa enemmaén, kuin pelkkien erinomais-
ten yksildiden. Menestyksellinen johtaminen vaatii kykya ymmartdd kokonaisuutta ja taitoa

luoda ja ylldpitdd hyvad ryhmékulttuuria (Kopakkala, 2008, s. 92).

Kopakkalan (2008) mukaan ryhmén sisélld on monenlaisia rooleja ja niiden tarkastelu auttaa
ymmaértdmadn paitsi ryhmén vuorovaikutusta ja toimintaa, myds omaa kayttdytymistimme.
Ryhmin muodostumisvaiheessa ihmiset hakeutuvat usein rooleihin, joissa heidit on aiemmin
hyvéksytty. Turvallisuuden tunteen kasvaessa ndmé roolit muuttuvat usein joustavammiksi ja
yksilollisemmiksi. Toisaalta pitkddn yhdesséd toimineessa ryhmaéssé roolit saattavat ajan myota
jdhmettyd, mikd voi rajoittaa yksilon mahdollisuuksia toimia monipuolisesti ryhmin siséll.
Jotta ryhma olisi mahdollisimman tehokas, sen jdsenten tulisi olla keskendén erilaisia ja tuoda
mukanaan monipuolista osaamista. Useimmat ryhmaét eivét luonnostaan arvosta kaikkia rooleja
yhtd paljon, mutta ihanteellisessa ryhmassa kaikki roolit ovat edustettuna, silld erilaiset ndko-
kulmat ja vahvuudet tdydentdvit toisiaan, tekevdt ryhmésti tehokkaamman ja mahdollistavat

monipuolisen ongelmanratkaisun. Kopakkalan mukaan ryhmissa esiintyvit roolit ovat keksija,
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tiedustelija, tekija, takoja, viimeistelijd, arvioija, diplomaatti ja kokoaja (Kopakkala, 2008, s.

108-110).

Keksija ja tiedustelija ovat Kopakkalan (2008) mukaan pioneereja, jotka keksivit ja etsivét
uutta ja luovat uusia ratkaisuja. Kuorotoiminnassa keksijd voi ideoida esimerkiksi uusia
konserttikonsepteja, esiintymispaikkoja, harjoittelutapoja tai kehitelld uusia kappaleita tai sovi-
tuksia, kun taas tiedustelija tuo tietoa ulkopuolelta, seuraa muiden kuorojen toimintaa, tietda
tulevista tapahtumista ja toimii linkkind yhteishankkeisiin. Keksijd saattaa olla joskus epai-
kdytannollinen ja tiedustelijan toiminta ailahtelevaa, mutta yleensd hin on hyvéd neuvottele-
maan. Tekija ja takoja saavat aikaiseksi suuria linjoja. Tekijé keskittyy organisoimaan ja toteut-
tamaan kdytannon tehtdvid ahkerasti ja jarjestelmaillisesti, mutta saattaa pitdytya liikaa perintei-
sissd toimintatavoissa. Hdn vastaa usein kdytdnnon jarjestelyistd, kuten tilavarauksista, ovien
avaamisesta ja nuottiarkiston hoitamisesta. Takoja puolestaan on méarétietoinen ja dynaaminen
henkild, joka vie asioita eteenpdin ja raivaa esteitd edeltdén. Hén saattaa perddnkuuluttaa har-
joittelun intensiivisyyttd ja tehokkuutta erityisesti aikapainetta kohdatessa ja hinen kérsimatto-

myytensd saattaa joskus hiertdd muita ryhmén jasenid (Kopakkala, 2008, s. 109-110).

Viimeistelijd ja arvioija ovat Kopakkalan (2008) mukaan asioiden tarkistelijoita. Viimeistelija
varmistaa yksityiskohtien huolellisen toteutumisen ja tydskentelee tunnollisesti ja sitkeédsti. Hin
saattaa nostaa esille huomioita esiintymisasuista, markkinointimateriaalin muotoiluista ja nuot-
tien viimeisistd merkinndistd. Arvioija taas analysoi ongelmia kriittisesti ja puolueettomasti,
saattaa antaa rakentavaa palautetta niin esityksistd kuin harjoituksistakin, ja toimii ryhmén ke-
hittimisen tukena. Viimeistelijd saattaa olla joskus turhankin tarkka ja arvioija litankin varo-
vainen. Diplomaatilta saattaa joskus puuttua pééttdvaisyyttd, mutta hidn on keskeinen ryhma-
hengen rakentaja. Han on herkka ja sosiaalisesti taitava, kuuntelee muita ja sovittelee ristiriitoja
erityisesti silloin, kun ryhmaéssa esiintyy jannitteitd. Hin huomaa epévarmat osallistujat ja kan-
nustaa heitd osallistumaan uusiin tilanteisiin. Kokoaja taas toimii usein hallinnollisissa tehté-
vissd. Hin organisoi aikatauluja, tiloja ja budjetteja, varmistaa, etti resurssit ovat hallinnassa ja
ettd ryhmalld on mahdollisuus toimia kokonaisuutena. Kokoaja on usein itsevarma ja rauhalli-
nen, joskin hineltd saattaa puuttuu luovuutta. Ryhmaéstd ja sen koosta riippuen yksi tiimin jésen

toteuttaa yleensd yhta tai kahta edelld mainituista rooleista (Kopakkala, 2008, s. 109-110).
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3.4 Viestinta ja palautteen antaminen

Ihminen viestii monin eri tavoin ja Kopakkalan (2008) mukaan jokaisen johtajan tulisi tiedos-
taa, ettd hanen sanomallaan on ryhménsa osallistujilleen suurempi painoarvo, kuin hidn luon-
nostaan olettaisi. Johtajan sisdinen motivaatio ja palo, se, mihin hén uskoo ja miké hénta innos-
taa, vilittyy helposti ryhmaélle ja inspiroi muita. Sen sijaan ohjeet ja neuvot, joihin johtaja ei
itse usko, harvoin tuottavat toivottua tulosta. Mikéli johtajan toimintamallit ja sanallinen vies-
tintd ovat ristiriidassa, ryhmén jisenet seuraavat useimmiten johtajan esimerkkid sanojen si-

jasta. Hyvé johtaja sekd ymmartdd roolinsa ettd viihtyy siind (Kopakkala, 2008, s. 93-95, 107).

Peter Loel Boonshaft asuu ja opettaa New Yorkissa ja on yksi nykypéivdn innostavimmista
musiikkikasvattajista, joka on saanut useita kunnianosoituksia tyOstddn. Hédnen mukaansa
(2002) johtajan tulisi kiinnittdd huomiota sithen, miten hin kommunikoi kisillddn, kasvoillaan
ja adnelldan. Kasilld tapahtuva viestintd on olennainen osa johtamista, jossa eleiden ja liikkei-
den avulla voidaan vilittdd niin teknisté tietoa, kuten rytmejd ja artikulaatiota, kuin musiikin
tyylid, tunnetta ja tunnelmaa muun muassa dynamiikan ja fraasien osoittamisella. Lisdksi joh-
taja voi luoda omia, uniikkeja eleiti, joilla hin voi opettaa kuoronsa korjaamaan spesifeji, esi-
merkiksi ddnenmuodostukseen liittyvid suorituksia ilman keskeytyksid, sddstiden arvokasta har-
joitusaikaa. Kuuloon perustuvat vihjeet voivat haitata visuaalista johtamista, joten verbaalinen
ja ei-verbaalinen viestintd on useimmiten hyvé pitdi erillddn. Johtaja voikin kokeilla haastaa
itseddn pitdméan joskus osan harjoituksista tidysin ilman puhetta viestittden kaiken tarvittavan
kisillaéan ja kasvojen ilmeillddn, vahvistaen néin yhteyttd kuoron ja johtajan vélilld (Boonshatft,

2002, s. 113-117).

Boonshaftin (2002) mukaan kasvoilla tapahtuva viestintd on olennainen osa johtamista, ja sen
avulla vilitetddn kolmenlaista tietoa. Ensimmaéisend ilmeet ja tunteet tuovat musiikkiin ilmai-
sun tason, jota sanat eivit voi tdysin kuvata. Myos Sharon toteaa, ettd jos laulun tai harjoituksen
tunnetila muuttuu, ei riitd, ettd sen sanoo ddneen, vaan tunnetilan muutos pitdd nayttid myos
omalla esimerkilldén (Sharon, 2016, s. 129). Toiseksi kasvojen tulee heijastaa aitoa iloa ja rak-
kautta musiikkia kohtaan ja kolmanneksi osoittaa hyviksyntda tai korjaustarvetta suorituksen
aikana. Laulajien on tiedettdvé, vastaako heidén suorituksensa sitd, mitd johtaja tavoittelee

(Boonshatft, 2002, s. 117-118).

Puhetta tarkastellessamme voimme kiinnittdd huomioita useisiin eri asioihin. Ohjeita annetta-
essa on Boonshaftin (2002) mukaan varmistettava, ettd kaikki voivat kuulla ohjeet, jonka lisdksi

puheen on oltava selkedi ja ymmarrettavai. Lisdksi puhujan olisi hyva puhua ilmeikkadsti, silla
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vaihdellessa esimerkiksi sekd puheen rytmié ettd voimakkuutta, heréttelee se herkemmin kuu-
lijan mielenkiintoa. Liséksi johtajan puhetavasta on hyvé kdyd4 ilmi, ettd hin arvostaa ja vilit-
tad laulajistaan. Jokainen tuo sen esiin omalla tavallaan, mutta olennaista on, ettd arvostus koh-

distuu ihmisiin, ei vain heidin suorituksiinsa (Boonshaft, 2002, s. 119, 123—124).

Sharonin (2016) mukaan emme usein ole tietoisia siitd, millaisia sanavalintoja kiytimme pu-
huessamme. Pienilla muutoksilla on kuitenkin mahdollista saada aikaan suuri vaikutus. Johta-
jan tulisi puhua selkeésti ja suoraan ottamasta itse liikaa tilaa prosessissa. Sen sijaan, ettd hin
sanoisi "Haluan ettd laulatte pehmedmmin”, yksinkertaisempi “Laulakaa pehmedmmin” siirtda
huomiota ohjaajan sijasta musiikkiin. Tarvittaessa johtajan on myos hyva selittdd syité tiettyjen
valintojen taustalla, kuten esimerkiksi kertomalla, ettd ddnenvoimakkuutta lisétidn, jotta sano-
jen sisdlto korostuisi. Ihmiset tekevét ja muistavat paremmin, kun he tietdvét syyn toiminnal-

leen (Sharon, 2016, s. 113).

Sharonin (2016) mukaan aina vélilld laulajille tulisi niin antaa mahdollisuus itsearviointiin esi-
merkiksi kysymaélld "Miltd tdima kuulosti muutoksen jélkeen?” kuin mahdollisuus tehdd merki-
tyksellisid valintoja harjoituksissa kysymalld mitd kappaletta tai harjoitetta he haluaisivat seu-
raavaksi tehdd. Kuorolaiset arvostavat paitoksenteon demokraattista luonnetta ja sitd, ettd hei-
dian mielipidettdan kysytédén, vaikka lopputulos ei olisikaan aina sitd, mité he itse haluavat (Sha-

ron, 2016, s. 113).

Boonshaftin (2002) mukaan johtajan tulee sekd miettid, mitd hén pyrkii saavuttamaan ja mitka
ovat hdnen odotuksensa, ettd mitkd ovat ryhmaélle sopivat tavoitteet ja milloin ne mahdollista
saavuttaa. Johtajan ei tulisi koskaan tyytyd vihempdin kuin mihin ryhmai pystyy, silld ryhma,
jolta ei vaadita riittdvasti, ei houkuttele sen jdsenid. Toisaalta johtajan ei tulisi myOskaddn vaatia
enempdd kuin ryhmén on mahdollista saavuttaa, silld liiallinen painostaminen aiheuttaa niin
ikddn ongelmia. Johtajalla tulee olla kyky pysyé rauhallisena myrskyssé, arvioida tilanteita no-
peasti ja vastata tilanteisiin niiden vaatimalla tavalla. Jos harjoitukset meneviét jatkuvasti sivu-
raiteille eikd niilld ole selkedd tavoitetta, ryhma ei saavuta haluamaansa. Johtajan on pidettdava
pddméird kirkkaana mielessdédn ja ohjattava ryhmaii sitd kohti tasapainotellen vaatimusten ja
kannustavan ilmapiirin vélilld (Boonshaft, 2002, s. 124—-128). Toisaalta, jos johtaja huomaa
tehneensd virheen, hinen on tirked myontda se, silld laulajat kunnioittavat johtajaa, joka on

itsevarma ja kykenee muuttamaan suuntaa tarvittaessa (Sharon, 2016, s. 113).

Longan (2015) mukaan palaute on merkittdva oppimisen véline. Perinteisesti palaute on nihty

ylhdiltd annettuna kritiikkiné (feedback), mutta nykyéén ajatellaan, etti sen tulisi olla kehitysti
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tukevaa ja eteenpdin ohjaavaa, vahvistaen oppijan toimijuutta ja oivalluksia (feed forward). Pa-
lautteen ollessa oikea-aikaista, informatiivista ja vahvuuksiin kohdistuvaa, auttaa se oppijaa
nidkemddn oman potentiaalinsa ja ylittdiméaan itsensé. Toisaalta my0s virheille on annettava tilaa,
silld liiallinen ohjaus voi tehdd oppijan avuttomaksi (Lonka, 2015, s. 53-55, 71). Palautteen
laadusta riippumatta palautteen tulisi aina kohdistua henkilon toimintaan, ponnisteluun ja stra-
tegioiden valintaan, ei koskaan henkiloon itseensd, ja tukea néin palautteella henkilon kasvuun

keskittyvaa ajattelutapaa (Dweck, 2000, s. 37).

Longan (2015) mukaan palaute ei ole vain virheiden osoittamista tai valmiiden ohjeiden anta-
mista, vaan se rakentuu tasavertaisessa dialogissa molempien osapuolten tyoskennellessd yh-
teisen padmairin eteen. Palaute on tehokkainta, kun se annetaan rakentavassa ilmapiirissé ja se
ndyttdytyy anteliaisuutena valta-aseman osoituksen sijaan. Mikéli palautteen saaja tulkitsee an-
netun palautteen kritiikkini tai vallankédyttond, menee hédn helposti puolustuskannalle ja lakkaa
kuuntelemasta. Monet suhtautuvat palautteen vastaanottamiseen varauksella, silld se pakottaa
nikemé&in omassa toiminnassa kehitettdvdd ja on ndin potentiaalisesti uhkaava tilanne, miké
tekee palautteen antamisesta ja vastaanottamisesta luonteeltaan herkkda (Lonka, 2015, s. 54—
56). Toisaalta monet toivovat saavansa lisdi palautetta, joka olisi suoraa ja tdismallistd (Ahonen

& Lohtaja-Ahonen, 2011, s. 13).

Kupiaksen, Peltolan ja Salorannan (2011) mukaan hyvé palaute on rehellisté, luontevaa, arvos-
tavaa, yksiloityd, perusteltua, konkreettista ja kohdistuu toimintaan. Se tuo esiin asiat, jotka
sujuvat jo hyvin ja tuo hyvissd hengessé esiin korjausehdotuksia tai vaihtoehtoisia toimintata-
poja. Hyvé palaute johtaa konkreettisiin toimenpiteisiin (Kupias, Peltola & Saloranta, 2011, s.
29). Joskus kysymysten kautta annettu palaute voi toimia paremmin kuin suorat kiskyt, silld se
kannustaa toista oivaltamaan itse seuraavat askeleensa (Lonka, 2015, s. 54). Johtamisen ja vies-
tinndn kokeneet valmentajat Risto Ahonen ja Sirke Lohtaja-Ahonen (2011, s. 9, 13) sanovatkin
palautteella olevan kaksi tehtdvéa: palaute kertoo henkil6lle missé kohdassa hin on nyt ja mitd

kohti hénen tulisi pyrkié. Palaute auttaa ihmisid pysymaéén liikkeessa.

Miti selkedmpid palaute on, sitd tehokkaammin se toimii (Hattie & Timperley, 2007, s. 104).
Hanawaltin mukaan (2016) myos kehujen tulee kohdistua selkeésti johonkin. Mikéli johtaja
kertoo laulajille missd ja miten he tarkalleen ottaen onnistuivat, heiddn on helpompi toistaa
onnistunut asia uudelleen. Tdmaén lisdksi oikein annetut kehut nopeuttavat uuden oppimista ja

pitdvat harjoitusten tunnelman hyvéana.
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Sharonin mukaan (2016) ryhmé4 ei tule kehua vadrin, vaan johtajan tulee olla rehellinen niin
kritiikissd kuin kiitoksissakin. Jos jokin on hyvdd muttei erinomaista, on hyvé sanoa, ettd se
jokin oli hyvédd muttei erinomaista. Ndin toimien laulajat oppivat luottamaan johtajan sanaan ja

arviointikykyyn (Sharon, 2016, s. 113).

Y14 olevien perusteella kuoroharjoituksissa annettu kehu voisi olla esimerkiksi seuraavanlai-
nen: "Yhteinen hengityksenne ja valmistautumisenne ennen sisddntuloja oli nyt paljon tarkem-

paa — sen myétd myos intonaatio ja rytmi oli parempi. Hyvd!”

Abraham Kaplanin (1985) mukaan hyvissé kuoroharjoituksessa laulaminen on keskiossad. Kuo-
ronjohtaja antaa selkeédn ja yksinkertaisen ohjeen, jonka perusteella kuoro tekee muutoksen.
Ideaalitilanteessa lopputulos paranee heti, mutta tarkeintd on, ettd kaikki ymmartivét, mité ta-
voitellaan (Kaplan, 1985, s. 188). Niinpd kuoroharjoituksissa annettu rakentava palaute voisi
olla esimerkiksi seuraava: "Eldytyminen tdssd kohdassa on jo todella vahva, piddn erityisesti
siitd, miten olette loytineet yhteisen linjan crescendon rakentamisessa! Vield voisimme ko-
keilla, saisimmeko pianissimot yhtd ilmeikkdiksi. Kuiskataan hetki fraasia, jotta loytdisimme

herkemmdn dynamiikan jdnnitteen."

Kaplanin (1985) mukaan ddnenkdyton opettajat kéyttdvit usein abstrakteja kuvailuja ja meta-
foria, kuten esimerkiksi ’Avaa suusi kuin soisit omenaa” tai ”Tee tdstd korkeasta nuotista vahin
tummempi”, kun taas muussa instrumenttiopetuksessa ollaan yleenséd kidytdnnonldheisempia.
Tama tekee laulamisen opettamisen perusteista heikkoa (Kaplan, 1985, s. 16). My0s Kaisa Hal-
memies nosti esiin samansuuntaista asiaa kuoronjohdon kesékurssilla Jyvaskyldssd 11.6.2023.
Vaikka hinen mukaansa opetuksessa kayttdisikin metaforia, tulisi jossain vaiheessa kiyda kuo-
ron kanssa ldpi my0s fysiologiset faktat siitd, mitd kehossa laulamisen aikana todella tapahtuu.
Mikéli metaforia kdyttdad paljon, osalla laulajista faktat voivat alkaa hdmartya. Vaikka jossain
mielikuvassa kehotettaisiin, ettd "Hengité jalkojen kautta” tai "Hengitd pallealla”, niin fakta on

kuitenkin se, ettd ilma menee keuhkoihin (Halmemies, 2023).

Myds Mari Koistinen (2003) nostaa esiin, ettd jotta kommunikaatiosta tulisi tehokasta ja ym-
marrettdvid, on sen eteen tehtiva toitd. Hinen mukaansa ddnenkédyton opettamisessa monet ké-
sitteet ovat usein kvalitatiivisia ja epdmadédrdisid ja ihmiset saattavat tulkita niitd hyvin subjek-
titvisesti ja tunnepohjaisesti. Mydskddn Koistisen mukaan pelkét mielikuvat ja kauniit sanat
eivdt riitd, vaan laulamista tulisi selittdd auki myds anatomian ja fysiologian kannalta (Koisti-

nen, 2003, s. 89).
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4 Aanenavaus

Téassé luvussa késittelen ensin laulun oppimista ja sen opettamista motorisen oppimisen nako-
kulmasta. Ensimmaéisessd alaluvussa 4.1 avaan ddnenavauksen merkitystd ja sen tarkoitusta
kuorotoiminnalle. Alaluvussa 4.2 késittelen ensin sitd, millainen d4ni-instrumentti laulaminen
on ja miksi ddnenavauksen ilmapiirilld on suuri vaikutus harjoituksiin. Viimeisessd alaluvussa

4.3 kasittelen konkreettisen ddnenavauksen rakentamista.

1900-luvulta tdhén pdivadan on ehditty luoda ja tutkia monenlaisia oppimiskésityksid, jotka vai-
kuttavat yha tdssa pdivéssd. Se, mihin oppimiskisitykseen opettajan opetusfilosofia ja opetus-
menetelmét nojaavat, vaikuttaa kuorolaisten motivaatioon ja oppimiseen. Pruukin (2008) mu-
kaan esimerkiksi behavioristisessa oppimiskasityksessi painotetaan opettajan aktiivista ja op-
pijan passiivista roolia, ja oppiminen nihdédén ulkoa ohjattuna toimintana. Toisissa oppimiska-
sityksisséd taas korostuu oppijan oma aktiivisuus ja sisdinen motivaatio, kuten humanistisessa
oppimiskésityksessd, jossa ihminen ndhdddn vastuullisena toimijana ja opettaja ennen kaikkea
kasvun tukijana. Sosiaalisen oppimisen teoriassa oppimisen ndhddén tapahtuvan yksilon tark-
kaillessa ymparistoddn ja havainnoimalla ja matkimalla sitd, miten muut kayttaytyvat, mika voi
selittdd esimerkiksi kuorokohtaisia kulttuurieroja, kun taas kognitiivinen ja konstruktivistinen
oppimisteoria painottaa yksilon sisdistd tiedonkéisittelyd ja tiedon aktiivista rakentamista ha-
vaintojen ja kokemustensa pohjalta. Jotkut ndkevét oppimisen ennen kaikkea vuorovaikuttei-
sena ja tilannesidonnaisena tilanteena, ja sosiaalinen konstruktivismi esittddkin, ettd oppiminen
on tehokkainta silloin, kun se tapahtuu tilanteessa, jossa sitd on tarkoitus kayttda ja hyodyntéa.
Toisaalla kokemuksellinen oppiminen nostaa esiin oppijan oman kokemuksen ja reflektion
merkityksen, jonka mukaan oppiminen syvenee, kun uutta kokeillaan kdytinnossé ja tietoa ver-
rataan aiempaan (Pruuki, 2008, s. 8-21). Ndin myos siis kuoronjohtajan nikemys siitd, miten
hén kisittdd oppimisen tapahtuvan, vaikuttaa sithen, millaisen roolin hén itse johtajana ottaa,

millaisen roolin hin laulajille antaa ja millaiseksi oppimistilanne lopulta rakentuu.

Katherine Verdolini Abbott on entinen laulaja ja laulunopettaja, joka on tydskennellyt useissa
eri yliopistoissa eri osastoilla Yhdysvalloissa ja tutkii tdlld hetkelld kognitiivisten oppimistie-
teiden soveltamista ddnen koulutuksessa. Douglas Roth on laaja-alaisesti useiden genrejen lau-
lunopettaja, joka on tehnyt tohtorin tutkinnon Verdolini Abbottin ohjauksessa. Rothin ja Ver-
dolini Abbottin (2014) mukaan laulua opettaessa opettajan on hyva tietdd, miten ihmiset voivat
saavuttaa uusia motorisia taitoja — joihin laulaminenkin kuuluu — ja syrjdyttdd vanhoja. Opti-

maalinen struktuuri harjoittelulle, sen ohjeistamiselle ja palautteen antamiselle on usein
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vaistonvastaista. Erityisesti meidin tdytyisi ymmaértdd oppimisen takana oleva kognitiivinen

prosessi, joka vaikuttaa meihin jokaiseen (Roth & Verdolini Abbott, 2014).

Psykologian tohtorin ja kokeneen pedagogin Kirsti Longan (2015) mukaan ihmisen oppiminen
ja muistaminen ei ole yhtendinen ilmi6, vaan uutta omaksutaan eri tavoin. [hmisen muisti jaet-
tiin aiemmin sensoriseen rekisteriin seka lyhytkestoiseen ja pitkdikestoiseen muistiin, mutta ny-
kyédan lyhytkestoisen muistin tilalla kdytetddn usein késitettd fyomuisti, erityisesti silloin kun
halutaan painottaa tiedon aktiivista kasittelyd. Nykyéén valalla olevan konstruktivistisen nake-
myksen mukaan olennaista on oppijan oma, aktiivinen rooli rakentaa kokonaisuuksia, silld yk-
sityiskohdat jadvét paremmin mieleen niiden liittyessi jarkeviin kokonaisuuteen. Merkityksel-
linen tieto muistetaan, merkityksetdn unohtuu. Lonka mainitsee viisi erilaista muistin muotoa:
deklaratiivinen ja proseduraalinen muisti, tapahtuma- eli episoidinen muisti, kognitiiviset kartat
sekd pohjustusmekanismit. Episoidinen muisti muodostaa toistuvista kokemuksista sisdisid
malleja, jotka ohjaavat odotuksia tilanteiden kulusta, kognitiiviset kartat auttavat yksiloa jasen-
tdmddn ymparistdddn ja pohjustusmekanismit saavat ithmisen kiinnittimadn huomionsa her-

kemmin tietyntyyppisiin drsykkeisiin (Lonka, 2015, s. 12—15).

Rothin ja Verdolini Abbottin (2014) mukaan erityisen tidrkedd on ymmairtdd deklaratiivisen ja
proseduraalisen oppimisen erot. Deklaratiivinen oppiminen tarkoittaa tiedollista oppimista,
jossa ihminen tietoisesti oppii ja muistaa esimerkiksi faktoja ja sddntdjd. Tdma perustuu ekspli-
siittiseen muistamiseen, eli tietoon, jota voi sanallistaa ja palauttaa mieleen tarkoituksella. Niin
esimerkiksi ”Helsinki on Suomen péadkaupunki” tai muusikon luettelemat C-duuriasteikon sé-
velet ovat deklaratiivista tietoa. Proseduraalinen oppiminen liittyy puolestaan taitoihin ja toi-
mintamalleihin, jotka automatisoituvat ilman tietoista muistamista. Esimerkiksi pyoralld ajami-
nen, jossa ei ajatella miten polkeminen, tasapaino ja ohjaaminen yhdistetdén, vaan keho vain
oppii tietimadn mitd tehdé, on hyva esimerkki proseduraalisesta oppimisesta. Samoin esimer-
kiksi pianonsoittaminen ovat proseduraalinen taito. Proseduraalinen oppiminen perustuu
yleensd implisiittiseen eli tiedostamattomaan muistamiseen, jolloin ihminen muistaa asioita il-
man tietoista ponnistelua. Hén ei mieti aktiivisesti, miten tai miksi muistaa asian, vaan se vain
tulee mieleen tai tapahtuu automaattisesti. Proseduraalisessa oppimisessa suoritus muuttuu har-
joittelun tai tietyn altistuksen seurauksena ilman, ettd asianomainen on siitd valttdmatta tietoi-
nen. Motorinen oppiminen kuuluu muistityyppiin, joka on tiedostamatonta. Pelkistetysti voi
ajatella, ettd deklaratiivinen oppiminen on tietoa jostain, kun proseduraalinen oppiminen on

taitoa tehdi jotain (Roth & Verdolini Abbott, 2014).
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Rothin ja Verdolini Abbottin (2014) mukaan motorinen oppimisprosessi on harjoitteluun liit-
tyvéd, tiedostamatonta ja aistinvaraista. Tyypillisesti ajattelemme, ettd kaikki oppiminen johtuu
mieleemme tietoisuuden kautta ja ettd kaikkeen oppimiseen voi vaikuttaa tietoisella verbaali-
sella prosessoinnilla (Roth & Verdolini Abbott, 2014). Tutkimusten mukaan tarkat sanalliset
ohjeet motorisiin taitoihin liittyvisté litkeradoista ovat kuitenkin hyddyttomia ja yksiselitteisesti
héiritsevid ja haitallisia oppimisprosessille (Liao & Masters, 2002; Singer, Lidor & Cauraugh,
1994; Wulf, H6B & Prinz, 1998; Wulf & Weigelt 1997). Tamin valossa ’laske kurkunpéétési’
-tyyppisid ohjeita tulisi vélttdd. Sen sijaan motorinen oppiminen ndyttdd Rothin ja Verdolini
Abbotin (2014) mukaan vaativan aktiivista aistinvaraisen tiedon havaitsemista ja opettajan tu-
lisikin mieluummin kéyttdd aistihavaintoihin perustuvia kuvauksia esimerkiksi kuvailemalla
missi resonanssin tulisi tuntua. Ndin ollen hyvid ohjeita voisi olla esimerkiksi "tunne virédhtely
nendn ja yldhuulen alueella’ tai ’huomaa, miten kylkiluut laajenevat jokaisella sisddnhengityk-
selld.” Laulunopetuksessa on perinteisesti kdytetty paljon metaforia, kuten vaikkapa ’laula val-
koisella d4nelld’ tai ’laula niin kuin ddnelld olisi siivet’ ja usein opettajat kdyttavét aistihavain-
tothin perustuvia kuvauksia yhdessd metaforien kanssa (Roth & Verdolini Abbott, 2014). Ais-
tikuvien on todistettu olevan hyoddyllisid motoriselle oppimiselle (Toussaint & Blandin 2010),
mutta metaforien hyd6tya ei ole vield todistettu (Verdolini-Marston & Balota 1994). Pdinvastoin
esiin on jopa noussut, ettd metaforien kiyttdminen voi heréttdé deklaratiivisen oppimisen, joka
el sovi yhteen motorisen taidon oppimisen kanssa (Verdolini-Marston & Balota 1994; Roth &

Verdolini Abbott, 2014).

Toisaalta Boonshaft (2002) tuo esiin, ettd metaforien avulla voi olla hyva vilittdd kuulijalle
erilaisia tunnetiloja. Metaforia kdyttdessd tulee kuitenkin varmistaa, ettd vastaanottaja tietdd,
mité niilld tavoitellaan ja tarvittaessa ne on hyva sitoa osaksi laajempaa tarinaa tai mielikuvaa.
Pelkka “’keltainen ruusu” tuskin saa toista tekemdan juuri sitd mitd sen sanoja ajatteli, mutta jos
maalataan sen sijaan kuva vanhasta, hylitysti talosta, jonka pihalla on pelkkié kuolleita lehtid,
joiden keskeltd pilkistdd yksi keltainen ruusu, voidaan sille nyt antaa monia merkityksid. Sen
voidaan ajatella kuvastavan kaihoa sitd kohtaan, millaista elamdi talossa on aiemmin vietetty
tai vaikkapa toivoa paremmista paivistd. Ndiden mielikuvien kautta voidaan paisti kohti il-

meikkddmpaa ja tunteikkaampaa laulamista (Boonshaft, 2002, s. 122—123).

On mielenkiintoista tarkastella, miten eri tekijdt harjoittelussa vaikuttavat hetkessi onnistumi-
seen ja pitkdn tihtdiimen oppimiseen. Akkiseltiin voisi kuvitella, ettd jos laulutunnit sujuvat
loistavasti ja opettajan tunnin aikana antama palaute parantaa oppilaan suoritusta ja saattaa jopa

saada oppilaan kokemaan kauan kaivatun ldpimurron, oppilas myds kehittyy aimo harppauksin

42



eteenpdin. Roth ja Verdolini Abbott (2014) kuitenkin sanovat, ettid jos oppilaalla on tunnilla
hyvi *groove’ pdilld, hdn kayttdd vihemmin ajatusta aistihavaintoihinsa eikd kognitiivinen si-
toutuminen ole yhtd voimakasta. Tdémén tuloksena oppilaan voi olla vaikea muistaa mydhem-
min mitd hén oikein tekikdan ja ndin hinen on vaikea toistaa suoritusta samanlaisena itsekseen
harjoitellessaan. Paradoksaalista tuntuukin siis olevan, ettd koulutusstrategiat, jotka vahvistavat
oppilaan suoritusta tuntien aikana, usein vahentivit pitkén tahtdyksen oppimista. Tdma toimii
kuitenkin myds pdinvastoin ja télloin tekijat, jotka héiritsevit havaittua suorituskykyé harjoi-
tuksen aikana, myo6tivaikuttavat pitkan tdhtdimen oppimiseen. Oppijan oma ponnistelu vahvis-

taa motorista oppimista (Roth & Verdolini Abbott, 2014).

Toinen tirked tekijd, joka Rothin ja Verdolini Abbotin (2014) mukaan saattaa vahvistaa vili-
tontd suoritusta, mutta heikentéékin pitkékestoista oppimista ja pdinvastoin, on harjoittelun ja-
kaminen. Perinteisesti laulunopettajat ovat kiyttdneet joukkoharjoittelua tai tiivisharjoittelua
(massed practise), jossa harjoitteet menevét punaisen langan mukaan edeten pienemmisté har-
joitteista laajemman &dénialan vaikeampiin kuvioihin. Jokainen harjoitus tehdddn loppuun asti,
ennen kuin edetdin seuraavaan (Roth & Verdolini Abbot, 2014). Vaikka tillainen ldhestymis-
tapa tuottaa tuloksia tunnin aikana ja antaa opettajalle ja my0s oppilaalle tunteen kehityksesti,
se ei kuitenkaan tarjoa parasta hyotyd oppimiselle (Shea & Morgan, 1979). Hajautetussa tai
lomitetussa harjoittelussa (distributed practise) kédytetddn Rothin ja Verdolini Abbotin (2014)
mukaan monia erilaisia harjoitteita pienissd erissd. Niin toimiessa jokainen harjoite tehdddn
vain muutaman kerran ja sitten siirrytién jo seuraavaan. Lomitetussa harjoittelussa kaikki har-
joitteet laitetaan myds satunnaiseen jérjestykseen, kunhan oppilaan ddni on riittdvin ldmmin
kyseisille harjoitteille. Harjoitteiden satunnainen jirjestely aiheuttaa oppilaalle kontekstuaali-
sen hiiridvaikutuksen. Kéytdnnossa tdma tarkoittaa, ettd yksittdinen harjoite ei koskaan ehdi
temmata oppilasta tdysin mukaansa, kun hidnen tdytyy jo vaihtaa uuteen harjoitukseen, jossa on
uudet tavoitteet ja uudet kohteet, joihin hinen tulisi kohdistaa aistihavaintonsa. Tama lisda ko-
konaisuudessaan neurologista aktiviteettia, jota tarvitaan lihasmuistin muodostumiseen (Roth

& Verdolini Abbott, 2014).

My®os harjoittelun vaihtelevuudella suhteessa sen samankaltaisuuteen on Rothin ja Verdolini
Abbotin (2014) mukaan merkitysti lyhyt- ja pitkdkestoiselle oppimiselle. Nonvariaabelissa, ei-
vaihtelevassa tai muuttumattomassa harjoittelussa voisi olla esimerkiksi kvinttiliuku yhdelld
vokaalilla, jota sitten nostetaan puolisidvelaskelta jokaisen yrityksen jalkeen. Kun koko oppilaan
ddniala on menty lépi, vaihdetaan harjoitusta, esimerkiksi samaan harjoitteeseen mutta uudella

vokaalilla toteutettuna. Talloin suoritus paranee kerta kerralla tunnin aikana, mutta jos

43



harjoitteessa on vain véahan variaatiota, se ei vaadi oppilaalta juurikaan kognitiivista panostusta.
Variaabelissa, vaihtelevassa harjoittelussa sama harjoitus voitaisiin toteuttaa esimerkiksi vaih-
televilla vokaaleilla, jotka eivdt ole misséén tietyssd jirjestyksessd, ja puolikkaiden sdvelaskel-
ten sijaan harjoitusta voitaisiin tehdé vaihtelevien intervallien paistd. Variaabelissa harjoitte-
lussa siis kdytetddn monia erilaisia drsykkeitd tietyn kdyttdytymisen vahvistamiseksi. Nonvari-
aabeli harjoittelu tuottaa parempia tuloksia itse oppitunnin aikana kuin variaabeli, mutta vari-
aabelin harjoittelun myo6té oppilas kykenee soveltamaan oppimaansa paremmin uusiin tilantei-
siin. Tassd patee sama sddntd kuin dskeisessdkin — mitd enemmaén oppilas joutuu ponnistele-
maan kognitiivisesti, sitd parempia tuloksia hén saavuttaa pidemmalld aikavililld (Roth & Ver-

dolini Abbott, 2014).

4.1 Adnenavauksen tarkoitus

Kuoroharjoitusten alussa tapahtuvassa ddnenavauksessa on Smithin ja Sataloffin (2013) mu-
kaan tarkoitus heritelld laulajan d&nimekanismi sopeutumaan puhumisesta laulamiseen ja val-
mistella sekd keho ettd mieli sopivaan vireystilaan tulevia harjoituksia varten. Ainenavaus-
tuokio tarjoaa kuitenkin my6s mahdollisuuden kehittdd kuorolaisten lauluéénid laajemmin. Jo-
kainen kuoroharjoitus pitdd sisélliin mahdollisuuden kehittdd kuoroa kokonaisvaltaisesti, ja
ddnenavaus on sitd silmillé pitéen tdrked tyokalu, jossa kuoronjohtaja rakentaa instrumenttiaan

laulaja laulajalta ja harjoitus harjoitukselta (Smith & Sataloff, 2013, s. 267).

Mari Koistisen (2003) mukaan dénenavaus tarkoittaa yksittdisen laulajan @é@ni-instrumentin
lammittelyn ja d4nen avaamisen lisdksi myos kehon tuntemuksen sekd laulutekniikan paranta-
mista. Itse d44nenavaustermid hén pitdd harhaanjohtavana ja liian kapeana. Hdnen mukaansa
koko kuoron kannalta ddnenavauksen tarkoitus olisi luoda harjoituksiin oikeanlainen tunnelma
ja saada laulajat virittymaan sithen. Ndin kuoronjohtaja paisee kehittiméén koko kuoroaan yh-

tend suurena instrumenttina (Koistinen, 2003).

Sekéd Durrant (2003) ettd Koistinen (2003) ovat sitd mieltd, ettd mitd enemméin harjoituksissa
kiytetddn aikaa kehon huoltamiseen ja sen tasapainoiseen kéyttimiseen, sitd sujuvammin lau-
lajien d4ni alkaa toimia ja kappaleiden harjoittaminen tulee tuottavammaksi. Hyvin tehty dédne-
navaus on edellytys koko kuoroharjoitusten tehokkaalle oppimiselle (Durrant, 2003, s. 113;

Koistinen, 2003, s. 109-110, 112).
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Ainenavauksessa on Webbin (2007) mukaan mahdollista kiiyttii aikaa dinenkiytdn opettami-
seen kuorolaisille ja sitd kautta my0ds edistdd heidén hyvinvointiaan. Opettamalla terveellistd
ddnenkdyttod voidaan estdd mahdollisia ddnivaurioita. Kun laulajien dénet ovat terveitd, kuoro
my0s kuulostaa paremmalta. Ja kun yksittdiset laulajat kehittyvét, on koko kuoron mahdollista
kehittyd kokonaisuutena. Ainenkiytdon opettamisella on suora vaikutus kuoron #4nenlaatuun,
intonaatioon ja kuorolaisten kehittymiseen muusikoina. Useimmat kuorolaiset haluavat kehit-
tyd laulajina ja saada kuoronsa kuulostamaan paremmalta. Oman kehityksen liséksi koko kuo-
ron kehittymisen huomaaminen antaa laulajille lisdinnostusta harrastukseen (Webb, 2007, s.

26).

Ainenavausta pohdittaessa on kuitenkin hyvi ottaa myds huomioon, mink tasoisen kuoron
kanssa ollaan tekemisissd. Abraham Kaplan (1985), yksi aikamme isoista kuoronjohtajanimista
ja myds monen muun kuoronjohtajan opettaja, on sitd mieltd, ettd jokainen harjoitus tulisi alkaa
huolellisella ddnenavauksella, ja ettd koko ddnenavauksen tulisi olla yksi iso ddnenlammittely-
tuokio. Samalla tulisi kuitenkin muistaa, ettei kuoroharjoitus itsessain ole laulutunti. Jos on itse
ottanut laulutunteja, tietdd, miten vaikeaa se voi olla edes yksityisopetuksessa, joten siti ei tulisi
edes yrittdd tehdd ryhmissi. Laulamisen opettamista tulisi erityisesti valttdd kuoroissa, joissa
on ammattilaulajia, silld yleensd suurimmalla osalla heistd on jo laulunopettaja. Kuoronjohtaja
voi kuitenkin vaikuttaa silti suuresti laulajiensa dédnenlaatuun ja ddnenvériin. Kaplanin mielesti
erityisesti johtajan johtamistekniikalla on suuri vaikutus laulajien danenkdyttoon. Tdma kan-

nattaisi ottaa huomioon myos tavallisia 44niharjoituksia johdettacssa (Kaplan, 1985, s. 18—19).

4.2 Adinenavauksen ympiristo ja ilmapiiri

Longan (2015) mukaan oppimisympdrist6lld tarkoitetaan niin vuorovaikutusta yksilén ja ym-
pariston vililld, kuin tyokaluja ja vilineitd, joita hyodynnetddn oppimisen tukena. Opetus, op-
pimisprosessi ja ympadristd vaikuttavat jatkuvasti toisiinsa ja oppimisympdariston tulisikin edis-
tdd sekd oppimista ettd opetuksellista vuorovaikutusta. Vuorovaikutukseen vaikuttaa lisdksi

koko yhteison toimintakulttuuri ja kdytdnnot (Lonka, 2015, s. 108).

Fyysinen ympérist6 vaikuttaa Longan (2015) mukaan ihmisten toimintaan ja voi sekd ohjata
ettd rajoittaa vuorovaikutusta ja kdyttdytymistimme eri tavoin luomalla meille valmiita kayt-
tdytymissddntdjd. Esimerkiksi salin paikalleen ruuvatut penkkirivit ohjaavat helposti opettajan
esiintyjdn rooliin ja muut passiiviksi kuulijoiksi, jolloin aktiivista vuorovaikutusta voi olla vai-

keampi saada aikaan (Lonka, 2015, s. 108). Kuoronjohtajan tulisikin valita harjoitustila
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huolella. Koistisen (2003) mukaan monet ymparistotekijét, kuten melusaaste ja muut akustiset
tekijdt, vaikuttavat my0s déneen ja sen kayttoon. Kuoronjohtajan tulisi pyrkid ratkaisemaan 44-
nen haitallisesti vaikuttavia tekijoitd esimerkiksi kieltimailld liian voimakkaat hajusteet ja par-
fyymit seké etsi ratkaisuja, jos harjoitustilan sisdilma on esimerkiksi liian kuivaa tai p6lyisti

(Koistinen, 2003, s. 10, 92).

Durrant (2003) nostaa esiin, ettd d4ani akustisena ilmiond on monimutkainen kokonaisuus ja
liittyy paitsi tilan akustiikkaan, myos pedagogisiin ndkokulmiin. Kiinnitettdessd huomiota sii-
hen, laulavatko kuorolaiset tiiviimmaissé vai vdljemmassd muodostelmassa ja kuka laulaa ke-
nenkin vieressé, voi huomata sen vaikuttavan suuresti niin kuoron sointiin, mutta myos laula-
jien itsevarmuuteen ja itsetuntoon laulajien huomatessa, etti juuri heiddn d4nensd vaikuttaa
koko kuoron kokonaissointiin. Kokeneilla laulajilla suurempi vastuu oman &énen ja stemman
kannattelusta motivoi ja innostaa, aloittelevia laulajilla se voi enemménkin pelottaa (Durrant,

2003, s. 130-133).

Thminen on psykofyysinen kokonaisuus ja Koistinen (2003) toteaa, ettd lauluééni on ainut inst-
rumentti, joka on osa kehoa, suoraan yhteydessé aivoihin ja siini samalla koko ihmisen persoo-
naan ja henkiseen tilaan. Tamai tekee lauludidnestd ddrimmaisen herkin instrumentin, jonka &a-
nimekanismiin vaikuttavat monet erilaiset asiat. Ymparistotekijoiden liséksi ddneen vaikuttavat
myo0s henkilOstéd itsestddn nousevat tekijat. Nditd voivat olla esimerkiksi huono yleiskunto,
vadrd hengitystapa tai vaaristynyt kehon linjaus. Erilaiset emotionaaliset ja psyykkiset tekijat
vaikuttavat avioihin ja lihaksistoon ja sitd kautta suoraan myd0s itse ddnimekanismiin. Esimer-
kiksi emotionaaliset ongelmat tai muut jannitystilat ja pelot lisddvét helposti kehon lihasjénni-

tystd, mikd vaikuttaa d4neen negatiivisesti (Koistinen, 2003, s. 10—11, 84).

Huomionarvoista Koistisen (2003) mukaan on, ettd aivoilla on taipumus séilyttdd negatiivista
informaatiota. Vaikka syy stressinaiheuttajaan olisikin jo poistunut ja olisimme tietoisesti asian
unohtaneet, saattavat aivot edelleen ldhettdd jénnitystilasta kertovaa tietoa kehoomme. Niitd
tilanteita purkaaksemme meidéan tulisi opetella rentoutumaan ja aktiivisesti unohtamaan erilai-
sia asioita. Mitd paremmin opimme kayttimadn kinesteettistd aistiamme, sitd enemmain meilla
jéé energiaa ja huomiota kaytettdvéksi tarpeellisen tiedon kulkuun. Kulttuuri ja yhteiskunta,
jossa elamme, vaikuttaa myos vahvasti ddnenkdyttodmme. Esimerkiksi litka nasaalisuus katso-
taan Aasian maissa ddnen terveeksi ominaisuudeksi, kun taas ldnsimaissa se nihddidn enem-

mankin ddnentuottovirheend tai tehokeinona (Koistinen, 2003, s. 10—11, 84).
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Mari Koistisen mukaan (2003) yksi ddnenavauksen tavoitteista tulisi olla vapaan ddnen opetta-
minen kuorolaisille. Terveen, elastisen ja hyvin soivan ddnen perusedellytys on rento ja jous-
tava keho. Esimerkiksi tdydellinen hengittiminen onnistuu vain, jos hengitykseen osallistuvat
lihakset ja muut kehon osa-alueet padsevit tyoskentelemiin vapaasti niiden luonnollisessa ti-
lassa. Tdlloin dénen tuottamiseen ei tarvita ylimadrdistd energiaa. Positiivisella asennoitumi-
sella on my®ds térked rooli kehon hallinnan oppimisessa ja kun opetellaan lisddmain tietoisuutta
omasta kehosta, oikea asenne omaan itseen ja omaan kehoon on tirked. Siksi kuoronjohtajan
tulisikin pyrkid sithen, ettd laulajien kehot ja mielet olisivat rentoutuneita ja vapautuneita niin
danenavauksessa kuin koko harjoitusten aikana. Ainenavauksen tulisikin olla iloinen ja posi-
titvista yhteishenked luova. Kiireessi ja jannittyneessd ilmapiirisséd pidetty dédnenavaus saattaa
pahimmassa tapauksessa jopa saada instrumentin toimimaan huonommin ja lukkiuttaa koko
kehon. Parhaimmillaan ddnenavaus voi kuitenkin saada ihmiset pursuamaan laulamisen intoa
ja saada laulajat viithtymién harjoituksissa raskaankin pdivén jilkeen (Koistinen, 2003, s. 11—

14, 109).

Myds Colin Durrant (2003) perddnkuuluttaa positiivista ilmapiirid. Thmisluonnolle on luon-
taista vastata sithen, mitd me ndemme. Jos joku hymyilee meille, hymyilemme mité luultavim-
min takaisin, kun taas toisia mulkoilevalle ihmiselle vastataan harvemmin hymyll4. Durrantin
mukaan johtaja ei voi vaatia kaunista ja vapaata laulua, jos hidn saa laulajat pdinvastoin tunte-
maan olonsa epdmukaviksi, riittdméttomiksi ja epdvarmoiksi omasta laulamisestaan. Sitd vas-
toin laulajat suoriutuvat paremmin, jos johtaja saa laulajat tuntemaan olonsa varmoiksi ja roh-
kaisee heitd omissa suorituksissaan. Ndiden kahden toimintatavan vilinen psykologinen ero on
suuri. Jos laulajat pddsadntoisesti viihtyvit harjoituksissa kerta toisensa jdlkeen, tulevat he to-

denndkdisemmin paikalle myds seuraavan viikon harjoituksiin (Durrant, 2003, s. 105-106).

Kuoronjohtajan tulisi my0s olla tietoinen siitd, ettd kehonkieli vaikuttaa merkittavasti kuoro—
laisiin ja sithen, miten he tulkitsevat kuoronjohtajan mielialan. Psykologi Albert Mehrabian
(1972) on tutkinut ihmisen viestinnin osatekijoité ja todennut, ettd vain 7 % ihmisten vélisesta
kommunikaatiosta vilitetdén sanoilla. Hinen mukaansa erilaisilla 44nenpainoilla tietoa vilite-
tddn 38 %, kun suurin osa viestinnésti, kokonaiset 55 %, vilittyy kasvonilmeiden ja muun ke-

honkielen avulla (Mehrabian, 1972, s. 182).

Durrantin mukaan (2003) pelkéstdédn se, miten johtaja kdvelee harjoitustilaan, merkitsee paljon
ja tapa, miten tervehdimme toisiamme, vaikuttaa ilmapiiriin, jonka luomme. Laulaessa kuoro-

laiset paljastavat jotain omasta itsestddn. He eivit voi piileskelld oman instrumenttinsa takana,
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vaan heidin kehonsa on heidédn instrumenttinsa. Erityisesti epdvarmat laulajat ovat haavoittu-
vaisessa asemassa niin musiikillisesti, psykologisesti kuin emotionaalisestikin. Positiiviseen
henkeen rakennetun ddnenavauksen lisdksi johtajan olisi hyva pyrkié tekeméén tuokiosta lisdksi
tehokas ja rauhallinen. Afinenavauksen ollessa asianmukainen, tulisi sen sisiltii myds luovia

elementtejd (Durrant, 2003, s. 109).

4.3 Ainenavauksen rakentaminen

Alan tietokirjallisuudesta 10ytyy monia erilaisia malleja &dnenavauksen rakentamiseen. Kerron
ensin yleiselld tasolla mitd eri asioita ddnenavauksen rakentamisessa tulisi ottaa huomioon,
jonka jilkeen avaan enemméin Brenda Smithin ja Robert Sataloffin, Colin Durrantin, Mari

Koistisen, Stefan Skoldin seki Jeffrey Webbin ajatuksia ja malleja aiheesta.

Mari Koistisen (2003) mukaan dénenavausta suunniteltaessa kuoronjohtajan tulisi ottaa huomi-
oon useita eri asioita. Kuoron ikdrakenne ja ddnijaot, mutta myos kuoromuoto seka harjoitelta-
vien kappaleiden tyyliseikat vaikuttavat sithen, mitd d4nenavauksessa kannattaa tehdé. Liséksi
Koistisen mukaan johtajan tulee ottaa huomioon, mité tarkoitusta varten kyseistd 4dnenavausta
ollaan tekeméssd: valmistellaanko laulajia normaalia viikkoharjoitusta varten, kahdeksan tun-
nin leiripdivddn sunnuntaiaamuna vai konserttia varten? Keho ja mieli ovat merkittivisti
erilaisessa tilassa aamulla harjoituksiin valuessa kuin illalla konserttiin jannittidessd (Koistinen,

2003, s. 109).

Konkreettisesti &dnenavauksen kesto voi Koistisen (2003) mukaan vaihdella paljonkin ddnen—
avauksen ja kuoron mukaan. Kokonaiskestoltaan aikuiskuorossa tehtivddn dédnenavaukseen
tulisi kayttdd 20-30 minuuttia. Tdstd ensimmaiiset 5—10 minuuttia tulisi varata tervehdyksiin ja
erilaisiin rentoutus-, venytys- ja hengitysharjoituksiin. Seuraavat 10—15 minuuttia tulisi kayttaa
varsinaisiin déiniharjoituksiin. Ainenavauksen jiljelle jafivin loppuajan voi kiyttid esimerkiksi
ddnenavauslauluun, ilmaisun kehittimiseen tai jopa than vain keskittymiseen ja hiljentymiseen

ennen kuin siirrytdin ty0stdimédn piivan varsinaisia kappaleita (Koistinen, 2003, s. 111).

Brenda Smithin ja Robert Sataloffin mukaan (2013) ddnenavauksessa on viisasta vaihdella har-
joitusten jdrjestystd laulajien tylsistymisen ja heidédn ennakkoaavistustensa vélttdmiseksi.
Ideaalitilanteessa kuorolaiset saapuvat harjoituksiin innokkaina ndkemién ja kuulemaan, mita

johtajalla on heille tdnéén tarjottavanaan (Smith & Sataloff, 2013, s. 268).
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Brenda Smithin ja Robert Sataloffin, Colin Durrantin, Mari Koistisen, Stefan Skoldin sekd

Jeffrey Webbin ajatuksia ja malleja aiheesta:

Brenda Smithin & Robert Sataloffin malli (2013, s. 154):
1. Rentoutus
2. Asento
3. Hengitys

4. Resonanssi

Colin Durrantin malli (2003, s. 113):
1. Fyysiset harjoitteet
2. Fokusoivat harjoitteet
3. Hengitysharjoitteet
4. Vokaaliharjoitteet

Mari Koistisen malli (2003, s. 112—-113):
1. Rentoutus- ja venytysharjoitukset
Kehon hallinnan ja tuntemuksen harjoituksia
Hengitysharjoituksia
Adnen viritysharjoitukset
Varsinaiset daniharjoitukset

Harmoniset ddniharjoitukset

R

Jadhdyttelyharjoitukset

Stefan Skoldin malli (Savimaéki, 2017, s. 100):

1. Kehon avaus

2. Hengitysharjoitukset
3. Resonanssiharjoitukset
4. Matalat harjoitukset

5. Korkeat harjoitukset

6. Erityisharjoitukset

Huolimatta siitd, mihin malliin oman d&nenavauksensa perustaa, on muutamia yleisid perushar-
joitusohjeita, joita olisi hyva ottaa huomioon. Sekéd Koistinen (2003) ettd Savimiki (2017) van-
novat sen nimeen, ettei yksittdisti harjoitetta saa harjoittaa liian pitkdan. Heiddn mukaansa yk-

sinkertaisuus ja runsas toisto saattaa puuduttaa laulajia (Koistinen, 2003, s. 113; Savimaki,
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2017, s. 96). Lisdksi Koistinen huomauttaa, etti jokaisella harjoituksella on oma tehtidvénsa,
eikd ole terveellistd teettdd jokaista harjoitetta jokaisessa rekisterissé ja jokaisessa sdvellajissa.
Erittdin tdrkedd on, ettd kuoronjohtaja itse tiedostaa miksi kéyttad kyseisié harjoituksia ja kertoo
tai ndyttdd mitd harjoituksessa haetaan takaa tai mihin silld pyritdén (Koistinen, 2003, s. 109).
Savimaiki painottaa, ettd kuoronjohtajan tulisi seistd aina koko kuoron edessi ja ndyttdd koko
olemuksellaan, miten hyvi ddni syntyy kehossa, silld monet ihmiset oppivat mallioppimisen
kautta. Lisdksi hdn kehottaa johtajaa ndyttaméén kisilladn mitd haluaa. Jos johtaja tuo esimer-
kiksi kédet silmillensé ja kirkastaa katseensa, on kuorosta mahdollista saada ulos aikaisempaa
kirkkaampi saundi (Savimaki, 2017, s. 94). Laukkasen & Leinon mukaan (1999, s. 196) laula-
jille on myos tirkedd vilittdd periaate, ettd ddniharjoitukset eivét ole itsetarkoitus, vaan niitd

kéytetddin apuvilineind oikeanlaisen ddnenlaadun etsinnéssa.

Kaplanin (1985) mukaan riittdvédn ja kunnollisen hengityksen tirkeyttd ei voi korostaa liikaa
laulun yhteydessa ja jokaisessa ylld olevassa mallissa hengitysharjoituksille onkin varattu oma
hetkensd. Mitd vahemman laulajilla on kokemusta dénenkaytdsté, sitd enemman hyvaan hengi-
tykseen tulee kiinnittdd huomiota. Laulajalla, joka tuottaa d4nen ilman kunnollista hengitystu-
kea, tuloksena on ruma déni ja kdhed kurkku. Sen sijaan, ettd hengitysharjoituksia toistaa loput-
tomasti, tulisi miettié erilaisia tapoja muistuttaa hyvisti hengityksesti. Kuorolaisia voi kannus-
taa esim. sanomalla: ”Tédmaén harjoituksen pitkd diminuendo vaatii hyvéa tukea onnistuakseen.

Keskity siis hyviédn hengitykseen aina enne jokaista uutta fraasia” (Kaplan, 1985, s. 17-18).

Lisédksi Kaplanin (1985) mukaan monesti torméa ajatukseen, ettd amatdorikuoroja johdettaessa
johtaja tarvitsisi isompia liikkeité, hdnen kannattaisi tekstata tekstid suullaan ja jopa hylété joi-
tain johtamiskaavoja, jotta lyonnista tulisi selkedmpi. Kuoronjohtajan olisi kuitenkin hyvé asen-
noitua niin, ettd se, mikd on hyvd ammattilaiskuorolle, on hyvd myo6s amatodrikuorolle. Ero
eritasoisten kuorojen vililld ei tulisi olla johtamisessa, ainoastaan harjoittelussa. Johtamistapaa
ei tule sopeuttaa kasilld olevaan ryhméén, vaan heidét on hedelméllisempda harjoittaa vastaa-
maan johtamiseen niin kuin ammattilaiskuoro. Lopputulosten saavuttaminen saattaa kestdi
kauemmin, mutta tulosten tulisi olla samankaltaiset ja ero 16ytyé vain ddnenvaristd. Amatoori-
kuoroa harjoittaessa johtajan tulisi kdyttdad resurssinsa nostaakseen ryhméé korkeammalle ta-
solle, ei laskea omia odotuksiaan. Tatd ndkemystd vasten myos ddnenavausta johtaessa kannat-

taa kiinnittdd huomiota hyvéén tekniseen johtamiseen (Kaplan, 1985, s. 93-94).
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5. Tutkimuksen metodologia ja toteutus

Halusin tutkia ddnenavausta kokonaisvaltaisena ilmiond ja ymmértdd paremmin, mitd pinnan
alla tapahtuu, niin kuoronjohtajien kuin kuorolaisten ndkdkulmasta. Tutkimuskysymyksikseni

muotoutui seuraavat kaksi kysymysta:

1) Mitd kdsityksid kuoronjohtajilla on siitd, mitd tarvitaan motivoivaan ja onnistuneeseen
ddnenavaukseen?

2) Mitd asioita kuorolaulajat pitivdt tarkeind ja motivoivina ddnenavauksessa?

Tutkimukseeni osallistui kolme kuoroa ja kysymyksiin vastauksen 16ytdmiseksi tarvitsin dataa
sekd kuorolaisilta ettd kuoronjohtajilta. Koska tutkimani ryhmat olivat luonteeltaan erilaisia ja
saivat minut hyodyntdmaéén erilaisia datan kerdyksen metodeja, tuli tutkimuksestani monime-
netelméllinen. Tdma tarkoittaa, ettd se hyodyntdd sekd kvalitatiivisen ettd kvantitatiivisen tut-
kimuksen kenttdd. Monimenetelmétutkimuksessa tutkija yhdistelee sekd laadullisen ettd méaa-
rillisen tutkimuksen elementtejd padmadrdnadn laajentaa ja syventid ilmioti koskevaa ymmar-
rystd (Vilkka & Mankki, 2024, s. 14). Vilkan (2005) mukaan laadullisen tutkimuksen tavoit-
teena on saavuttaa tietoa, joka auttaa merkitysten ymmairtdmisessé ja sen avulla pyrin vastaa-
maan, miten kuoronjohtajat ovat pddtyneet omiin valintoihinsa toimia niin kuin he toimivat.
Madréllisen tutkimuksen tavoitteena on saavuttaa numeraalista tietoa ja pyrin sitd hyddynta-
milld vastaamaan kysymykseen, miten kuorolaiset laajempana joukkona ajattelevat ddne-

navauksesta (Vilkka, 2005, s. 49).

Teemahaastattelua hyodyntden haastattelin kolmea (3) kuoronjohtajaa ja heiltd saamani data
edustaa tutkimuksessani laadullista dataa, jota olen tutkinut fenomenografisesta nakdkulmasta
kisin. Kuorolaiset puolestaan vastasivat kyselylomakkeeseen. Heiltd sain vastauksia yhteensa

61 kappaletta (N=61), josta sain tutkimukseeni seka laadullista ettd mééréllistd dataa.

Koska tutkimukseni hyodyntédd sekd laadullista ettd méaérallistd dataa, kulkee se ikéén kuin vuo-
rotellen eteenpdin, esittden aina ensin laadullisen ja sitten maéréallisen datan. Aloitan esittele-
mélld tutkimuksen osallistujat alaluvussa 5.1. Alaluvussa 5.2 syvennyn laadulliseen tutkimuk-
seen ja kuoronjohtajien haastatteluun ja sen alaluvuissa kerron lisdd heiltd saamani aineiston
kerddmisestd sekd analysoinnista. Vastaavasti alaluvussa 5.3 syvennyn méérélliseen dataan ja
kuorolaisiin kohdistamaani kyselyyn seki kerron liséé heiltd saamani aineiston keruusta ja ana-

lyysista.
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5.1 Tutkimuksen osallistujat

Esittelen tdssd luvussa tutkimukseeni osallistujat. Kerron ensin millaisia kriteerejd minulla oli
tutkimukseen osallistuville kuoroille, jonka jédlkeen esittelen, millaisia kuoroja tutkimukseeni
valikoitui johtajineen. Suomen kuorokenttd on verrattain pieni, joten anonymiteetin séilytta-
miseksi en halua avata johtajien henkilokuvaa liian tarkasti. Johtajien ja kuorojen esittelyn jal-

keen tarkastelen tutkimukseeni vastanneita kuorolaisia suurempana joukkona.

Minulla oli muutamia kriteerejd, jotka halusin tiyttdad tutkimukseen osallistuvien kuorojen ta-
holta. Halusin, ettd tutkimukseen osallistuvat laulajat edustaisivat suunnilleen nuoria aikuisia,
silld timén ikdryhmin ohjaaminen kiinnostaa minua henkildkohtaisesti. Nuorilla aikuisilla &a-
nenmurros on jo takana ja laulamisesta saattaa olla jo paljon kokemusta, mutta valttdmatta
kaikki toimintatavat eivit ole vield syvdén juurtuneita ja ajatuksissa saattaa piilld raikkaita uusia
tuulia. Lisdksi halusin saada kaikkien sukupuolien d4nen kuuluviin, joten kuoromuodon kritee-
riksi muotoutui sekakuorot. Lisdksi toiveenani oli, ettd kuorojen taiteelliset johtajat olisivat
alalle koulutettuja ja tekisivit tyotd pddtoimisena. Ndin he ovat mahdollisesti miettineet enem-
mén kuoron johtamista sekd myds dédnenavausta sen yhtend osa-alueena kokonaisvaltaisesti eri
ndkokulmista. Viimeisend ja kaikista ilmiselvimpénd kriteerind tutkimukseen osallistuville
kuoroille oli se, ettd mukaan ldhtevilld kuoroilla pitda olla aikaa, kiinnostusta ja resursseja osal-

listua tekemaéni tutkimukseen.

Anonymiteetin sdilyttdmiseksi olen nimennyt kuorot ja heidén johtajansa uudelleen. Y1l ole-
vien kriteerien jdlkeen tutkimukseeni osallistui lopulta kolme kuoroa: Laulavat Linnut, Kettu-
kuoro sekd Soiva Sudenkorento. Jotta johtajien kommentit olisi helppo yhdistdéd johtamiensa
kuorojen vastauksiin, olen nimennyt heiddt kuorojen etukirjaimista johdetuilla nimilld. Néin
ollen Laulavien Lintujen johtaja kantaa nimed Laura Lintu, Kettukuoron johtaja on nimeltddn
Kiia Kettu ja Soivan Sudenkorrennon johtaja Saaga Sudenkorento. My06s laulajien vastaukset
koostuvat kuoron nimestd otetuista etukirjaimista yhdistettynd laulajan &anialaan. Ndin ollen
LL tarkoittaa Laulavia Lintuja, KK Kettukuoroa ja SS Soivaa Sudenkorentoa. Ainialaa merkit-
see joko S, A, T tai B sopraanon, alton, tenorin ja basson merkiksi. Ndin esimerkiksi Kettu-

kuorossa laulava basso merkitadn KK-B.
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5.1.1 Kuorot johtajineen

Laulavat Linnut on reilu kahdenkymmenen henkilén kuoro. Heidén ohjelmistonsa painottuu
rytmimusiikkiin ja heilld on paljon omia konsertteja seké erilaisia yhteistyoprojekteja. Laura
Linnun mukaan kuoron laulajat ovat taitavia ja monipuolisia laulajia, mikd mahdollistaa kun-
nianhimoisen tyoskentelyn. Ohjelmisto on haastavaa ja sitd toteutetaan hyvin yksityiskohtai-
sesti ja laatutietoisesti niin, ettd nuottikuvassa helpotkin kappaleet saadaan haastaviksi. Kay-
tannossa kaikki kappaleet ovat raatdloity kyseiselle kuorolle. Ohjelmiston osalta johtoajatuk-
sena on, ettd kuoro on ikédén kuin artisti, jolla on tietty perusohjelmisto ja vaikka uusia kappa-
leita harjoitellaan koko ajan, koko ohjelmisto ei vaihdu jokaiseen konserttiin. Laulavissa Lin-

nuissa kaikki kappaleet lauletaan padasiassa ulkoa.

Laulavien Lintujen johtaja Laura Lintu on valmistunut sekd musiikkikasvatuksen ettd rytmi-
musiikin kuoronjohdon maisteriksi ja lukenut lisdksi musiikkikasvatusta. Han johtaa Laulavien
Lintujen liséksi sekd naiskuoroa ettd diskanttikuoroa. Kuoronjohdon saralla Lauralla on useita
mielenkiinnonkohteita, joista rytmimusiikkiin erikoistuminen on vahvaa. Improvisaatio ja ei-
kirjoitetun musiikin tutkiminen, sekd laulajien osallistaminen luovaan prosessiin niin, etti se
tukee laulajan kokonaisvaltaista muusikkoutta ja tekemisté, ovat myds tirkeitd teemoja Lauralle

johtajana.

Kettukuorossa laulajia on vajaa 50 henkildd ja my0s heidén ohjelmistonsa painottuu rytmimu-
siikkiin. Kuorolla on paljon omia konsertteja ja tilauskeikkoja ja se on kdynyt myds erilaisissa
kuorokatselmuksissa. Kiia Ketun mukaan myos Kettukuorossa ohjelmistoa ajatellaan enemman
artistindkdkulmasta. Kuorolla on vahva perusohjelmisto ja sen kaikki kappaleet osataan ulkoa.
Lisdksi konserttiohjelmistoja tehdddn esimerkiksi tilaajan mukaan tai rakennetaan jonkin tee-
man ympdrille. Kiia haluaa, ettd ohjelmistossa ei ole litkaa liian vaikeata ohjelmistoa kerralla,

jotta ohjelmistoa voidaan esittdd helposti myos pienemmilld porukoilla.

Kiia Kettu on ehtinyt opiskella monenlaisia asioita. Hén on lukenut niin musiikkitiedettd kuin
musiikkikasvatustakin, seké tehnyt musiikkipedagogin tutkinnon popjazz laulusta. Lisdksi hin
on opiskellut kuoronjohtoa sekéd klassisen ettd rytmimusiikin parissa. Kettukuoron lisdksi hdan
johtaa lapsikuoroa, seké aikuisille suunnattua naiskuoroa ja sekakuoroa. Lisdksi hin pitdd eri-
laisia kursseja kuorolaulusta. Kiia kokee, ettd hinen erikoisosaamisensa on rytmimusiikin puo-

lella, jonka lisdksi improvisaatio on tirked osa hénen tydskentelyéén.
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Soivassa Sudenkorennossa laulajien lukumaérd pyorii 30 ja 40 vililld ja heidén ohjelmistonsa
painottuu klassiseen musiikkiin. Erilaisia konsertteja on tiiviilld aikataululla ja kuoro tekee
myos kilpailumatkoja. Saaga Sudenkorennon mukaan kuoron ohjelmisto on tdlld hetkelld pai-
nottunut padasiassa 1900-luvun lansimaisen taidemusiikin, renessanssin ja barokin aikakausiin.
Liséksi kuoro esittdd paljon kantaesityksid. Yleensd yhdelld ohjelmistolla lauletaan konsertti tai
kaksi, jonka jilkeen ohjelmisto vaihtuu. Soivassa Sudenkorennossa ohjelmisto on haastavaa ja
Saagan mukaan kuoro myds toivoo sitd. Hinen mukaansa ohjelmisto ei saa toisaalta olla liian
vaikeaa, vaan siind pitdi olla sointia ja laulullisuutta. Soivan Sudenkorennon ohjelmistosta ei

juurikaan 16ydy teoksia, jotka olisivat alle kahdeksan @énisia.

Johtajansa Saaga Sudenkorento on niin musiikin maisteri kuin musiikkipedagogi kuoron joh-
tamisesta. Lisdksi hdn lukenut myods musiikkikasvatusta. Han johtaa Soivan Sudenkorennon
lisdksi kahta mieskuoroa seké yhtd nuorisokuoroa. Erityisesti Saagaa kiinnostaa sointi yleisesti
sekd kuoron soinnin kehittiminen. Lisdksi hdnen erityismielenkiinnon kohteensa on vuorovai-

kutuksen tutkiminen kuoron ja johtajan vililld johtamistekniikan kautta.

5.1.2 Kuorolaiset

Sain jokaisesta kolmesta kuorosta hyvin vastauksia laulajien osalta, mutten saanut mistdan kuo-
rosta mukaan kaikkia laulajia. Yhteensé sain vastauksia 61 kappaletta (N =61). Arvioni mukaan
rytmimusiikkiin painottuneessa Laulavissa Linnuissa oli tutkimuksen aikana 24 laulajaa, ja
heiltd sain 13 vastausta, mika tekee heidin kuorokohtaiseksi vastausprosentikseen 54,2 %. Niin
ikddn rytmimusiikkiin painottuneessa Kettukuorossa tutkimuskysely tavoitti arviolta 46 laula-
jaa, joista vastauksia sain 28 laulajalta, tehden heiddn kuorokohtaisesta vastausprosentistaan
60,9 %. Klassiseen musiikkiin painottuneessa Soivassa Sudenkorennossa lauloi arviolta 50 lau-
lajaa, joilta sain yhteensd 20 vastausta. Heiddn kuorokohtainen vastausprosenttinsa oli 40 %.
Kaikista vastanneista Laulavien Lintujen osuus oli 21,3 %, Kettukuoron 45,9 % ja Soivan Su-

denkorennon 32,8 % (taulukko 1).

Taulukko 1: Vastauksien jakaantuminen kuorojen vililld. (N = 61)
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B Laulavat Linnut Kettukuoro ™ Soiva Sudenkorento
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Esittelen seuraavaksi laulajien ién, sukupuolen ja ddnialan jakaantumisen aineistossa. Ndiden

jéilkeen avaan vield kuorolaisten kuorovuosia sekd muuta musiikkitaustaa.

Laulavissa Linnuissa (taulukko 2) vastanneiden ikdjakauma oli kapein. Heistd 11 kyselyyni
vastanneista oli 20-29-vuotiaita ja kaksi henkil6d 32-vuotiaita. Kettukuorossa ja Soivassa Su-
denkorennossa ikdjakauma oli laajempi. Kettukuorossa nuorin vastaaja oli 19-vuotias, jonka
jélkeen muiden idt jakaantuivat tasaisesti 20 ja 49 ikdvuoden vilille. Soivassa Sudenkorennossa
oli vidhiten nuoria: kyselyyn vastanneista vain 5 henkil6é oli 20-29-vuotiaita. 30—39-vuotiaita
oli eniten, 13 henkil64. Lisdksi Soivassa Sudenkorennossa lauloi yksi 47-vuotias ja yksi 56-

vuotias.

Kaiken kaikkiaan vastaajista 1 henkild oli alle 20-vuotias, 20—29-vuotiaita oli 25 henkil6a ja
30-39-vuotiaita 24 henkilod. 40—49-vuotiaita kyselyyn vastasi 9 henkil6d ja 50—59-vuotiaista
1 henkild.

Taulukko 2: Laulajien ikdjakauma. (N = 61)
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Monissa sekakuoroissa on usein enemmaén naisia kuin miehid. Tama luultavasti selittdd myos,
miksi aineistossani on hieman enemman naisten kuin miesten vastauksia (taulukko 3). Kaikista
vastanneista naisia oli yhteensi 38 henkilo4, siis 62,3 %. Kaikista vastanneista miehié oli 22
henkil6d, siis 36,1 % vastaajista. Yhden vastaajan osuus, joka ei halunnut méaéritelld sukupuol-

taan, on 1,6 %. Kysymykseen oli mahdollista vastata myds “muu”.
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Taulukko 3: Laulajien sukupuolijakauma. (N = 61)
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Kaikki osallistuneista kuoroista olivat sekakuoroja. Useissa kuoroissa ddnialojen sisdlld jaetaan
laulajat esim. ykkos- ja kakkossopraanoihin. En kuitenkaan kokenut d4nialan selvittdmisen néin
tarkasti olevan relevanttia tille tutkimukselle, joten jaottelin laulajat karkeasti neljadn katego-
riaan: sopraanot, altot, tenorit ja bassot. Adnialat tutkimuksessa mukana olleissa kuoroissa ja-

kaantuivat seuraavalla tavalla:

Taulukko 4: A#nialojen jakaantuminen. (N = 61)
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Huomionarvoista on, ettd Laulavista Linnuista (taulukko 4) en saanut vastaamaan ainuttakaan
tenoria, vaikka heidén riveistddn niitd 10ytyykin. Ndin ollen Laulavien Lintujen vastauksissa
diskanttiddnet ovat vahvemmin edustettuina kymmenelld vastauksella, kun bassolaulajista vas-
tanneita on kolme. Kettukuorossa huomionarvoista on, etti vastauksissa sopraanodinet ovat
muita d4ni vahvemmin edustettuna 11 vastauksella. Muiden dénialojen vastaukset kuoron si-
sdlld jakaantuvat tasaisemmin. Soivassa Sudenkorennossa vastaukset jakaantuvat maarallisesti
tasaisimmin. Vidhiten vastauksia tuli sopraanoilta ja bassoilta, molemmilta neljad kappaletta, kun

altoilta vastauksia tuli seitsemén ja tenoreilta viisi.

Yhteensd sopraanoilta tuli vastauksia 21 kappaletta, jolloin heiddn osuutensa kaikista vastaa-

jista oli 34,4 %. Altoilta vastauksia tuli yhteensd 17 kappaletta, mikéa tekee heiddn osuudekseen
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27,9 %. Tenoreilta vastanneista tuli 11 kappaletta, joka tekee heidén osuudestaan 18 % ja bas-

soilta vastauksia tuli 12, jolloin heidén osuutensa kaikista vastaajista oli 19,7 % (taulukko 4).

Lisédksi selvitin kyselyn taustakysymyksissd laulajien kuorokokemusta kyseisessd kuorossa
sekd pyysin heitd lyhyesti kuvailemaan muuta musiikkitaustaansa. Laulavissa Linnuissa (tau-
lukko 5) vain yksi vastaajista on ollut mukana kuoron toiminnassa 4—6 vuotta. Suurin osa hei-
dén laulajistaan, 7 vastaajaa, on ollut mukana kuoron toiminnassa 1-3 vuotta ja iso osa, 5 lau-
lajaa, on laulanut kuorossa vasta alle vuoden verran. Kettukuorossa vastaukset jakaantuivat ta-
saisemmin kuorovuosien vilille. 7 vastaajaa on laulanut kyselyntekohetkelld kuorossa alle vuo-
den verran, 11 laulajaa 1-3 vuotta ja 10 laulajalle kokemusta kuorosta on kertynyt jo 4—6 vuotta.
Soivassa Sudenkorennossa vastaukset painottuivat selkedsti kauemmin kuorossa laulaneisiin.
Yli 7 vuotta kuorossa laulaneita oli leijonaosa, 9 laulajaa. 4—6 vuotta toiminnassa mukana ol-
leita oli 4 kappaletta, 1-3 vuotta 3 kappaletta ja mahtui mukaan 4 kappaletta vasta alle vuoden

verran mukana olleita.

Taulukko 5: Kuorovuodet kyseisessd kuorossa. (N =61)
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Kuorolaisten muuta kuoro- ja musiikkitaustaa selvitettdessd ilmeni, ettd kaikkien kuorojen lau-
lajat olivat pddosin musiikkia pddaineenaan opiskelevia tai jo musiikin ammattilaisia tai véhin-
tddn aktiivisia ja monipuolisia pitkdn linjan musiikin harrastajia. Vain muutama yksittdinen
Kettukuoron laulaja kertoi, ettd oli laulanut vain yhdesti kahteen vuotta joissain toisessa kuo-
rossa ennen Kettukuoroon kuoroon liittymistd, muilla vastanneilla musiikkipohjaa oli enem-

man.
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5.2 Laadullinen tutkimus ja kuoronjohtajien haastattelu

Laadullisen tutkimuksen keinoja hyddynnén erityisesti kuoronjohtajilta kerddmaisséni ja analy-
soimassani datassa. Pyrkimyksenéni on ollut todella ymmaértdd, millaisia ajatuksia kuoron-joh-
tajilla on 44nenavaukseen liittyen, joten paadyin kerddméédn kuoronjohtajilta dataa teemahaas-
tattelun avulla. Lopuksi analysoin heiddn vastauksensa aineistoldhtoiselld sisdllon-
analyysilla fenomenografista otetta hyddyntden. Kisittelen tissd luvussa ensin fenomenogra-
fiaa ja aineistoldhtdistd sisdllonanalyysia yleisesti, jonka jdlkeen kerron teemahaastattelusta ja
sen valmistamisesta. Ensimmaisessa alaluvussa 5.2.1 kerron, miten kerdsin tutkimusaineistoni
kuoronjohtajilta, jonka jélkeen alaluvussa 5.2.2 kisittelen, miten analysoin varsinaista tutki-

musaineistoa.

Laadullisessa tutkimuksessa pyritdén Vilkan (2015) mukaan selittdiméin ihmisen toimintaa hi-
nen padmaddriensd ymmartdmisen avulla. Tutkimuksen tavoitteena on paljastaa merkityksii,
joita ithmiset toiminnalleen antavat. Namé merkitykset voivat paljastua niin erilaisina haluina,
uskomuksina, késityksind, kuin arvoina ja ihanteinakin. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan
oma nikemys maailmasta vaikuttaa alusta saakka tutkimukseen hdnen tekemiensé valintojen,

tulkintojen ja johtopéétoksien kautta (Vilkka, 2015, s. 67-68).

Huuskon ja Paloniemen (2006) mukaan fenomenografia on yksi laadullisen tutkimuksen tutki-
mussuuntauksista ja se pyrkii tutkimaan ihmisten erilaisia ja usein ristiriitaisiakin kisityksia
maailmassa esiintyvisté ilmidistd. Pddpaino on erilaisten kdsitysten vertailemisessa, ei niinkdin
itse 1lmidissd tai tutkivissa henkildissd. Ensimmadisen ja toisen asteen ndkdkulma ovat feno-
menografiassa tiarkeitd késitteitd. Ensimmdiisen asteen nidkokulmalla tarkoitetaan, ettd meidan
on mahdollista saada suoraan tietoa todellisuudesta. Toisen asteen ndkokulmalla tarkoitetaan
todellisuuden rakentumista sosiaalisesti ja konstruktivistisesti, milld tarkoitetaan, ettd niemme

ja koemme asiat aina omasta ndkokulmastamme kasin (Huusko & Paloniemi, 2006).

Fenomenografialla ei ole Kettusen ja Tynjdldn (2017) mukaan omaa laadullisen aineiston ke-
rdysmetodia, joten aineistoa voidaan keridti kaikilla laadulliselle tutkimukselle tyypillisilla ta-
voilla. Yleisin aineistonkeruutapa on haastattelut, jota on kiytetty myds tdmin tutkielman te-

kemisessé (Kettunen & Tynjild, 2017).

Huuskon ja Paloniemen (2006) mukaan fenomenografinen analyysi pohjautuu aineistoldhtdi-
syyteen. Ndin aiempi tutkimus ei médrittele analyysissa muodostettavia kategorioita, vaan ka-

tegoriat nousevat aineistosta késin, toisin kuin esimerkiksi sisdllonanalyysissé, joissa teoria on
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tutkimuksen ldhtokohta. Analyysia tehdessé tutkijan tulee suhtautua aineistoon mahdollisim-
man avoimesti ja pyrkid tietoisesti sulkemaan pois omat ennakkoasenteensa ja oletuksensa kes-
kittyen haastateltavien ilmaisemiin kokemuksiin sellaisina kuin ne ilmenevét. Tdssd mielessé
fenomenografia edellyttda tutkijalta erityistd herkkyytta ja uskollisuutta osallistujien ndko-kul-
mille. Toisaalta empiiristd tutkimusta ohjaa aina tietynlainen tiedonintressi, minké vuoksi tut-
kija ei voi tdysin vilttyd ennakko-oletuksilta. Ndiden vaikutusten tiedostamisesta ja késittelysta

kéytetddin termeja hallittu subjektiviteetti ja kriittinen itsereflektio (Huusko & Paloniemi, 2006).

Alastalo (2005) kertoo teemahaastattelun olevan yksi laadullisen tutkimuksen haastattelumene-
telmistd. Teemahaastattelussa on enemmin ennalta méadriteltyjd rakenteita kuin avoimessa
haastattelussa, mutta se on véljempi kuin strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu, jolloin
teemahaastattelusta saatetaan kdyttdd joskus myos nimed puolistrukturoitu haastattelu (Alas-

talo, 2005, s. 67).

Puolistrukturoituja menetelmid maéritelldan Hirsjarven ja Hurmeen (2008) mukaan hieman eri
tavoin. Joidenkin mukaan haastattelussa esitetyt kysymykset tulee olla kaikille samat, mutta
haastattelija voi vaihdella kysymysten jirjestystd. Toisten mukaan haastateltavat voivat vastata
omin sanoin, eikd vastauksia ole sidottu tiettyihin vastausvaihtoehtoihin. Kolmannen nikemyk-
sen mukaan kysymykset ovat mairétty ennalta, mutta haastattelija voi vaihdella niiden sana-
muotoa. Yhteistd kaikille on se, ettd jokin haastattelun nikdkulma on lyoty lukkoon, muttei

kaikkia (Hirsjérvi & Hurme, 2008, s. 47).

Hirsjérven ja Hurmeen (2008) mukaan teemahaastattelu pohjautuu The Focused Interview ni-
miseen kirjaan, jonka ovat kirjoittaneet Merton, Fiske ja Kendall (1956). Kohdennetussa haas-
tattelussa tutkija tietdd haastateltavien kokeneen tietyn tilanteen ja on alustavasti hahmotellut
ilmion keskeisia osia ja rakenteita. Ndiden pohjalta hdn muodostaa oletuksia ja laatii haastatte-
lurungon. Lopuksi hén kohdistaa haastattelun tutkittavien subjektiivisiin kokemuksiin ennalta
analysoiduista tilanteista. Teemahaastattelu sen sijaan ei edellyti kokeellisesti aikaansaatua yh-
teistd kokemusta, vaan korostaa haastateltavien elimysmaailmaa ja heiddn maaritelmidan. Tee-
mahaastattelu etenee yksityiskohtaisten kysymysten sijaan tiettyjen teemojen varassa ja tuo pa-

remmin esiin tutkittavien dénen (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 47-48).
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5.2.1 Aineiston keruu

Ennen varsinaisen haastattelun tekemista tutkijan tulisi tehdd esihaastatteluja ja saada niiden
avulla kuva haastateltavan kohdejoukon kokemuksista seki testata haastattelurunkoa, aihepii-
rien jarjestystd ja kysymysten muotoilua (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 72). Ennen tdtd tutki-
musta teinkin pilottitutkimuksen kvalitatiivisen tutkimuksen jatkokurssilla. Tdhén pilottitutki-
mukseen haastattelin neljdd ihmisté, joista kaksi oli musiikkikasvatuksen opiskelijoita. Opinto-
jensa ohella toinen heisté teki tditd kuoronjohtajana, toinen kuoronjohtajien sijaisuuksia ja lau-
lupedagogin t6itd. Kolmas haastateltavani oli jo eldkoitynyt, mutta johti vapaa-aikanaan ama-
toorikuoroa. Viimeinen pilottitutkimukseeni haastattelemani oli valmistunut Sibelius-Akatemi-
asta kirkkomusiikkilinjalta ja tehnyt eliménty6nsé niin kanttorina kuin musiikkiopistossa pia-
nonsoiton ja laulun opettajana ja johtanut useita erilaisia ja eri-ikdisten kuoroja eldminsi ai-
kana. Néiltd neljdltd haastateltavalta sain hyvié ja uusia ndkokulmia aiheeseeni yleisesti. Teke-
méni pilottitutkimus vaikutti suuresti sithen, millaista runkoa aloin lopulta rakentamaan tdhin

tutkimukseen.

Esittelin rakentamani haastattelurungon graduseminaarisssa, jonka jélkeen muokkasin sité vield
saamani palautteen perusteella. Tamén jdlkeen pallottelin kysymyksien tarkempia muotoiluja

vield muutaman ylimééraisen silméparin kanssa. Hyviksytin lopulta kyselyrungon ohjaajallani.

Haastattelun rungoksi muotoutui lopulta seuraavat teemat: taustakysymykset, ddnenavaus ylei-
sesti, hyvd ddnenavaus, motivoiva ddnenavaus seka tdydentdvdt ndkokulmat. Taustakysymyk-
sissd selvitin muun muassa, millainen koulutustausta haastateltavalla on, millaisten kuorojen
kanssa hédn tydskentelee sekd onko hinelld jotain erikoisosaamista tai erityistd mielenkiinnon
kohdetta kuoronjohtoon liittyen. Yleisesti 44dnenavauksesta keskusteltaessa selvitin, kuka déne-
navaukset yleensa pitdd, kauanko ne kestdvit ja paljonko niiden suunnitteluun kéytetédn aikaa.
Hyvéé dinenavausta késiteltdessd kysyin, millainen on kuoronjohtajan mielestd hyvi dédne-
navaus ja millaisia elementtejd hyvéd ddnenavaus hénestd sisidltdd. Onko olemassa jotain niin
tarkedd elementtid, ettd se tehdiin aina, vaikka aikaa olisi rajallisesti? Motivoivaa d44nenavausta
lahestyessd kysyin ensimmdisend, millainen on kuoronjohtajan mielestd laulajalle motivoiva
ddnenavaus ja mikd hédnestd vaikuttaa kuorolaisten motivaatioon dénenavausta pidettdessa. Li-
saksi minua kiinnosti, minkélaisia hetkié kuoronjohtajat ovat pitdneet suurina onnistumisen ko-
kemuksina d4nenavauksia yhteydessd. Taydentdvid nakokulmia késiteltdessa johtajilla oli mah-
dollista muun muassa tuoda esiin, millaisia haasteita he kokevat 44anenavauksien suhteen, miten

ohjelmisto ndkyy didnenavauksissa sekd miten he nikevit ddnenavauksen merkityksen osana
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kuoron sosiaalista puolta rakennettaessa. Pyrin lihestymiin ddnenavausta useammasta eri tu-
lokulmasta, jotta saisin kuoronjohtajat todella pohtimaan aihetta ja sitd, millaisena se ndyttdytyy
niin kuorolaisille kuin sitd, millaisia mahdollisuuksia siind voisi piilld koko kuoron kehittymi-
sen kannalta. Pyrin ldhestymiin teemoja ylakésitteistd kdsin ja antamaan haastateltaville tilaa
tuoda keskusteluun niitd elementtejd, mitd he pitivit aiheeseen liittyen tirkeind. Mikali keskus-
telu ei lahtisi luonnollisesti liikkkeelle, kerésin itselleni myds tarkentavia apukysymyksid. Ndma

apukysymykset 16ydét liitteestd 1.

Pidin haastattelut helmi- ja maaliskuussa 2023. Haastattelin jokaista kolmea kuoronjohtajaa
yhden kerran Zoomin vilitykselld. Haastattelujen toteuttamiseen ruutujen vélitykselld oli eri-
tyisesti kaksi syytd. Vélimatkojen ollessa pitkid ja yhteisen ajan 16ytdminen saattoi olla haasta-
vaa, oli etdnd toimiminen ajankdytollisesti helpompaa ja tehokkaampaa. Toinen tirked syy oli
Zoomin ominaisuus tallentaa tuokiot, joten haastattelut oli helppo tallettaa seké dénené ettd ku-
vana suurempia ponnistuksia vaatimatta. Lisdksi etdhaastatteluiden etuna oli tautien vilittdmi-

sen ehkdisy flunssakauden vaivatessa.

Haastattelujen toteuttaminen etdnd menettdd kuitenkin palan aitoa ihmisyyttd kohtaamisesta ja
vuorovaikutuksesta tulee luonnottomampaa, kun vain yksi voi puhua kerrallaan. Elekieli, da-
nensdvyjen nyanssit eivét vélity yhtd luonnollisesti ja kerran kokonainen puheenvuoro meni
ohitse netin katketessa ja kuvan jahmettyesséd. Liséksi Zoomin ilmaisversion aikakatkaisu tuli
vélilld huonoon aikaan juuri kesken toisen vastauksen aiheuttaen néin ajatuksen katkeamisen,
mink3 jdlkeen samaan fokukseen ja punaisen langan l6ytdmiseen saattoi kulua pitka aika. Ndin
ollen ympariston itsessdén olevan vdhin epdluonnollinen, on se saattanut vaikuttaa osaltaan
kuoronjohtajien antamiin vastauksiin. Suuressa kuvassa haastattelut menivét kuitenkin todella
hyvin. Elimme aikakautta, jossa ihmiset ovat oppineet ja tottuneet toimimaan etdyhteyksien

vilityksell4.

Sain lopulta kiitettdvan midran materiaalia haastatteluista. Kiia Ketun kanssa haastattelu kesti
kokonaisuudessaan 1h 20min, josta tuli litteroituna 12 sivua (fontti Calibri leipéteksti, fontti-
koko 10 ja rivivéli 1,15). Saaga Sudenkorennon kanssa kdymini haastattelu kesti 1h 15min,
josta tuli litteroituna 11,5 sivua. Laura Linnun kanssa innostuimme keskustelemaan pisiméén,
ja haastattelun kokonaiskestoksi tuli lopulta 1h 35min. Litteroitua aineistoa tuli 14,5 sivua. Yh-

teensd haastattelut kestiviat 4h 10min ja litteroitua aineistoa kertyi 38 sivua.

Muutettaessa haastatteluita tekstiksi, on litterointia mahdollista tehdd monenlaisella tarkkuu-

della (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylédnne & Paavilainen, 2011, s. 119). Pditin kirjoittaa
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tissé tutkimuksessa auki pelkén puhutun aineksen, ja vain silloin, kun mukana on selkeésti jo-
tain merkitsevdd kehonkieltd tai vastaavaa, my0s sen mitd haastateltava teki. Kohtasin jonkin

verran esimerkiksi tilanteita, missd haasteltava kuvaili dynamiikka tai melodian linjaa késillddn.

5.2.2 Aineiston analyysi

Kuoronjohtajilta saamaani litteroitua aineistoa olen analysoinut fenomenografisella aineiston
analyysilld, joka piti siséllddn viisi vaihetta. Niikon (2003) mukaan fenomenografiselle analyy-
sille ei ole olemassa yksittdistd menettelytapaa, vaan se noudattaa yleisid kvalitatiiviselle tutki-
mukselle ominaisia piirteitd. Analyysin tulee olla systemaattinen, joustava ja luonteeltaan ref-
lektiivinen rakentuen aineiston ja sen merkitysten pohjalta. Tutkija pyrkii tunnistamaan merki-

tyksid ilmidsté itsestddn, ei yksittdisisté tutkittavista (Niikko, 2003, s. 32-35).

Analyysin ensimmadisessd vaiheessa aineisto kdydddn 14pi useaan otteeseen kokonaiskuvan
muodostamiseksi (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 122—127; Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 143; Syr-
jala, Ahonen, Syrjildinen & Saari, 1994, s. 140—-141; Ronkainen, Pehkonen, Linblom-Yldnne
& Paavilainen, 2011, s. 124). Tavoitteena on 16ytdd tutkimuskysymysten kannalta merkityksel-
lisid ilmauksia ja muodostaa késitys tutkittavien nikemyksistd ilmiostd (Niikko, 2003, s. 34).
Kéaytdnnossa katsoin ja kuuntelin haastattelujen tallenteet seki litteroin aineiston. Koska tein
teemahaastattelun, enkd kdynyt kaikkia teemoja tai kysymyksid ldpi samassa jarjestyksessd
haastateltavien kanssa, jédrjestelin aineistot uudelleen. Tein uudet tiedostot haastatteluista, joihin
ryhmittelin aineistot teemoittain. Kédvin ensin ldpi taustakysymykset, jonka jélkeen etenin &a-
nenavaukseen liittyviin helppoihin peruskysymyksiin, kuten kuka dénenavauksen yleensa pitéa,
kauanko se kestdd ja kauanko sen suunnitteluun kiytetddn yleenséd aikaa. Sen jidlkeen etenin
“hyvéddn ddnenavaukseen” ja “motivoivaan ddnenavaukseen”. Loppuun kerédsin haasteita ja eri-
laisia tdydentdvid ndikokulmia, kuten esimerkiksi ajatuksia kuorolaisten kanssa kaytiviin palau-
tekeskusteluihin tai muita kehitysideoita. Tdméin prosessin aikana luin alkuperdiset aineistot
useaan otteeseen ldpi niitd muokkaamatta ja sain hyvin kuvan siitd, minkédlaista materiaalia

aineistossani on.

Niikon (2003) mukaan fenomenografisen aineiston analyysin toisessa vaiheessa etsitddn ja tul-
kitaan analyysin kohteena olevia ilmaisuja. Tama tarkoittaa, ettd ensin aineistosta etsitdén tut-
kimuskysymysten kannalta merkityksellisid ilmauksia ja kidsityksid. Analyysin ytimessd on
merkityksellisten ilmausten vertailu, niiden samanlaisuuksien ja erojen etsiminen sekd ryhmit-

tely teemoiksi ilman valmiita luokittelurunkoja. Analyysiyksikoitd voivat olla niin sanat,
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lauseet tai kokonaiset puheenvuorot (Niikko, 2003, s. 35). Néiden tulee olla ajatuksellisia ko-
konaisuuksia, joista jokaisen kohdalla tulee pohtia sen tarkoitusta, josta lopulta muodostetaan
“merkitysyksikko” (Huusko & Paloniemi, 2006). Tutkija vaikuttaa ndiden merkitysyksikkdjen
muodostumiseen oman tulkintansa, asiantuntemuksensa ja kontekstin kautta (Ronkainen, Peh-

konen, Lindblom-Yldnne & Paavilainen, 2011, s. 123).

Kun olin ensimmadisessd vaiheessa saanut luettua ja jirjestettyd aineistoni uudelleen, aloin ana-
lyysin toisessa vaiheessa tiivistdd sitd helpommin hallittavaksi kokonaisuudeksi. Pitkdn leipa-
tekstin sijaan aloin muotoilla tekstid lyhyemmiksi ranskalaisiksi viivoiksi. Ndma saattoivat olla
lyhyempid suoria lainauksia tai suurempia ajatuskokonaisuuksia, tilanteesta riippuen. Téassa
vaiheessa pidin jokaisen kommentit omassa tiedostossaan, jolloin minulla oli yhteensé 6 doku-
menttia: jokaiselta kuoronjohtajalta sekd alkuperdinen litteroitu aineisto, etté tiivistetty ja ryh-

mitelty aineisto.

Syrjédlan ja muiden (1994) sekd Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan analyysin kolmannessa
vaiheessa vertaillaan merkityssisdlt6jd toisiinsa. Heiddn mukaansa aineistosta 10ydettyjd mer-
kitysyksikkdja lajitellaan ja ryhmitellddn edelleen laajemmiksi merkityskategorioiksi, jotka se-
littdvét ja kuvaavat kidsitysten erilaisuutta (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 122—127; Syrjéld, Aho-
nen, Syrjédldinen & Saari, 1994, s. 143—146). Kategorioiden rajat tulee mairitelld niin, etteivat
niiden siséllot mene paéllekkiin toistensa kanssa (Niikko, 2003, s. 36). Huuskon ja Paloniemen
(2006) sekd Syrjilan ja muiden (1994) mukaan huomionarvoista on, ettd koska fenomenogra-
fiassa ollaan kiinnostuneita nimenomaan késitysten laadullisista eikd maérallisistd eroista, yk-
sittdinen merkityskategoria voi muodostua jopa vain yhdestd merkitysyksikosté ja toisinaan ai-
neiston marginaalisin kédsitys voi olla jopa mielenkiintoisin (Syrjdld, Ahonen, Syrjildinen &

Saari, 1994, s. 143—-146; Huusko & Paloniemi, 2006).

Analyysin kolmannessa vaiheessa loin vield uuden tiedoston, johon aloin kerédtd merkitysyk-
sikkdjd jokaiselta kuoronjohtajalta. Jarjestelin samanoloisia ajatuksia ja kommentteja allekkain
ja laitoin péille viliotsikoita vain huomatakseni, ettd muutama samankaltainen kommentti lisda
hieman eri nikokulmasta ja otsikkoa pitikin pdivittdd, jotta se vastaisi edelleen kaikkea sité,
mitd sen alle olen kerdnnyt. Tdsséd vaiheessa analyysissani oli paljon isompia otsikoita, véliot-
sikoita ja sen véliotsikoita ja paljon ranskalaisia viivoja. Analyysin kolmannessa vaiheessa mi-
nulla on tutkijana ollut suuri rooli siind, miten olen aineistoa ryhmitellyt. Joku toinen olisi saat-
tanut ryhmitelld aineistoni hyvin eri tavalla, vaikka molemmat olisivat pyrkineet parhaimpaansa

olla mahdollisimman objektiivisia.
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Syrjdldn ja muiden (1994) sekd Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan fenomenografisen aineis-
ton analyysin neljdnnessd vaiheessa merkityskategorioita kuvataan abstraktimmalla tasolla.
Naditd merkityskategorioita yhdistetdén teoreettiseen tietoon, jolloin niistd padstdin muodosta-
maan ylemmaén tason kuvauskategorioita. Ndmi kuvauskategoriat muodostavat lopulta tutkijan
oman teorian tutkittavasta aiheesta. Analyysin viidennessa ja ndin ollen my6s viimeisessd vai-
heessa analyysissa muodostuneet merkityskategoriat kuvataan lopulta kuvauskategoriajérjes-
telménd eli tulosavaruutena, jossa tutkimustulokset kerdtddn lukijalle tiivistettyyn muotoon
(Syrjdla, Ahonen, Syrjildinen & Saari 1994, s. 127-128, 146; Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 122—
127). Téssé tyossd olen kéyttanyt horisontaalista tulosavaruutta, jossa kaikki kategoriat ovat

keskenddn tasavertaisia (Niikko, 2003, s. 38).

Analyysini neljdnnessd ja viidennessd vaiheessa tarkastelin uudelleen asioille antamiani otsi-
koita ja pyrin 16ytiméaan termejd, jotka kuvaisivat itse ilmidita ja sitd, mité ne todella tarkoitta-
vat. Rakensin lopulta merkityskategorioista taulukon ja vertailin sité tietdmiini teorioithin. Tassi
tyOssd fenomenografisella aineiston analyysilla saamiani tuloksia kuoronjohtajien ndkemyk-

sistd olen esitellyt tulosluvussa 6.1.

Seuraavassa taulukossa esitin esimerkin litteroidusta aineistosta nostetun alkuperdisen ilmauk-
sen pelkistdmisestd redusoiduksi ilmaisukseksi sekd miten olen sijoittanut sen alakategoriaan,

siitd edelleen ylékategoriaan ja lopulta padkategoriaan.

Taulukko 6: Aineiston luokitteluprosessi alkuperdisistd ilmauksista ylaluokkiin.

“"Musta mitd konkreettisemmin voi antaa avaimia ja ddniteknistd

L neuvoa ja mitd konkreettisemmin voi tavallaan antaa semmosta,
Alkuperéinen ilmaus
et ndin sind teet timdn, niin sen parempi. Et ois jotenki, et he ei

vaan tuota sitd ddntd, vaan et he myos tajuis, mitd he teki.”

o Konkreettisten ddniteknisten ohjeiden antaminen auttaa laulajaa
Redusoitu ilmaus
ymmdrtdmddn omaa tekemistddn.

Alakategoria Acinenavausharjoitusten ohjaus
Ylakategoria Kuoronjohtajan rooli
Padkategoria Onnistuneen ddnenavauksen elementit
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5.3 Miirillinen tutkimus ja kuorolaisten vastaukset

Kerron tdssd luvussa ensin yleisesti mairéllisestd tutkimuksesta, jonka jélkeen pureudun tar-
kemmin kyselytutkimukseen ja kyselylomakkeen luomiseen. Vaikka padpaino on miéréllisessa
analyysissi, kyselylomake sisdlsi my0s laadullisia, avoimia kysymyksii, joiden tulkinta poh-
jautuu edelld esitettyyn laadulliseen analyysiin. Alaluvussa 5.3.1 kerron tarkemmin aineiston

keruusta ja alaluvussa 5.3.2 aineiston analysoimisesta.

Halusin tdydentdd kuoronjohtajien nikemyksid kerddmallda my0s kuorolaulajien kokemuksia
ddnenavauksista. Harkitsin aluksi erilaisia haastatteluja, mutta jouduin hylkdaméén ne rajauk-
sellisista syisté: yksittdisten laulajien haastattelut olisivat tuottaneet syvyyttd mutta eivét edus-
tavuutta, ja ryhméahaastatteluissa olisi taas voinut korostua ryhméadynamiikan vaikutus. Padadyin

kyselytutkimukseen, koska sen avulla useampi laulaja sai mahdollisuuden tuoda dénensa esiin.

Maadrallisid tutkimusmenetelmid kaytetddn Vilkan (2015) mukaan tutkimuksissa ja tutkimusky-
symyksissé, joissa pyritdédn kuvaamaan ilmioitd numeerisesti ja vertailemaan erilaisten muuttu-
jien vilisid yhteyksid. Tavoitteena on 10ytdéd sddnndnmukaisuuksia ja etsid, miten muuttujat liit-
tyvit toisiinsa. Lisdksi tavoitteena on selittdd milld tavoin tutkimusyksikot, eli tdssd tapauksessa

thmisten mielipiteet, eroavat eri muuttujien suhteen (Vilkka, 2015, s. 66).

Tama kyselylomaketutkimus on poikittaistutkimus, jolla ei voi saada selville syy-seuraus
-suhteita, mutta silld voidaan kuvailla erilaisia ilmi6ta ja vertailla vastaajien ndkemyksié toi-
siinsa (Vastamaiki, 2015). Tdssa tutkimuksessa pyritdidn kuvaamaan ddnenavausta ilmioné seka
vertailemaan vastaajien ndkemyksid motivoivasta ja mielekkéésti ddnenavauksesta. Koska en
16ytinyt tutkimuskentiltd suoraan aiheeseeni liittyvad aiempaa tutkimusta, olen kehittanyt kayt-

tdmani mittarit itse valmiiden mittareiden sijaan, jotka esittelen aineiston keruun yhteydessa.

Tamén tutkimuksen analyysit ovat niin sanottua perustason analyysid (Vilkka, 2007 s. 118—
120), jossa analysoidaan yksittdisten muuttujien jakaumia sekd muuttujien vélisid yhteyksia il-
man tilastollisia testejd. Kdytetyt analyysimenetelmaét ovat sijaintiluvuista moodi ja aritmeetti-
nen keskiarvo, hajontaluvuista variaatiosuhde ja keskihajonta seké ristiintaulukointi kahden

muuttujan riippuvuuden tarkasteluun.

Kyselytutkimus on Vehkalahden (2008) mukaan tirked tapa kerété ja tarkastella yhteiskunnan
ilmiditd, ihmisten toimintaa, mielipiteitd ja arvoja. Kyselytutkimukselle tirkeitd késitteitd ovat
mittarit, menetelmait ja mittauskehikko. Mittarilla tarkoitetaan kysymysten ja véitteiden koko-

elmaa, jolla pyritddn mittaamaan tutkittavana olevaa monimutkaista ilmiotd. Menetelmina
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kyselytutkimukseen sovelletaan useimmiten tilastollisia menetelmid, silld se on enimmaékseen
maidréllistd tutkimusta ja vaikka kysymykset esitetdén yleensé sanallisesti, aineistot ja tulokset
koostuvat pddosin luvuista ja numeroista. Joskus saatuja tuloksia voi olla antoisampaa esittia
sanallisesti ja samassa tutkimuksessa saatetaankin hyddyntdd molempia tapoja. Mittauskehikko
yhdistdd mittareiden ja menetelmien tarkastelun. Se yhdistdd tutkimuskysymyksen, ilmidn ja
sitd mittaavat osiot, mittausvirheet, mitta-asteikot ja niihin liittyvit menetelmét (Vehkalahti,

2008, s. 11-13, 121).

5.3.1 Aineiston keruu

Vallin (2018) mukaan kyselylomake on yksi perinteisimmisté aineistonkeruumenetelmisti. Ky-
selylomaketta luodessa tulee olla erityisen huolellinen kysymysten esittimisessé ja muotoile-
misessa, silld se luo perustan koko tutkimuksen onnistumiselle ja voi vaikuttaa suuresti tutki-
mustuloksiin. Kysymysten muotoilu aiheuttaa eniten virheitd tutkimustuloksiin, silld vastaajat
eivit aina ajattele kysymyksid samalla tavalla, kuin miten kysymysten tekija on ajatellut. Ky-
symyksid laatiessa sanamuotojen valintaan tulisi kiinnittdd paljon huomiota. Sanamuodot eivét
saisi olla epdmadriisid, vaan kysymysten tulisi olla yksiselitteisid olematta samaan aikaan kui-
tenkaan johdattelevia. Aineistonkeruuseen ei tulisi ryhtyd ennen kuin tutkimusongelmat on tas-

mennetty ja teoriaan perehdytty (Valli, 2018, s. 92-93).

Perehdyin aiheeseen laajasti ennen kyselylomakkeen laatimista. Kirjoitin ensin kandidaatin-
tutkielmani samasta aiheesta (Riippi, 2020), jonka jélkeen olen soveltanut siind oppimiani tie-
toja viikoittain johtamissani kuoroharjoituksissa. Ennen kyselylomakkeen laatimista syvensin

ymmaérrystdni timdn tutkimuksen teoriaosuutta kirjoittaessani.

Vallin (2018) mukaan yksi tapa laatia kyselylomake, on sijoittaa helpot taustakysymykset ky-
selylomakkeen alkuun, jolloin ne toimivat lammittelykysymyksind ennen varsinaista aihetta.
Sitten kysytddn varsinaisen aiheen yksinkertaiset ja myohemmin vaativammat kysymykset. Lo-
puksi voi tulla vield jddhdyttelyvaiheen kysymyksid. Usein vastaajan motivaatio voi hiipua lo-
makkeen loppua kohden, joten kyselyn loppupuolella on hyvé olla helpompia kysymyksii, jotta
kyselyn luotettavuus séilyisi hyviné. Kyselylomake ei my0skain saisi olla liian pitkd tai tuntua
liian raskaalta tiyttdd. Lomakkeen maksimipituus vaihtelee vastaajan mukaan ja kyselyn aihe-
alue ja aiheen merkitys vastaajalle voivat vaikuttaa paljon vastaajan vastaamisinnokkuuteen.

Esitetyilld kysymyksilld olisi myos hyva saada luotua luottamuksellinen suhde tutkittavan ja
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tutkijan vélille. Kun vastaaja kokee, etté tutkija on aidosti kiinnostunut hdanen kokemuksistaan,

vastaaminen tuntuu luonnollisemmalta ja henkilokohtaisemmalta (Valli, 2018, s. 94-95).

Kyselylomakkeessani oli lopulta 23 kysymysta taustakysymykset mukaan luettuina. Lomake ei
ollut lyhyt, mutta toivon ettei kukaan vastaajista kokenut sitd myodskéén liian pitkdné. Arvioin
sen tdyttdmisen vievdn noin 15 minuuttia. Aloitin helpoilla ja nopeilla taustakysymyksilld,
jonka jédlkeen sijoitin ensimmadiset ja helpot itse aiheeseen liittyvit kysymykset. Kun aiheeseen
oli padsty sisille, sijoitin eniten ajatusta vaativat avoimet kysymykset lomakkeen keskivai-
heille. Pyrin kdyttimdan lomakkeessa mahdollisimman paljon monivalintakysymyksid vastaa-
misen nopeuttamiseksi ja tutkimuksen luottavuuden edistdmiseksi, ja ndin ollen my6s lopetin

lomakkeen monivalintakysymyksiin.

Kyselylomakkeen méérillinen osio (liite 2) koostui kymmenestd muuttujasta, joista useimmat
liittyvit vastaajan kokemuksiin ja ndkemyksiin d4nenavauksesta. Nditd muuttujia olivat: osal-
listumisen useus, ddnenavauksen keston sopivuus, valmiuden tunne laulusuoritukseen, dédne-
navauksen koettu tarkeys, ddnenavauksen koettu hyodyllisyys, aktiivinen osallistuminen, tavoi-
tetietoisuus eli tietoisuus harjoitteiden tarkoituksesta, kédytettyjen harjoitteiden vaihtelevuus,

harjoitteiden haasteellisuus seké harjoitteiden motivoivuus.

Viimeksi mainittu harjoitteiden motivoivuus koostui edelleen kolmestatoista alamuuttujasta,
jotka liittyivét erilaisten harjoitetyyppien motivoivuuteen (liite 2). Ndma olivat: rentoutushar-
joitukset, venytysharjoitukset, kehon hallinnan ja tuntemuksen harjoitukset, hengitysharjoituk-
set, ddnen viritysharjoitukset, varsinaiset daniharjoitukset, artikulaatioharjoitukset, harmoniset
ddniharjoitukset, rytmiharjoitukset, vuorovaikutusta sisdltdvat harjoitukset, kehorytmiikkaa si-

saltdvit harjoitukset, improvisaatioharjoitukset seki dé4nimaisemat.

Laadullista aineistoa kerdsin laulajilta neljdlla avoimella kysymykselld (liite 2), joissa kartoi-
tettiin kuorolaisten nikemyksia siitd, miké vaikuttaa harjoitteiden haastavuuteen, millainen on
hyvi, mielekis ja mahdollisesti hauska dénenavaus, millainen on motivoiva ja hyodyllinen 44-
nenavaus sekd miké on ollut paras, mielekkdin tai motivoivin ddnenavauksen yhteydessa ollut

harjoite.

Kyselylomakkeen ymmaérrettdvyyttd olisi hyvi testata ennen varinaista tutkimustilannetta esi-
merkiksi tuttavalla, joka ei ole perehtynyt kyseiseen tutkimusalaan (Valli, 2018, s. 98). Omaa
kyselylomaketta muotoillessani néytin sen ensimmadisen version ensin graduseminaarissa ja

saamani palautteen perusteella tein siitd toisen version. Lopullista versiota hioin useaan
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otteeseen ndyttdmalld sitd muutamalle ystdvilleni, joista toinen tietdd paljon kuorolaulusta ja
toinen ymmartda paljon tutkimusmaailmasta. Sain heiltd hyvai palautetta vield viimeisisti sa-
namuodoista, joiden pohjalta tein vield lopulliset pienet muutokset ennen kuin hyviksytin ky-
selylomakkeen ohjaajallani. Varsinaisessa tutkimuksessa lopulta kdytosséni ollut kyselylomake

16ytyy liitteestd 2.

Gall, Gall ja Borg (2007) kertovat tutkijan yhteydenoton ennen kyselyé lisddvan vastausaktii-
visuutta ja luovan inhimillisen yhteyden tutkijan ja vastaajien vilille. Téllaisessa yhteyden-
otossa tutkija esittelee itsensd, kertoo tutkimuksensa tarkoituksesta ja pyytdd ithmisid yhteistyo-

hon kanssaan, miké luo inhimillisemmat kasvot tutkimukselle (Gall, Gall & Borg, 2007, s. 237).

Pyrkimyksessdni saada kuorolaiset kiinnostumaan tutkimuksestani ja vastaamaan tekemé&éni
kyselylomakkeeseeni, kivin seuraamassa yhdet kokonaiset harjoitukset jokaiselta tutkimuk-
seeni osallistuvalta kuorolta kevaalld 2023. Naissa tilaisuuksissa esittelin itseni kaikille paikalla
olleille ja olin valmis keskustelemaan heidén kanssaan joko paikan pdilld yhteisesti tai henki-
l16kohtaisesti myShemmin, mikili kysymyksié tai ajatuksia aiheesta tuotiin esille. Koska kaikki
eivit ole aina fyysisesti paikalla, kirjoitin lomakkeen alkuun myds saatekirjeen, jossa esittelin
itseni ja aiheeni. Tdmi on ndhtdvilld liitteessd 2. En halunnut kyselylomakkeen tdyttimisen
vievin aikaa arvokkaalta harjoitusajalta tai hankaloittavan kuorolaisten keskittymisté harjoituk-

siin, joten jaoin kyselylomakkeen linkin kuorolaisille vasta harjoitusten jalkeen.

5.3.2 Aineiston analyysi

Kun kyselylomakkeissa halutaan Vilkan (2018) mukaan selvittdd vastaajien asenteita tai mieli-
piteitd, ndiden mittaamisessa yksi sopivimmista ja useammin kéytetyistd mitta-asteikoista Li-
kertin asteikko. Sen tulisi sisdltdd pariton méérd vastausvaihtoehtoja, kuten arvot 1-5, jotta 44-
ripdiden lisdksi vastaajalla on mahdollisuus myds neutraaliin vaihtoehtoon, esimerkiksi “ei sa-

maa eikd eri mieltd” (Valli, 2018, s. 106).

Lomakkeen viitteissd 12—17 kéytinkin asteikkoa 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielt4,
3 = ei samaa eikd eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd (liite 2).
Naéilld vditteilld mitattiin seuraavia muuttujia: valmiuden tunne laulusuoritukseen (véite 12),
ddnenavauksen koettu tirkeys (véite 13), ddnenavauksen koettu hyodyllisyys (véite 14), aktii-
vinen osallistuminen (viite 15), tavoitetietoisuus (vdite 16) sekd harjoitteiden vaihtelevuus

(vaite 17).
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Viitteiden 12—17 (liite 2) vastauksista analysoitiin muuttujien sijaintia kuvaavat tunnusluvut
moodi ja aritmeettinen keskiarvo, sekd hajontaa kuvaavat luvut variaatiosuhde ja keskihajonta.
Vilkan (2007) mukaan moodi tarkoittaa vastausten yleisintd arvoa ja se soveltuu erityisesti laa-
dullisten tai luokiteltujen muuttujien analyysiin eiké ole herkké yksittdisille poikkeaville ha-
vainnoille. Aritmeettinen keskiarvo taas kertoo havaintojen keskimddrdisen arvon ja on herkka
poikkeaville havainnoille. Variaatiosuhde kuvaa, kuinka suuri osuus havainnoista kuuluu moo-
diluokkaan. Mitd pienempi arvo, sitd yksimielisempi vastaajajoukko. Keskihajonta ilmaisee,
miten paljon havaintoarvot keskiméérin poikkeavat keskiarvosta — pieni arvo viittaa keskitet-

tyihin ndkemyksiin, suuri hajanaisiin (Vilkka, 2007, s. 121-125).

Lisiksi kolmea viitettid analysoitiin ristiintaulukoinnin avulla suhteessa #inialaan. Ainialoja
oli nelji: sopraano, altto, tenori ja basso, ja ristiintaulukoinnin avulla tutkittiin 44nialan yhteytta
seuraaviin muuttujakokemuksiin: valmiuden tunne dinenavauksen jidlkeen (viite 12), ddne-
navauksien koettu hyddyllisyys (viite 14) sekd aktiivinen osallistuminen d44nenavaukseen (véite

15).

Kysymyksessé 23 tarkasteltiin, kuinka motivoivina vastaajat kokivat kolmetoista erilaista har-
joitetyyppid. Analyysissa kéytettiin jokaisesta harjoitetyypistd laskettua keskiarvoa ja keskiha-
jontaa. Tdma mahdollisti sen, ettd voitiin vertailla, mitké harjoitteet koettiin keskiméérin moti-
voivimmiksi ja kuinka yhtendisid tai hajanaisia mielipiteet olivat niiden suhteen. Kaikki ylla
mainitut méarilliset analyysit ovat esitetty kuorolaisten nikemyksid dédnenavauksesta olevassa

alaluvussa 6.2.2 kuorolaisten motivaatiokuvaus danenavausta kohtaan.

Lomakkeen neljd avointa kysymysté analysoitiin laadullisella sisdllonanalyysilld aiemmin kuo-
ronjohtajia koskevan luvun 5.2.2 aineiston analyysissa esitellyin menetelmin. Lomakkeen avoi-
missa kysymyksissd kartoitettiin kuorolaisten kdsityksid harjoitteiden haastavuudesta, mielek-
kdén ddnenavauksen piirteistd, motivoivuudesta sekd etsittiin esimerkkejd onnistuneista ddne-
navauksista. Néistd luotiin lopulta tulosavaruus, joka on esitetty alaluvussa 6.2.1 ddnenavauk-

sen tarkeitd elementteja.
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6. Tulokset

Tulosluvun helppolukuisuuden edistdmiseksi olen eritellyt tutkimuksen tulokset kahteen péa-
lukuun. Alaluvussa 6.1 kisittelen kuoronjohtajilta samaani dataa ja heidédn nikemyksiddn déne-
navauksesta ja vastaan ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni, joka oli: Millaisia kdsityksid kuo-
ronjohtajilla on hyvin ja motivoivan ddnenavauksen elementeistd? Alaluvussa 6.2 avaan vas-
taavasti kuorolaulajilta saamiani vastauksia kidsitellen ensin laadullisen ja sitten mééaréllisen da-
tan vastaten toiseen tutkimuskysymykseeni: Millaisia asioita kuorolaulajat pitdviit tdirkeind ja
motivoivina ddnenavauksessa? Tulosluvun lopussa esittelen keskeisimmaét 16ydokset alalu-

vussa 6.3 Yhteenvetoa.

Ennen kuin kisittelen tarkemmin varsinaisia tuloksia, kdyn 14pi saamiani taustatietoja siité,
kuka varsinaisia ddnenavauksia pitidd kussakin kuorossa, kauanko ddnenavaukset eri kuoroissa

kestdvit ja kuinka pitkiltd ne laulajista yleisesti tuntuvat.

Tassé tutkimuksessa mukana olleissa kuoronjohtajista seké Kiia Kettu ettd Laura Lintu kertoi-
vat pitdvdnsd itse suurimman osan ddnenavauksista. Saaga Sudenkorento kertoi pitdvansi
kaikki ddnenavaukset itse. Kysyin samaa kysymystd myds kuorolaisilta — ’Pitddko kuoronjoh-
taja useimmiten itse ddnenavaukset?” vastausvaihtoehdoilla kylld, joskus tai ei. Sekd Kettu-
kuorossa ettd Soivassa Sudenkorennossa laulajilla oli yhtendinen nékemys siité, ettd kuoron-
johtaja vetdd péddsddntoisesti itse harjoitusten ddnenavaukset. Molemmissa kuoroissa vain yh-
delld laulajalla oli eridvd mielipide. Laulavissa Linnuissa 6 vastaajaa 13:sta oli sitd mieltd, ettd

kuoronjohtaja pitdd ddnenavaukset itse vain joskus (taulukko 7).

Taulukko 7: Aénenavaukset pidetién useimmiten kuoronjohtajan
toimesta. (N =61)
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Kylld ®Joskus ®Ei

11 laulajaa Laulavista Linnuista vastasi tarkentavaan kysymykseen 7B, kuka dénenavauksia

pitdd, kiaytdnnossa identtisesti. Heiddn mukaansa dédnenavauksia pitdvat myods muut kuorolaiset
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ja ettd useimmiten ndmi ovat “musiikkipedagogeja tai laulupedagogeja, opiskelevia tai jo am-
mattiin valmistuneita”. Kuorossa vastuuta myds jaetaan, joten “ddnenavauksia pitdd usein myos
kuorolaiset sekd kuoronjohtaja + kuorolaiset yhdessa” tai ”kuoronjohtajan dédnenavaukset sisél-
tavit usein my0s kuorolaisten ohjaamia osia”. Laura Linnun tarkennus asiaan oli samansuun-
tainen: “Meil on niin paljon talenttia rivissd, et jos joku muu vetdd ku mind, niin sit se on joku

rivistd kdaytannossd”.

Saaga Sudenkorennon mukaan “kuorohan imee paljon nopeammin uudelta ihmiseltd. Vaikka
ne ois samoja asioita mitd md sanon”. Siksi olisi hyodyllistd, ettd vélilld muutkin ihmiset, kuin
pelkéstddn kuoron oma johtaja, pitdisivit ddnenavauksia. Kaytinndssd Kiia Ketun mukaan ko-
konaan ulkopuolisen ddnenmuodostuksen opettajan kiyttiminen varsinkin sddnnollisesti olisi
kuitenkin kallista. Lisdksi sekd Saaga ettd Kiia nostavat esiin, ettd on tdrked ottaa huomioon,
ettd laulunopetuksessa on olemassa useita eri koulukuntia. Mikéli kuorolle ddnenkdyttda opet-
tavia henkil6itd on useampi kuin yksi, tulisi ottaa huomioon jakavatko ndma dédnenkdyton am-

mattilaiset samanlaiset késityksen &éni- ja sointi-ithanteesta.

Kysyinkin kuorolaisilta kdyko kuoroissa erillistd d4dnenmuodostuksen opettajaa (taulukko 8).
Vastausvaihtoehtoina oli Aina (pddsdintdisesti ddnenavaukset ovat hinen vastuullaan), Usein
(useamman kerran joka lukukausi, esimerkiksi kerran kuukaudessa), Joskus (esimerkiksi kerran

tai kaksi lukukaudessa tai lukuvuodessa) ja Ei.

Seka Laulavissa Linnuissa ettd Kettukuorossa oltiin yksimielisid siitd, ettd kuorossa ei kdy ul-
kopuolisia ddnenmuodostuksen opettajia. Kettukuorossa kaikki olivat tdtd mieltd ja Laulavissa
Linnuissa vain yksi henkil6 oli vastannut kysymykseen “’joskus”. Sen sijaan Soivassa Suden-
korennossa 12 henkil6d oli vastannut, ettd kuorossa ei kidy ulkopuolisia ddnenmuodostuksen

opettajia, kun taas 8 henkil6a oli vastannut, ettd joskus kiy.

Taulukko &8: Erillisen ddnenmuodostuksen opettajan kéyttd kuorossa. (N = 61)
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Soivan Sudenkorennon johtajan mukaan heidin viikkoharjoituksensa kestavit kolme tuntia ker-
rallaan, josta hinen arvionsa mukaan ddnenavaukseen kiytetddn 15-20 minuuttia, yleisimmin
15 minuuttia. Laulavien Lintujen johtajan mukaan heidén viikkoharjoituksensa kestivéat kolme
ja puoli tuntia, mikd sisdltdd puolen tunnin tauon. Hinen arvionsa mukaan ddnenavaukseen
kdytetddn vaihdellen aikaa, mutta yleensd vahintddn 15 minuuttia, monesti jopa ldhemmas 20—
25 minuuttia. Kiia Ketun mukaan Kettukuoron normaali viikkoharjoitus kestéd kolme tuntia,
joka sisdltdd vartin tauon. Hinen mukaansa raja 44nenavausharjoitusten ja muiden harjoitusten,
esim. improvisaatioharjoitusten vélilld on héilyva. Liséksi han kdyttda usein samankaltaisia har-
joituksia myds keskelld harjoituksia, ja esimerkiksi ensimmadisen kappaleen laulaminen saattaa
olla edelleen tirked ddnenavauksen osa, joten tarkan aikamééreen antaminen on vaikeaa. Mutta

tyypillisimmilldén Kettukuorossa dénenavaukseen kiytetddn aikaa 15-30 minuuttia.

Pyrin selvittdméén kuorolaisilta, miten he kokevat danenavauksen keston suhteessa kuorohar-

3 9y e

joitusten pituuteen. Vastausvaihtoehtoina heilld oli “ddnenavaus on liian lyhyt”, “ddnenavaus

on kestoltaan sopiva” ja “ddnenavaus on liian pitkd”.

Taulukko 9: Ainenavauksen kesto suhteessa kuoroharjoitukseen. (N = 61)
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Suurin osa jokaisen kuoron laulajista oli sitd mieltd, ettd kuoronjohtajan pitdmit ddnenavaukset
ovat kestoltaan juuri sopivia (taulukko 9). Laulavista Linnuista ainoastaan kaksi laulajaa 13:sta
oli sitd mieltd, ettd ddnenavaus on liian pitkd. Kettukuorossa viisi laulajaa 28:sta oli sitd mieltd,
ettd ddnenavaus on liian lyhyt ja Soivassa Sudenkorennossa samoin oli vastannut kaksi laulajaa

20:sta.
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6.1 Kuoronjohtajien kasityksii afiinenavauksesta

Tassé luvussa esitin vastauksen ensimmaéiseen tutkimuskysymykseeni, joka oli:

1) Millaisia kdsityksid kuoronjohtajilla on hyvén ja motivoivan ddnenavauksen elemen-

teista?

Tuloksia tarkasteltaessa on tirkedd huomioida, ettd tutkimuksessa mukana olleet kuorot olivat
tyyliltddn erilaisia ja vélilld tutkimukseen haastateltujen kuoronjohtajien nikemykset saattoivat
olla toisistaan eridvid. Aineistoni pohjalta loin tulosavaruuden, joka jakautui kahteen paikate-
goriaan, jotka olivat onnistuneen ddnenavauksen elementit seké ddnenavaukseen liittyvit haas-

teet.

Onnistuneen ddnenavauksen osalta analysoimani data jakaantui kolmeen yldkategoriaan, jotka
olivat kuoronjohtajan rooli, harjoitustuokion ldhtékohdat seka ddnenavaustuokion pddmddrit.
Namaé jakautuivat edelleen alakategorioihin. Samoin ddnenavaukseen liittyvét haasteet jakaan-
tuivat kolmeen ylékategoriaan: ddnenkdyton ohjaamiseen, kdiytossd oleviin resursseihin seki

asenteisiin ddnenavausta kohtaan ja niiden alakategorioihin.

Alaluvussa 6.1.1 avaan ensin pddkategorian onnistuneen dénenavauksen elementit ja vastaa-

vasti alaluvussa 6.1.2 ddnenavaukseen liittyvét haasteet.
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KUORONJOHTAJIEN KASITYKSIA AANENAVAUKSESTA

Taulukko 10: Kuoronjohtajien késityksid ddnenavauksesta. (N= 3)
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Aanenavaukseen

.. .. Kdytossd olevat
liittyvat haasteet

resurssit
Asenteet
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6.1.1 Onnistuneen ddnenavauksen elementit

Kuoronjohtajan rooli

Ainenavausharjoitusten ohjaus
Kuoronjohtajan asenne

Erilaisten pdivien vaikutus
Kuorolaisten moninaisuus
Kuoron tuntemus
Ainenavauksen kisite

Tarpeiden huomioiminen
Toteutuksen periaatteet
Orientoituminen
Kokemuksellisuus

Yhteison rakentaminen
Musiikillisten taitojen kehittdminen
Yksilon ja ryhmén

yhtéaikainen ohjaus

Vastuu laulajien d4nenkdytosti
Rutiinin ja vaihtelun tasapaino
Ajankaytolliset haasteet
Ammattitaidon yllépito ja kehitys
Toimintatapojen muutokset

Yhteisiin toimintatapoihin

sitouttaminen

Ensimmadinen yldkategoria, kuoronjohtajan rooli, jakaantui edelleen kahteen alakategoriaan,

jotka olivat ddnenavausharjoituksien ohjaus seki kuoronjohtajan oma asenne. Kuoronjohtajat

kokivat, ettd tdrked tekijd onnistuneen ddnenavaukseen on se, millaisella mentaliteetilla
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ddnenavausharjoituksia ohjataan. Taéméan kategorian sisdltd 16ytyi edelleen kolme kantavaa tee-
maa: lauluteknisten neuvojen antaminen ja laulajan ymmaérryksen vahvistaminen, kuultuun rea-
goiminen ja siten laulajan arvostuksen osoittaminen seki harjoitteen tarkoituksen avaaminen

tilanteen mukaan.

Vaikka kuoroharjoituksissa ohjataan kokonaista ryhmi, jokaisen kuoronjohtajan tavoitteena
oli, ettd my0s yksittidinen laulaja saisi lauluteknisid neuvoja. Parhaiden neuvojen néhtiin olevan
konkreettisia: ’néin sind teet timén”. Johtajat kokivat, ettd laulajien olisi hyvé olla aktiivisessa
oppijan roolissa, jossa he eivdt vain tuota &éntd, vaan myods ymmaértavit, miten he kyseisen

ddnen tuottavat.

“Ajattelen ehkd kaikkein eniten sellasta lauluteknistd puolta ddnenavauksesta,
mikd on toki ihan valtavan tdrkee, herran jestas, koska sehdn on se, milld sd ra-
kennat sen sun instrumenttis ja milld sd saat sen niinku edistymddn on se, ettd sd

tuet sitd, et autat laulajia laulamaan paremmin.” — Laura Lintu

Silld, miten johtaja reagoi kuulemaansa ddnenavausharjoitteiden aikana, koettiin olevan suuri
merkitys harjoitusten ilmapiirille ja laulajien kokemalle tunnetilalle. Johtajat nikivit, ettd kom-
mentoimalla harjoituksen kulkua ja antamalla ohjeistusta sen aikana, voitiin vahvistaa laulajien
kokemusta siitd, ettd heidin toiminnallaan on merkitystd. Yksittdiselld laulajalla on vélid; lau-
lajat eivit lauleskele ddniharjoituksia vain yksindén omassa kuplassaan, vaan jokainen heista
on osa yhteistd prosessia. Lisdksi néhtiin, ettd mikéli joku laulajista tekee jotain hienoa, siitd on
mahdollista inspiroitua ja hyddyntdi tehtyd asiaa koko ryhmén tekemisessd. Ndin toimien on

mahdollista my0s osaltaan rakentaa myonteistd ilmapiirid.

"Kyl ehkd se ohjeistus ainaki itelle antaa paljon. Et jos kuorolainen vaan kokee,
et nyt ndd vaan lauletaan ldpi, niin siitd tulee ainakin mulle laulajana sellainen
kysymys, et oisiks md voinu laulajana tehdd jotain paremmin?” — Saaga Suden-

korento

Harjoitteen tarkoitusperien avaaminen harjoituksissa herétti mielipiteitd niin puolesta kuin vas-
taan niin johtajissa kuin laulajissakin. Laura Linnun mukaan osa laulajista toivoo, ettd asioista
kerrottaisiin enemmain, kun taas osa toivoo, ettd laulettaisiin mahdollisimman paljon. Johtajan
tulisikin osata perustella, miksi jotain harjoitetta tehdddn, mink& néhtiin lisdévin johtajan auk-

toriteettia laulajien silmissd. Johtajan on kuitenkin hyvd pitdd silménsd auki harjoituksen
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fokuksessa ja aikataulussa, ja miettid, milloin harjoitteiden tarkoitusperid on hyddyllistd avata

enemmaén ja milloin taas keskittdd huomio mieluummin itse tekemiseen.

Et jos on nimenomaan se, et md haluun vaiks tietynlaista sointia, ni sit saatan
sanoa, et "No niin, nyt siirrytddn tihdn harjoitukseen, jossa enemmdn téti”. ——
"Et tavallaan myoskin kyl md kdyn niitd perus ddniteknisid asioita myéski ldpi,
mut sit se sillee, ettd jos joka kertaa avaa.. Et en niinku jaksa sitd, et joka kerta
niinku.. Sitdhdn voisi sit hopottdd ja avata, ettd nyt enemmdn tdtd ja tdtd.. Et sit
riippuen siitd, mikd se treenin fokus on ja mikd se kiire on, et sitten miten paljon

md avaan niitd harjoituksia sitte teknisessd mielessd.” — Kiia Kettu

Kuoronjohtajan roolin toinen alakategoria kuoronjohtajan asenne koostui neljistd kantavasta
teemasta: auktoriteetin ja dialogisuuden tasapainosta, kuorolaisten tarpeiden ymmartdmisestd
ja toiveiden huomioimisesta, yhteisen ajan arvostamisesta ja sen hyddyntdmisesti sekd kuoron

moninaisuuden ymmaértdmisesti ja sen keskeltd tasapainon 16ytimisesta.

Auktoriteetin ja dialogisuuden tasapainon mukaan kuoronjohtajan tehtdviné on asettaa rajat ja
suunnata toimintaa. Mikéli kuoronjohtaja antaa liikaa tilaa kuorolaisten kommenteille, koettiin
sen helposti hajottavan harjoituksen fokuksen ja pddstid painopisteen siirtymain vaariin asioi-
hin vieden arvokasta yhteistd aikaa aidolta asioiden harjoittamiselta ja yhteiseltd tekemiselta.
Toisaalta avoimuus ja se, ettd kaikille on tilaa, tekee johtajasta helpommin ldhestyttdvén, lisaa

hidnen arvovaltaansa ja luo yhteisod, jossa jokaisella on oma paikkansa.

VEttd kylld meilld on ollu myos niitd tilanteita, ku joku kysymddn tai ehdottamaan
Jjotain, ja sit pitid vaan olla silleen, et joko, ettd ei ldhetd keskustelemaan ollen-
kaan, ettd 'hienoa, kiitos inputista, nyt emme ldhde vddntdmddn kdttd siitd, ettd
miten tota ddnenvdrid kutsutaan’, tai ettd ’tdstd on nyt monenlaisia kdsityksid,
nyt tdmd ei ole se hetki tdille keskustelulle, vaan menndiin nyt eteenpdin’. Ettd toki,

’

se menee moneen suuntaan se harrastuneisuus.” — Laura Lintu

Kuorolaisten tarpeiden ymmaértdmisen ja toiveiden huomioimisen koettiin olevan tarked tekija
kuoronjohtajan tekemisté ja johtajat kokivat, ettd laulajien antamaa palautetta kannattaakin hyo-
dyntdd ddnenavauksen kehittimisessd, jonka myotd on mahdollista tehdd aiempaa kohdenne-
tumpi ddnenavaus kyseiselld kuorolla. Joskus on myos mahdollista, ettd johtaja sokeutuu omille
toimintatavoilleen ja laulajilta tulleet toiveet auttavat hahmottamaan kokonaiskuvaa uudelleen.

Kuoroon saattaa tulla esimerkiksi uusia laulajia ja kuoronjohtaja saattaa alkaa jannittdd, miten
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heidin kanssaan lauletaan ylds, jos mukana on raakoja dédnid. Siind vaiheessa on hyvi, jos joku
laulajista tulee ithmettelemdén, miksi nykydén ei endd lauleta niin ylos kuin aiemmin, vaikka
hénen ddnensi kaipaisi sitd. Kuoronjohtajan olisi hyddyllisté olla kartalla siitd, mitéd yksittdiset

laulajat kokevat tarvitsevansa ennen varsinaisen ohjelmiston harjoittamista.

2

a varsinkin, jos ja kun se aiheuttaa kuoroissa sitd, ettd osa tulee paikalle ja osa
ei, osa myohdstelee, niin ehkd sellainen kuoron sisdinen keskustelu myds tdstd, et
hei miks me tullaan ddnenavaukseen? Miten te tulisitte paikalle ajoissa? Mitd
sielld pitdis olla? What does it take? Ehkd joku timmonen. Ni sit se ois oikeesti

sitd dataa, mitd kuorolaiset haluavat harrastukseltaan ddanenavauksessa.” —

Saaga Sudenkorento

Yhteisen ajan arvostaminen ja vastuu sen hyddyntdmisestd nousi niin ikddn keskeiseksi teki-
jéksi. Johtajan tulisi kunnioittaa harjoitusaikaa ja pyrkid tehokkaaseen tydskentelyyn kaytossi
olevalla ajalla. Kun johtaja itse kokee dédnenavauksen tirkedksi ja hyodylliseksi osaksi kuoro-
toimintaa, hin ndyttdd esimerkkid my0s laulajilleen. Jokainen johtaja pyrkii varmasti antamaan
parasta omalle kuorolleen, mutta todellinen kysymys on, miten hin voisi tehdd sen entistd pa-
remmin. Johtajan tulisi miettid, mitd hin voisi antaa vield lisdi tai onko jotain, mitd kuoro kai-

paisi ja tarvitsisi? Tadma reflektiivisyys ja parhaimpaan pyrkiminen vilittyy myos laulajille.

"Siis md piddn sitd ylipddtddn tyossdni ihan hirveen tdrkeend ja semmosena
niinku jotenki niinku ettd se oisi laulajista, et ymmdrrettdis sen arvo ja suhtau-
duttais siihen niinkun tdrkednd.” —— "Et se panoksen mddrd, mitd sieltd saa, on
aivan tosi huikeeta. Et se mahollistaa hirveen kunnianhimoisen musiikillisen tyds-
kentelyn. Ja tekee silld tavalla myos ihan positiivista painetta, et ei halua todel-
lakaan niinku tuhlata sitd heiddn aikaansa. Et kunnioittaa ihan hirveen paljon

’

sitd yhteistd aikaa, mikd meilld on.” — Laura Lintu

Viimeisend teemana osana kuoronjohtajan asennetta ndhtiin kuoron moninaisuuden ymmaérta-
minen ja sen keskeltd tasapainon 10ytyminen. Kuoro on tdynni erilaisia laulajia, jotka oppivat
eri tavoilla ja joita motivoivat erilaiset asiat. Johtajan ei ole mahdollista miellyttd4 kaikkia, joten
hidnen on hyvéksyttivd oman tyonsd rajallisuus, oltava itselleen armollinen ja tunnustettava,
ettd valinnat jéttavit aina vdistdmattd jotain ulkopuolelle. Néin ollen kuoronjohtajan olisi hyva
tarkastella kokonaisjakaumaa ja miettid tuntuuko kuorossa jénnitteitd, jonka takia kurssia olisi

hyvé korjata johonkin suuntaan.
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2

u ei sitd voi kumartaa joka suuntaan kuitenkaan. Ja sitte just se, ettd kun tul-
laan niinku niin eri tilanteista, niin joilleki se voi olla, et se ldmppd tuntuu liian
pitkdlle jo ja sitte joku on silleen, ettd md alan vasta pddstd vauhtiin, ettd ois

toivonu vield lisdd lamppdd. Et se on se balanssi aina.” — Kiia Kettu

2

ut ettd jotenki et tiedostaa jotenki se, et sielld on se iso spektri. Ja et aina on
erilaisia oppijoita ja et eri ihmisid drsyttdd asiat ja eri ihmisille toimii eri asiat.

Et yrittid siind jotenki olla itelle armollinen.” — Laura Lintu

Harjoitustuokion ldhtokohdat

Onnistuneen ddnenavauksen elementtien toinen yldkategoria, harjoitustuokion lihtdkohdat, ja-
kaantui edelleen neljdén alakategoriaan, jotka olivat erilaisten pdivien vaikutus, kuorolaisten

moninaisuus, kuoron tuntemus sekd ddnenavauksen késite.

Ensimmadisessd alakategoriassa, erilaisten pdivien vaikutuksessa, nikyi edelleen kolme kanta-
vaa teemaa, jotka olivat laulajan henkisen vireystilan vaihtelu, laulajan d44nenkdyton kuormi-
tuksen vaihtelu sekéd harjoitusten ldhtokohtien vaihtelu. Johtajan on hyva tiedostaa, ettd laula-
jilla saattaa olla henkisesti erilainen pdiva takanaan. Eri paivit ovat erilaisia ja koskaan ei voi
tietdd, millaisia tilanteita toinen on saattanut pédivén aikana kohdata. Jokainen saapuu tilaan
omalla energiallaan ja toisinaan joku laulajista ei ehké halua osallistua koko ddnenavaukseen ja
hiipii tilaan vihdn myohemmin. Kenenkédin ei kuitenkaan tarvitse 1dhted antamaan itsestdan
enempad, kuin mité silld hetkelld on tarjota. Johtajalle on tirkedd kyetd olla ajan hermolla ja

tunnustella tilannetta.

Aivan kuten laulajien henkinen vireystila saattaa vaihdella paivikohtaisesti, on myds hyvé tie-
dostaa, etté laulajilla voi olla takanaan hyvinkin erilaiset 4anenkdyttopdivét. Joku laulajista saat-
taa esimerkiksi opiskella laulunopettajaksi ja kdyttdd ddntdan monipuolisesti koko péivén, kun
taas toisessa ddripddssd saattaa olla joku, joka tekee esimerkiksi toimistotyotd, eikd pdédse péi-

vén aikana kédyttimadn d4ntddn juuri ollenkaan.

"On tullukki kommenttia joltaki, et opiskelija on ollu silleen, et mulle tdid ei oo
hirveen motivoivaa, ettd kun md oon jo kdyttdny koko pdivdn ddntdni. Ja sitte taas

sielld toisessa ddripddssd on sitte se, et kaipais enemmdn sitd ddniharjoitusta ja
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tekniikkaa vield, kun ldhtokohtana on se, ettei ole kdyttdny koko pdivind ddntddn

vield ollenkaan.” — Kiia Kettu

Oleellista on my®0s se, ettd eri harjoitusten ldhtokohdat voivat olla erilaisia. Monet ddnenavauk-
set sijoittuvat ilta-aikaan tyopdivén pddlle, mutta yhta lailla ne voivat sijoittua myds aamutree-
neihin esimerkiksi leiriviikonloppuihin tai vaikkapa kuororeissulle. Se, mistd hetkeen tullaan ja

minkélaisessa mielentilassa tilaan saavutaan, voi olla hyvin erilainen eri kerroilla.

"Mut vaikee antaa mitddn patenttiratkaisua. Koska toi on niin eri, et jos ollaan
vaikka reissussa, jossa kaikki on jo ihan tdysilld, et on jo se niinku yhteishenki ja
fokus on jo ihan tdysin olemassa, ja endd tavallaan. Tai et ku ne on niin eri, ettd
onko vaikka iltatreenit vai aamutreenit ja ylipddtdnsd, et mistd tullaan siihen het-

keen. Ne on niin erilaisia.” — Laura Lintu

Harjoitustuokion ldhtokohtien toinen alakategoria oli kuorolaisten moninaisuus. Tdméa koostui
viidestd kantavasta teemasta: laulajien uskomusten ja mindkuvan kirjosta, persoonallisuuksien
kirjosta, tarpeiden moninaisuudesta, erilaisista toiveista ja mieltymyksistd sekd fyysisten omi-
naisuuksien vaihtelusta. Laulajien erilaiset uskomukset ja késitykset itsestiddn néhtiin vaikutta-
van sithen, miten laulajat toimivat kuorossa ja reagoivat pyydettyihin asioihin. Ryhméén mah-
tuu erilaisia késityksid niin &&dnenmuodostuksesta ja siitd mitd oman dénen koetaan tarvitsevan
auetakseen kuin ylipddtdin koko musiikin tekemisestd. Laura Linnun mukaan suuri tekija lau-
lajan motivaatioon dénenavausta kohtaan voi olla my0s se, mikd on laulajan oma késitys itses-
tdin laulajana ja nikeekd hin itsensd kehityskelpoisena. Adnenavaukseen on helpompi moti-
voitua, jos kokee itsensé pystyvina ja kehityskelpoisena yksilond. Mikili asenne on enemmén
tyylid ”ihan sama, emmaé kuitenkaan osaa, emmai oikeen edes ymmarrd mitd se selittdd”, voi

ddnenavaus ymmarrettavisti tuntua eparelevantilta eiki se silloin my6skadn motivoi.

"Md luulen, et toi on suurin syy siihen, et miks he, jotka eivdt ole koskaan pai-
kalla, niin aattelee, et heiddn oikeen tarvi. Ehkd syy saattaa myos joskus olla, et
kuorolaiset on silleen, ettd md en nyt litkaa rasita mun ddntd. Et se riittdd kun md
laulan, et kylld se ddni aukeaa siind. Se saattaa myds olla, ihan niin kuin vilpit-

tomdsti. Et kylld se ddni tossa nyt myos aukee. Et ei nyt litkaa tuu laulettua. ” —

Saaga Sudenkorento

Kuoro koostuu useista erilaisista ihmisistd ja tdimé tuo mukanaan valtavan méérén erilaisia per-

soonia. Toiset laulajat ovat luonteeltaan tarkkoja ja pedantteja, kun taas toisesta ddripadstd
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16ytyvit ne, jotka ovat aina myo6hédssd. Suurin osa laulajista kuuluu jonnekin nididen vélimaas-
toon ja esimerkiksi tulevat ajoissa paikalle my0s ddnenavauksiin, koska kokevat sen olevan
yhteisesti sovittu pelisdéintd. Ihmisen persoona yhdistettynd aiempaan kokemukseen ja osaami-
seen, voi vaikuttaa suuresti myoskin siithen, miten hdn jaksaa kuunnella ohjaajaa ja keskittya
harjoitusten aikana. Samoin persoona ja aiemmat kokemukset voivat vaikuttaa sithen, miten
paljon laulaja jénnittdad erilaisia asioita kuten esimerkiksi muiden edessd puhumista tai esiinty-

mista.

Suureen joukkoon mahtuu myds monenlaisia tarpeita. Osa laulajista kokee, ettd d4ni ei aukea,
jos ei ole saanut laulaa ja ldmmitelld ensiksi vahintddn 15 minuuttia, toiset taas olisivat valmiita
aloittamaan heti. Johtajat kokevat, ettd laulajien ndkokulmasta oikeata ratkaisua ei ole olemas-
sakaan, koska kaikki ovat erilaisia ja tarvitsevat eri asioita ja aina 10ytyy niitd, jotka tarvitsisivat

vield vdhidn enemmin jotain.

“"Mut et tavallaan, md luulen et semmosta laulajan ndkékulmasta niinku 100%
ratkaisua [tdydelliseen ddnenavaukseen] ei ole olemassa, koska laulajat on kaikki
erilaisia ja tarvis eri asioita. Aina on niitd, jotka tarvis ddnellisesti vihdn vield
enemmdn ldmmittelyy ja toistoja vield, et he ois valmiit menemdcdn, aina on joku,
jolla on ihan kamala laulupdivd ja I can only fell for them, koska vitsit miten

’

kokkod, ja sit jotenki joo.” — Laura Lintu

Erilaiset oppijat ja erilaiset laulajat kokevat hyvin erilaiset tekemiset mieluisaksi ja motivoi-
vaksi. Toisille on motivoivaa tehda ja keskittyd puhtaasti d4niharjoituksiin ja tietdd etukéteen,
mitd harjoituksissa ollaan tekeméssd. Toiset taas pitdvit enemmén yllatyksellisyydestd ja in-

nostuvat, kun yhdessé tehddankin jotain erilaista.

"Niin.. Ku tddl on niinku kymmenid erilaisia ihmisid, ni jos md mietin, et ketd md
haluun niinku motivoida. Et siel on niin monenlaisia erilaisia tyyppejd, md tunnen
niinku osan tosi pitkdltd ajalta, ja tieddn, et osa haluais niinku erilaista ja osa
taas erilaista ni sit md koitan myds niinku jotenki vaihella ja muunnella sitd. Mut
md uskon justiin, ettd.. Nii.. Et ku se on justiin silleen, et osa kaipaa enemmdn sitd
fiilistelyy ja omaa kehoo ja virittdydytddn tunnelmaan, ei oo mihinkddn kiire.. Ja
sit osa on sillee ettd aa, litkaa p6opoilyd, nyt tsop tsop tsop! Et pitdis niinku tehd

tehokkaammin.” — Kiia Kettu
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Kuorolaisten moninaisuus nidkyy myds laulajien erilaisessa fysiikassa, miké saattaa tulla vas-
taan erityisesti erilaisissa kehonldmmittelyharjoituksissa. Jokainen laulaja on malliltaan ja kool-
taan erilainen, mikd vaikuttaa hdnen litkkuvuuteensa. Johtajat ovatkin saattaneet huomata, etté
kokonaisvaltaisempiin kehonldmmittelyharjoituksiin eivét vélttimattd kaikki laulajat halua

osallistua eivitka kaikki harjoitukset toimi kaikille.

”Jos on sillee niinku liian vaikee tdmmoinen verryttelyharjoitus tai joku jumppa,
sitd ei kaikki kyl tee. Siin menee kyl joku raja. Ja se on tdysin ok. Et ihmisil on
kuitenki erilainen fysiikka ja kaikil on se oma liikkuvuus, et esimerkiksi miten
kroppa liikkuu. Ihmiset on eri mallisia, eri kokosia. Se on tdysin ok. Et sit on jotain

pikku liikkeitd, just olkapditten pyorittely ja muuta, mitd kaikki kylld sit tekee.” —

Saaga Sudenkorento

Harjoitustuokion lahtdkohtien kolmas alakategoria oli kuoron tuntemus. Tassi nikyi kuusi tee-
maa: kuoron ja sen laulajien taitotason arviointi ja sithen reagointi, kuoron riveisti 16ytyvien
osaajien tunnistaminen ja niiden hyddyntdminen, kuorokohtaiset tarpeet, kuorokohtaiset toi-

veet, kuorojen erilaiset profiilit sekd tyoskentelytapojen omaksuminen.

Johtajan tulisi olla ajan tasalla siitd, missd ryhmaén taitokehitys ohjelmistoon ndhden menee ja
mihin laulajat tarvitsevat kyseiselld hetkelld apua tai virikkeitd kaikkein eniten. Johtajan tulisi
my0s huomioida, ovatko laulajat padsaantoisesti amatoorejd vai musiikin ammattilaisia. Kiian
mukaan amatdorit jaksavat toistaa asioita heikommin ja heiddn keskittymisenséd alkaa herpaan-
tumaan herkemmin, mikali jotain kohtaa pysédhdytddn hienosddtdméadn pitkéksi aikaa. He saat-
tavat ajatella, ettd harjoitus on saavutettu, kunhan suunnilleen osutaan oikeisiin nuotteihin. Am-
mattilaisten korvat ovat taas enemmén auki ja he ovat sinnikkddmpiéd viimeisteleméén harjoi-

tukset loppuun asti.

Kuoron riveistd 10ytyvien osaajien tunnustaminen néhtiin niin ik&én tirkeédksi. Mikili kuoron
laulajista 16ytyi musiikillista tai muuta osaamista, koettiin heilld olevan paljon annettavaa koko
kuoron tekemiseen. Kyvyt saattoivat olla niin laulamiseen liittyvid, mutta yhtd hyvin myos esi-
merkiksi kehonhuoltoon erikoistuneiden ammattilaisten hyodyntdmistd. Lauran mukaan niitd
kuorolaisia on mahdollista kayttdd vililld apuna harjoitusten vetdmisessd, mikéli heille vain

muistaa antaa varoituksen ajoissa ja he ehtivét mietti mité tehda.

"Tai et haluaisin sen takia kdyttid vield enemmdin rivissd olevia laulupedagogi-

supertalentteja, koska kun meilld on vield rivissd ihmisid, jotka on vield niin
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paljon syvemmdlld siind spesifin ddnenkdyton neuvomisessa ja demonstroimi-

sessa ja pedagogisessa oivaltavassa selittimisessd.” — Laura Lintu

Suuri osa kuoron tuntemusta on johtajien mukaan ymmartii, ettd erilaiset kuorot tarvitsevat eri
asioita. Jokainen kuoro on erilainen ja kaipaa instrumenttina erilaisia asioita. Kuorossa, jossa
improvisaatiota kiytetddn osana kuoron ohjelmistoa, d4nenavauksissa harjoitettava improvi-
sointi vie kuoroa harppauksittain eteenpéin, kun taas esimerkiksi klassista musiikkia laulavassa

kuorossa tulisi tavoitella my0ds ddnenavauksissa kyseisen musiikkityylin mukaista ihannetta.

12

a sit myoskin, et se vastaa sitd, et jos on niinku klassinen kuoro, ni sit haetaan
sitd sen mukaista ihannetta ja jos se on enemmdn popkuoro, ni sit haetaan niinku
sen puolen saundia tai niinku... Et se on myoskin siind ddnen avauksessa ldsnd se

sointivdri ja kaikki.” — Kiia Kettu

Aivan kuten erilaiset kuorot tarvitsevat, ne myos toivovat erilaisia asioita. Kiia Kettu arvioi,
ettd harrastajakuorot saattavat kiinnostua herkemmin uusista asioista. Saaga taas koki, ettd ha-
nen Soivat Sudenkorennot -kuorossaan laulajat ovat lahtokohtaisesti hyvid kuuntelijoita, ei-
vitkd padsddntoisesti kaipaa enempdd esimerkiksi monidénisid tai muita erikoisharjoituksia,
vaan kuoro haluaa pééstd tehokkaasti tyoskenteleméén itse ohjelmiston kanssa. Muuten hin
kokee, ettd kuunteluharjoitukset ovat tehokas tydkalu kuorotydskentelyyn. Muiden kuorojen
kanssa hin saattaa teettdd ddnenavausten loppupuolella enemmén my0s toiminnallisia harjoi-
tuksia. Osa johtajuutta ja kuoron toimintaa onkin ymmartaa, ettd eri kuorot profiloituvat hieman
erilaisiin asioithin. On tdrkedd, ettd kuorokentdltd 16ytyy erilaisia kuoroja, jotta jokainen voi

16ytad oman ryhménsa ja hakeutua sinne, minkilainen tekeminen sopii itselle.

2

iin varmasti myoskin se, et sit semmoset laulajat, jotka ei kaipaa semmosta, ni
sitte ne ei tuu mun kuoroon. Et ne hakeutuu ehkd sit jonnekin muualle tai sit ne

)

opettelee sietamdcdn sitd.” —— "Joku sanoo kommenttina: ”Et md en vois kuvitel-
lakaan, et laulais niinku mun kuorossa, koska pitdd jotenki liikkua, et md haluan
niinku seisoa paikoillani. Et mind en tule niinku harjoituksiin tekemddn sitd, tdtd,

tota ja ettd tdd kuoro ei nyt ollu mulle.” — Kiia Kettu

Mihin suuntaan kuoro profiloituukaan, laulajat lopulta oppivat ja tottuvat kdytettyihin tyosken-
telytapoihin. Joillekin laulajille osa kdytanteistd saattaa aluksi yllattdd. Esimerkiksi jonkin il-
maisuharjoituksen tekeminen ensimmaistd kertaa voi tuntua jannittdvaltd, mutta kun saman

paddsee tekemédn uudelleen, tilanne on jo tuttu. Johtajat myos nikivét, ettd jotkut laulajat
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saattavat suhtautua joihinkin sisdltoihin tai harjoitteisiin varauksella, mutta kun kuorossa va-
kiintuu yhteinen ymmairrys kiytetystd tyoskentelytavasta, syntyy luottamus, jonka puitteissa
jokainen voi osallistua omalla tavallaan. Vaikka jokin harjoitus ei aina tuntuisi itselle mielek-
kaaltd, sithen suhtaudutaan ymmaértéviisesti ja ollaan valmiita liittym&4n mukaan omaan tah-

tiin.

”...monet sanoo, et sit saattaa tulla shokkina, et pitid jotenkin antaa itsestddn
enemmdn, mut et sit sithen tottuu. Et se tuntuu vihdn epdmukavalle ehkd aluksi,
mut sittenku tottuu ja saa rohkeutta, niin sitten oppii tykkddmddn siitd.” — Kiia

Kettu

Viimeinen alakategoria harjoitustuokion 1dhtokohdista kisitteli ddnenavauksen kdsitettd johta-
jien pohtiessa, onko tiukka rajanveto ylipdatdan daniharjoitusten ja kappaleiden harjoittamisen
viélille mielekés. Kategoria koostui kahdesta teemasta: danenavauksen médrittelystd sekd ny-

kyisen ddnenavausmallin kyseenalaistamisesta.

Ainenavausta on mahdollista tarkastella monesta eri nikokulmasta. Monesti harjoituksissa var-
sinainen kisiteltdva asia nousee kappalekohtaisista asioista ja siitd, ettd jokin asia ei vield toimi
ja sité pitéisi jotenkin tyOstidd eteenpdin tai muuten ratkaista. Néitd ratkaistaan monesti harjoi-
tusajan sisdlld, jolloin ddnenavauksen omaisia asioita tehddén keskelld treenid ja toisinpdin.
Toisinaan d4dnenavaukseen loppuun saatetaan laulaa jokin tuttu kappale, ja se saattaa olla tarked
osa ddnenavausta, mutta padpaino onkin jo ilmaisun tai muun harjoittamisessa, ja se voi olla
vaikea tunnistaa endé osaksi ddnenavausta. Joskus harjoitusten alussa jotain asiaa tdytyy kési-
telld syvillisemmin ja se saattaa helposti syddd koko ldmmittelyajan. Silloin voi olla mielek-

kddmpid integroida ddnentuotto jotain muuta kautta.

"Et md ajattelen nimenomaan kuoron ldmppdd tosi paljon kokonaisvaltaisemmin.
—— Oma pieni lista, et paitsi et on ne kappalekohtaiset asiat, no niinno tavallaan
niistd kappalekohtaisista asioista tulee tosi monasti et aa tdd ei vield oikeen toimi
et mistds se nyt oikeen johtuu ja miten sitd vois.. Toki niitd ratkaistaan myos tosi
paljon siind treeniajan sisdlld. Et se ei oo vdlttimdttd sitd pelkkdd ddnenavaus-
aikaa. Vaan kyl niit ddnenavauksen omaisia asioita voidaan tehdd myos sielld
keskelld treenid ja toisinpdin. Et se menee tosi vahvasti ristiin kylld.” — Laura

Lintu
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Liséksi johtajat kyseenalaistivat, onko nykyinen kdytdssd oleva &ddnenavausmalli kuoro-
tyoskentelyyn kaikista optimaalisin. He pohtivat kannattaako kirkeen pitdd aina 15-25 minuut-
tia ddnenavausta ja sitten tehdd muita harjoituksia, vai voisiko toimia paremmin, jos alkuun
pidettdisiin esimerkiksi 10 minuutin ddnenavaus ja sitten biisikohtaisesti edetessd ottaa tarvit-
tavia tekniikkaharjoituksia silloin, missé niitd tarvitaan eniten. Ndin myds kuorolaisen voisi olla
helpompi hahmottaa, mitké asiat ja tehdyt harjoitteet liittyvit toisiinsa, kun ne olisi mahdollista

ndhdi konkreettisemmin rinnakkain.

2

ut et ehkd md ajattelen, ettd sen tdys erottaminen, se on ehkd se niinku... Et se
on ehkd ainut semmonen asia, jonka toivoisin jddvdn historiaan, ja jossa haastai-
sin meitd kuoronjohtajina, et onks se niinku se ja sit se varsinainen harjoitus. Et
tarviiko olla semmosta kahtiajakoa? Ja et miten niit sais niinku integroituu vield

sujuvammin toisiinsa?” — Laura Lintu

Adnenavaustuokion pddmddrt

Onnistuneen dénenavauksen viimeinen yldkategoria, 4dnenavaustuokion padmaarit, jakaantui
edelleen kuuteen alakategoriaan, jotka olivat tarpeiden huomioiminen, toteutuksen periaatteet,
orientoituminen, kokemuksellisuus, yhteison rakentaminen sekd musiikillisten taitojen kehitté-

minen.

Tarpeiden huomioiminen koostui neljista teemasta, jotka olivat pdivin vaatimuksiin vastaami-
nen, perusteltu toiminta laulajalle, ohjelmistoon linkittyminen seka &énellisten ongelmien rat-
kaiseminen. Ainenavauksen tulisi johtajien mukaan vastata péiviin vaatimuksiin. Riippuen
siitd, miten d4ntd ollaan sind paivani tulossa kdyttdmaén, tulisi ddnenavauksen valmistaa sitd
kohti. Aidnenavauksessa ei tulisi olla ainoastaan hyddyllisid harjoituksia, vaan harjoitteiden tu-
lisi olla hyddyllisid juuri kyseiselle péivélle johdattaen kyseisen pdivdn tekemiseen. Lisdksi
tulisi ottaa huomioon millainen on ensimmaéinen harjoiteltava kappale. Jos ensimmaéisend lau-
letaan jotain raskasta, tulee danenavauksessa kéyttii aikaa dédnen ldmmittelyyn enemmaén, kuin
jos ensimmadisend kappaleena on jotain keskialueella liikkuvaa kevyttd laulettavaa, joka 1am-
mittdd ddntd jo itsessddn.

’

"Md aattelen aina, et se ddnenavaus on sidoksissa siithen yhteen treenikertaan.’

— Saaga Sudenkorento
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Ainenavauksen tulisi my®s tuntua laulajalle perustellulta. Harjoitteita ei tule tehdi vain sen
takia, ettd tdytyy tehdd jotakin, vaan valituilla harjoitteilla tulee olla selked funktio. Johtajan
pitdd pystyd perustelemaan, miksi jotain harjoitetta tehddén. Mikéli danenavauksen siséltd tun-
tuu laulajista epérelevantilta, se ei motivoi heitd. Mikéli taas laulajat nikevét linkkejé siind,

mihin tekeminen liittyy ja ddnenavaus tuntuu suunnitellulta, lisda se laulajien motivaatiota.

2

ut et ehkd se on monasti se semmonen haaste siind sillon kun vdki ei ymmdirrd,
miksi jotain tehdddn tai jokin tuntuu epdmotivoidulta, niin on tavallaan se, ettd,
ettd puuttuu se ymmdrrys siitd, miten se on yhteydessd 'varsinaiseen tekemi-

seen’.” — Laura Lintu

Erittdin tdrkedksi tekijdksi johtajat ndkivit sen, ettd ddnenavaus tulisi linkittdd ohjelmistoon,
jolloin se palvelee kuoron tarpeita ja kdytdssd olevaa aikaa paremmin. Kaikki johtajat olivat
vahvasti sitd mieltd, ettd ddnenavauksen pedagogiset tavoitteet tulisi nostaa nimenomaan niista
asioista, mitd ohjelmisto edellyttdd. He kokevat timin lisdédvén kuorolaisten motivaatiota hei-
dén ndhdessiin linkin harjoitusten ja ohjelmiston vililld ja se, miksi harjoitteita tehdéédn, konk-
retisoituu. Lisdksi ohjelmistossa tarvittavien asioiden tydstiminen jo ddnenavauksessa sddstia
atkaa myOhemmissd tydvaiheissa. Monesti harjoiteltavien asioiden saaminen kohdilleen on
myo6s helpompaa saavuttaa erillidn kappaleesta, jolloin on mahdollista keskittyd yhden asian
tyOstdmiseen kerrallaan. Kun tyostettdvid asiaa on saanut rauhassa harjoitella, on se helpompi
ottaa myohemmin kéyttoon itse kappaleessa. Johtajan on hyvd myds huomata, ettd mikili hian
haluaa saada kappaleissa esimerkiksi erilaisia efektejd aikaiseksi, hdnen tulee kéiyttia aikaa sii-
hen, etté laulajilla on tydkalut toteuttaa halutut efektit. Tdma voi olla yksi tapa linkittds dédne-
navausharjoitteita ja ohjelmistoa toisiinsa. Toinen tapa on hyodyntééd kappaleiden teemoja ja
muita temaattisia asioita esimerkiksi poimimalla erilaisia harmonioita ja melodioita. Kolmas
vaihtoehto on hyddyntédé esimerkiksi luuppailua, jonka avulla voidaan harjoittaa tydskentelyn
kohteena olevien kappaleiden intervalleja, sointiasioita, taustaddnien vokaalivéreji tai esimer-

kiksi haastavia rytmikuvioita.

“Esimerkiksi [erddlld harjoittamallani kuorolla] oli semmonen kohta, mis oli kir-
Jjoitettu kaks stemmaa, mitkd kulki pienen sekunnin pddstd toisistaan. Niin sit md
ihan ldpdlld teetin semmoisen harjoitteen, et basso 1 laulaa Jaakko Kultaa tdstd,
ja basso 2 Jaakko Kultaa téstd (laulaa sdvelet pienen sekuntin pddhdn toisistaan).
Ja sit md olin vaan ihan pokalla, et tdd on vaikeeta, mut et meil on tds yhes kap-

palees timmonen, et joskus niinku otan tollasia. Ja sit oli myos yks harmonia,
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mikd on aika hankala, ni sit md kehitin semmosia harmonisia harjoitteita, et miten
me niinku loydettdis ja opittais kuuntelemaan ikddn ku paremmin, et mihin suun-
taan se harmonia on menossa, niinku niitten harmonioiden kautta. Et tollasia md

2

kylld oon ottanu silloin tdlloin. En viltsis systemaattisesti.” — Saaga Sudenko-

rento

Johtajan my0s nidkivit, ettd ddnenavauksen tulisi pyrkid ratkomaan kisilla olevia ddnellisid on-
gelmia. Mikili johtaja huomaa, ettd jokin asia ei vield lauluteknisesti toimi, 4dnenavaus toimii
hetkend keskittyd sen tyOstimiseen. Joskus tavoite saatetaan asettaa jo vuoden alussa, mutta
useimmiten se muodostuu kesken kauden, kun huomataan, etté jokin asia ei vield toimi. Inspi-
raatio sithen, mitd ddnenavauksessa milloinkin tehdddn, tulee usein kuoron varsinaisista tavoit-

teista.

"Tosi useesti se tulee sieltd, et tds biisis halutaan tyéstdd tdtd asiaa tai tossa ndd

ei meinaa saada tota toimimaan — miten me voitais tdtd tyostdda?” — Laura Lintu

Ainenavaustuokion paiméirien toinen alakategoria oli foteutuksen periaatteet, jossa tirkeiti
tekijoitd oli ajallaan aloittaminen, rutiinien hyddyntdminen, vaihtelevuus, monipuolisuus ja
kokonaisvaltaisuus, sopiva haastetaso sekéd looginen eteneminen. Aikataulun mukaisesti ajal-
laan aloittamisen néhtiin vaikuttavan yleiseen harjoitusten ilmapiiriin sekd kuorolaisten moti-
vaatioon osallistua ddnenavaukseen. Esimerkiksi jos ovien kanssa on joskus ollut ongelmaa
niin, ettei harjoituksia ole pddsty aloittamaan ajallaan, kertoi Kiia huomanneensa laulajien myo-

histelyjd tulleen enemmén seuraavien viikkojen aikana.

”Mut varmasti semmonen, et tulee semmonen olo, et me alotetaan heti tekemddn
jotaki. Et ei halua jdaddd paitsi siitd, mitd me ollaan tekemdssd, ni md aattelen, et
se on yleisesti motivoivaa, et alotetaan treenit ajallaan ja lihetddn heti tekemdidn,
ni se on varmasti semmonen motivoiva juttu. Sitte just, et jos on semmosta ettd
porukkaa tulee mychdssd ja sit se on semmosta, ettei oikeen saada hommaa ete-

nemddn.”’ — Kiia Kettu

Rutiinien hyddyntdminen néhtiin niin ik&én tdrkedksi toimintaperiaatteeksi. Johtajat nékivat,
ettd pyordd ei hyodytd keksid joka kerta uudestaan, silld valmiiden ja jo olemassa olevien kiy-
tanteiden hyddyntdminen sdéstii aikaa ja vdhentéd johtajan tyokuormitusta. Lisdksi toisto néh-
tiin hyodyllisend parantaen laulajien perustekniikkaa, oli kyse sitten hengitykseen tai johonkin

vastaavaan keskittyvastd perusharjoitteesta. Erds johtaja kertoi tdlld hetkelld tietoisesti
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toistavansa jokaisessa ddnenavauksessa saman harjoituksen vain vidhén varioituna, koska ha-
luaa harjoittaa ja kehittdd laulajien tiettyd ylimenoaluetta, jota tarvitaan ohjelmistossa. Rutiinien
nédhtiin my0ds luovan turvaa niin laulajille kuin johtajallekin, kun ei tarvitse koko ajan miettii,
mité tapahtuu seuraavaksi, vaan on mahdollista keskittyd aidosti itse tekemiseen. Toisinaan ru-
tiinien ndhtiin myos toimivan pédivéin pelastuksena, erityisesti jos johtajalla on mielessd muita
mieltd painavia asioita, eikd hénelld ole ollut aikaa tai energiaa suunnitella harjoituksia kuten

tavallisesti.

“Ja myéskin se, ettd aina ei tarvii olla jotaki kauheen erilaista ja ihmeellistdi. Et
myoskin se, ettd tulee sitd toistoa myoskin, et palataan perusasioihin ja on sitd

perustekemistd. Ni se on semmonen tirkee.” — Kiia Kettu

Rutiinien vastakohtana danenavauksesta tulisi my0s 16ytyé vaihtelevuutta. Mikéli &dnenavaus
on joka kerta samanlainen, koettiin sen kadottavan motivaation tekemiseen niin laulajilta kuin
johtajalta itseltddnkin. Vaihtelevuutta on mahdollista saada ddnenavauksiin niin yksittiisid &4-
niharjoituksia varioimalla kuin myds koko ddnenavauksen rakennetta ja luonnetta muuttele-
malla. Vaihtelua voi harjoitteissa ujuttaa pieniin asioihin, kuten tavujen vaihtamiseen harjoi-
tuksen sisélld tai vaikkapa sithen, kuinka ylos niilld lauletaan. Tuttuja harjoituksia voi varioida

loputtomiin niin, ettd ne ovat joka viikko vahén erilaisia.

12

d oon niinku varioinu viikosta toiseen samaa harjoitetta. Mut se nyt ei varsi-

’

naisesti sindnsd kasva tai vaikeudu. Et se on vaa vihd erilainen.” — Saaga Su-

denkorento

Vaihtelua tulisi harrastaa my0s dédnenavauksen suurissa linjoissa. Harjoitusten ei tulisi alkaa
aina samalla tavalla, vaan yhdelld kerralla voidaan keskittyd enemmin virittdytymiseen omaan
itseensd sulkemalla silmit, kun taas toisella kerralla voidaan polkaista homma kiyntiin erilai-
silla vuorovaikutusharjoituksilla tai konserttimuodostelmien tekemiselld. Kun laulajat eivit
tiedd, mitd ensimmadisend tai seuraavanakaan tapahtuu, eivit he voi myodskéédn ennustaa, tapah-

tuuko jo harjoitusten alussa jotain erikoista, josta he eivét halua jaada paitsi.

"Voidaan lihted liikkeelle eri asioista. Joskus se on vuorovaikutuksellisuutta, joskus
omaan kuplaan menemistd, joskus konserttimuodostelmien katsomista.” — — "Niinku se

vaihtelee itseasiassa niinku tosi paljon kerroittain, et miten md sitd niinku ldhestyn...” —

Kiia Kettu
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Tarkeédna toteutuksen periaatteena néhtiin myds monipuolisuus ja kokonaisvaltaisuus. Kuoro-
laulamisessa on paljon asioita, joita tulisi saada herételtyé, jotta kappaleita paédstidén tyostdmiin
hedelmallisesti. Niinpd lammittelya tulisi tehdd monella eri tavalla. Johtajat ndkivét, ettd pelkdn
ddnenkdyton tyostdminen ei riitd, vaan danenavauksen tulisi sisdltdd myos fyysisid elementteja,
hengitykseen liittyvid harjoitteita sekd vuorovaikutukseen ja ldsndoloon virittdytymistd joko
yksin tai yhdessd. Monipuolinen ldhestymistapa ei ainoastaan tue laulutekniikkaa, vaan myos
motivoi ja auttaa laulajia pddsemain kasiksi tilan ja kehon kokemukseen ennen varsinaista mu-

siikillista tyoskentelyd.

1

"Et ei missddn nimessd pelkdstddn danenkdyttod.” — Laura Lintu

“"Monipuolinen ddnenavaus motivoi.” — Saaga Sudenkorento

Ainenavauksen tulisi myds olla haastetasoltaan sopiva. T4hin on mahdollista paisti keskitty-
mistd vaativan sisdllon hyodyntamiselld, liiallisen vaikeuden vélttimiselld sekid tukemalla lau-
lajien motivaatiota oikeanlaisella vaatimisella. Ainenavauksen tulisi olla aidosti laulajien kes-
kittymistd vaativa sekd tyollistdd heiddn aistejaan. Néin toimien kuorolaiset on mahdollista
tuoda henkisesti késilld olevaan hetkeen mahdollistaen heille tauon arjen tehtdvistd ja maailman

tapahtumista.

"Kyl md luulen, et se motivoiva ddnenavaus on semmoinen, joka on jollain tavalla
aktivoiva ja osallistava ja semmonen, kyl md sanoisin et tavoite olisi, et se tyol-
listdis sen laulajan synapsit. Tai et jotenki, et hdnelld ois niin paljon tekemistd
siind, et hdn joutuu tyontdmddn pddstddn pois ne muut maailman asiat. Et hdn

’

tavallaan saa laskeuduttua siihen tilaan.” — Laura Lintu

Samaan aikaan olisi hyva vélttda liiallista haastavuutta. Jos harjoituksia tulee laulettua huonolla
tekniikalla tai d4ni e1 ole vield riittdvan lammin, liian vaikeat harjoitteet saattavat saada dénieli-
miston jumiin. Laajat ja haastavat harjoitteet vievit myds kauemmin aikaa opetella. Jos uuden
harjoitteen melodiaa joudutaan muistelemaan viikkokausia, voi olla, ettei sen harjoittelu enda

motivoi laulajaa ja harjoitteen varsinainen tarkoitusperd katoaa.

Sopivan haastetason harjoitteet liittyvédt myos siihen, ettd johtaja uskaltaa asettaa laulajille kor-
keampia vaatimuksia ja hin keskittyy kannustavaan ja inspiroivaan vaatimisen tapaan. Johtajat
kokivat laulajien motivoituvan vaatiessaan heiltd enemmaén, pyytdessdian heiltid laadukkaampaa

suoritusta ja odottaessaan heiddn nousevan asettamiensa vaatimusten edellyttimille tasolle.
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Kuorojen ddnenmuodostuksen ja ilmaisun tyostamisessé ei voi tulla koskaan valmiiksi ja kehit-

tymisen myotd myos ohjelmistosta on mahdollista saada enemmén irti.

"Kyllihdn se motivoi laulajia, kun heiltd vaaditaan jotain inspiroivaa. Tai et
meitd ei motivoi se, et meiltd vaaditaan mahdottomia tietenkddn, vaan et jos me
puhutaan musiikista, ja vaaditaan, et tdd vois olla vield parempi ja et tdd vois
olla vield siistimpi, kun me saadaan yhtdaikainen konsonantti. Tai samanlainen
vokaali, joka soi ndin. Et sehdn on inspiroivaa vaatimista.” — Saaga Suden-

korento

Keskeisend toteutuksen periaatteena johtajat nakivét, ettd d4dnenavauksen tulisi edetd loogisesti.
Loogisen etenemisen ndhtiin koskevan niin lyhyen, yhden harjoituskerran ddnenavauksen luon-
nollista rakennetta kuin pidemmain aikavélin progressiota. Yksittdinen harjoituskerta tulisi joh-
tajien mielestd alkaa useimmiten kehollisista harjoitteista ja edeti sitten daniharjoitteisiin. Fyy-
siset harjoitteet saavat veren kiertdiméaan, mistd voi joskus olla hydtya erityisesti viiledssa tilassa
harjoiteltaessa. Erityisesti tulisi [dimmitelld laulamiseen tarvittavia kurkunpdén alueen lihaksia
— niskaa, hartioita ja yldselkdi. Adniharjoitteiden tulisi kasvaa pienemmisti ja dénenkiytoltiin
hellemmisté harjoitteista suurempiin ja voimakkaampiin. Alussa yksittdiset soivat konsonantit
ja mezzopianossa tehtdvit pienet sdvelkulut ovat hyvid. Ndiden jilkeen on hyvé edetd kohti
voimakkaampaa dynamiikkaa ja laajempaa ambitusta niin, ettd lopussa on vihintddn oktaavin

tai sen yli menevé harjoitus.

"Ettd on joku kropan ldmmittely. Ja aloitetaan silld yhdelld ddnteelld. Sitten li-
sdtddn vokaaleita. Ja loppuun jotakin laajaa. Ettd toi on sellainen peruspaletti,
mitd md kdytan.” — — "...ja hyvd ddnenavaus ldhtee pienestd. Tdd on mun mie-
lestd tdarkeetd, ettd se kasvaa, vihdn niin kuin crescendomaisesti. Ja ldhen ite
usein semmosesta suppeasta harjoitteesta. Eli 3 sdveltd, max 5 sdveltd. Ja ehkd
jollain yhdelld ddnteelld. R:lld tai M:lld, mitds muuta md oon kayttdiny.. Huuli-
tdary. NG. Tossa ehkd ne yleisimmadt. Ja sitte vasta sen jélkeen, kun on tullut se yks
ddnne, usein soiva konsonantti, niin sit md ldhden lisddmddn siithen vokaalin pik-
kuhiljaa. Pikkuhlijaa ldhdetddn tutkimaan. Tdd on nyt eka, ettd sen yhden konso-

1

nantit avulla pitid saada se sointi loydettyd.” — Saaga Sudenkorento

Pidemmaén aikavélin progressiossa johtaja rakentaa pedagogisen kokonaisuuden useammalle
eri harjoituskerralle ja tuo uusia elementtejd rajatusti mukaan yhden harjoituskerran aikana.

Ensin voidaan keskittyd muutamaan peruselementtiin ja myohemmin lisdtd samaan
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harjoitteeseen mukaan monimutkaisempia asioita. Pidemmaén aikavélin punaisen langan raken-

taminen lisdd my0s laulajien motivaatiota, kun tuleva harjoite paljastuu heille pala kerrallaan.

I3

”...me tehtiin tuota puheen kautta parin viikon sarja ja sitten laulaen,...”, ”... md
esittelin heille ne erilaiset tyypit ja aluks ei tietenkddn ollu ees kaikkii neljdd kdy-

’

tossd, vaan ensin vaan kaks tai kolme.” — Laura Lintu

Adnenavauksen padimiirien kolmas alakategoria oli orientoituminen, joka koostui kahdesta
paitekijéstd: lauluinstrumentin limmittimisesti sekd henkisesti valmistautumisesta. Afne-
navauksen tulee 1dmmittdd lauluinstrumentti, minké tulisi pitdé siséllddn niin kehon heréttely
kuin itse d4nen limmittely. Ainenavauksessa ei tarvitse tavoitella tiydellisti dénti, vaan tavoit-
teena tulisi olla ddnen verryttely ja sen luonnollinen ldmpidminen seké yla- ettd alarekisteristi
ilman pakottamista. Aiinenavauksen alussa kilytetiin usein huulitiryi tai R:4i, silli ne rentout-
tavat kurkunpééti ja aktivoivat déni-instrumenttia tehokkaasti. Etenkin jos aikaa on vdhén, ko-

ettiin tdryjen olevan tehokkaampia kuin esimerkiksi M:n tai NG:n kdyttdminen.

“Ja, ettd harjoitteet menee ylos ja alas. Mutta mun mielestd se ei ole hyvdn ddne-
navauksen merkki, ettd pitdd mennd korkeeseen c:hen ja matalaan C:hen, vaan
ettd se niinku limpedid sekd ylirekkarista ettd alarekkarista. Adni siis.” — Saaga

Sudenkorento

Ainenavauksen tulisi myds valmistaa laulajat henkisesti tulevaan. Afinenavaus on tirke# hetki
ilmapiirin kannalta asettaen harjoitusten tunnelman ja fokuksen. Toisinaan se voi ilmetd niin,
ettd aikaa harjoituksissa on véhin, asioiden pitdisi edetd tehokkaasti eteenpdin, eikd ylimééarai-
sille kysymyksille ole aikaa, jolloin timé ilmapiiri pitdisi aistia jo alkusykkeessa. Jollain ker-
ralla taas padllimmaisend teemana voi olla kuoron sointi ja harmonioiden puhdistaminen, jol-

loin on perusteltua kayttdé sithen teemaan sopivaa otetta.

"Ettd se on tosi tirkee hetki se, kun me kohdataan ja ldmpditddn yhessd. Niin niin
kyl se on tosi tdrkee. Ja sitte just se, et jos ei oo niinku mukana siind hetkessd ja
tulee sit myohdssd, ni kyl sit niinku jdd aika monesta jutusta sit paitsi. Et kun sit
Jjotenki ettd, et joku saattais olla silleen, et "Md tuun myohdssd, ldmppddn mat-
kalla”, niin sitte.. No joo, voi sitd omaa ddntd ladmmitelld, mutta et sitd ei niinku
virittdydy siihen hetkeen. Et md nddn sen kylld tosi tirkeend hetkend.” — Kiia

Kettu

90



Ainenavauksen tulisi hetkeni viritté laulajat niin itseen kuin muihinkin. Kuoro on sosiaalinen
instrumentti, jolloin my0s sosiaalinen aspekti on hyvé ottaa huomioon. Yhteen virittdvda tun-
nelmaa voidaan luoda esimerkiksi tekemaélld d&nenavaus piirissi, jolloin kaikki ovat ikddn kuin
samalla viivalla. Toisaalta virittdytymistd voidaan hakea esimerkiksi kontaktiharjoitusten
kautta tai ihan vain laskeutumalla omaan tilaan. Kiia kertoo, ettd jos kontaktiharjoitukset jadvat

joskus pois, niin kuoro ei mydskddn soi samalla tavalla.

”Et semmonen kontaktin luonti ja semmonen tavallaan sen. Ja sit tota ei vilttd-
mdttd tarvii ees tehd millddn harjoituksella. Et se voi riittdd, et otetaan semmoi-
nen lyhyt skannaus, et katellaan keitd kaikkia muita tdissd on samassa tilassa,
hengitetdicin yhdessd ja ollaan silleen ettdi jes. Et ehkd se on se ihan kaikkein tdr-

kein.” — Laura Lintu

Ainenavaustuokion padméirien neljinnen alakategorian mukaan dinenavauksen tulisi pyrkii
kokemuksellisuuteen. Jotta ddnenavauksesta saataisiin laulajalle monella eri tasolla kokemuk-
sellinen hetki, tulisi johtajan pyrkid onnistumisen kokemusten rakentamiseen, laulajan itsensi
ylittimiseen ja oivalluksen hetkiin, yhteiseen onnistumisiin sekd musikaalisiin eldmyksiin.
Laulaja motivoituu huomatessaan onnistuneensa jossain ja varmoja onnistumisen kokemuksia

voidaan luoda esimerkiksi rakentaen harjoituksiin pienid askelia helpommasta vaikeampaan.

"Et kun ne stepit on tarpeeks pienet, niin me saadaan onnistumisen kokemuksia
ikddn kuin joka vaiheessa. Ettei heti mennd kauheen vaikeeseen tai monimutkai-
seen. Et mun mielestd se motivoi laulajana, et tdssd oli joku selkee rakenne, et nyt
md sain tdstd kiinni. Et md onnistuin tuolla, tuolla ja tuolla. Ja itseasiassa nyt tdd

viiminenkin harjote meni hyvin. Esimerkiks.” — Saaga Sudenkorento

Itsend ylittdmisen ja oivalluksien hetket parantavat niin ikdén laulajien motivaatiota. Itsensd
ylittdmisen eldmys voi olla esimerkiksi seurausta niin hyvistd d4nenavauksesta, ettd 3-viivai-
nen D irtoaa niin helposti, ettd korkeimmat ddnialat ihmettelevit, miten se ei tuntunut lainkaan
niin korkealta. Toinen taas voi saada onnistumisen eldmyksen, kun vahvasta rintasoinnista har-
joitellaan breikkaamaan ohuempaan rintasointiin eri korkeuksilta ja oivalluksen hetki lopulta

saavutetaan lauluopettajan hyvilld neuvoilla.

“Ja nimenomaan se, et he kuuli sen toisissaan ja et he uskalsi tehdd yks kerrallaan
muiden kuullen, niin se oli tosi semmonen meilld.. Et he kuuli sen tavallaan myos

sielld muiden danissd, et mitd se vaihtelu tarkottaa.” — Laura Lintu
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Yhteinen onnistuminen voidaan myds kokea vahvana positiivisena kokemuksena. Yhteinen on-
nistuminen voidaan saavuttaa, kun jokin hetki kuulostaa erityisen hienolta, harmonia on tiydel-
lisen puhdas, sointi on kaikilla samanlainen tai esimerkiksi yhteinen hengitys on aivan saman-

aikainen.

2

a toinen on kylld semmonen joku sointiharjoitus tai intonaatioharjoitus. Et on
laulettu tietylld vokaalilla ja tehty kolmisointu. Ja sitte vaihettu siind, et vaihde-
taankin vokaalia ndin, tai et nyt altot laskekaa tota terssid. Hyvin perusjuttuja. Ja
sit se on ollu niin puhdas, kun vain voi. Ja ihmiset selkeesti kuulee sen, et me

voidaan kuulostaa tdltd. Ni ne on aika hienoi hetkii. ” — Saaga Sudenkorento

Musikaaliset elamykset ovat luonnollinen keino luoda kokemuksellisuutta kuorotoiminnassa,
eikd ddnenavaus ole muusta musiikin tekemisesté irrallinen kokonaisuus. Kun musiikkia teh-
ddén hyvin, ihmiset haluavat tulla harjoituksiin. Musiikillisissa eldmyksissd ihmiset kokevat
yhteytta toisiinsa ja motivoituvat harrastuksestaan. Musiikin tekeminen ei ole vain teknisté har-
joittelua, vaan siihen sisdltyy myds merkityksellisid kokemuksia. Toisinaan musikaalisia ela-
myksié tulee luoneeksi vahingossa, joskus se voi syntyd esimerkiksi laulajien improvisoidessa

ja innostuessa toistensa ideoista.

”...viime syksynd harjoteltiin solfaa, niinku solfasta, ikdcdnku ettd he johti toisiaan
pienemmissd ryhmissd solfa merkeilld 606, laulo U:lla, sillee et mulla oli niinku
sointukierto mikd kiersi ja siitd tuli sit viliosa yhteen kappaleeseen. Tota harjo-
teltiin jossain ddnenavauksessa, 60, ja sit he ite oli sit vaan siit tosi vaikuttuneita,

et milt se kuulosti.” — Laura Lintu

Yhteison rakentamisen, ddnenavaustuokion paaméérien viidennen alakategorian keskeisiksi te-
kijoiksi néhtiin yhteison ja tasavertaisuuden rakentaminen, inspiroiva ilmapiiri sekd ryhmén
kannattelevuus. Thmiset ovat kotoisin eri paikoista, he tulevat erilaisista taustoista ja saapuvat
harjoituksiin eri mielentiloissa. Kuorolaisten tullessa aidosti ndhdyksi ja kohdatuksi, on silld
iso merkitys kuoron ilmapiiriin ja suvaitsevaisuuteen. Jokaisesta ryhmésti 10ytyy niitd, jotka
ovat ddnessd, sekd usein iso, hiljainen massa niité, jotka eivét juuri puhu ryhmén edessi. Talloin
joku, jolla olisi tarve ja asiaa, ei vélttimattd uskalla korottaa ddntédnsd muiden kuuluviin. Kuo-
ronjohtajan tulisi aktiivisesti tyOstdd ilmapiirid ja toimintakulttuuria, jossa jokaisen déni on tir-
ked ja jokaiselle on tilaa. Timi on myo0s sidoksissa aikakauteen, jossa elamme. Nykyédn ithmi-
silld on valtavasti vaihtoehtoja valita, miti he vapaa-ajallaan tekevit, joten he valitsevat harras-

tuksia, joissa viihtyvit parhaiten ja kokevat, ettd heiddt hyvaksytddn omana itsendén.
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”...onko jokaiselle kuorolaiselle, onko sellainen ilmapiiri, ettd hiljaisemmatkin
uskaltavat korottaa ddnensd koko ryhmdn eteen, kun heilld on asiaa, jos heilld on
asiaa? Ajatteleeko he edes, et onko heiddn asialle edes tilaa siind ryhmdn edessd?
Niin tollasten asioiden tyostiminen ja semmosen perustuksen valaminen on musta

’

kans tosi tirkee lammittelyn osa-alue.” — Laura Lintu

Inspiroivan ilmapiirin ndhtiin olevan tarkeéd osa dé4nenavausta ja yhteison rakentamista. Inspi-
roiva ilmapiiri syntyy vuorovaikutuksesta, yhteisestd heittdytymisestd ja turvallisuuden tun-
teesta, joka rohkaisee laulajia osallistumaan avoimesti. Leikkisdt harjoitukset, hetkessd eldmi-
nen ja huumori keventdvét tunnelmaa ja vahvistavat ryhmin yhteishenked. Kun kuorolaiset
viihtyvit ja kokevat kuuluvansa joukkoon, he uskaltavat kokeilla uutta, tehdd virheitd ja kehit-
tyd yhdessd. Tama innostava ilmapiiri ei ainoastaan tue yksiléiden motivaatiota, vaan myos

koko kuoron yhteistd musiikillista ilmaisua.

“"Mun mielestd se on ihan hirveen yksinkertaista matikkaa. Et kuoron saa soi-
maan paremmin, jos jokasella laulajalla on kiva ja hyvd ja vapaa ja rento olo
olla. Ja noi sd saavutat ainoastaan silld, et on turvallinen olo. Eli et sd tieddt
ihmisten nimet ja on semmonen niinku mokausvapaa ilmapiiri. Et ei se, must se
on niinku semmosest tuottondkokulmastakin se sosiaalisen aspektin huomioimi-
nen on ithan niinku... Ei siit pddse yli eikd ympdri. Muuten sd jdtdt potentiaalia
hyodyntdmdittd niissd laulajissa. Et he vois laulaa paremmin ja he vois laulaa

1

vapaammin.” — Laura Lintu

Osana yhteison rakentamista on myos hyva huomioida, ettd ryhmai kannattelee yksilod. Vaikka
yksittdinen laulaja tuntisi epdvarmuutta tai visymystd, eikd hén juuri haluaisi osallistua késilla
olevaan tekemiseen, kannattelee muun ryhmén toiminta ja myonteinen energia yksilod. Yhtei-

sOn voima nékyy siind, ettd jokainen saa tukea ympériltddn, mikd madaltaa kynnystd osallistua.

”'Sit siind on aina se, et sielld on varmasti niitd, joita jannittdd tai saattaa tuntua,
et md en jaksais tehdd. Mut sitte on siind mukana sen ryhmdn kanssa.” — Kiia

Kettu

Adnenavaustuokion paéimédrien viimeinen alakategorian kisitteli musiikillisten taitojen kehit-
tamistd. Kuorosta ja laulajien taitotasosta riippuen voi vaihdella, minkélaisten asioiden harjoit-

taminen on milloinkin hyddyllistd. Térkedksi kuitenkin nédhtiin laulutekniikan, kuoron
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yhteissoinnin sekd ilmaisun ja uskaltamisen kehittiminen, minkéd lisdksi myos muiden musii-

killisten tyokalujen kehittimiseen kannattaa joskus kayttii aikaa.

Kuorotoiminta on suureksi osaksi laulamista, joten on luonnollista, ettd ddnenavauksessa lau-
lajien laulutekniikkaa tulisi pyrkid kehittdiméén eri tavoin. Laulu ldhtee hengityksestd, joten
hengitystekniikan ja tuen parantaminen ovet olennaisia asioita. Samoin aikaa tulisi kdyttia esi-
merkiksi ddnenmuodostukseen sekd rekistereiden l0ytdmiseen. Erilaisten puheharjoituksien
kdyttdiminen voi olla tehokas erilaisten ddnensidvyjen hakemiseen ennen kuin ne siirretddn
osaksi laulamista. Laulaminen olisi myos hyvé kytked osaksi kehollista energiaa, joka tukee
ddnen vapautumista ja ilmaisuvoimaa. Tatd voidaan hakea erilaisten liikkeiden ja mielikuvien

avulla.

“Jos vaikka tuntuu, ettd ddni ei nyt ihan vapaudu tai pitdd saada legato tai cres-
cendo, niin md saatan kdyttdd liikkeitd, et ajattele ndin (levittdd kdsiddn) tai teh-
kdd ndin samalla (litkuttaa kdsi keskilinjaa pitkin ylés ja alas) tai painakaa palloa
veden alle. Semmosia md kdytdn, mut nekin kylld liittyy siihen tekniseen asiaan.”

— Saaga Sudenkorento

”...meilld on yks semmonen biisi tulossa, jossa on tosi semmosta efektoitua
dantd,...”, ”[pitdis] kdydd sielld huokoisessa ddnessd ja sit saada se taas pois.
Ja sit meilld on vield semmosta vihdn tummempaa tilaa ja sit pitdis saada vield
véihdn semmosta voimakkaampaa, vihdn metallisempaa ddnenkdyttod. Kaikki sa-
massa biisissd.”, ”...nyt md sain aivan sairaan hyvid tuloksia aikaan silleen, et
me puheen kautta haettiin se [ikddn kuin se suklainen ddni], sit me haettiin [vdd-
hdn valittava italiaano!] ddni eli tavallaan sitd Estillin cry:ta ja sit me haettiin
sitd [tummempaa ja ikddn kuin isoon tilaan tehty ddni] ja sit vield se [hieman
korotetumpi opettajaddni], joka on minun uusi patenttiratkaisu sille, ettd ddni ei

vuoda.” — Laura Lintu

Kuoron yhteissointi ja sen harjoittaminen on oleellinen tarkasteltaessa koko kuoroa yhtena inst-
rumenttina ja sitd voidaan ldhestyé erilaisilla sointiin liittyvilld harjoitteilla. Saaga kertoo kéy-
viansd jokaisessa ddnenavauksessa ldpi kaikki perusvokaalit ja tyOstdvinsd soinnin yhtenii-
syyttd sitd kautta. Myos Kiia toteaa, ettd vokaalivérien tydstdminen auttaa luomaan viimeistel-
tyd kuoroesitystd. Kuoron yhteissointia on mahdollista parantaa myds harmoniaharjoituksilla
ja erilaisilla kuunteluharjoituksilla. Yhteissointia kehittidessa on tarkedd, ettd laulajat kuuntele-

vat sekd itseddn ettd muita ympérilldén.
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a sisdllyttid asioita, joita sd kaipaat kuoron sointiin. Millaisen soinnin sd ha-
luat just sun kuorolle? Kannattaa sisdllyttid, kuunteluharjoitukset on hyvid.” —

Saaga Sudenkorento

"Kyl md uskon, et esimerkiks Kettukuorossa peruskuorolaista motivoi se, et te-

hddn harmoniaharjoituksia.” — Kiia Kettu

Laulajien ilmaisun ja uskaltamisen kehittiminen koettiin niin ik&én joidenkin johtajien puolesta
keskeiseksi osaksi esiintyvdn kuoron lavakarismaa. Ilmaisun vapauden ja ryhmén keskindisen
kontaktin harjoittamisen koettiin rakentavan musiikin esittdmisesti energisempéé ja elamyksel-

lisempéa.

“Me ollaan esiintyvd ryhmd, ni sit ku me mennddn lavalle, ni sielld pitdd olla se
mydéskin. Et mitd tahansa sulle on tapahtunu pdivdn aikana, vaikka ei ois mulla-
kaan itelld mikddn super viikko, niin se pitdd kuitenkin kaivaa jostakin. Niin sekin

on tdrkee. Et mydskin sitd pitdd harjotella.” — Kiia Kettu

Ainenavauksessa tarkastelun alle voi ottaa toisinaan myds muita musiikillisia taitoja kehittivii
tyokaluja tarpeesta riippuen. Niitd voi olla esimerkiksi musiikillisten hahmotustaidot, kuten
nuottien lukeminen ja melodioiden hahmottaminen. Erityisesti rytmiikka ja groove néhtiin tér-
kedksi osaksi musiikin tekemistd ja d4nenavauksessa onkin hyva kayttda erilaisia rytmiharjoi-
tuksia. Lisdksi ddnenavauksessa voidaan tukea kuuntelemista ja yhteismusisointia edistdvid val-
miuksia, kuten korvien herkistdmisti, kontaktin rakentamista, yhteishengen luomista seki ke-

hon rytmillistd aktivointia.

6.1.2 Adnenavaukseen liittyvit haasteet

Ainenavaukseen liittyvit haasteet olivat toinen kuoronjohtajien kisitysten toinen piikategoria,
joka jakaantui edelleen kolmeen ylékategoriaan: ddnenkdyton ohjaamiseen, kdytdssd oleviin

resursseihin sekd asenteisiin d4dnenavausta kohtaan.
Adnenkdyton ohjaaminen

Adnenkiytdn ohjaaminen piti sisélldin kolme alakategoriaa: yksilon ja ryhmin yhtiaikaisen

ohjauksen, vastuun laulajien ddnenkdytostd seki rutiinin ja vaihtelun tasapainon. Ensimméinen
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alakategoria, yksilon ja ryhmdn yhtdaikainen ohjaus, koostui kahdesta teemasta, jotka olivat

sekd yksilon ettd ryhmédn motivointi ettd ryhmélidhtéinen laulupedagogiikka.

Johtajat kokivat yksittdisen kuorolaisen motivaation rakentuvan usein siitd, ettd timé kokee
kehittyvénsi ja tulevansa huomioiduksi. Ryhmétasoinen tydskentely ei ndin ollen aina riité, jos
laulaja ei 16yda siitd henkilokohtaista kosketuspintaa. Ohjaajan haasteena on rakentaa harjoitus

niin, ettd se puhuttelee koko kuoroa mutta innostaa myds yksiloa.

" Ja just se, et se on niinku ryhmdn kanssa tekemistd, mutta myés pitdisi antaa
Vksiloille jotain, jotta se yksi ihminen jaksaa laulaa harjoituksen ja jaksaa moti-
voitua myos. Mutta samalla sd ohjaat myés ryhmdd. Et siin on niinku kaks tasoa,

’

niin se on hankalaa aina silloin tdilléin.” — Saaga Sudenkorento

Ryhmalédhtoinen laulupedagogiikka koettiin niin ikddn haastavaksi, silld ryhméssé toimiminen
edellyttda erilaista ldhestymistapaa kuin yksityistunneilla tapahtuva laulunopetus. Yksilollisten
ddnenkdyton tarpeiden huomioiminen on rajoitettua, kun ohjaus tapahtuu useille samanaikai-
sesti. Johtajat kokivat, ettd pedagogeina heidédn tdytyy soveltaa yleistettdvaa tietoa viisaasti,
jotta ohjeet ovat seké turvallisia ettd hyodyllisi erilaisille laulajille. Samalla he joutuvat luot-

tamaan siihen, ettd laulajat ottavat itse vastuuta oman instrumenttinsa siételysta.

“Md niinku eri kuoroille olen eri onnistumisasteessa puhunut, on se, ettd ku se on
se tdys huoneellinen ihmisid, niin mdhdn annan palautetta, joka osuu oikein ehkd
70% ihmisistd, et siel on 30-40 prosenttia, et yleisohjeet... Se on haastavaa toi. Et
siind myos. Siind joutuu tavallaan myés vastuuttamaan laulajia. Et hei “osa prdis-
sdd nyt litkaa ja osalla ei oo riittdvdsti aktiviteettia, mieti kumpaan kategoriaan
kuulut ja korjaa oikeaan suuntaan” -tyyppisesti.”, " Addnenmuodostuksen opetta-

minen ryhmdssd on ihan saatanan vaikeeta. Piste.” — Laura Lintu

Adnenkiyton ohjaamisen toinen alakategoria oli vastuu laulajien ddnenkdytostd. Se koostui
kolmesta teemasta, jotka olivat tekemisen turvallisuus, ddnihdirididen tunnistaminen sekd op-
pimédrin laajuus. Turvallinen tekeminen ndhtiin ddnenkdyton keskeisend kulmakivend, mutta
sen varmistaminen suuressa ryhmasséa koettiin johtajien keskuudessa vaikeaksi. Kuoronjohtaja
toimii d4dnenmuodostuksen ohjaajana ilman yksilollistd kontaktia ja altistuu tilanteille, joissa

yksittéisen laulajan dénellinen kuormitus saattaa jiddd huomaamatta.

"Yleensd laulunopetus on syystd yksiléopetusta, ja sekin on haastavaa itsessddn,

niin let alone sitten, et sd yritdt tehdd sitd isomman porukan kanssa. Niin musta
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se on itessddn jo jatkuva haaste, et miten sitd tekee sillain niinku kantaen ennen
kaikkea vastuun jokaisen laulajan ddnellisestd tekemisestd, turvallisuudesta ja
tasapainosta.”, "Kuoro on kuitenki, ite tieddn ja oon niin monesti kdyttdny ddn-
tdani huonosti, et on tullu puskettua ja tullu puristettua ja tullu siis niinku ties mitd

kaikkee sekoiluu, kaikkee mahollista...” — Laura Lintu

Varsinaisten danihéirididen huomaaminen ja tunnistaminen vaatii niin ikdan herkkyytté ja ko-
kemusta. Olennaista on my0ds tunnistaa, milloin oma osaaminen tai muut resurssit ryhmatoi-

minnassa eivat riitd. Talloin on hyvé ohjata laulaja asiantuntijalle.

Laulamiseen liittyy valtava mééré tietoa ddni-instrumentin toiminnasta ja danenhuollosta ja hy-
véin ja luontevan lauludénen loytdminen vaatii tyotd ja aikaa. Kuoronjohtajan kiytettdvissi
oleva aika on kuitenkin rajallista, miki aiheuttaa jatkuvaa priorisointia opetussiséltojen valilla.
Johtajat kokivat haasteeksi sovittaa yhteen yleispatevia teknistd ohjausta seké yksilollisid eroja

laulajien kokemustasossa.

”Et silld tavalla piddn niinku ldmmittelyd ihan tosi, tosi, tosi, tosi, tosi tdrkeend,
mutta myos sillai niinku haastavana. Et se on vdhd niinku sd yrittdisit opettaa
semmosta lukion oppimddrdd ja sulla on yks viikonloppukurssi aikaa. Et yritd nyt
siind sitte jatkuvasti vaan yhen viikonlopun aikana saada heiddt valmiiks ylioppi-

laskirjotuksiin.” — Laura Lintu

Adnenkiyton ohjaamisen kolmas alakategoria kisitteli rutiinin ja vaihtelun tasapainoa. Aine-
navaustuokioiden suunnittelussa on haaste tasapainoilla riittdvén vaihtelun mutta toisaalta riit-
tdvan toistettavuuden valilla. Joillain harjoitteilla voi olla johdonmukaisesti myonteisid vaiku-
tuksia dénenkdyttoon, jolloin niiden sdénndllinen kdyttd koetaan perustelluksi sekd pedagogi-
sesti ettd ddniteknisesti. Kuoronjohtaja on myos saattanut 16ytié spesifeja harjoitteita, joiden on
huomannut toimivan ja kehittdvian juuri kyseistd kuoroa. Toisaalta jatkuva samanlaisuus voi

vihentdd osallistujien motivaatiota ndkymaélld sitoutumisen ja aktiivisuuden vihentymisena.

7 — — harjoitteita, jotka vaan yksinkertaisesti toimii ja on hyvdiksi ddnelle tehdd
ndin. Niin et sd niitd halua joka viikko ottaa pois tai muuttaa tietenkddn. Et sen
vaihtelun loytdminen ja semmoisen oman, itsensd kehittiminen ja vaivanndko sii-
hen, ettd keksii vihdn jotain uusia juttuja. Niin se on haastavaa.” — Saaga Suden-

korento
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Monet kuoronjohtajat rakentavat ddnenavauksen harjoitussisallot pitkélti kokemuksen ja muis-
tin varaan ilman systemaattista dokumentaatiota tai harjoitteiden kirjaamista. Tdméa voi johtaa
tilanteisiin, joissa kdytettdvat harjoitteet ovat rutiininomaisia, eikd niiden vaihtelevuutta tai pe-

dagogista perustelua arvioida sdénndllisesti.

¥ ——ei vdlttamdttd pysy se repertuaari niin vaihtelevana. Eikd mulla oo myéskddn
missddn kirjattuna ylos niinku niit omia tdmmdsii vakkariratkaisuja. Et onhan se
vdhdn semmosta mielivaltaista se duuni. Ja vihdn semmosta muistinvaraista mitd

lie -tyyppistd.” — Laura Lintu

Kdytéssd olevat resurssit

Ainenavaukseen liittyvien haasteiden toinen ylikategoria oli kiytdssd olevat resurssit, joka
koostui kahdesta alakategoriasta: ajankdytollisistd haasteista sekd ammattitaidon yllapitdmi-
sestd ja kehittdmisestd. Ajankdytollisiksi haasteiksi koettiin niin rajallinen aika suunnitteluun
kuin my®ds rajallinen harjoitusaika. Vaikka ddnenavauksen pedagoginen potentiaali tunnustet-

taan, ei sen suunnitteluun ole aina realistista kdyttda riittdvasti aikaa.

“Suunnittelen aina kun mahdollista, ehdottomasti. Mutta tottakai on niitd viikkoja
Jja on niitd niinkun pdivid, kun ei vaan oo ehtinyt siihen asti. Et sehdn on toi dd-
nenavausten suunnittelu ja ylipddtdnsd harjotusten yksityiskohtanen suunnittelu-
han on sellanen, et sitd tekis tosi mielellddn, mut aina vaan ei oma ajankdytto

riitd.” — Laura Lintu

Samoin valmistaviin harjoitteisiin kiytettavé aika jdé helposti véhidiseksi erityisesti silloin, kun
harjoituksissa painottuvat ohjelmistotydskentelyn aikataulut. Johtajat kokivat haastavaksi rajata
ja valita, kuinka paljon harjoituksissa voidaan tehdd puhtaasti vain valmistavaa harjoitetta var-
sinaisen ohjelmistotydskentelyn sijaan. Aikaa ryhmén vuorovaikutusta tai esimerkiksi musii-
killisia hahmotustaitoja kehittéville harjoitteille 10ytyy helpommin intensiivijaksoilta, kuten lei-

reiltd, mutta viikoittaisissa harjoituksissa nima jadvat usein muun sisillon jalkoihin.

"Tai jotakin missd otetaan kontaktia muihin. Nimenomaan ryhmdydytddn. Ei pel-
késtddn lauleta. Ettd mun mielestd se on kylld tarkedd. Mut joka viikkoisissa tree-
neissd, esimerkiksi Soivien Sudenkorentojen kanssa, niin ei meilld ole aikaa.” —

Saaga Sudenkorento
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Ammattitaidon ylléipito ja sen kehittdminen ndhtiin niin ikdan tarkeédksi, mutta myos haasta-
vaksi. Haasteita tuotti niin laulun ryhmépedagogiikan puute, monen eri osa-alueen yhtdaikainen
hallinta seké alan kollegiaalinen tuki. Haastatteluissa tuli ilmi, miten kuoronjohtajien mielesté
tietoa laulupedagogiikan toteuttamisesta ryhméille on olemassa liian véhdn. Kuoronjohtajien
koulutuksessa painottuu usein johtaminen ja musiikillinen kokonaisuus, mutta kdytdnnon val-
miuksia ddnenkdyton ohjaamiseen ryhmaélle yhteisollisesti tarjotaan vdhdn. Moni johtaja koki

olevansa omillaan soveltaessaan yksil6laulun pedagogiikkaa ryhmétyoskentelyyn.

" Pitdisi olla enemmdn tietoa ja sellaista niin kuin monipuolisemmin. Ja nimen-
omaan myos laulaja, ihan siis harjoituksia, laulajaldhtoisid. Ettei pelkdstddn aina
sitd, ettd ndin johdat kuoroa ja ndin voit tehdd jonkun meditaatioharjoituksen.
Nekin ovat hyvid, Mutta ihan semmoista perus, ettd miten ohjaat laulamista ryh-

mdlle. Niin sitd on mun mielestd liian véihdn. "— Saaga Sudenkorento

Kuoronjohtajan ammatillisen osaamisen ylldpidon monialaisuus ja monen eri osa-alueen yhta-
aikainen koettiin valtavaksi tavoitteeksi. Kuoronjohtajan tyonkuva edellyttdd yhtdaikaista asi-
antuntemusta muun muassa laulupedagogiikasta, eri musiikkityylien hallinnasta sekd konkreet-

tisesta musiikin johtamisesta muiden tydeldmataitojen ja ryhménohjauksen lisdksi.

“Mut kyl md koen, et siind myos on niinku, et se on jossain mddrin kuoronjohtajan
amattikuvan kannalta aika jéirjeton haaste, et meiddn pitdis paitsi olla huippulau-
lunopettajia, et sitd ammattitaitoo on todella vaikee ylldpitid samalla, kun sun
pitdis ylldpitdd sitd kuoronjohdon ammattitaitoa. Niin sit viel niinku se, et kaikki

eri tyylit ja kaikki eri...” — Laura Lintu

Haastatteluissa nousi esiin myds kuoronjohtajien toive alan sisdisen dialogin kasvattamiseen
tiedon ja ammattitaidon lisddamiseksi. Kuoronjohtajat kokivat hyodylliseksi jakaa kokemuksi-
aan ja kehittimidin menetelmid kollegoiden kanssa. Oman pedagogisen ajattelun kehittymista
koettiin tukevan vuorovaikutus my6s muiden alan toimijoiden kanssa. Alan sisdisen dialogin
vahvistaminen nihtiin keinona laajentaa tyokalupakkia ja lisdtd ammattikunnan kollektiivista

osaamista.

VEttd tota, ettd ikddnku, ehkd md ite ku mitddn semmosia spesifejd niinku erikseen
kehitettyjd harjoitteita, ni mua kiinnostais, tai kiinnostaa, vaan ndhdd ja seurata

mitd muut kollegat tekee.”, ”Ehkd se oma ajatus on, ettd vield enemmdin vois just

vaan kdydd seuraamassa ja vaihdella inspiraatioita kollegoiden kanssa ja nyt
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piddn myés lauluopettajia kollegoinani ja ikddn kuin kaikkea tdmmostd, tai ikddn
kuin ettd vaan olis se oma tyckalupakki ja inspiraatiolaari mahdollisimman le-

ved.” — Laura Lintu

Asenteet ddnenavausta kohtaan

Adnenavaukseen liittyvien haasteiden viimeinen alakategoria oli kuorolaisten asenteet finen-
avausta kohtaan, joka jakaantui kahteen alakategoriaan: toimintatapojen muutokseen seka yh-
teisiin toimintatapoihin sitouttamiseen. Asenteiden ja kuoron toimintatapojen muuttaminen

saatettiin ndhda asettavan haasteita etenkin kuoron uutena johtajana.

Johtajat kokivat, ettd laulajien asenteet ddnenavausta kohtaan voivat vaikuttaa merkittavasti
kuorotoimintaan ja sithen mitd harjoituksissa lopulta tehdddn. Kuorossa aloittava uusi johtaja
saattaa kohdata epéluuloa ja jopa vastarintaa, mika voi uuvuttaa pitkddn jatkuessa. Asenteiden
muuttaminen ddnenavausta kohtaan saattaa jopa nousta keskeiseksi osaksi hdnen ty6téén, eri-
tyisesti perinteisid toimintatapoja ja vakiintuneita kdytidntdja kohdatessa. Talloin on keskeistd
selittdd ja perustella 4dnenavauksen hyotya ja muuttaa asenteita luottamuksen ja ymmaérryksen

kautta.

7 Jossain omassa kuorossa, missd on just vaikka vanhempia, kokeneempia kuo-
rolaisia, jotka on ollu vuosikymmenid kuorossa, ni sitte ne on sillee ettd "No pi-
tddko tassd nyt sitte tallustella? Et miten tdd nyt liittyy yhtddn mihinkddn?” Tai
ettd on joku ilmaisuharjoitus ja sitte sen pistdd niinku ihan lekkeriks. Et tottunu
vaikka siihen, et ddnenavauksessa pelkdstddn tehdddn niitd skaaloja tai ndin. Et

se on sitd, ja sitte mennddn biiseihin. "— Kiia Kettu

Vaikka kyseistd kuoroa olisi johtanut jo pidempédén, kuoron sitouttaminen tiettyyn harjoituk-
seen tai koko ddnenavaukseen voi silti olla haastavaa. Kuoronjohtajan tulee asettaa yhteisié
tavoitteita ja toimintatapoja, jotka tukevat 44nenavauksen ja harjoitusten etenemistd. Hyvin ase-
tetut yhteiset toimintatavoitteet, johon laulajat ovat valmiita sitoutumaan, luovat ymparistoa,

jossa harjoitukset voivat edetd sujuvammin ja tehokkaammin.

"Kyl se harmittaa, et ihmiset niin kuin valuu paikalle. Kyllihdn se sotkee myos

)

muitten keskittymistd.” — Saaga Sudenkorento
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”...kuorolaisten mielestd se voi olla niinku véihd vdsyttivdd jatkuvasti joutuu te-
kemdidn liikkeen kanssa ddnenavausta ja jotenkin niinkun, eiko jotenki nyt vaan
voida istua ja laulaa nyt paperista? Et md oon tullu tdnne laulamaan paperista
nditd juttuja ja opettelemaan stemmoja, et tdytyyko sun nyt taas ruveta saarnaa-
maan siitd syvien lihasten aktivoinnista tdssd ddnenavauksessa. Ettd kylld niinku
se, just se perustelemine ja jotenki se semmonen yhteisten tavoitteiden asettami-
nen niin, ettd se on kunnioittavaa ja kehittdvdd, eikd semmosta Iyttddvdda. Et no
meil on nyt vihd tamd ongelma. Niin siinnd niinku saa kdyttid koko taitopalet-
tinsa, et se tapahtuis sillee tehokkaasti ja kehittdvisti ja motivoivasti. "— Laura

Lintu

6.2 Kuorolaisten nikemyksii dinenavauksesta

Tamaé kappale vastaa toiseen tutkimuskysymykseeni, joka oli:
2) Mitd asioita kuorolaulajat pitdvdt tdrkeind ja motivoivina ddnenavauksessa?

Kuorolaulajilta kerddmaini aineisto jakaantui sekd laadulliseen ettd médrélliseen dataan. Esitte-
len ensin avoimien kysymysten pohjalta luodun tulosavaruuden alaluvussa 6.2.1. Tdma aineisto
jakautui kahteen padkategoriaan, jotka olivat onnistuneen ddnenavauksen elementtejd seka dd-
nenavaukseen liittyvid haasteita. Alaluvussa 6.2.2 esittelen maéaréllisen datan tutkimuksen mo-
nivalintakysymyksisté, jotka pyrkivét esittdméén kuorolaisten motivaatiota ddnenavausta ja sen

eri harjoitteita kohtaan.

6.2.1 Laadullinen analyysi dénenavauksen tirkeistd elementeisté

Seuraava kaavio esittelee kuorolaulajien esille nostamia elementtejd d44nenavauksessa. Esittelen
ensin paddkategorian ddnenavauksen tavoitteet ja sitten toisen pddkategorian ddnenavaukseen
liittyvit haasteet. Adnenavauksen tavoitteet jakautuivat kolmeen ylikategoriaan, jotka olivat
kuoronjohtaja, dinenavaus kokonaisuutena seki #éinenavausharjoitteet. Afinenavauksen haas-
teet jakaantuivat niin ikddan neljdin ylakategoriaan, jotka olivat johtaja, laulaja, ymparisto seka

harjoite.
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Taulukko 11: Kuorolaulajien késityksid ddnenavauksesta. (N = 61)

Tavoitteiden selkeys
Puheen ja toiminnan tasapaino
Kuoronjohtaja Laulutekninen ohjeistus
Esimerkin ndyttiminen
Vaihtuvan vetijin vaikutus
Pituus
Adnenavauksen Adinenavaus Pedagoginen perustelu
tavoitteet kokonaisuutena  Toteutuksen periaatteet
Harjoitusmuoto
Kehon ldmmittely
B Ainen limmittely
Adinenavaus- N - -
Laulutekniikan kehittiminen
harjoitteet
Musiikillinen kiinnostavuus
Harjoitteen luonne
Annettu ohjeistus
Johtaja . -
Kuoron ja laulajien tuntemus
Laulutaito
Laulaja

Vireystaso

Sosiaalinen konteksti

LAULAJIEN KASITYKSIA AANENAVAUKSESTA

Adnenavauksen - . ‘
Ympadristo Adnellinen mukautuminen
haasteet

Ohjelmisto
Adniala
Adnenmuodostus
Harjoite
Musiikin rakenteelliset elementit

Uuden oppiminen

Aﬁnenavauksen tavoitteet

Kuorolaisten vastausten perusteella kuoronjohtajalla on suuri merkitys sithen onnistuneeseen
ddnenavaustuokioon. Johtajalla on oltava selkeit tavoitteet ja kyky pystya perustelemaan, miksi

jotakin harjoitusta tehddan. Kun laulaja ymmartdé, mihin harjoitteella pyritdan, hin motivoituu
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yrittdmadn enemmain. Kaikkea ei tarvitse kuitenkaan selittd ja kuoronjohtajan onkin oleellista
pystyd pitiméén tekemisessd hyva tasapaino ohjeistamisen ja itse tekemisen vililld. Laulajat
ovat tulleet harjoituksiin laulamaan ja laulutaito kehittyy vain laulamalla. Laulajat kuitenkin
arvostavat sitd, ettd johtaja antaa heille lauluteknisid vinkkeja siitd, miten he voivat parantaa
omaa suoritustaan. Téarkedksi koettiin my0s se, ettd johtaja ndyttdd esimerkkid. Demonstrointi
ja malliksi laulaminen néhtiin hyddylliseksi etenkin yld-dénien laulamisessa, jonka liséksi silla
koettiin olevan vaikutusta my0s ilmapiirin asettamiseen. Toisinaan uuden henkilon pitdmé &a-
nenavaus piristdd ja laulajat voivat saada héneltd uutuuden viehdtysté, lisdd motivaatiota ja oi-
valluksen hetkid. Vaikka kuoronjohtaja tekisi kaiken oikein ja hyvin, voi vilill4 silti olla hyo-

dyllistd kayttda kuoron edessi vierailevaa ddnenkdyton ohjaajaa.

“Sellainen, jossa johtaja puuttuu ja korjaa sopivasti antaen vinkkejd ja ndyttden
esimerkkid. Motivoivaa on, jos harjoitteita aloittaessa johtaja kertoo, ettd mihin

milldkin harjoitteella tihddtddn.” — SS-A
“Jonkin verran sanallista ohjausta, mutta pddasiassa laulamista.” — SS-T

Adinenavauksen kokonaisuus, anenavauksen tavoitteiden toinen ylikategoria, jakaantui edel-
leen neljaén kategoriaan: pituuteen, pedagogiseen perusteluun, toteutuksen periaatteisiin seka
harjoitusmuotoon. Ainenavauksen mielekkyyteen oleellisesti vaikuttava tekiji on sen pituus.
Laulajien mielipiteet jakaantuivat kahteen vastakohtaan; toisten mielestd hyva ddnenavaus on
riittdvén pitkd ja rauhallinen, mikd mahdollistaa niin kehon kuin mielenkin virittdytymisen itse
harjoitushetkeen, toisten mielestd hyvd dénenavaus on taas napakka ja asiapitoinen, eikd sité

tarvitse hoystid ylimaaraisilld harjoitteilla.

“"Kompakti ja asiapitoinen, esim. nopea verryttely, sitten joku laulutekninen

vinkki ja sen harjoittelu. Itse en yleensd tarvitse varsinaista ddnenavausta’.” —

SS-T

"Kaikista eniten minua motivoi se, ettd aloitetaan harjoitteet rauhallisesti, anne-

taan ddnenavaukselle aikaa ja tarvittaessa kerrataan.” — SS-A

Laulajat kokivat pedagogisesti perustellun kokonaisuuden vaikuttavan heidédn motivaatioonsa
ddnenavausta kohtaan. Néissd vastauksissa ndkyi edelleen kaksi teemaa: kehittyva kokonaisuus
sekd yhteys ddnenavauksen ulkopuolelle. Kehittyvin kokonaisuuden katsottiin alkavan lempe-

astd kehon ja hengityksen heréttelystd edeten sitten helppoihin, 4dnen keskialuetta [dimmittéviin
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harjoituksiin. Kun &éni alkaa ldmmetd, edetdéin edelleen kohti d4énen &dérialueita intensiteettid
lisiten. Aénielimistdn ollessa riittdviin limmin, laulajat toivovat vaikeampia ja my®s teknisesti
haastavampia harjoitteita. Ainenavauksen loppuun osa toivoi my®ds jotain “hauskaa”, esimer-

kiksi erilaisten artikulaatioharjoitusten muodossa.

"Alkuun lempedd ja helppoa, toivottavasti itselle sopivia vokaaleja. Sen jilkeen
jotain haastavampaa, jossa kiinnitetddn vaikka johonkin tekniseen seikkaan huo-
miota. Lopuksi jotain hauskaa, esimerkiksi Saagan "sprott kndckebrod”, joka on

melkoinen tongue twister.” — SS-A

Lisdksi laulajat kokivat tarkedksi, ettd tehdyilld harjoitteilla on yhteys “varsinaiseen tekemi-
seen” adnenavauksen ulkopuolelle. Tdma lisdd laulajien kokemaa merkitystd ddnenavausta koh-
taan ja lisdd kokemusta siitd, ettd ddnenavaus tukee harjoiteltavia asioita eikd ole muusta har-
joituksesta irrallinen osio. Yhtymédkohtia ndhtiin ja toivottiin niin kyseisen paivan harjoituksiin

kuin laajemmin tyon alla olevaan ohjelmistoon.

2

aetaan sellaisia tekniikoita ja saundeja, joista on hyotyd biiseissd ja tyyleissd

mitd vedetddn.” — LL-B

"Tykkddn myds, ettd johtaja suunnittelee ddnenavauksen vastaamaan sen pdivin

teemoja.” — KK-S

Ainenavauksen kokonaisuuteen vaikuttava keskeinen tekiji oli toteutuksen periaatteet ja sen
myOté tasapaino eri elementtien valilld. Laulajat toivoivat ddnenavaukselta monipuolisuutta ja
eri osa-alueiden harjoittamista, miki tukee monipuolisesti laulajan dinenkiytto4. Adnenavauk-
selta toivottiin samaan aikaan tuttuja ja turvallisia, rutiininomaisia harjoituksia, jolloin voi kes-
kittyd rauhassa itse tekemiseen ja oman suorituksen pitkdjinteiseen parantamiseen, mutta myos
uusia harjoitteita, jotka herdttdvit motivaatiota ja kiinnostusta. Vaihtelevuus ddnenavauksessa
koettiin niin ikddn tirkeédksi. Niin yksittdisten harjoitteiden kuin ddnenavauksen kokonaisuuden
eri harjoituskertojen vililld tulisi olla vaihteleva. Afinenavauksen vaihteleva rakenne pitii ylli
laulajan mielenkiintoa ja vaihtuvat tekstit ja melodiat rikastuttavat harjoituskokemusta. Tarke-
aksi koettiin my0s se, ettd ddnenavaus osallistaa laulajia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia.
Oivalluksen hetkid omasta instrumentista tarjoavat ddnenavaukset koettiin mieluisina kuin
myo6s ddnenavauskokonaisuudet, joiden jéljiltd ddnen saa virtaamaan sujuvasti ylos ja alas ja
ddanen huomaa aidosti kirkastuvan. Konkreettisen parannuksen kuuleminen omassa ddnessé ko-

ettiin erityisen palkitseviksi.
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“Jokainen yksittdinen harjoite on tarkoitukseltaan spesifi (vaikkei sitd aina sa-
nottaisi, sellainen, ettei harjoita samaa asiaa kuin edellinen). Tarpeeksi vaihte-
leva. Ei liikaa tiettyd osa-aluetta (vaikkapa yksittdistd ddniharjoitetta, viritystd

’

tai kehollisia harjoitteita). Sekd kevyen ldmmittdvid ettd haastavia harjoitteita.’

- S8S-B

2

Wi ja mielekds [ddnenavaus] on sellainen, jonka jdlkeen mielellddn vield
koen myds oivaltaneeni instrumentistani jotain. Motivoiva ddnenavaus on sellai-
nen, jonka aikana toivottavasti saa jonkinlaisen onnistumisen kokemuksen tai ko-
kee jotain palkitsevaa. Esimerkiksi itse koen hyvin motivoivaksi, jos passagio-

ddnet "aukeavat" ja soivat hyvin.” — §S-A

Kokonaisuuteen vaikuttavaksi rakenteelliseksi tekijdksi laulajat nostivat myds esiin erilaiset
harjoitusmuodot ja ddnenavaukselta toivottiin niin yksilona tehtivid harjoitteita kuin yhdessa ja
esimerkiksi parin tai pienen ryhmén kanssa tehtdvid harjoitteita. Harjoitteet, joita laulaja pystyi
muokkaamaan omiin tarpeisiin sopivaksi, koettiin erityisen mielekkdind. T4lloin laulaja pystyi
valitsemaan esimerkiksi juuri sithen pdivéén ja hetkeen sopivia ddnteité ja reagoimaan siihen,
mitd hdnen kehonsa kaipaa. Tdlloin hian koki pystyvinsa niin haastamaan itsednsd enemmaén,
jos koki sille tarvetta, mutta my0s antamaan tilaa rauhallisemmalle herittelylle pdivan vireys-
tilasta riippuen. Harjoitukset, joissa ollaan vuorovaikutuksessa muiden kuorolaisten kanssa, ko-
ettiin niin ikdan olennaisena. Yhdesséd tehdyt harjoitteet ja esimerkiksi fyysinen asettuminen

piiriin lisési yhteisollisyyden kokemusta ja vahvisti yhteyttd muihin laulajiin.

“Sellainen, jossa on raamit toiminnalle mutta mahdollisuus tuottaa sellaista
ddntd, jota itse kaipaa herdttelyyn ja ldmmittelyyn, voi purkaa energiaa tai muu-

ten sdddelld vireystasoa (usein se auttaa kun saa liikkua).” — KK-S

"Kaikki mitkd tehdddn toisen tai toisten kanssa aktiivisesti. Kaikki mitkd yhdistdd

ihmisid eli yhdessd tehdyt jutut.” — KK-A

Acdinenavausharjoitteet olivat dinenavauksen tavoitteiden kolmas ja viimeinen ylikategoria.
Tamai jakaantui edelleen viiteen alakategoriaan: kehon ja dénen ldmmittelyyn, laulutekniikan

kehittdmiseen, musiikilliseen kiinnostavuuteen sekd harjoitteen luonteeseen.

Laulajat kokivat kehon lammittelyn olevan tirked osa dénenavausta, silld se virkistéé ja avaa
kehoa. Kehon herittelyn lisdksi ddnenavauksen tulisi aktivoida koko kehoa, silld kehon aktiivi-

suuden ja keskivartalotuen koettiin vaikuttavan suoraan laulamiseen. Adni soi paremmin ja
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laajempiakin intervallihyppyjd on helpompi tehdd, kun keho on aktiivisesti mukana laulami-
sessa. Kehollisten harjoitteiden ei tarvitse kuitenkaan olla tiysin irrallaan muista daniharjoit-

teista, vaan laulajat kokivat hyddyllisiksi harjoitteet, jotka yhdistavét sekd danté ettd liiketta.
“Itse piddn lammittelyistd ja venyttelyistd, se helpottaa olemaan ldsnd.” — SS-T

Adnenavauksen koettiin olevan hyddyllinen silloin, kun se aidosti limmittiii ja valmistaa dinen
piivin harjoituksia varten eikd viisytd dintd heti Kittelyssid. Adnielimiston oikeanlaisen herit-
telyn edellytyksend nihtiin hengityksen saaminen virtaamaan ennen varsinaista laulamista. Eri-
tyisen toimiviksi ddnielimistdd ldmmittdviksi harjoitteiksi mainittiin muun muassa erilaiset
liu’ut, usein joko ng-dédnteelld tai huulitdrylld tehtynd. Kehon saaminen aktiiviseksi koettiin
myo0s oleelliseksi tavoitteeksi, silld aktiivinen ja joustava keho mahdollistaa laadukkaamman
laulamisen ja laajempienkin arpeggioiden onnistumisen. Liséksi tarkedksi tekijaksi ddnen lam-
mittelyssd koettiin se, ettd d4ni ldmmitelldan eri rekistereistd eri ddnialat huomioiden. Sen li-
sdksi, ettd rekisterien lapikdyminen on hyddyllisti itse ddnelle, kokivat laulajat mielenkiintoa

kokeilla, miten ylos ja alas heidédn dénensd sind pdivina kantaa.

"En ajattele, ettd ddnenavauksen pitdisi olla erityisesti motivoiva, vaan sen tar-

koitus on saada hengitys toimimaan ja ddni virtaamaan.” — SS-S

"Hyodyllisessd ddnenavauksessa ddni ldmmitellddn joka rekisteristd. — — Hyo-
dyllisen ddnenavauksen jilkeen keho ja mieli ovat virittyneet laulamisen tilaan ja

ddni valmis kdyttoon, ei jo valmiiksi vasynyt.” — SS-A

Useat laulajat toivoivat dédnenavauksen olevan mahdollisuus keskittyd omaan laulutekniikkaan
ja kehittéa sitid. Tdhén tavoitteeseen padsemiseksi laulajien vastauksissa nousi esiin kolmenlai-
sia keinoja. Ensinnékin laulajat toivoivat monipuolista d4dnen hyddyntdmistd. Tdma monipuoli-
suus voi nakyd esimerkiksi niin, ettd koko ddnenavauksen aikana eri harjoitteissa keskitytddn
eri asioihin, mutta myds esimerkiksi niin, ettd sama harjoite lauletaan eri tavoin, jolloin laulaja
tulee harjoittaneeksi dédnenkéyttodan eri ndkdkulmista késin laajentaen hinen kokonaisvaltaista
osaamistansa. Monipuolisuuden lisdksi vastauksissa nousi esille harjoitteet, joissa oli mahdol-
lista keskittyd vain yhteen, rajattuun tekniseen asiaan kerrallaan. Laulajat kokivat harjoitteet
motivoivana, silld hyvélld ohjeistuksella tdllaisissa harjoitteissa on selked tavoite, asiaa voidaan
harjoitella muista elementeistd irrallaan ja omaa kehittymistdin on helpompi havainnoida. Kol-

mantena keinona kehittdd laulutekniikkaa vastauksissa nousi erilaiset ddnelld leikkimiseen
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perustuvat harjoitteet. Laulajat kokivat ndiden vapauttavan ddnenkdyttod ja madaltavan kyn-

nystéd kokeilla uutta, jonka myd6td saattoi olla mahdollista 16ytdd uusia ulottuvuuksia itsestéén.

“Pehmeiden ja kovien alukkeiden harjoittelu koska se on haastavaa ja vaatii hy-
vdd kroppakontaktia. — — Sama asia laulettuna eri tavoilla esim. twang, matala

kurkunpdd, ohenne jne.” — LL-S

“Erilaisten ehkd outojenkin ddnteiden tuottaminen. auttaa tutustumaan omaan

ddneen ja sen kdyttomahdollisuuksiin.” — SS-B

Ainenavausharjoitteissa merkittiviksi elementiksi ja laajaksi kategoriaksi nousi musiikillinen
kiinnostavuus. Musiikillisesti mielenkiintoiset ddnenavausharjoitteet koettiin motivoiviksi, silld
silloin harjoite ei tunnu irralliselta tekniseltd suoritukselta, vaan linkittyy musisoimiseen ja yh-
dessa tekemiseen. Musiikillista kiinnostavuutta on mahdollistaa rakentaa monin eri tavoin: 10y-
tdmalld kauniita melodioita, mielenkiintoisia rytmejé ja poikkeuksellisia harmonioita, kiinnit-
tamaélla erityistd huomiota sointiin tai intonaatioon, luomalla ja improvisoimalla uutta, tai esi-

merkiksi yhdistelemailld erilaisia elementteja.

"Kun omalla tekemiselld on jokin muu funktio kuin pelkdstddn steriili ddnihar-
joite. Esim. vocal painting / looppaaminen / impro, jossa tehdddn yhteisond mu-

siikkia.” — KK-B

Esimerkiksi yksinkertainen, mutta mielekds melodianpétka voi riittdd luomaan musiikillisesti
kiinnostavan harjoitteen. Melodisuutta lisdd myos sanoilla laulaminen pelkkien yksittiisten ta-
vujen sijaan. Rytmisesti mukaansatempaavat tai haastavat harjoitteet voivat niin ikdin tehda
ddnenavauksesta laulajalle elavimmin ja nautittavamman. Harmonisoidut d44nenavaukset ja
kaanonit koettiin niin ikddn mielekkéiksi kehittden laulajan kykya kuulla ja virittdd omaa d4an-
tdnsd toisiin laulajiin.

"Piddn pidemmistd, vuolaista fraaseista mieluummin kuin lyhyistd harjoitteista.

esim. "Mia o Maria” -tekstilld pitkd, ndtti mollimelodia.” — SS-A

Soinnin tydstdminen on kuorotydskentelyssd kokonaisuus, joka nousi esiin monen eri laulajan
vastauksessa ja joka ndhtiin musiikillisesti kiinnostavana. Rytmimusiikkipuolen kuoroissa eri-
tyisen mielekkéénd koettiin erilaiset harjoitteet, joissa imitoidaan toisten laulajien saundia pa-

reittain, pienessd ryhmaéssa tai koko kuoron voimin. Niissd harjoitteissa improvisaatio oli my0ds
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usein vahvasti lasnd. Klassiseen musiikkiin painottuneessa kuorossa vastaukset painottuivat

yleisen yhtendisyyden ja samanlaisten vokaalien ja ddnenvérien 16ytdmiseen.

"Rinki jossa toistetaan muiden laulamia fraaseja ja imitoidaan tdysin soundia.”

—LL-A
"Vokaalivdirien, kuoron soundin ja yleisen yhtendisyyden hiominen.” — SS-T

Improvisaatio ja luovuus olivat samoin teemoja, jotka nousivat paljon esille musiikillisesti mie-
lenkiintoisissa harjoitteissa, ja painottuivat erityisesti Laulavien Lintujen ja Kettukuoron vas-
tauksissa. Improvisaatioon perustuvat ddnenavausharjoitukset ovat monille laulajille mielek-
kaitd ja aktivoivia, silld ne tarjoavat mahdollisuuksia luoda vapaasti, kiyttdd omaa dénta yksi-
161lisesti ja osallistua yhteiseen musiikin tekemiseen. Téllaiset harjoitukset toimivat usein myos
vuorovaikutuksellisina harjoitteina, jotka vahvistavat ryhmén sisdistd luottamusta ja luovat
avointa ilmapiirid. Erityisesti vastauksissa tuotiin esille improvisaatioon liittyvié create-rinkejd,
looppausharjoituksia sekd ddnimaisemien tekemistd. Create-ringit perustuvat looppaamiseen,
kun taas loopit voivat olla muutakin kuin create-rinkejd. Create-rinki voidaan toteuttaa eri ta-
voin; yksi vaihtoehto on esimerkiksi niin, ettd yksi laulaja aloittaa ensin pienen loopin jossa hin
voi laulaa mitd mieleen tulee ja hetken pééstd seuraava laulaja liittyy mukaan tuoden kudelmaan
jotain uutta. Samaa jatketaan, kunnes viisi laulajaa musisoi yhti aikaa, jonka jélkeen he lopet-
tavat ja uusi viiden hengen ryhma aloittaa. Looppausta voidaan tehdd myds monella eri tavalla.
Yksi vaihtoehto on ottaa esimerkiksi tyon alla olevasta kappaleesta kertosde, loopata sitd ja
antaa laulajien leikkii silld lisiten mukaan erilaisia rytmillisii tai harmonisia elementteji. Aé-
nimaisemat voidaan ajatella laajemmaksi konseptiksi ja voivat olla esimerkiksi tdysin vapaita
improvisaatioon perustuvia hetkid, jossa ollaan ringissd, suljetaan silméit ja ldhdetdén tuotta-
maan dinté tdysin vapaasti ja annetaan sen eldd hetkessd. Lisdksi esiin nousi Vocal Painting ja
se, ettd kuorolaiset saavat itse ndyttdi ja johtaa toisiansa. Vocal Painting on kuoroille kehitetty
tapa kommunikoida, milld voidaan luoda erilaisia musiikillisia elementtejd improvisoidun mu-
siikin paille ja mahdollistaa ndin kokonaisuuden pitdmisen hallussa. Tama lisdd niin yhteisol-
listd musiikintekemistd, mutta kehittdd myos laulajien kokonaiskuvan hallitsemista ja kuule-

mista.

“Erinomaisia ddnenavauksia ovat olleet erilaiset improvisatoriset jutut, joissa
samalla vahvistetaan yhteishenked ja luodaan turvallista ja avointa heittdytymi-

sen ja kokeilemisen ilmapiirid.” — KK-T
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“Esim. sellainen, jossa yksi laulaja tekee jonkin improvisoidun jutun, jonka muut
kopioivat, tai johon seuraava keksii stemman. Rinki kiertdd koko laulajiston.” —

LL-B

Musiikillisesti mielenkiintoisiksi harjoitteiksi koettiin niin ikd4n eri elementtien monipuolinen
yhdistiminen ja useiden eri asioiden samanaikainen harjoittaminen. Ndmi vaativat laulajalta
tavallista harjoitetta enemmaén keskittymistd ja antaa my0s suurempia onnistumisen elamyksia
onnistuessaan. Vastauksissa nousi niin ikéén harjoitteita, joissa painotettiin ilmaisua tai jotka
sisdlsivit draamallista toimintaa yhdistettynd d4neen ja liikkkeeseen. Tamankaltaisissa harjoit-

teissa kontakti muiden kanssa koettiin mielekkéaksi.

"I wanna run, smash into you" pieni sanoilla laulettava melodiapdtkd stem-
moissa. Tdssd pddsee treenaamaan sdvelkorvaa, blendid, omaa ddnenkdyttod, re-
kisterinvaihdosta (kun biisid moduloidaan), nyansseja ja erilaisia soundeja (kuo-

ronjohtajan johdolla). Sisdltid samaan aikaan sekd omaa ettd yhteistd teke-

mistd.” — LL-A

Harjoitteen luonne oli d44nenavausharjoiteylidkategorian viides ja viimeinen luokka. Sopivan
luonteen ja oikean vaikeustason 10ytdminen harjoitteisiin on oleellinen osa itse harjoitteita. Lau-
lajien toiveissa harjoitteen luonnetta kohtaan nékyi nelji eri teemaa: toiminnallinen ldmmittely,

kognitiivinen vaativuus, tekninen vaativuus seki keped tunnelma.

Toiveissa oli harjoitteita, jotka aktivoivat kehoa ja ddnenkdyttéd ilman suurta kognitiivista tai
teknistd kuormitusta. Tyypillisesti ne ovat yksinkertaisia, helposti omaksuttavia harjoitteita,
jotka tukevat d44nen avaamista kokonaisvaltaisesti. Esimerkiksi huulitiryjen ja yksinkertaisten
asteikoiden koettiin herittdvan lempedsti laulamiseen. Toisaalta harjoitteet, jotka vaativat lau-
lajan huomiota, edellyttivit tarkkuutta ja pakottavat keskittyméén, koettiin inspiroiviksi. Ndma
harjoitteet edellyttavit laulajilta aktiivista osallistumista onnistuakseen ja ovat usein melodi-
sesti tai rytmisesti haastavampia. Kolmannen teeman muodostivat teknisesti haastavat harjoit-
teet, jotka saattavat olla helppoja omaksua, mutta haastavat laulajaa ddniteknisesti, kun taas
viimeinen luokka korosti harjoitteiden ilmapiirid. Harjoitukset, joissa on leikkisd sdvy ja rento
ote, saavat laulajat nauramaan. Téllaiset harjoitteet tuntuivat hauskoilta ja niiden koettiin vi-

hentdvén suorituspaineita.

“Sellainen, johon joutuu keskittymddn, jotta sen tekee teknisesti oikein, mutta joka

on kuitenkin yksinkertainen, jotta se jdd nopeasti korvaan, jotta sitd tehdessd

109



pystyy nimenomana keskittymddn siihen, ettd tekee asiat kropalla ja saa sointi-

putken lihakset hereille ja tekstin paikan kohdilleen.” — SS-S

“Joku semmoinen, missd on vihdn haastavampi melodia ja/tai rytmi. Niin ettd

pitdd oikeesti keskittyd, eikd vaan lallatella mukana.” — KK-A

Adinenavaukseen liittyviit haasteet

Adnenavaukseen liittyvit haasteet jakaantuivat neljiiin ylikategoriaan, jotka olivat johtaja, lau-
laja, ympdaristo seké harjoite. Johtajan roolissa pitdéd ddnenavauksissa koettiin annetun ohjeis-
tuksen sekd kuoron ja laulajien tuntemuksen vaikuttavan harjoitteiden haastavuuteen. Annet-
tuun ohjeistukseen vaikutti edelleen johtajan antama ohjeistuksen selkeys, kdytetty termistd
sekd esimerkki tai sen puuttuminen. Huonolla ohjeistuksella saa helpostakin harjoituksesta vai-
kean, mutta toisaalta hyvilld ohjeistuksella vaikeasta vaivatonta. Epédselvien esimerkkien ja
epdselvien ohjeiden koettiin hankaloittavat tarpeettomasti harjoitusten tekemisté. Se, miten hy-
vin johtaja tuntee kuoronsa ja laulajansa, koettiin vaikuttavan siithen, mité harjoitteita johtaja
valitsee tehdi. Mitd paremmin johtaja oman kuoronsa tuntee, sitd paremmin hén osaa kohdistaa

tekeminséd harjoitteet juuri kyseisen kuoron tarpeisiin sopivaksi.

" Adnenavauksen pitdjcn tuntemus heistd, joille pitdd ddnenavausta vaikuttaa >
Tuntemattomampi tyyppi esim. sijainen tms. voisi pitdd riittamdttomdn” tai toi-

saalta liian vaativan harjoitteen.” — SS-A

Laulajat kokivat vaikuttavansa itse omaan suoritukseensa ja heididn vastauksissaan nousi edel-
leen kaksi alakategoriaa, jotka olivat laulutaito ja vireystaso. Laulutaitoon vaikutti edelleen
laulajan déniala sekd musiikillinen harjaantuneisuus. Laulajan oma déniala vaikutti sithen, miltd
eri harjoitteet tuntuvat ja miten helpoiksi tai vaikeiksi ne koetaan, erityisesti rekistereiden yli-
menoalueilla tai d4nialan déripéitd ldhestyessd. Pitkdn musiikkitaustan, musiikillisen koulutuk-
sen tai sen puutteen koettiin vaikuttavan siithen, miten laulajan oli mahdollista sisdistda eri har-

joitteet.
" ddniala, onko harjoitteet omalla mukavuusalueella vai ei.” — LL-S

"Musiikillinen harjaantuneisuus ja sdvelkorva auttaa esim. solfaamaan” — KK-S
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Laulajan vireystasoon koettiin vaikuttavan sekd henkinen ettd fyysinen vireystaso. Jokainen
pdivé on erilainen ja laulajat huomasivat oman mielentilan vaikuttavan heiddn jaksamiseensa
ja keskittymiskykyynsé. Toisaalta keho saattoi olla merkittdvasti eri tuntuinen eri pdivini ja
vaikuttaa ndin myos itse laulusuoritukseen. Pdivén aikana koettu dénenkéytollinen kuormitus

vaikutti niin ikd4n sithen, mitka laulusuorituksen ldhtokohdat koettiin kunakin hetkend olevan.

"Varmaankin oma valmius ja vireystila, millainen laulupdivd tdinddn on, kuinka
laulukykyiseksi itsensd kokee sind pdivind ja kuinka vastaanottavainen keho on
kehollisille harjoitteille ja ddniharjoitteille, miten hyvin kroppa ja ddni ldhtevdit

ldmpidmddn.” — SS-A

Ympdriston ndhtiin vaikuttavan ddnenavauksessa tehtaviin harjoitteisiin. Taéma yldkategoria ja-
kautui edelleen kolmeen alakategoriaan: sosiaaliseen kontekstiin, dénelliseen mukautumiseen
seki tyon alla olevaan harjoiteltavaan ohjelmistoon. Sosiaalinen konteksti, se, millaisessa ilma-
piirissd harjoitteita tehdddn, vaikuttaa sithen, miltd laulaminen tuntuu. Positiivisessa ja inspi-
roivassa ympdristdssd laulaminen tuntuu hyvilti. Toisaalta ympéristd voi myds haastaa, jos
esimerkiksi ohjeita on vaikea kuulla tai hilind tai muut héiriotekijit haittaavat harjoitteiden
tekemisti. Adnelliselld mukautumisella tarkoitetaan sitd, etti kuorossa laulajien tiytyy suhteut-
taa omaa ddnenkdyttédnséd sithen, mitd muut laulajat tekeviat. Omaa ddntddn voi olla joskus
haastavaa kuulla, mikd haastaa laulajan ddnentuottoa. Samoin tasapainoilua voi vaatia se,
kuinka paljon laulaja keskittyy vain hyvéén laulutekniseen suoritukseen ja paljonko hin kayttaa
keskittymisestddan musiikin tuottamiseen. Myo0s harjoiteltavan ohjelmiston koettiin vaikuttavan

sithen, millaisia harjoitteita 44nenavauksessa tehdiddn ja kuinka paljon johtaja niissé vaatii.
“"Oman ddnen laadukas tuotto silloinkin kun muut laulavat.” — LL-B

Itse harjoitteen ja siind esiintyvien piirteiden koettiin luonnollisesti vaikuttavan eniten ddne-
navauksen haastavuuteen. Harjoitteiden haastavuus jakaantui edelleen neljdén kategoriaan: di-

nialaan, ddnenmuodostukseen, musiikin rakenteellisiin elementteihin sek& uusiin asioihin.

Harjoituksen haastavuuteen vaikuttaa harjoituksien ambitus, tessitura sekd kuoromuoto. Ambi-
tuksella tarkoitetaan harjoituksen dénialaa ja se vastaa kysymykseen miké on kyseisen harjoi-
tuksen matalin ja korkein &édni. Jos ambitus on erityisen laaja, haastaa se laulajaa enemmaén kuin
kapeammalla alueella kulkeva harjoitus. Toisaalta harjoitus voi olla erityisen korkealla tai muu-
ten laulajalle hineen omaan ddneensd ndhden hankalassa kohdassa. Tessitura tarkoittaa sitd da-

nialaa, jossa kyseisen laulajan &4ni soi parhaiten ja tuntuu mukavimmalta. Jos harjoite osuu
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laulajan rekisterin ylimenokohtaan, on se hénelle haastavampi. My0s se, miten hyvin laulaja
hallitsee laulutekniikan rinta- ja pdd-dénessd, vaikuttaa sithen, miten eri harjoitteiden haasta-
vuus koetaan. Niin ikddn kuoromuoto vaikuttaa myds harjoitteiden toteuttamiseen ja siihen,
miten eri ddnialat saattavat harjoitteiden haastavuuden kokea. Kettukuorossa laulava basso to-
teaa, ettd kaikkien d4nialojen laulaessa samoja harjoitteita, tulisi ne muokata kokonaisuudelle

sopivaksi.

“Harjoitteiden tessitura/harjoitteet ylimenoalueella. —— Laaja harjoitukset (esim.

yli oktaavin kattavat)” — SS-T

“Bassoille liian korkeat harjoitukset, jotka nostavat kurkunpddtd ja itseasiassa

huonontavat suorituskykyd matalissa ddnissd keikalla/treeneissd.” — LL-B

Ainenmuodostukseen koettiin vaikuttavan 4inen esitystapa, dynamiikka seki kiytettdvit dn-
teet. Adnen esitystavalla tarkoitetaan minki laatuista dinenkiyttod laulajilta on pyydetty. Kuo-
rolaisten vastauksissa kéytettiin esimerkkeind erityisesti huolellisten staccatojen tai tiiviin le-
gatolinjan laulamista, mutta samoin sinne voi ajatella kuuluvan myds muita d4nen esitystapoja.
Harjoituksissa kdytettdvain ddnenmuodostuksen hallintaan voi vaikuttaa mys mahdollinen dy-
namiikkavaatimus. Niin ikddn harjoituksissa kaytettdvit ddnteet vaikuttavat harjoitteiden haas-
tavuuteen. Tietyt vokaalit ja konsonanttialukkeet saatetaan kokea muita haastavimmiksi, sa-
moin eri ddnteiden yhdistelmét. Myos artikulaatio ja hankalat sanat voivat tuoda haastetta har-

joitteisiin.

"Kuinka helppo tai vaikea on osua nuotteihin oikealla tekniikalla ja pyydetylld

harjoitteella, esim. staccato tietylli konsonanttialukkeella.” — SS-T

Musiikin rakenteelliset elementit muodostivat harjoitteiden haastavuuteen vaikuttavan kolman-
nen, laajan alakategorian ja vastauksia tuli niin melodiaan, harmoniaan, intervalleihin, rytmiik-
kaan, kehorytmiikkaan, improvisaatioon, tempoon seki harjoitteen pituuteen liittyen. Teemasta
riippumatta vastauksissa korostui musiikillisten elementtien ennakoitavuus seké erilaisten ele-

menttien yhdistely.

Melodian monimutkaisuuden sekéd ddnenkuljetettavuuden ennakoimisen koettiin vaikuttavan
harjoitusten haastavuuteen. Tdma liittyy my0s harmoniaan. Mikili harjoitteisessa kaytettiavit
harmoniat ovat erikoisempia ja laulajalle tuntemattomampia, haastavat ne hiantd enemmén.

Myos haastavien intervallien ja suurten hyppyjen koettiin lisddvin harjoitteen haastavuutta.
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“Ennakoitavuus, esim. rytmillinen tai kuljetuksellinen. Haastavampia ja enem-
mdn keskittymistd vaatii aina jokin esim. ylinouseva kuljetus, jos vertaa vaikka

duurikolmisointuun.” — SS-A

Erilaisten melodiaan liittyvien elementtien lisdksi harjoitteen monimutkaisuuteen koettiin vai-
kuttavan harjoitteessa kiytettdva rytmiikka. Aivan kuten melodiassakin, myds rytmiikassa voi-
daan kiyttdd helpommin ennakoitavia kuin vaikeampia rytmejd. Toisinaan rytmiikkaa harjoi-
tetaan erilaisten kehorytmien avulla, jonka osa laulajista kokivat vieraampana harjoitusmuotona

itselleen.

"Ehkd kehorytmejd ja laulamista yhdistelevdt harjoitteet, joissa haasteeksi voi
nousta molempien osa-alueiden yhtdaikainen hallinta, ainakin mikdli harjoitus

on ennestddn tuntematon.” — KK-T

Improvisaatio koettiin haastavaksi, etenkin jos sitd ei ollut tottunut tekeméin aiemmin tai tilan-
teeseen liittyi muita episelvyyttd aiheuttavia tekijoitd. Erityisesti laulajat, jotka ovat tottuneet
sithen, ettd tyOskentely on tiukasti ohjattua, saattavat kokea improvisaation jannittavéksi tai
jopa ahdistavaksi kokemukseksi. Improvisaatiota tehdessé tarve selkeélle ohjeistukselle on eri-

tyisen suuri.
“Improaminen haastaa, vdililld ohjeet riittdmdttomid.” — KK-A

Harjoitteen tempolla ja pituudella koettiin myos olevan vaikutusta harjoitteen haastavuuteen.
Nopealla tempolla tehtiessd laulajaa voi haastaa se, ettd kehon valmisteluun ei ole riittavasti
aikaa. Toisaalta nopea tempo voi haastaa my06s esimerkiksi huolellisessa artikulaatiossa. Toi-
sessa ddripadssd taas pitkien fraasien laulaminen hitaasti saatettiin kokea haastavana. Harjoit-

teen pituus voi vaikuttaa teknisen haasteen liséksi sen muistettavuuteen.

“Joskus (mutta melko harvoin kuitenkin) tuntuu siltd, ettd tahti on liian nopea,
jolloin ei ehdi valmistella kehoa tuleviin ddniin. Korkeimmissa ddnissd saatan

jaddd pois.” — SS-A

Harjoitteen haastavuuteen vaikuttava viimeinen alakategoria liittyi uusien asioiden opetteluun.
Vastauksissa nikyi kolme teemaa: uusien harjoitteiden muistaminen, uuden tekniikan opettelu
seka eri asioita yhdistelevien harjoitteiden oppiminen. Uusien asioiden opettelu vaati aina aikaa,
energiaa sekd keskittymistd. Uusien ddnenavausharjoitteiden opettelu, etenkin niiden ollessa

pitkid, vaatii aikaa, jotta laulajat oppivat muistamaan, miten harjoitus nyt menikdén. Mikéli
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harjoituksessa opetetaan laulajalle uutta tekniikka-asiaa, vaatii se tavallista enemman toistoja,
jotta uusi harjoitettava asia saadaan haltuun ja istumaan luonnollisesti omaan tekemiseen. Jos
taas uudessa harjoituksessa joudutaan yhdistelemién erilaisia asioita, vaatii se niin ikdén laula-
jalta enemmaén keskittymisti ja toistoja onnistuakseen. Jotkut laulajista kokivat, ettd mikéli har-

joitteita vaihdetaan liian usein, vie niiden opettelu liikaa aikaa.
"Pitkien sdavelkulkujen muistaminen, jos uusia harjoitteita”. — KK-T

"“Jos jokin asia ei ole tuttu omaan laulamiseen jo valmiiksi”. — LL-S

6.2.2 Madérillinen analyysi kuorolaisten kokemuksista d4dnenavauksen motivoivuudesta

Téassd alaluvussa esitdn madarillisid tuloksia siitd, miten kuorolaiset kokevat ddnenavauksen
merkityksen ja oman suhtautumisensa sithen. Ensiksi kuvaan lyhyesti, kuinka usein laulajat
osallistuvat ddnenavauksiin ja miten he kokevat harjoitteiden haastavuuden, toiseksi tarkastelen
yksityiskohtaisemmin kuorolaisten vastauksia kuuteen erilaiseen muuttujaan ja kolmanneksi

analysoin erilaisten harjoitteiden motivoivuutta.

Laulajien kokemaa arvostusta dédnenavausta kohtaan ja motivaatiotaan osallistua ddnenavauk-
siin selvitin kysymallé, kuinka usein he osallistuvat d4nenavauksiin. Vastausvaihtoehdot olivat
aina, useimmiten, melko usein, harvoin ja en koskaan. Tulosten perusteella kaikissa kuoroissa
vaikuttaa olevan aktiivisia laulajia, joille 4anenavaus on tirked osa harrastusta. Soivissa Suden-

korennoissa “useimmiten” vastasi 5 henkil64, kun “aina” vastauksia oli 15 (taulukko 12).

Taulukko 12: Laulajan osallistuminen ddnenavauksiin (N =61).

100% —
80 % B En koskaan
60 % H Harvoin
40 % B Melko usein
20 % Useimmiten
0% Aina
Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento (N20)

Laulajat kokevat keskimédérin kuorossa kdytettdvien ddnenavausharjoitteiden vaikeustason so-

pivana (taulukko 13). Vain yksi Kettukuoron laulaja oli sitd mieltd, ettid harjoitteet ovat liian
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helppoja ja yhden mielestd liian vaikeita. 59 laulajaa kaikista 61 vastaajasta koki harjoitteiden

vaikeustason juuri sopivana.

Taulukko 13: Adnenavausharjoitteiden vaikeustason sopivuus (N = 61).

100 %
80 %
60 % Harjoitteet ovat liian vaikeita
40% Harjoitteet ovat sopivia
20% . . .
B Harjoitteet ovat liian helppoja
0%
Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento
(N20)

Tarkastelen laulajien kokemuksia ddnenavauksista kuuden muuttujan avulla: aktiivinen osallis-
tuminen, tavoitetietoisuus, harjoitteiden vaihtelevuus, d4nenavauksen koettu tirkeys, ddne-
navauksen koettu hyodyllisyys sekd valmiuden tunne laulusuoritukseen. Jokaisen muuttujan
kohdalla avaan aluksi lyhyesti, mitd kyseiselld muuttujalla tarkoitetaan ja miksi se on tutkimuk-
seni kannalta tarked. Tdmén jdlkeen esitin tulokset graafisesti sekd numeerisesti keskiarvojen
ja keskihajontojen avulla. Muuttujille aktiivinen osallistuminen, ddnenavauksen koettu hyodyl-
lisyys ja valmiuden tunne laulusuoritukseen on liséksi tehty ristiintaulukointi d4nialoittain.

Viitteisiin vastaamisessa kdytettiin viisiportaista Likert-asteikkoa:

1 = tdysin eri mieltd

2 = jokseenkin eri mieltd

3 = ei samaa eiké eri mieltd
4 = jokseenkin samaa mieltd
5 = tdysin samaa mieltd

Aktiivinen osallistuminen

Aktiivinen osallistuminen kuvastaa laulajien sitoutumista ddnenavaukseen ja voi siten maarittaa
pohjaa my6s muiden harjoitteluun liittyvien kokemusten syntymiselle. Selvitin muuttujaa viit-
teelld "Panostan paljon ddnenavaukseen (eli keskityn tdysilld ja pyrin tekemddn juuri niin kuin
pyydetdidn).” Vastaukset painottuivat asteikon yldpadhin kaikissa tutkituissa kuoroissa (tau-
lukko 14). Kukaan ei ollut véitteestd tdysin eri mieltd (1), ja myds jokseenkin eri mieltd (2)
vastauksia oli yhteensé vain kolme. Kaikissa kuoroissa enemmist vastaajista oli joko jokseen-
kin samaa (4) tai tdysin samaa mielti (5) viitteen kanssa. TAma4 viittaa siihen, ettd laulajat ko-
kevat danenavauksen tirkeédksi ja pyrkivét ainakin useimmiten osallistumaan sithen mahdolli-

simman aktiivisesti.
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Taulukko 14: Aktiivinen osallistuminen (N = 61).

13
10
9 L
H2
5 3
4 4
3 3 m4
2
1 H5
0 0 . 0 o0
[ |

Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento (N20)

Tuloksia tarkasteltaessa voidaan havaita, ettd aktiivinen osallistuminen koettiin keskimééarin
vahvaksi kaikissa kuoroissa (taulukko 15). Korkein keskiarvo 16ytyi Soivista Sudenkorennoista
(4,20), kun taas matalin keskiarvo oli Laulavilla Linnuilla (4,00). Vaikka erot kuorojen vélilla
olivat pienid, hajonnassa nékyi jonkin verran vaihtelua: Laulavien Lintujen vastaajat erosivat
mielipiteissddn hieman enemmaén toisistaan (keskihajonta 1,00) kuin esimerkiksi Soivien Su-
denkorentojen jésenet (keskihajonta 0,70). Moodi oli kaikissa kuoroissa 5 tai 4, mikéd kertoo,

ettd suurin osa vastaajista sijoitti itsensé asteikon yldpaahan.

Taulukko 15: Tunnuslukuja aktiiviselle osallistumiselle.

Aktiivinen Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
osallistuminen vastaajat Linnut kuoro Sudenkorento
Keskiarvo 4,15 4.00 4,18 4,20
Keskihajonta 0,87 1,00 0,94 0,70
Moodi 5 5 5 4
Variaatiosuhde 0,59

Ristiintaulukointi &énialoittain (taulukko 16) ndyttdd aktiivisemmiksi kokevien osallistujien
16ytyvén sopraanoista (52,4 %). Altot painottuivat vahvasti arvoihin 4 (52,9 %) ja 5 (41,2 %),
tenorit taas jakaantuivat enemmaén arvojen 3 (36,4 %) ja 5 (45,5 %) vilille osan kokiessa osal-
listuvansa aktiivisesti, osan taas neutraalimmin. Bassojen vastaukset jakautuivat tasaisemmin
vaihtoehtojen vilille, ja heilld oli ddnialoista eniten arvon 2 (jokseenkin eri mieltd) vastauksia.
Vaikka osallistuminen d4nenavaukseen koetaan yleisesti tarkedksi, yksilollisid eroja on havait-

tavissa hieman ddnialojen vélilla.

116



Taulukko 16: Ristiintaulukointi d4nialoittain aktiiviselle osallistumiselle.

Adniala 2 3 4 S
N—-% N—-% N—-% N—-%
Sopraano 0 0,0 4 19.1 6 28.6 11 524
Altto 1 5.9 0 0,0 9 52.9 7 41.2
Tenori 0 0,0 4 36.4 2 18.2 5 45.5
Basso 2 16.7 2 16.7 6 50,0 2 16.7
Yhteensia 3 4.9 10 16.4 23 37.7 25 41,0
Tavoitetietoisuus

Tavoitetietoisuutta eli sitd, kuinka hyvin laulajat ymmartavét 4dnenavausharjoitteiden taustalla
olevia tavoitteita selvitin viitteelld “"Minulle on kerrottu harjoituksissa, mikd on erilaisten dd-
nenavausharjoitteiden tarkoitus tai mihin niilld pyritddn.” Tavoitetietoisuus saattaa vaikuttaa
sithen, miten mielekkéiksi ja motivoiviksi harjoitteet koetaan. Tulosten perusteella (taulukko
17) moni koki tietdvinsd, miksi jotain harjoitta tehddin ja Laulavissa Linnuissa ja Kettu-
kuorossa valtaosa vastaajista sijoittui arvoihin 4 ja 5. Soivissa Sudenkorennoissa vastauksia
kertyi eniten arvoon ei samaa eiké eri mieltd”. Huomionarvoista on, ettd sekd Kettukuorossa
ettd Sudenkorennoissa kaksi laulajaa oli véitteen kanssa jokseenkin eri mieltd, jonka lisdksi

moni ei halunnut ottaa selkedd kantaa viitteeseen.

Taulukko 17: Tavoitetietoisuus (N = 61).

14
m1
m2

7 7
6 6 3
5 5 5
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2 2 2 |5
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Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento (N20)
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Taulukko 18: Tunnuslukuja tavoitetietoisuudelle.

Tavoitetietoisuus Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
vastaajat Linnut kuoro Sudenkorento
Keskiarvo 3,92 4,23 3,93 3,70
Keskihajonta 0,88 0,73 0,86 0,98
Moodi 4 4 4 3
Variaatiosuhde 0,57

Tavoitetietoisuudessa nikyy kuorojen vililld hienoisia eroja (taulukko 18). Laulavat Linnut sai
selvisti korkeimman keskiarvon (4,23) ja pienimmain keskihajonnan (0,73), mika kertoo vas-
taajien yhtendisestd kokemuksesta siitd, etti harjoitteiden tavoitteita on avattu harjoituksissa ja
voi viitata harjoituksissa olleeseen onnistuneeseen pedagogiseen viestintddn. Kettukuorossa
keskiarvo (3,93) oli hivenen matalampi ja hajonta (0,86) suurempi, samoin Soivissa Sudenko-
rennoissa keskiarvo jii matalammaksi (3,70) ja hajonta suuremmaksi (0,98), mika viittaa sithen,
ettd ndkemykset tavoitetietoisuudesta jakautuivat enemmaén. Luvut kertovat tavoitetietoisuu-
dessa olevan enemmain epdvarmuutta tai puutteellista kokemusta, mikd nostaa sen esiin yhtend

mahdollisena kehityskohteena dénenavauksen viestinndssi.

Harjoitteiden vaihtelevuus

Laulajien kokemus ddnenavausharjoitteiden vaihtelevuudesta voi vaikuttaa heiddn motivaa-
tiotasoonsa sekd siithen, kuinka mielekkdiksi harjoitus koetaan. Tutkin muuttujaa viitteelld
"Koen, ettd ddnenavauksessa kdytettivdt harjoitukset ovat riittdvin vaihtelevia.” Suurin osa
vastaajista oli viitteen kanssa ldhes tai tdysin samaa mielté (taulukko 19). Kettukuorossa esiin-
tyi koko aineiston ainoa arvo 1, miké voi viitata yksittdiseen kokemukseen harjoitteiden yksi-

puolisuudesta tai satunnaisesta tyytymattomyydesta.

Taulukko 19: Harjoitteiden vaihtelevuus (N =61).

13
12
10 m1
7 8 2
3
3 3 .
2 2 4
1
0 0 . 0 0 0 ">
[ |
Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento (N20)

118



Taulukko 20: Tunnuslukuja harjoitteiden vaihtelevuudelle.

Harjoitteiden Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
vaihtelevuus vastaajat Linnut kuoro Sudenkorento
Keskiarvo 4,33 431 4,29 4,40
Keskihajonta 0,81 0,85 0,90 0,68
Moodi 5 5 5 5
Variaatiosuhde 0,51

Kaikkien vastaajien keskiarvo oli korkea (4,33) ja kuorokohtaiset erot olivat pienid (taulukko
20). Moodi oli kaikissa ryhmissd 5, mikd kertoo myonteisestd kokemuksesta harjoitteiden vaih-
televuudesta. Variaatiosuhde oli 0,51, eli noin puolet vastaajista valitsi jonkin muun arvon kuin
moodin, mikd kertoo kohtalaisesta hajonnasta, mutta ei suurista ristiriidoista. Kokonaisuutena

harjoitteiden vaihtelevuus ndyttiytyy vahvuutena.

Adinenavauksen koettu tirkeys

Laulajien yleistd asennetta d4nenavaukseen ja sen merkitystd osana kuoroharrastusta selvitin
viitteelld "Koen ddnenavauksen tirkednd osana laulamista ja kuoroharrastusta.” Tulosten pe-
rusteella ddnenavauksella on vahva arvostus (taulukko 21). Suurin osa vastaajista kaikissa kuo-
roissa oli tdysin samaa mieltd véitteen kanssa ja arvo 5 oli selvésti yleisin valinta. Tdma kertoo,
ettei ddnenavausta ndhda vain rutiinina, vaan silld koetaan olevan selked merkitys osana kuoro-

harjoitusta ja -harrastusta.

Taulukossa 22 nihdyt tunnusluvut tukevat havaintoja: moodi on 5 kaikissa kuoroissa ja kes-
kiarvot ovat korkeita. Variaatiosuhde 0,30 osoittaa, ettd 70 % vastauksista sijoittui samaan luok-
kaan. Tdméa kertoo vahvasta yksimielisyydestd ja korostaa laulajien ndkevin dénenavauksen

tarkednd osana harjoituskokonaisuutta.

Taulukko 21: Adnenavauksen koettu tirkeys (N = 61).
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Taulukko 22: Tunnuslukuja ddnenavauksen koetulle tirkeydelle.
Aiinenavauksen Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
koettu tirkeys vastaajat Linnut kuoro Sudenkorento
Keskiarvo 4,59 4,54 4,61 4.6
Keskihajonta 0,74 0,88 0,63 0,82
Moodi 5 5 5 5
Variaatiosuhde 0,30

Adinenavauksen koettu hyédyllisyys

Tarkastelen seuraavaksi, kuinka hyddyllisend laulajat pitivdt ddnenavausta. Viitteelld “Koen
ddnenavauksista olevan minulle paljon hyétyd laulajana” selvitettiin laulajien kokemaa konk-
reettista hyotyd, jota he saavat ddnenavauksista oman laulutaitonsa tueksi. Taulukosta 23 ndh-
dédn, ettd suurin osa vastaajista koki saavansa dénenavauksista paljon hyotyd: arvoon 5 vastasi

yhteensé 28 henkil4 ja arvoon 4 puolestaan 26.

Vertailtaessa ddnenavauksen koettua tarkeyttd ja koettua hyodyllisyyttd, ndhdddn kuitenkin
eroa. Vaikka laulajat ndyttidvin pitdvin didnenavausta hyvin tirkednd osana kuorolaulua, sen
konkreettinen hyoty kaikille ei ole aivan yhta yksiselitteinen, eikd vaikutusta omaan laululliseen

kehittymiseen koeta aivan yhta vahvasti.

Taulukko 23: Ainenavauksen koettu hyddyllisyys (N = 61).
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Tunnuslukujen perusteella (taulukko 24) ddnenavauksen koettu hyddyllisyys sai yleisesti posi-
tiivisia arvioita, mutta hajonta oli hieman suurempaa kuin d4nenavauksen tirkeyden kohdalla.
Keskiarvo oli 4,29, mika on selvdsti myonteinen, mutta alempi kuin tirkeyden keskiarvo (4,61).

Keskihajonta 0,80 kertoo, ettd vastaukset jakautuivat hieman enemmén. Moodi oli edelleen 5,
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mutta variaatiosuhde 0,54 osoittaa, ettd ldhes puolet vastaajista ei valinnut moodiluokkaa, mika

kertoo pienestd hajonnasta nikemyksissa.

Taulukko 24.: Tunnuslukuja ddnenavauksen koetulle hyodyllisyydelle.

Aanenavauksen

koettu hyodyllisyys
Keskiarvo
Keskihajonta
Moodi

Variaatiosuhde

Kaikki

4,29

0,80

0,54

vastaajat

Laulavat

Linnut

4,23

0,93

5

Kettu-

kuoro
4,25
0,75
4

Soiva

Sudenkorento

4,40
0,82
5

Adinialojen villinen tarkastelu (taulukko 25) paljastaa kiinnostavia vivahteita. Diskanttii4net ar-

vioivat ddnenavauksen hyodyllisyyden kaikkein mydnteisimmin: sopraanoista 71,4 % ja al-

toista 52,9 % antoi arvosanaksi 5. Tenoreiden ja bassojen vastaukset olivat hajanaisempia. Te-

noreista 54,6 % vastasi arvon 4 jokseenkin samaa mieltd ja osa matalien ddnien laulajista oli

erimieltd viitteen kanssa. Tama saattaa viitata sithen, ettd eri ddnialoilla saatetaan kaivata eri-

laista ldhestymistapaa ddnenavausharjoitteisiin tai ettd hyodyn kokemus ei jakaudu tasaisesti.

Taulukko 25: Ristiintaulukointi d44nialoittain 44nenavauksen koetulle hyddyllisyydelle.

Adiniala
Sopraano
Altto

Tenori

Basso

Yhteensi

N-%
0.0

0.0
9.1

16.7

4.9
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Valmiuden tunne laulusuoritukseen

Valmiuden tunnetta ennen laulusuoritusta selvitettiin véitteelld "Koen olevani valmis laulusuo-
ritukseen ddnenavauksen jdilkeen." Tama viite kuvaa ddnenavauksen vélitonté vaikutusta ja sen
onnistumista kidytannon tasolla. Vastausten jakauma oli yleisesti mydnteinen ja suurin osa vas-
taajista valitsi arvon 4 tai 5 (taulukko 26). Soivissa Sudenkorennoissa 100 % vastaajista ilmoitti
olevansa vihintddn jokseenkin samaa mieltd viitteen kanssa. Laulavissa Linnuissa vastaukset
painottuivat arvoon 4. Kettukuoron vastauksissa nidkyi enemméin hajontaa: nelja vastaajaa ar-
vioi olevansa jokseenkin eri mieltd ja kaksi sijoittui neutraalille tasolle. Vaikka suurin osa Ket-
tukuoron vastaajista kokivat valmiuden laulamiseen dénenavauksen jalkeen olevan hyvé, koke-

mus ddnenavauksen tehokkuudesta ei ollut ryhméassid yhdenmukainen.

Taulukko 26: Valmiuden tunne laulusuoritukseen (N = 61).
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Taulukko 27: Tunnuslukuja valmiuden tunteelle laulusuoritukseen.
Valmiuden tunne Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
laulusuoritukseen vastaajat Linnut kuoro Sudenkorento
Keskiarvo 4,16 4,15 3,93 4.5
Keskihajonta 0,82 0,69 0,98 0,51
Moodi 4 4 4 4jas
Variaatiosuhde 0,49

Koko aineiston moodi oli 4 (31 vastaajaa) ja variaatiosuhde 0,49, eli lihes puolet vastaajista
valitsi jonkin muun arvon kuin moodin, mikd osoittaa kohtalaista hajontaa mielipiteissa (tau-
lukko 27). Tarkasteltaessa tuloksia ddnialakohtaisesti (taulukko 28) huomataan, etti sopraanoi-
den vastaukset ovat enimmékseen olleet jokseenkin samaa mieltd véitteen kanssa ja vastauksia
oli liséksi arvoilla 2 ja 3. Tulosta voi tulkita niin, ettd sopraanot saattavat kokea tarvitsevansa

korkeiden yld-dénien ldmpidmiseen vield enemmain aikaa. Myds altoista suurin osa oli vain
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jokseenkin samaa mieltd véitteen kanssa. Tenoreista yli puolet oli tdysin samaa mieltd véitteen

kanssa, mutta vastauksissa oltiin myds eri mieltd. Tdma saattaa kertoa kokemuksien vaihtele-

vuudesta ja erilaisista tarpeista oman instrumentin lammittelyyn. Huomionarvoista on, ettd bas-

sojen vastaukset jakaantuivat ainoastaan arvoille 4 ja 5. Tulosta voi tulkita joko niin, ettd tehdyt

danenavaukset ndyttavét sopivan erityisesti heille tai ettd harjoitusten yleinen d4nellinen vaati-

mus ei ole yhtd haastava bassoille, kuin mité se on muille &édnialoille.

Taulukko 28: Ristiintaulukointi d4nialoittain valmiuden tunteelle laulusuoritukseen.

Taulukko 29: Keskiarvot ja keskihajonnat
ylld olevista muuttujista.

Muuttuja ka
Aktiivinen osallistuminen 4,15
Tavoitetietoisuus 3,92
Harjoitteiden vaihtelevuus 4,33
Ainenavauksen koettu tirkeys 4,59

Ainenavauksen koettu hyodyllisyys 4,29

Valmiuden tunne laulusuoritukseen 4,16

Adiniala 2 3
N-% N-%
Sopraano 1 4.8 1 4.8
Altto 1 5.9 2 11.8
Tenori 2 18.2 1 9.1
Basso 0 0.0 0 0.0
Yhteensa 4 6.6 4 6.6

kh
0,87
0,88
0,81
0,74
0,80

0,82

4 5
N—-% N-%
15 71.4 4 19.0
8 47.1 6 35.3
2 18.2 6 54.6
6 50.0 6 50.0

31 50.8 22 36.1

Kaikkien ylld olevien muuttujien
keskiarvoa vertailtaessa (taulukko
29) huomataan, ettd korkeimmin ar-
vioitu muuttuja on dénenavauksen
koettu tirkeys (ka 4,59), mika viit-
taa siihen, ettd ddnenavausta pide-
tdén yleisesti tutkimukseen osallis-
tuneiden kuorojen kesken erittdin
merkityksellisend osana kuorolau-

lua. Heikoimmin arvioitu muuttuja

on tavoitetietoisuus (ka 3,92), joka jdi selvésti alle muiden viitaten siihen, ettei harjoitteiden

tarkoitus aina vility laulajille riittdvén selkedsti. Keskiarvoltaan toiseksi heikoimmat muuttujat

olivat aktiivinen osallistuminen (ka 4,15) ja valmiuden tunne laulusuoritukseen (ka 4,16). Ylei-

sesti muuttujien keskiarvot olivat melko korkeita ja l1dhelld toisiaan, mika osoittaa kokonaisuu-

dessaan myoOnteistd suhtautumista ddnenavaukseen.
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Kuorolaulajien motivaatiokuvaus harjoitetyypeittdin

Laulajilta kysyttiin, kuinka motivoivina he kokivat erilaiset d4nenavausharjoitustyypit as-
teikolla 1-5. Lisdksi he saattoivat valita ”En ole tehnyt kyseisié harjoitteita”, joka on merkitty
numerolla 0. Esittelen ensin vastaukset harjoitetyypeittdin, jonka jilkeen esitdn vastauksien

keskiarvot ja -hajonnat yhdessa taulukossa.

1 = erittdin epamotivoiva

2 = melko epdmotivoiva

3 = neutraali

4 = jokseenkin motivoiva

5 = erittdin motivoiva

0 = en ole tehnyt kyseisid harjoitteita

Taulukko 30: Rentoutusharjoitukset (N=61).
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Taulukko 31: Venytysharjoitukset (N=61).
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Taulukko 32: Kehon hallinnan ja tuntemuksen harjoitukset (N=61).
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Taulukko 33: Hengitysharjoitukset (N=61).
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Taulukko 34: A#nen viritysharjoitukset (N=61).
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Taulukko 35: Varsinaiset d44niharjoitukset (N=61).
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Taulukko 36: Artikulaatioharjoitukset (N=61).
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Taulukko 37: Harmoniset ddniharjoitukset (N=61).
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Taulukko 38: Rytmiharjoitukset (N=61).
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Taulukko 39: Vuorovaikutusta sisdltavit harjoitukset (N=61).
12
10
7
6
4 4 4
3 3
2 2 2
1 1
o o [ ° o 8 | =
Laulavat Linnut (N13) Kettukuoro (N28) Soiva Sudenkorento (N20)

Taulukko 40: Kehorytmiikkaa siséltidvit harjoitukset (N=61).
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Taulukko 41: Improvisaatioharjoitukset (N=61).
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Taulukko 42: Adnimaisemat (N=61).
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Kuorokohtaisesti tarkasteltuna Laulavat Linnut koki harmoniset déniharjoitukset (ka 4,67), ke-
hon hallinnan ja tuntemuksen harjoitukset (ka 4,62), improvisaatioharjoitukset (ka 4,54) ja ryt-
miharjoitukset (ka 4,46) kaikkein motivoivimpina. Tdma kertoo siitd, ettd kuoron jdsenet ar-
vostavat sekd kehotietoisuuteen ettd musiikilliseen luovuuteen ja yhteismusisointiin liittyvia
harjoituksia. Sen sijaan artikulointi (ka 3,55), kehorytmiikka (ka 4,08), rentoutus (ka 4,08) ja
ddnen viritysharjoitukset (ka 4,09) sijoittuvat vastaajien arvioissa hieman alemmalle tasolle.
Erot eivit kuitenkaan ole suuria, ja tulokset viittaavat kokonaisuudessaan erittdin motivoitunee-

seen suhtautumiseen (taulukko 43).

Kettukuorossa harjoitteista eniten motivoiviksi (taulukko 43) koettiin harmoniset déniharjoi-

tukset (ka 4,50), rytmiharjoitukset (ka 4,31) ja 4dnimaisemat (ka 4,30), ja seuraavaksi motivoi-

vina dédnen viritysharjoitukset (ka 4,19) ja varsinaiset déniharjoitukset (ka 4,14). Tdmai korostaa

musiikillista ilmaisua ja tunnelmaa tukevia sekd lauluinstrumenttia [immittdvien ja kehittdvien

harjoitusten merkitystd. Venytysharjoitukset (ka 3,73, kh 1,02) ja kehon hallinnan ja
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tuntemuksen harjoitukset (ka 3,85, kh 1,10) arvioitiin vdhiten motivoiviksi, mutta niissd oli
my0s suurta hajontaa. Erityisesti artikulaatioharjoitukset (ka 3,78) kiinnittdvét huomiota, silld
17 henkil6a (63 %) oli arvioinut ne vain jokseenkin motivoiviksi (taulukko 36). Edelld mainitut
harjoitukset eivit vaikuttaisi olevan Kettukuorossa aivan yhtd keskeisessé roolissa tai ne eivét

innosta laulajia yhtéd vahvasti (taulukko 43).

Soivien Sudenkorentojen vastaajien kokema harjoitteiden motivoivuus painottuu erityisesti ke-
hon ja ddnen lammittdmiseen seké laulutekniikkaa keskittyviin harjoituksiin. Selkedsti motivoi-
vimmiksi arvioitiin varsinaiset déniharjoitukset (ka 4,70) ja dénen viritysharjoitukset (ka 4,50)
ja niissd my0s hajonta oli pieni, mikd kertoo vastaajien yksimielisyydestd. Myos hengityshar-
joitukset (ka 4,32) ja venytysharjoitukset (ka 4,15) saivat korkeat arviot. Venytysharjoitteiden
mielekkyys Soivissa Sudenkorennoissa saattoi heijastaa haastattelussa esiin tullutta kuoronjoh-
tajan kiinnostusta kehonhuoltoon ja sen myo6td mahdollisesti paremmiksi kehittyneitd kéytin-
tojd. Toisessa dédripadssa keskiarvot jdivdt huomattavasti matalammaksi. Laulajat eivit koke-
neet ddnimaisemia (ka 2,87), vuorovaikutusta sisiltdvid harjoitteita (ka 2,50), improvisaatio-
harjoituksia (ka 2,33) ja kehorytmiikkaa sisdltdvit harjoituksia (ka 2,21) kovinkaan motivoivina
ja harjoitteet saivat jopa tdysin eri mieltd olevia vastauksia (taulukot 39-42). Tdmai heijastaa
eroa kuoron musiikillisessa tyylissd ja toimintakulttuurissa verrattuna kahteen muuhun kuo-

roon.

Tulokset tukevat aiemmin laadullisessa osiossa esiin tullutta huomiota siité, ettd kuoronjohtajan
on tirked ymmartaa erilaisten kuorojen profiili ja se, ettd eri kuorot toivovat ja tarvitsevat eri-

laisia asioita.

Kehoa valmisteleviin ja usein ddnenavauksen alkuun sijoittuviin rentoutus-, venytys-, kehon-
hallinta- ja hengitysharjoituksiin suhtauduttiin jokaisessa kuorossa pddosin mydnteisesti ja ne
néhtiin tirkednd osana lauluinstrumentin herdttelyé. Perinteiset ddniharjoitukset ndhtiin kautta
linjan motivoivina, ja varsinaiset daniharjoitukset koettiin keskimédrin innostavammiksi kuin

ddnen viritysharjoitukset.

Erityisharjoitukset toivat enemmén esiin kuorokohtaisia eroja. Rytmimusiikkiin painottuneissa
Laulavissa Linnuissa ja Kettukuorossa rytmiharjoituksia arvostettiin selvdsti enemman kuin
klassiseen musiikkiin suuntautuneessa Soivassa Sudenkorennossa, jossa vastauksissa nékyi
enemman hajontaa. Myos kokeellisemmat ja yhteisolliset harjoitukset, kuten vuorovaikutuk-
seen, kehorytmiikkaan, improvisaatioon ja danimaisemiin perustuvat harjoitteet, koettiin moti-

voiviksi erityisesti Laulavissa Linnuissa ja Kettukuorossa, kun taas Soivassa Sudenkorennossa
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niihin suhtauduttiin huomattavasti varautuneemmin. Koko aineistoa tarkastellessa harmonisilla
ddniharjoitteilla oli korkea keskiarvo (ka 4,33) ja pienin hajonta (kh 0,84), mika kertoo siitd,

ettd kokonaisuutena ne ovat useimpien laulajien mielestd motivoivia.

Taulukko 43: Harjoitetyyppien keskiarvot ja keskihajonnat.
(Arvoista on jdtetty pois arvon (0 “en ole tehnyt kyseisid harjoitteita” valinneet.)

Kaikki Laulavat Kettu- Soiva
Harjoitustyyppi
vastanneet Linnut kuoro Sudenkorento
3,90 4,08 3,92 3,75
Rentoutusharjoitukset
092 092 0,93 0,89
3,98 4,23 3,73 4,15
Venytysharjoitukset
1,02 0,80 1,02 1,06
Kehon hallinnan ja 4,10 4,62 3,85 4,10
tuntemuksen harjoitukset 0,97 0,49 1,10 0,89
4,17 4,23 4,04 4,32
Hengitysharjoitukset
092 1,05 1,00 0,65
.. 4,27 4,09 4,19 4,50
Adnen viritysharjoitukset
0,97 1,24 1,02 0,60
Varsinaiset 4,38 4,38 4,14 4,70
ddniharjoitukset 0,93 1,00 1,06 0,46
3,81 3,55 3,78 4,00
Artikulaatioharjoitukset
0,97 1,16 0,92 0,89
Harmoniset 4,33 4,67 4,50 3,89
ddniharjoitukset 0,84 0,47 0,89 0,79
4,09 4,46 4,31 3,50
Rytmiharjoitukset
1,08 0,63 0,91 1,30
Vuorovaikutusta 3,71 4,38 4,11 2,50
sisdltavdt harjoitukset 1,21 0,74 0,87 1,12
Kehorytmiikkaa 3,59 4,08 4,07 2,21
sisdltdvdt harjoitukset 1,35 1,14 1,02 1,15
Improvisaatio- 3,69 4,54 4,04 2,33
harjoitukset 1,40 0,75 1,35 0,87
. 3,87 4,18 4,30 2,87
Adnimaisemat
1,27 1,53 1,01 0,88
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6.3 Yhteenvetoa

Vertaillessa sekd kuoronjohtajilta ettd laulajilta saatua dataa keskenédén, on selvdi, ettd déne-
navauksessa on useita eri elementtejd, mité johtajan tulisi ottaa huomioon dénenavausta suun-
nitellessaan ja pitdessdén. Luonnollisesti johtaja itse on tirked tekijd siithen, millainen ddne-
navaushetkestd lahtokohtaisesti muodostuu, mutta kaikki tekijit eivit ole yksin hdnen kasis-
sadn. Johtajan on kuitenkin tirked ymmaértad, mitd hdn on tekemdssé ja miksi. Harjoitekohtai-
silla selkeilld ohjeilla siitd mitd ollaan tekemissé, antamalla hyvé malli esimerkiksi pyydetysta
laulutekniikasta seké pitimélld ylla positiivista ilmapiirid pdédstadn jo pitkdlle. Laulajat haluavat
kokea kehittyvinsa ja oivaltavansa omasta instrumentistaan aina lisdd. Mitd enemmaén johtaja
voi antaa laulajille spesifejd laulamiseen liittyvid vinkkejd, sitd parempi. Toisaalta johtajan on
tarked pitdd puhuminen seka itse tekeminen tasapainossa. Laulajat haluavat lammittda instru-

menttiaan, laulaa ja kehittdé taitojaan tekemadlla itse.

Ainenavauksen kokonaisuuden tulisi olla virikés”. Sen tulisi olla aidosti Ani-instrumenttia
lammittavd, mutta myds harjoittaa monipuolisesti erilaisia laulamisessa tarvittavia asioita. Ru-
tiininomaiset, tutut harjoitteet koetaan niin laulajien kuin johtajien parissa hyvina instrumentin
lammittdjind ja saavat haastavampiakin laulutekniikoita juurtumaan, kun samaa asiaa saa har-
joitella monta kertaa. Toisaalta ddnenavaukseen on vélilld hyva tuoda myos uusia harjoitteita.
Ainenavauksen tulisi olla vaihteleva ja vaihtelevuuden tulisi niiky4 niin itse harjoitekohtaisessa
siséllossd vaihdellen esimerkiksi milld tavuilla tai sanoilla harjoitetta lauletaan, mutta myds
ddnenavauksen kokonaisuudessa vaihdellen monipuolisesti kdytettidvid harjoitteita ja niiden jér-

jestysta.

Laulajien vastauksista nousi esiin, ettd yksi keskeinen motivoiva tekiji ddnenavauksessa on sen
musiikillinen kiinnostavuus ja musikaaliset kokemukset. Kun harjoite tuntuu liittyvdn musi-
sointiin, yhteiseen tekemiseen ja taiteelliseen tavoitteeseen, se ei jad irralliseksi tekniseksi suo-
ritukseksi. Musiikillista kiinnostavuutta voidaan rakentaa esimerkiksi valitsemalla kauniita me-
lodioita, rytmisesti tai harmonisesti kiehtovia elementtejd, kiinnittdmélld huomiota intonaatioon
tai sointiin, tai tuomalla mukaan improvisaatiota ja luovaa yhdistelyé. Tallaiset elementit tuke-

vat laulajien kokemusta dénenavauksen merkityksellisyydesta.

Ainenavaus tulisi rakentaa niin, ettii laulajat saavat onnistumisen kokemuksia. Kun esimerkiksi
haluttu tekniikka kuvataan tarkasti ja padmaéara on selked, luodaan laulajille my6s mahdollisuus
tavoitella ja saavuttaa haluttu pddmaiadrd. Laulajat pitdvét siitd, ettd heitd haastetaan ja heiltd

vaaditaan parempaa suoritusta. TAmd voi olla niin yksilolle &dadniteknisesti haastavien
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harjoitteiden tarjoamista, koko kuoron yhtendisen soinnin tai rytmisen tarkkuuden hiomista tai
muilta musiikillisilta elementeiltdén niin haastavia harjoitteita, etti se vaatii laulajaa keskitty-
méén sithen, mitd hdn on tekemdssé. Liian haastavia harjoitteita ei ole kuitenkaan hyvé tehda

liian aikaisin, silld se voi haitata déni-instrumentin lAimmittdmista ja tulevaa laulusuoritusta.

Datasta nousee esille seka yksilokeskeinen ettd yhteisollinen tydskentelytapa. Laulajat toivovat
ddnenavaukseen, erityisesti sen alkupuolelle, tilaa tehdé harjoitteita “itsendisesti”. Johtaja voi
antaa raamit toiminnalle, mutta useat laulajat pitdvit siitd, jos he voivat muokata harjoitusta
omiin tarpeisiinsa sopivaksi. Tdlloin heiddn on helpompi antaa omalle keholleen ja dénelleen
sitd, mitd se kokee kaipaavansa kyseisessd hetkessd. Toisaalta d4nenavaukselta toivottiin myos
yhteisollisyyttd. Eri kuoroissa yhteisollisyys nékyi eri tavoin. Klassiseen musiikkiin painottu-
neessa kuorossa yhteisollisyys nédkyi siind, miten sointia tyOstettiin yhdessd; rytmimusiikkiin
painottuneissa kuoroissa yhteisollisyys ndkyi enemmain improvisaatiossa ja muuhun luovaan

toimintaan painottuneessa tekemisessé, joissa tosin niissdkin saundi nostettiin usein esille.

Adnenavausta suunniteltaessa yksi tirkeimmisti tekijoisti on tiedostaa, millaiselle kuorolle 4i-
nenavausta ollaan pitdmaéssi. Eri kuoroilla ja sen laulajilla on laulamisesta erilainen ldhtotaso,
jonka lisdksi tarpeet voivat olla hyvin erilaisia. Erittdin tirkedd on ymmartdd, minkélaista tai-

detta kuoro tekee ja tukea ddnenavauksessa sen pAdméaaria.

Mairéllisessd osiossa eri kuoroissa painottuivat erilaiset vastaukset sithen, miten motivoivina
laulajat kokevat erilaiset 44nenavausharjoitukset. Erot eivét kuitenkaan viittaa siihen, etti jokin
lahestymistapa olisi toista parempi tai huonompi, vaan ne pikemminkin heijastavat kuorojen
erilaista kulttuuria ja musiikillisia 1&htokohtia. Monesti rytmimusiikissa liikettd, rytmid ja im-
provisaatiota pidetdin tirkeind osina musiikin tekemisesséd, kun taas klassisen musiikin kuoro-
kulttuurissa saatetaan korostaa valmiiksi sdvelletyn musiikin hienovaraista tulkintaa ja tdsmal-
listd toteutusta. Tdmé musiikki-ihanne niyttdd vaikuttavan kuorojen harjoituskdytintdjen taus-
talla. Harjoitteiden vastaanotto kertoo ennen kaikkea myds siitd, miten tutuiksi ja merkityksel-
lisiksi tietyt tyOtavat ovat kehittyneet osana kuoron arkea. Tekeméni kyselyn perusteella niyttad
siltd, ettd rytmimusiikkiin painottuneet kuorot niyttavét nauttivan enemmaén kehollisista, vuo-
rovaikutteisista ja luovuutta korostavista harjoituksista. Klassisen musiikin vahva tekninen tra-
ditio puolestaan luo erilaiset odotukset ja tarpeet, joissa kehon ja ddnen kdyttod ldhestytdin

harkitummin ja usein yksilollisemmin.

Kuutta erilaista muuttujaa vertailtaessa huomattiin, etté laulajat kokivat d4dnenavauksen erittéin

tarkednd ja mittarit osoittivat kokonaisuudessaan mydnteistd suhtautumista dénenavausta
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kohtaan tutkimuksessa mukana olleissa kuoroissa. Tavoitetietoisuudessa oli parantamisen va-
raa, miki kertoo siité, ettei harjoitteiden perimmaiinen tarkoitus aina vélity laulajille asti. Har-
joitteiden tekninen auki selittdminen jakaa kuitenkin mielipiteitd niin johtajissa kuin laulajissa.
Laulajien kommenteista kiy ilmi, ettd osa kokee motivoivana, mikali johtaja kertoo harjoittei-
den tavoitteiden avaamisesta, kun taas toiset haluavat dédnenavauksen painottuvan voimak-
kaammin itse tekemiseen. Mahdollisesti toimiva tapa voisi siis olla, ettd johtaja avaisi silloin
talloin enemmaén jotain spesifid asiaa, muuten harjoitteiden valilld riittdisi lyhyt muistutus siité,

mitd ollaan tekemassa tai tavoittelemassa.

133



7 Pohdinta

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd ja vertailla, millaisia kdsityksid kuoronjohtajilla ja
kuorolaulajilla on motivoivasta ja onnistuneesta ddnenavauksesta; missd mairin késitykset ovat
yhtenevié ja onko niissd 10ydettdvissa ristiriitoja. Tutkimuskysymykset kohdistuivat toisaalta
kuoronjohtajien kiyttimiin toimintatapoihin ja niiden koettuun toimivuuteen, seké laulajien né-
kemyksiin ja kokemuksiin siitd, mikd tekee ddnenavauksesta motivoivan ja merkityksellisen.
Aineisto tarjosi monipuolisen kuvan dénenavauksen merkityksesti osana kuoroharjoituksia ja

sen tuloksissa oli yhteneviisyyttd aiemman, joskin niukan, tutkimuskirjallisuuden kanssa.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd motivoivan ja onnistuneen ddnenavauksen késitys raken-
tuu monista tekijoistd, joista keskeisimmat liittyvit kuoron erityispiirteisiin, harjoitusten peda-
gogiseen tavoitteellisuuteen, musiikilliseen kiinnostavuuteen seké johtajan toimintaan. Tulok-
set korostavat danenavauksen merkitystd paitsi lammittelynd, myos laajempana monikerroksi-

sena oppimisprosessina sekd yhteisollisend hetkena.

Pédéllimmaéisend aineistosta nousee esiin, ettd eri kuorot ja eri laulajat nayttavét kokevan mie-
lekkadksi erilaiset 1dhestymistavat. Laulajien henkilokohtaisesti eridvét toiveet luovat déne-
navauksesta johtajalle varsinaisen tasapainoharjoituksen, jonka lihtokohdat muuttuvat paivin
ja tilanteen mukaan. Tdmén tutkimuksen tuloksissa havaittiin, ettd rytmimusiikin kuoroissa
merkitykselliseksi koettiin improvisaation ja luovuuden hyddyntdminen, kun taas klassiseen
musiikkiin painottuneessa kuorossa arvostettiin enemman puhtaasti lauluteknisiin asioihin kes-
kittymistd. Kuoronjohtajalla tulee olla kykyé tunnistaa, millaiselle ryhmaélle d4&nenavausta ol-
laan pitdmdssd. Lahestymistavat tulee valita kohderyhmaén ja viitekehyksen mukaan ja timén
ymmaértiminen on edellytys tarkoituksenmukaiselle ja motivoivalle d&nenavaukselle. Tutki-
musta, joka pureutuisi nimenomaan kuorojen erilaisuuteen ja siithen, mitka toimintatavat palve-

levat erilaisia kohderyhmid, tarvittaisiin enemmaén.

Mielenkiintoista on kuitenkin myo0s se, ettd kysyin johtajilta pitdimieni haastattelujen alussa,
minkd asian he kokivat kuoromusiikin kentilld erityiseksi intohimon kohteekseen ja kaikkien
kuorojen kohdalla vaikutti nousevan esiin kiinnostava ilmi6: se, mihin johtaja suhtautui itse
intohimoisesti, heijastui suoraan siithen, mitd kuorolaiset ndyttivét pitdvin erityisen motivoi-
vana ddnenavauksessa. Saagan kiinnostus sointiin ja kehollisuuteen ndkyi selvisti Soivan Su-
denkorennon vastauksissa, samoin Kiian kiinnostus rytmimusiikkiin ja improvisaatioon heijas-

tui Kettukuoron vastauksissa improvisaatioon ja yhteiseen tekemiseen liittyvind innostuksena.
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Laura mainitsi omaksi intohimokseen laulajien luovan toimijuuden tukemisen, mika nikyi Lau-
lavien Lintujen vastauksissa haluna osallistua, luoda ja inspiroitua toisistaan. Ndméa esimerkit
vaikuttavan kertovan tarinaa siité, ettd johtajan oma intohimo on tarttuvaa ja luo pohjaa koko

kuoron motivaatiolle.

Minulla oli ilo saada tutkimukseeni kuoroja, joiden laulajat johtajineen kokivat danenavauksen
merkityksellisend ja hyodyllisend. Uskon, ettd ylld kuvatun ilmion avulla jokaisen johtajan on
mahdollista vahvistaa ddnenavauksen asemaa inspiroivana tuokiona ja kehittymisen vilineenéd
kuorosta riippumatta — mutta vain, jos johtaja itse kokee dénenavauksen aidosti merkityksel-

liseksi.

Uskonkin, ettd ddnenavauksen kehittdmisen yksi tirkeimmista tekijoistd on johtajan kyky itse-
reflektioon. Johtajan olisi tdrkedd pysdhtyd tarkastelemaan omaa toimintaansa rehellisesti ja
miettid, painottaako hén ddnenavauksessa esimerkiksi jotain osa-aluetta liikaa siksi, ettd se tun-
tuu itselle helpolta. Johtajan rohkeus kohdata oman osaamisen rajallisuus sekd halu oppia uutta,
voivat avata uusia mahdollisuuksia itsensé ja koko kuoron kehitykselle. Kuorot ovat usein laaja-
alaisia yhteisdjé ja laulajien riveisti saattaa vélilla [0ytya yllattavadkin potentiaalia. Ndiden tai-
tojen nékyviksi tekeminen ja hyddyntdminen voivat paitsi tuoda ddnenavaukseen uusia ulottu-
vuuksia, my0s vahvistaa yhteisollisyyttd ihmisten tullessa ndahdyiksi ja kuulluiksi omine vah-

vuuksineen.

Tutkimusaineistosta pystyi havaitsemaan selvdn yhteyden esiteltyihin d44nenavausmalleihin.
Kuoronjohtajien ja laulajien kuvaamat d&nenavaukset noudattivat rakenteeltaan samoja periaat-
teita kuin Smithin ja Sataloffin (2013), Durrantin (2003), Koistisen (2003) ja Skoldin (Savi-
maki, 2017) mallit, joissa ddnenavaus eteni usein kehoa heréttelevista ja hengitysta aktivoivista
harjoituksista kohti laajempaa dénenkiyttéd. Tama asteittain eteneva rakenne pienestd suu-
reen” nikyi niin dynamiikan, rekistereiden ja tehtivien vaativuuden kasvussa dédnenavauksen
edetessd vahvistaen tutkimuksen alkuoletusta ddnenavauksen pedagogisesta rakenteellisuu-
desta. Tutkimukseni tulosten mukaan d4nenavauksen ensisijainen tavoite tulisi aina olla se, ettd
laulajan &éni todella 1dmpida, vapautuu ja kirkastuu. Tét4 tavoitetta kohti kulkiessa on kuitenkin

mahdollista pitdd rinnalla myos muita tavoitteita.

Tutkimus osoitti, ettd ddnenavauksen koettu hyddyllisyys liittyi erityisesti kokemukseen siitd,
ettd harjoitteet oli valittu juuri kyseisen péivin tarpeisiin ja siind nihtiin selkeitd yhtymékohtia
ohjelmistoon. Kun ddnenavauksessa huomioidaan tulevan harjoituksen teemat ja ohjelmiston

erityispiirteet, syntyy johdonmukainen pedagoginen kokonaisuus, joka on perusteltu

135



useammastakin nikokulmasta. Kun ohjelmistossa tarvittavia tyokaluja opetetaan laulajille jo
ennakkoon, sddstdd se johtajan aikaa my6hemmaéssé harjoitusvaiheessa. Pidemmain aikavélin
tavoitteet tuovat myds enemmaén toistoa ja saavat harjoiteltavat asiat juurtumaan tekemiseen
paremmin. Lisdksi laulajien on helpompi saavuttaa yksittdisid haluttuja asioita ohjelmistosta
irrallaan, miké tuo selkeyttd harjoittamiseen. Kun d4nenavauksen pedagogiset tavoitteet nouse-
vat ohjelmiston tarpeista, lisdd se myds merkityksellisyyden kokemusta laulajille, joka on mer-
kittdvd motivaatiotekija. Uskon, ettid kun laulajat kokevat, ettd heidén aikaansa arvostetaan ei-
vitka he saavu paikalle “turhaan”, vahvistaa se heidén haluaan sitoutua toimintaan. Ohjelmiston
temaattisia asioita hyodyntdessd on my0s mahdollista lisitd laulajien yleisesti kokemaa mielen-
kiintoa ddnenavausta kohtaan, silld ohjelmistosta nousevien elementtien hyodyntdminen tukee

jo itsessdin vaihtelevan ddnenavauksen rakentamista pidemméalld aikavalill.

Richard A. Stamerin (2009) tutkimuksessa kuorolaisten tehokkaimmiksi kokemista motivaatio-
strategioista nousivat esiin opettajan antama huomio ja palaute seki kiinnostuksen herattimi-
nen, jota koettiin sisdllollisesti mielekk&én ohjelmiston tyOstdmisessd. Nama 16ydokset heijas-
tuivat myos oman tutkimukseni tuloksissa laulajien toivoessa selkeitd ja konkreettisia laulu-
vinkkejd sekd musiikillisesti mielekkaitd harjoitteita. Musiikillisesti mielenkiintoiset harjoitteet
eivit valttamattd vaatineet aina monimutkaisia ulottuvuuksia, vaan mielekkéaaksi saatettiin ko-
kea esimerkiksi harvinaisempi intervallihyppy tai sdvelkulultaan ylldttivé arpeggio tavanomai-
sen duurikolmisoinnun sijasta. Harjoitteilta kaivattiin musiikillista siséltod ja esimerkiksi lyhyet
melodian katkelmat heréttelevit laulajia kiinnittiméin huomiota sanoilla laulamisen lisdksi
my0s fraseeraukseen ja ilmaisuun. Monet laulajat kokivat erityisen mielekkdéna sen, kun har-
joitteessa yhdistyi useampi hieman haastavampi elementti, ja laulaja joutui haastamaan itseddn
ja keskittymédn enemmain onnistuakseen. Télloin harjoitteet eivit tuntuneet vain irrallisilta har-
joitteilta, vaan aidolta musiikin tekemiseltd. Samaan aikaan tulee kuitenkin muistaa, ettei 44ne-
navauksessa tule tehdé liian vaikeita asioita. Laulajat kokivat danellisesti liilan haastavien har-
joitteiden tekemisen liian aikaisin aiheuttavan dénielimiston jénnittymistd tavoitteena olevan

ddnen vapautumisen sijasta.

Laulajat toivoivat ddnenavaukselta seki rutiinien hyddyntdmistd ettd vaihtelevuutta. Uskon, ettd
musiikillisesti mielenkiintoista ja samaan aikaan seki rutiineihin ettd vaihtelevuuteen rakentu-
vaa dédnenavausta olisi mahdollista 1dhestyd pidemmaén punaisen langan rakentamisen keinoin.
Sen sijaan, ettd johtaja vain varioisi tekemidén harjoitteita, niistd voisi olla mahdollista rakentaa
useammalle harjoituskerralle ylettyvidé kehittyvdd musiikillista kokonaisuutta. Liikkeelle voisi

lahted yhdestd elementistd ja kun se on saatu haltuun, rinnalle voisi ottaa toisen elementin ja
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myO6hemmin kolmannen ja neljannen. Kehittyvdd kokonaisuutta olisi mahdollista rakentaa
my0s kuoroa sosiaalisena instrumenttina hyddyntéen, inspiroituen siitd, mitd joku laulaja ri-
vissd tekee ja kuljettaen parhaimpia paloja edelleen mukana myds seuraaville kerroille. Musii-
killisesti pitkélle ja mielenkiintoiseksi kehittynyttd kokonaisuutta voisi parhaassa tapauksessa

olla jopa mahdollista hyodyntda osana konserttikokonaisuutta.

Colin Durrantin (2000) tutkimuksen mukaan kuoronjohtajan positiivinen, osaava ja kannustava
asenne on keskeinen houkuttelevan kuoroharjoituksen elementti. Hinen mukaansa johtajan ih-
missuhdetaitoja ja auktoriteettia vahvistaa se, ettd johtaja tietdd mitd on tekemdssé. Tutkimuk-
seni tulokset tukivat viitettd. Laulajat kokivat, ettei heille tarvinnut perustella kaikkea mité joh-
taja on tekeméssd, mutta tietotaidon tdytyi silti olla aistittavissa. Lisdksi Durrant (2000) havain-
noi, ettd eri kuoroissa on merkittivasti erilaisia harjoitusstrategioita. My0s tdmaé tulos oli yhte-
nevidinen oman tutkimukseni kanssa ja nousi esiin niin tutkimukseni laadullisessa kuin méaral-

lisessd osiossa.

Tutkimustulokseni korostavat johtajan roolin merkitystd motivoivan ddnenavauksen toteutta-
misessa. Sekd johtajat ettd laulajat nostavat esiin ohjeistuksen merkityksen. Laulajat toivovat
oppivansa uutta ja he haluavat johtajalta ammattitaitoista ja konkreettista ohjeistusta siihen,

mitd he voivat tehdd paremmin ja siten kehittyd laulajina.

Se, ettd johtaja reagoi harjoitteiden aikana kuulemaansa ja ohjaa laulajia kohti parempaa ja yh-
tendisempéad suoritusta, kertoo arvostuksesta laulajia kohtaan ja osoittaa konkreettisella tasolla
koko kuoron tydskentelevdn yhdesséd kohti samoja pddmaidrid. Yksittdisten laulajien panoksen
huomioiminen lisdd tunnetta, ettd hin on tirked osa kokonaisuutta lisdten kokemusta yhteisol-
lisestd tyOskentelystd ja vahvistaen laulajien sitoutumista toimintaan. Mikaéli laulajat ymmarta-
vit, mitd tavoitteita kohti harjoitteissa on tarkoitus pyrkié, saattaa se lisdtd heiddn motivaatio-
taan. Muutamalla sanalla tavoitteen mainitseminen silloin téllgin ei juuri vie aikaa arvokkaalta
harjoitusajalta, mutta saattaa vaikuttaa merkittdvésti laulajien motivaatioon ponnistella kohti
konkreettisia tavoitteita. Johtajan on kuitenkin tiarkedd kiinnittdd huomiota siithen, ettd puheen

ja toiminnan suhde pysyy tasapainossa.

Ryanin ja Decin (2000) itsemadrddmisteorian mukaan motivaatio rakentuu kokemuksista, jotka
tukevat autonomiaa, pitevyyttd ja yhteisollisyyttd. Tama teoria nikyi selvésti laulajien vastauk-
sissa haluna vaikuttaa ja muokata ddnenavausharjoitteita omiin tarpeisiin sopiviksi, kehittya
laulajina sekd kokea kuuluvansa osaksi ryhmad. Tutkimuksen tulokset toivat esiin danenavauk-

sen kaksijakoisen luonteen sekd yksiloon ettd yhteisoon keskittyvand hetkend. Useat laulajat
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ilmaisivat tarpeen saada ddnenavauksessa omaa tilaa, jolloin he voivat keskittyd oman dédnen ja
kehon havainnointiin tehden harjoitteita yksilollisesti soveltaen. Luontevia paikkoja télle nidh-
tiin niin ddnenavauksen alkuvaiheessa kuin my6hemmin improvisoinnin yhteydessd. Samanai-
kaisesti aineistossa korostui kuoron sosiaalinen ulottuvuus. Tama nikyi erityisesti kuoron yh-
teissointiin ja sointivériin liittyvdnd “saundin hiomisena”, jota en ollut osannut ennakoida tut-
kimusvaiheessa, ja joka nousi keskeiseksi motivaatiotekijiksi kaikissa kuoroissa. Tdma kertoo
siitd, ettd ddnenavaus on tiiviisti sidoksissa kuoron taiteellisiin tavoitteisiin. Lisédksi sosiaalinen
ulottuvuus nékyi siind, ettd osassa kuoroista vuorovaikutteiset harjoitteet ndhtiin erityisen mer-
kityksellisind ja innostavina. Laulajat kokivat vuorovaikutuksen lisddvén harjoitteiden mielek-
kyyttd, kohottavan ryhmén sisdistd ilmapiirid sekd lisddvan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toi-
saalta my0s Ecclesin (1983) odotusarvoteorian mukaiset motivaatiotekijit, kuten kiinnostus-,
hyodyllisyys- ja tirkeysarvo sekd emotionaaliset kustannukset, olivat havaittavissa aineistossa
ja emotionaaliset kustannukset ndkyivét erityisesti heittdytymistd ja improvisaatiota vaativien

harjoitusten niyttdytymisend osalle laulajista vaativana ja epdvarmuutta herdttdvana.

Hyvilld yhteishengelld varustettu kuoro kannattaa jaseniéién ja siivittdd teoriataustaan nojaten
my0s taiteellisesti laadukkaaseen lopputulokseen. Turvallisessa ja avoimessa ilmapiirissé lau-
lajat rentoutuvat ja jannityksestd vapaat kehot tuottavat luonnollisemman ja vapaamman dénen.
Kun jokaisen yksilon ddnelld on tila soida vapaasti, koko kuoron yhteissoinnista tulee ehed ja

resonanssiltaan rikas.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd ddnenavaus on paljon enemmin kuin vain danen lam-
mittelyd. Se on pedagoginen ja yhteis6llinen tyokalu, joka voi toimia sekd oppimisen ettd ryh-
méhengen vahvistajana. Tutkimus tuo esiin, ettei tiydellistd ddnenavausta voida tuskin koskaan
saavuttaa, silld jokainen kuoro, jokainen laulaja ja jokainen johtaja on erilainen. He kaipaavat
ja haluavat painottaa toiminnassaan hieman eri asioita. Tutkimus antaa kuitenkin monipuolisia
suuntaviivoja sille, mitd danenavauksessa on mahdollista tehdé ja ottaa huomioon, jos on valmis
tarkastelemaan ddnenavausta suurempana kokonaisuutena, mahdollisuutena ja laaja-alaisena

tyokaluna.

Tamén tutkimuksen yleistettivyydessd on omat rajoituksensa, silld jokaisella johtajalla on suuri
merkitys siithen, mitd kuoroharjoituksissa todella tapahtuu, jonka lisdksi jokainen kuoron jdsen
tuo sosiaaliseen instrumenttiin oman panoksensa. Tdmé ldhtokohta tekee jokaisesta kuorosta
uniikin. On my0s huomioitava, ettd mukana olleet kuorot olivat taiteellisesti korkeatasoisia ja

kaikki kyselylomakkeeseen vastanneet laulajat olivat kdytdnndssd pitkdn linjan kokeneita
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musiikin harrastajia. Niinpé aloittelijjoiden parissa tai amatddritason kuoroissa tulokset saattai-
sivat painottua eri tavalla ja esimerkiksi musiikillisen vaatimustason merkitys tai kiytettyjen
harjoitteiden mielekkyys voisivat ilmeti eri tavoin. Tuloksia ei voi mydskddn yleistdd ammat-
tikuoroihin, silld vaikka kuorojen taiteellinen taso oli korkea, eivét laulajat silti laulaneet kuo-
rossa ammatikseen ja on luultavaa, etti tuloksissa olisi merkittdvid eroavaisuuksia ndité vertail-
taessa. Erityisesti médrillistd dataa tarkastellessa on hyvéd huomioida, etti tulokset ovat kuoro-
kohtaisia ja kuorokohtaiset vastaukset eroavat merkittdvasti myds tdimén tutkimuksen sisalld.
Sen sijaan laadullisen aineiston pohjalta esiin nousseet teemat, kuten vuorovaikutus, kehittymi-
nen ja mielekds sisdltd, ovat kerétty johtajien laaja-alaisista pohdinnoista sekd isosta aineistosta
yksittdisten laulajien henkilokohtaisesti tirkeiksi kokemista teemoista. Ndiden tulosten voidaan
ajatella pétevidn yleisemminkin ja olla siten yleistettdvissd laajemmin my&s muihin kuoro-

yhteisoihin.

Kaiken kaikkiaan tdma tutkimus toimii avauksena kuorojen dénenavauksen tarkastelulle moti-
vaation ndkokulmasta. Tutkimus osoittaa, ettd 44dnenavaus voidaan ndhda niin mahdollisuutena
rakentaa sekd yksilon ettd yhteison motivaatiota, kuin tydkaluna tukea koko kuoron kokonais-
valtaista kehitystd. Néitd ndkokulmia tarkentamalla voidaan luoda entistd mielekkd&dmpié, si-

touttavampia ja pedagogisesti tietoisempia kuoroharjoituksia.

7.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tamé tutkimuksen tekemisessd on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvin tie-
teellisen kdytdnnon perusperiaatteita, joita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuun-
kanto (TENK, 2023, s. 11). Tutkimukseen osallistuneilta on pyydetty suostumus, heilld on ollut
mahdollista keskeyttdd tutkimukseen osallistuminen milloin tahansa ja aineiston késittely on
ollut alusta saakka anonyymia niin, etteivit edes osallistuneet kuorot tiedd, keitd muut tutki-

mukseen osallistuneet kuorot ovat.

Vilkan (2015) mukaan tieteellisen tutkimuksen arvioinnissa tutkimuksen pétevyys ja luotetta-
vuus ovat keskeisid tekijoitd, jotka vaikuttavat tutkimustulosten yleistettivyyteen. Madralli-
sessd ja laadullisessa tutkimuksessa niitd tarkastellaan hieman eri tavoin. Mééréllisessa tutki-
muksessa patevyys eli validiteetti tarkoittaa sitd, mittaako tutkimusmenetelmai todella sitd, mité
on tarkoitus mitata, eli toisin sanoen ymmarsivitko vastaajat kysymykset samoin kuin tutkija
ne tarkoitti, vadristyivdtko tulokset vastaajien omien tulkintojen seurauksena tai oliko mitta-

reissa muita ongelmia. Luotettavuus eli reliabiliteetti taas viittaa tulosten toistettavuuteen ja
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tarkkuuteen. Mittaustulosten tulisi olla toistettavissa eikd mittaus saisi antaa sattumanvaraisia
tuloksia, vaikka tutkija vaihtuisi. Méédrillisen tutkimuksen tulokset ovat aina sidoksissa tutkit-
tavaan aikaan ja paikkaan, eikd niitd tule yleistdd muihin konteksteihin kuten toiseen aikakau-

teen tai yhteiskuntaan (Vilkka, 2015, s. 193—-194).

Kuorolaisten kyselylomaketta laatiessani pyrin tekemién siitd selked ja yksiselitteisen jokai-
selle vastaajalle ja luetutin lomakkeen usealla henkil6lld muokaten sitd saadun palautteen pe-
rusteella. Tastd huolimatta mukaan jii epdselvid ja monitulkintaisia kohtia, jotka ovat saattaneet
aiheuttaa tulkintavaihtelua vastaajien kesken. Esimerkiksi erds kuorolainen tiedusteli, viita-
taanko kysymyksissd nykyiseen vai my0s aiempiin kuorokokemuksiin. My0s lomakkeen har-
joitetyypit, kuten “improvisaatioharjoitukset” ja vuorovaikutusta siséltavét harjoitukset™ jaivét
méidrittelemadttd kuorolaisille tarkemmin, jolloin vastaajat joutuivat itse arvioimaan, mitd niilla
tarkoitettiin, mikd on voinut heikentdd vastausten vertailtavuutta ja tarkkuutta. Sointiin liittyvié
harjoitteita olisi ollut hyodyllistd késitellda tarkemmin, silld sointi nousi merkittaviksi teemaksi
sekd laulajien ettd johtajien vastauksissa. Lisdksi useiden harjoitustyyppien kohdalla véhintdan
yksi vastaaja ilmoitti, ettei ollut tehnyt kyseisid harjoitteita lainkaan, mika viittaa siithen, etteivét
kaikki tulkinneet véittimiad samalla tavalla, jolloin saadut lukuarvot eivit taysin heijasta todel-
lisuutta. Esimerkiksi dénen viritysharjoituksilla tarkoitetaan lempedsti d4ntéd avaavia pdivén en-
simmadisid déniharjoitteita, joita tehdddn kdytdnnossa jokaisessa kuorossa. Yhteensa viisi laula-
jaa vastasi, etteivit kuitenkaan olleet tehneet niitd lainkaan, mika viittaa kysymyksen epésel-
vyyteen. Tulevissa tutkimuksissa on tirkedd méadritelld keskeiset kisitteet huolellisesti ja var-
mistaa, ettd kaikki vastaajat ymmartdvat ne samalla tavalla. Liséksi Likertin asteikko (1-5)
saattoi altistaa miellyttimisvinoumalle ja vastaajat ovat saattaneet antaa myonteisempid vas-
tauksia oman kuoron tai kuoronjohtajan eduksi, vaikka kysely toteutettiin anonyymisti. Suurin
osa vastaajista oli musiikin ammattilaisia, eri musiikin ammatteihin tdhtddvid opiskelijoita tai
vahintddn pitkdn kuorotaustan omaavia laulajia, joten onkin syytd pohtia, missd méirin vastaa-
jat vastasivat sen mukaan, miltd heistd aidosti tuntui ja missd méérin sen mukaan, minké he
tiesivit “oikeaksi” vastaukseksi. Kuorovuosia kysyttdessd valmiiden vastausvaihtoehtojen
(esim. 1-3 vuotta) sijaan olisi myo0s ollut parempi pyytéé tarkkaa lukua ja ryhmitelld vastaukset
vasta analyysivaiheessa ja toisaalta aiempaa musiikillista taustaa kysyttdessa valmiiksi mietityt
monivalinnat olisivat olleet avoimia kysymyksid yksiselitteisempi tapa ymmértdd vastaajia
isompana joukkona. Kysymys "Kuinka usein osallistut 44nenavauksiin?" oli tarkoitettu mittaa-
maan kuorolaisten motivaatiota osallistua ddnenavauksiin. Jilkikdteen ajatellen tavoite olisi

saavutettu tehokkaammin kysymaélld "Kuinka usein myohéstyt 44nenavauksista?", jolloin olisi
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saatu tarkempi késitys ddnenavausten vélttelemisestd ja mahdollisesti havaittu piilevid ongel-

makohtia kuoron toiminnassa.

Vilkan (2015) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen yleistdminen tehddan aina tul-
kinnasta eikéd tutkimusaineistosta. Tulkinnalla tarkoitetaan tutkijan, tutkimusaineiston ja teorian
vélisen vuoropuhelun tulosta. Mikéli tutkimuksen tulokset nousevat tematisoidusta kokonai-
suudesta, tutkimuksen voidaan sanoa olevan pitevi ja yleistettidvissd. Laadullisessa tutkimuk-
sessa luotettavuus perustuu tutkijan kykyyn tulkita aineistoa niin, etti se vastaa tutkittavien né-
kokulmaa. Koska jokainen tutkimus on ainutlaatuinen, niiden tdydellinen toistaminen ei ole
mahdollista ja eri tutkijat voivat péétya eri tulkintoihin samasta aineistosta. Tutkijan oma rooli
ja valintojen kriittinen tarkastelu ovat keskeisié luotettavuuden kannalta (Vilkka, 2015, s. 195—

197).

Haastattelujen toteutus Zoomin vilitykselld toi mukanaan etujen lisdksi myos haasteita, jotka
saattoivat vaikuttaa aineiston luotettavuuteen. Etdymparisto voi tuntua epdluonnolliselta ja hei-
kentdd vuorovaikutuksen syvyyttd haastaen elekielen ja dédnensdvyjen nyanssien havainnointia
puolin ja toisin itse haastattelutilanteessa. My0s nettiyhteyden katkeamiset héiritsivdt ajatus-
kulkuja joissain kohdissa. Kokemattomuuteni haastattelijana vaikutti myos aineiston keruu-
seen: haastattelun ohjaaminen, tutkimuskysymysten selkeé esittiminen, vastausten syvéallinen
ymmaértiminen hetkessd sekd keskustelun fokusoiminen vaativat vield harjoittelua. Fenomeno-
grafisen tutkimuksen ldhtokohtiin kuuluu avoimuus ja tutkijan herkkyys haastattelutilanteessa
(Niikko, 2003, s. 31), mutta valilld innostuessani saatoin kommentoida kuulemaani, mika saat-
toi katkaista haastateltavan ajatusprosessin. Lisdksi esittiméni kysymykset olisivat voineet olla
paikoin viljempid, miké olisi mahdollistanut haastateltaville enemmaén tilaa kommentoida &a-
nenavausta ilmioné vield laajemmin. Koin my®0s, ettd haastateltavan innostaminen puhumaan
ja ldsndolon tunne olivat haastavampia saavuttaa etdyhteydessi kuin kasvokkain. Toisaalta vi-
deoiden ja litteroidun aineiston avulla haastatteluhetkiin oli helppo palata ja koen ymmaértaneeni
haasteltaviani hyvin ja nihneeni lukemaani teoriataustaa heiddn konkreettisessa tyossain. Tut-
kimusaihe on ollut minulle henkil6kohtaisesti tirked ja ldhelld sydinta jo pitkdédn ja nden, ettd
intohimoni ihmisldheiseen toimintaan ja kuoroty6hon on heijastunut erityisesti kuoronjohtajille
suunnattujen kysymysten muotoiluun. Tutkimusprosessi on kuitenkin kestdnyt usean vuoden
ajan ja koen sen myotd kasvaneeni tutkijana. Mitd pidemmadlle tyd on edennyt, sitd objektiivi-

semmaksi ja analyyttisemmaksi olen pystynyt tarkastelussani asettumaan.
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Vilkka (2015) kertoo, ettd kun tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti yhdistetdin, puhutaan
tutkimuksen kokonaisluotettavuudesta. Kokonaisluotettavuus on hyva, mikédli mittaustulok-
sessa on mahdollisimman vihén satunnaisuutta ja tutkittavat henkilot edustavat perusjoukkoa
(Vilkka, 2015, s. 194). Kyselyyn osallistuneiden edustavuus oli pddosin hyvi. Mukana oli use-
ampi tasokas kuoro ja laulajien ikdjakauma vastasi hyvin alkuperiisté tavoitetta. Vaikka yhden
kuoron tenorit eivét vastanneet lainkaan, oli aineiston kattavuus laaja pro gradu tasoiselle tut-
kimukselle. Kaikki haastattelemani kuoronjohtajat olivat naishenkildité ja jo useamman vuoden
ammatissa olleita. Jatkossa seki eri sukupuolten ettéd eri uravaiheissa olevien johtajien vertailu
voisi tuottaa arvokasta lisitietoa. Tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin alkukevéaastda 2023,
mika oli ajankohtana otollinen. Uudet laulajat olivat ehtineet asettua kuoron toimintaan, arki
oli vakiintunutta ja kevitkonserttien paine oli vield edessédpiin, joten aikaa tutkimukselle oli

enemman.

Vilkan ja Mankin (2024) mukaan monimenetelméatutkimuksessa aineistojen vilille voi syntyd
epitasapaino. Heiddn mukaansa aineistoille on tavoitteena antaa yhtildinen painoarvo, mutta
méérillinen epdsuhtaisuus voi muodostua ongelmaksi ja véaristaa tuloksia (Vilkka & Mankki,
2024, s. 63). Tamin tutkimuksen yhteydessa olen tehnyt ensimmaisti kertaa tutkimusta, jossa
olen hyodyntinyt sekd mééréllisen ettd laadullisen tutkimuksen menetelmid. Koska johtajia oli
madrillisesti vihemman ja oletin heiddn pohtineen ddnenavaukseen liittyvid kysymyksid enem-
maén kuin keskiverto kuorolainen, halusin antaa heidan dédnelleen tilaa. Kuorolaisia ollessa méa-
rillisesti paljon enemmén, toivoin padsevini tarkastelemaan heitd yhtend kokonaisuutena pa-
remmin kyselylomaketta hyodyntdmalld, mikd antaisi heididn ndkokulmilleen enemmén paino-
arvoa. Aineistojen ollessa hyvin erilaiset ja laajat, olen kokenut erityisesti analyysin alkuvai-
heessa vaikeaksi rajata aineistot vastaamaan tutkimuskysymyksiini sekd saada aineistot aidosti
keskustelemaan keskendin ja puhumaan samoista asioista eri ndkokulmista. Koen kuitenkin

saavuttaneeni onnistuneen lopputuloksen, jossa aineistot ja tulokset tukevat toinen toisiansa.

Kaiken kaikkiaan aineiston ollessa erittdin laaja ja minun tehdessi ensimmaéisté kertaa timén-
kaltaista tutkimusta, on mukaan mahtunut varmasti virheitd, jotka olen jo huomannut ja korjan-
nut, sekd virheitd, jotka ovat jidneet minulta huomaamatta. Toivon kuitenkin, etti aineistosta
johdetuilla johtopaatoksilld olisi aitoa merkitysti sille, miten tulevaisuudessa ddnenavaukseen

suhtaudumme.

Valintakriteerien toimivuutta, aineiston sopivuutta ja edustavuutta tulee arvioida suhteessa tut-

kimusongelmaan ja tavoitteisiin (Vilkka, 2015, s. 151). Tdmén tutkimuksen tavoitteena oli
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tarjota padnavaus suomalaisen kuorokentén ddnenavauskdytianteistd, kartoittaa laulajien moti-
vaatiota, tunnistaa toimivia ja kehitettivid osa-alueita sekd hahmotella, millaista lisdtutkimusta

aihe vaatisi. Koen tutkimuksen vastanneen ndihin tavoitteisiin hyvin.

7.2 Jatkotutkimusaiheita

Kuorojen didnenavaus on tutkimusalue, johon mahtuisi reippaasti lisdtutkimusta. Paallimmaéi-
send aineistosta nousee esille, ettd kuoronjohtajien koulutuksessa annetaan niukasti konkreetti-
sia tyOkaluja ryhmén dénenkiyton perusteelliseen opettamiseen. Tarvetta olisi erityisesti kéy-
tannonldheiselle, ryhmdmuotoista laulupedagogiikkaa késitteleville tiedolle. Monet kokevat
toimivansa ddnenavauksen suhteen osittain mututuntumalla ja toivovat lisdi tietoa ja toimiviksi
todettuja kaytintdjd tuekseen. Erityisen arvokasta tietoa kentdlle tuottaisi toimintatutkimus,
jossa ddnenavausten ja sen erilaisten harjoitusten vaikutuksia kuorossa seurattaisiin ja mitattai-
siin kaytdnnossa tarkastellen samalla, miten ne vaikuttuvat laulajien sitoutumiseen, lasndoloon

ja osallistumiseen, ryhmidynamiikkaan sekd musiikilliseen laatuun.

Tassd tutkimuksessa tarkastelun alla olivat korkeatasoiset harrastelijakuorot, mutta kiinnosta-
vaa olisi tehdi laajempi vertaileva tutkimus ja selvittdd erityyppisten kuorojen eroja ja tarpeita.
Millaiset erot ddnenavauskdytdnndissd palvelisivat parhaiten amatoorikuoroa tai vastaavasti
ammattitason laulajista koostuvaa kuoroa? Millé tavoin kannattaisi motivoida lapsikuoroa, en-
tdpd nuorten, aikuisten tai ikdithmisten kuoroa? Stamerin tutkimuksessa (2009) tuli ilmi eroja
eri ikdisten opiskelijoiden motivaatiotekijoissi ja kiinnostava olisi my0s pitkittdistutkimus siité,

miten laulajien motivaatio d4nenavausta kohtaan saattaa muuttua ajan kuluessa.

Kiintoisaa olisi myds tutkia millaiset harjoitukset palvelisivat parhaiten klassista musiikkia, ke-
vyttd musiikkia tai maailman musiikkia laulavaa kuoroa? Millainen olisi optimaalisin harjoi-
tuskokonaisuus ennen tavallista viikkoharjoitusta, leirivitkonloppua tai konserttia? Entd millai-
nen ddnenavaus palvelee parhaiten koko péivin kestidvad ddnityssessiosta, joka on ddnellisesti

hyvin haastava ja vaatii jokaiselta herpaantumatonta keskittymiskykyé koko ddnitysten ajan?

Miten tulisi l1dhestyd kuoroa, joka on vasta aloittanut toimintansa, tai pystyisiko tietynlaista har-
joitusmallia hyodyntdmalld osoittamaan, ettd sen avulla johtamaansa kuoron tasoa voi aidosti
nostaa seuraavalle tasolle? Erityisen kiinnostavaa olisi lukea tutkimuksesta, joka pureutuisi sii-
hen, tulisiko jatkossa harjoitusten rakennetta viedd enemmaén pois “ensin dédnenavaus, sitten

varsinaiset kappaleet” -tyyppisestd ajatusmaailmasta ja suunnata huomiota enemmain siihen,
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ettd osaisimme johtajina antaa oikeanlaisia d4nity0kaluja ja -harjoituksia silloin, kun kappaletta

tyOstettdessd kohtaamme kohdan, miké ei ihan vield toimi halutulla tavalla.

Kokonaan oma keskustelunsa olisi myds se, millaista d4nenhuoltoa ja harjoituskokonaisuutta
olisi hyvé kiyttdd kouluissa tapahtuvassa luokkaopetuksessa, jossa aikaa tdhédn tarkoitukseen
on usein kdytdssd rajatummin kuin varsinaisessa kuorotoiminnassa. Millaiset harjoitteet palve-
lisivat parhaiten hilyisdssd luokkaympéristossd, jossa motivaatio itse tekemistd kohtaan voi
helposti olla moninaisempi, kuin harrastuksen parissa, jonka paikalla olevat ihmiset ovat itse

valinneet?

Kaiken kaikkiaan Suomessa, mutta myos muualla maailmassa, kuorossa laulaminen on monelle
paitsi rakas harrastus myos olennainen osa arkea. Tydtunteina laskettuna dédnenavauksiin kay-
tetty aika on vuositasolla tarkasteltuna valtaisa. Ei siis ole vahépétdistd, miten tdmén ajan hyo-
dynndgmme. Tutkimusta kuorojen d44nenavauksista tarvitaan enemmén, silld yhteinen, kallisar-
voinen aika ansaitsee tulla kdytetyksi viisaasti ja sen tarkoituksenmukainen hyddyntdminen

palvelee niin johtajia kuin laulajiakin.

144



Lahteet

Adams, K. (2019). Choral configuration: An overview of research and implications for the cho-
ral music educator. Update: Applications of Research in Music Education, 37(2), 24-29.
https://doi.org/10.1177/8755123318783526

Ahonen, R. & Lohtaja-Ahonen, S. (2011). Palaute kuuluu kaikille. Helsinki: Infor.

Alastalo, M. (2005). Tutkimushaastattelun historia yhteiskuntatieteissd. Tampere: Vastapaino.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psycholog-
ical Review, 84(2), 191-215. https://doi.org/10.1016/0146-6402(78)90002-4

Chi-yue, C., Hong, Y. & Dweck, C. S. (1997). Lay disposition and implicit theories of person-
ality. Journal of Personality and Social Psychology, 73, 19-30.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.73.1.19

Csikszentmihalyi, M. (1991). Flow: The psychology of optimal experience. New York, NY:
Harper Perennial.

Daugherty, J. F. (1999). Spacing, formation and choral sound: Preferences and perceptions of
auditors and choristers. Journal of Research in Music Education, 47(3), 224-238.
https://doi.org/10.2307/3345781

Diener, C. I. & Dweck, C. S. (1978). An analysis of learned helplessness: Continuous changes
in performance, orientation, and achievement cognitions following failure. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 36, 451-462. https://doi.org/10.1037/0022-3514.36.5.451

Durrant, C. (2000). Making choral rehearsing seductive: Implications for practice and choral
education. Research Studies in Music Education, 15(1), 40—49.
https://do1.org/10.1177/1321103X0001500106

Durrant, C. (2003). Choral conducting: Philosophy and practice. New York, NY: Routledge.

Dweck, C. S. (1986). Motivational processes affecting learning. American Psychologist, 41,
1040-1048. https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040

Dweck, C. S. (2000). Self-theories — Their role in motivation, personality and development.
New York, NY: Psychology Press.

Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. New York, NY: Ballantine
Books.

Dweck, C. S. (2016). Mindset: Menestymisen psykologia. Helsinki: Viisas elama.

Eccles, J. S., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S. B., Kaczala, C. M. Meece, J. L. & Midgley,
C. (1983). Expectancies, values, and academic behaviors. Teoksessa J. T. Spence (toim.),

Achievement and achievement motivation (s. 75—146). San Fransisco, CA: W. H. Freeman.

145



Elliot, A. J. & Harakiewicz, J. M. (1996). Approach and avoidance achievement goals and in-
trinsic motivation: A mediational analysis. Journal of Personality and Social Psychology,
70, 461-475. https://doi.org/10.1037/0022-3514.70.3.461

Freer, P. K. (2009). Boys’ descriptions of their experiences in choral music. Research Studies
in Music Education, 31(2), 142—160. https://doi.org/10.1177/1321103X09344382

Gall, M. D., Gall, J. P & Borg, W. R. (2007). Educational research: An introduction (8. uud.
p.). Boston, MA: Pearson/Allyn & Bacon.

Greenberg, M. (1970). Musical achievement and the self-concept. Journal of Research in Music
Education, 18, 57-64. https://doi.org/10.2307/3344358

Hadwin, A. F., Jarvela, s. & Miller, M. (2017): Self-regulation, co-regulation and shared regu-
lation in collaborative learning environments. Teoksessa D. Schunk & J. Greene (toim.),
Handbook of self-regulation of learning and performance (s. 83—106). New York, NY:
Routledge.

Hidi, S. & Renninger, A. (2006). The four-phase model of interest development. Educational
Psychologists, 41(2), 111-127.

Halmemies, K. (8.—11.6.2023). Kuoronjohdon kesdkurssi. Koulutuskuntayhtyma Gradia, Jy-
vaskyla.

Hanawalt, M. J. (26.10.2016). How you say it, how you don’t: Effective rehearsal communica-
tion. Kansas Music Review. https://kansasmusicreview.com/2016/10/26/how-you-say-it-
how-you-dont-effective-rehearsal-communication/

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. (2008). Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja kdytdinto.
Helsinki: Gaudeamus.

Huusko, M. & Paloniemi, S. (2006). Fenomenografia laadullisena tutkimussuuntauksena kas-
vatustieteissd. Kasvatus 37(2), 162—-173.

Johnson, D. W. & Johnson, F. P. (2009). Joining together: Group theory and group skills (10.
uud. p.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Education.

Jones, E. E., & Berglas, S. (1978). Control of attributions about the self through self-handicap-
ping: The appeal of alcohol and the rate of underachievement. Personality and Social Psy-
chology Bulletin, 4, 200-206. https://doi.org/10.1177/014616727800400205

Juuti, K. & Lavonen, J. (2018). Opettaja voi tukea oppilaan kiinnostuksen kehittymistd. Teok-
sessa K. Salmela-Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 197-210). Jyviaskyld: PS-

kustannus.

146



Jarvenoja, H., Jarveld, S. & Malberg, J. (2017). Supporting groups' emotion and motivation
regulation during collaborative learning. Learning and Instruction (70), 1-11.
https://doi.org/10.1016/j.1earninstruc.2017.11.004

Jarvenoja, H., Kurki, K. & Jarveld, S. (2018). Motivoidutaan yhdessé. Teoksessa K. Salmela-
Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 141-159). Jyviskyld: PS-kustannus.

Kaplan, A. (1985). Choral conducting. New York, NY: Norton.

Kettunen, J. & Tynjild, P. (2017). Applying phenomenography in guidance and counselling
research. British Journal of Guidance & Counselling, 46(1), 1-11.
https://doi.org/10.1080/03069885.2017.1285006

Koistinen, M. (2003). Tunne kehosi — vapauta ddnesi: Adnitimburin késikirja. Helsinki: Sula-
sol.

Koistinen, M. (2025). Ryhmdlauluopetus nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdjdnd
(Viitoskirja). Jyviskylédn yliopisto.

Kopakkala, A. (2008). Porukka, jengi, tiimi: Ryhmddynamiikka ja siihen vaikuttaminen. Hel-
sinki: Edita Prima.

Kosonen, E. (1996). Soittamisen motivaatio varhaisnuorilla (Lisensiaatintutkielma). Jyviasky-
lan yliopisto.

Kosonen, E. (2010). Musiikkiharrastusten motivaatio. Teoksessa J. Louhivuori & S. Saarikallio
(toim.), Musiikkipsykologia (s. 295-309). Jyviskylé: Atena.

Kupias, P., Peltola, R. & Saloranta, P. (2011). Onnistu palautteessa. Helsinki: WSOY pro.

Laukkanen, A-M. & Leino, T. (1999). Ihmeellinen ihmisdidni: Acnenkdyton ja puhetekniikan
perusteet, arviointi, mittaaminen ja kehittdminen. Helsinki: Gaudeamus.

Lehtinen, E., Vauras, M. & Lerkkanen, M-K. (2016). Kasvatuspsykologia. Jyvaskyla: PS-kus-
tannus.

Lerkkanen, M-K. & Pakarinen, E. (2018). Opettajan merkitys oppimismotivaatiolle. Teoksessa
K. Salmela-Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 181-196). Jyvaskyld: PS-kustannus.

Liao, C. M. & Masters, R. S. W. (2002). Self-focused attention and performance failure under
psychological stress. Journal of Sport <& Exercise Psychology, 24, 289-305.
https://doi.org/10.1123/jsep.24.3.289

Lintunen, T. (2017). Tunne- ja vuorovaikutusoppiminen yhteenkuuluvuudentunteen ja motivaa-
tion edistdjdind. Teoksessa K. Salmela-Aro & J-E. Nurmi (toim.), Mikd meitd litkuttaa? (s.
178-191). Jyvéskyld: PS-kustannus.

Lonka, K. (2015). Oivaltava oppiminen. Helsinki: Otava.

Matikka, L. (2015). Yhteinen flow. Helsinki: Intimare.

147



McCarther, S. (2023). Vocal technique and the choral warmup: First steps. Choral Journal,
63(9), 25-29.

Mehrabian, A. (1972). Nonverbal communication. Chicago, IL: Aldine-Atherton.

Merton, R. K., Fiske, M. & Kendall, P. L. (1956). The focused interview: A manual of problems
and procedures. Glencoe, IL: Free Press.

Mueller, C. M. & Dweck, C. S. (1998). Praise for intelligence can undermine children's moti-
vation and perfromance. Journal of Personality and Social Psychology, 75, 33-52.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.75.1.33

Maitta, S. (2018). Ajattelu ja toimintatavat opintomenestyksen selittdjind. Teoksessa K. Sal-
mela-Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 47-63). Jyvaskyld: PS-kustannus.

Nicholls, J. G. (1984). Achievement motivation: Conceptions of ability, subjective experience,
task  choice and  performance.  Psychological  Review, 91,  328-346.
https://doi.org/10.1037/0033-295X.91.3.328

Niikko, A. (2003). Fenomenografia kasvatustieteellisessd tutkimuksessa. Joensuu: Joensuun
yliopisto.

Norem, J. K. (1989). Cognitive orientations as personality: Effectiveness, specifity, and change.
Teoksessa D. M. Buss & N. Cantor (toim.), Personality psychology: Recent trends and
emerging directions (s. 45-60). New York, NY: Springer.

Pruuki, L. (2008). llo opettaa: Tietoa, taitoa ja tyokaluja. Helsinki: Edita.

Redman, D. J. & Bugos, J. A. (2018). Motivational factors in adult, auditioned community
choirs: The power of aesthetic experiences. Psychology of Music, 47(5), 694-705.
https://doi.org/10.1177/0305735618774900

Riippi, S. (2020). Mitd tulisi ottaa huomioon motivoivassa ddnenavauksessa aikuiskuorossa?
(Kandidaatintutkielma). Oulun yliopisto.

Ronkainen, S., Pehkonen, L., Lindblom-Ylédnne, S. & Paavilainen, E. (2011). Tutkimuksen voi-
masanat. Helsinki: WSOY pro.

Roth, D. F. & Verdolini Abbott, K. (2014). Vocal health and singing pedagogy: Considerations
from biology and motor learning. Teoksessa S. D. Harrison & J. O’Bryan (toim.), Teaching
Singing in the 21°" Century (s. 69-89). Dordrecht: Springer.

Ruohotie, P. (1998). Motivaatio, tahto ja oppiminen. Helsinki: Edita.

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development and well-being. American Psychologist, 55, 68-78.

https://do1.0org/10.1037/0003-066X.55.1.68

148



Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in
motivation, development and wellness. New York, NY: Guildford Press.

Salmela-Aro, K. (2009). Personal goals and well-being under critical life transitions: The four
C's - Channelling, choice, co-agency and compensation. Advances in Life Course Research,
14(1-2), 63—73. https://doi.org/10.1016/j.alcr.2009.03.003

Salmela-Aro, K. (2018). Motivaatio ja oppiminen kulkevat kisi kddessd. Teoksessa K. Salmela-
Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 9-22). Jyvaskyla: PS-kustannus.

Salmela-Aro, K. & Upadyaya, K. (2014). School burnout and engagement in the context of
demands-resources model. British Journal of Educational Psychology, 84(1), 137-151.
https://doi.org/10.1111/bjep.12018

Savimaiki, 1. (2017). Lapsi- ja nuorisokuoronjohtajan ABC-kirja. Helsinki: Sulasol.

Sawyer, K. (2007). Group Genius. The creative power of collaboration. New York, NY: Basic
Books.

Sharon, D. (2016). The heart of vocal harmony: Emotional expression in group singing.
Montclair, NJ: Hal Leonard.

Schneider, B., Krajcik, J., Lavonen, J., Salmela-Aro, K., Broda, M., Spicer, J., Bruner, J.,
Moeller, J., Linnasaari, J., Juuti, K. & Viljaranta, J. (2016). Investigating optimal learning
moments in US and Finnish science classes. Journal for Research in Science Teaching,
52(3),400-421. https://doi.org/10.1002/tea.21306

Shea, J. B. & Morgan, R. L. (1979). Contextual interference effects on the acquisition, retention,
and transfer of a motor skill. Journal of Experimental Psychology: Human Learning and
Memory, 5, 179-187. https://doi.org/10.1016/0167-9457(90)90005-X

Singer, R. N., Lidor, R. & Cauraugh, J. H. (1994). Focus of attention during motor skill perfor-
mance. Journal of Sport Sciences, 12, 335-340.
https://doi.org/10.1080/02640419408732179

Smith, B. & Sataloff, R. T. (2013). Choral pedagogy. San Diego, CA: Plural Publishing.

Stamer, R. A. (1999). Motivation in the Choral Rehearsal: Asking students what motivates them
and working with their responses stimulates the learning atmosphere in the choral re-
hearsal. Music Educators Journal, 85(5), 26-29. https://doi.org/10.2307/3399544

Stamer, R. A. (2009). Choral Student Perceptions of Effective Motivation Strategies. Update:
Applications of Research in Music Education, 28(1), 25-32.
https://doi.org/10.1177/8755123309344113

Stegman, S. F. (2003). Choral warm-ups: Preparation to sing, listen and learn. Music Educators

Journal, 89(3), 37-58. https://doi.org/10.2307/3399856

149



Sutela, K. (2022). Ndikyviksi tekemisen taito: Pedagoginen kohtaaminen opetuksessa.
Jyviskyld: PS-kustannus.

Sweet, B. (2010). A Case Study: Middle School Boys’ Perceptions of Singing and Participation
in Choir. Update: Applications of Research in Music Education, 28(2), 5—12.

Syrjéla, L., Ahonen, S., Syrjéldinen, E. & Saari, S. (1994). Laadullisen tutkimuksen tyotapoja.
Rauma: Kirjayhtyma Oy.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2023). Hyvd tieteellinen kdytinto ja sen loukkausepdilyjen
kdsitteleminen Suomessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja 2/2023.

Tirri, K. & Kujala, T. (2016). Students' mindset for learning and their neural underpinnings.
Psychology, 7, 1231-1239. https://doi.org/10.4236/psych.2016.79125

Tirri, K., Kuusisto, E. & Laine, S. (2018). Kasvun ajattelutapa motivoi oppimaan. Teoksessa
K. Salmela-Aro (toim.), Motivaatio ja oppiminen (s. 65-76). Jyviskyld: PS-kustannus.

Toussaint, L. & Blandin, Y. (2010). On the role of imagery modalities on motor learning. Jour-
nal of Sports Science, 28(5), 497-504. https://doi.org/10.1080/02640410903555855

Tulamo, K. (1993). Koululaisen musiikillinen mindkdsitys, sen rakenne ja siihen yhteydessd
olevia tekijoitd (Viitoskirja). Helsinki: Sibelius-Akatemia.

Tuomi, J. & Sarajirvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki: Tammi.

Tuominen, H., Pulkka, A-T., Tapola, A. & Niemivirta, M. (2017). Tavoiteorientaatiot, oppimi-
nen ja hyvinvointi. Teoksessa K. Salmela-Aro & J-E. Nurmi (toim.), Mikd meitd litkuttaa?
(s. 80-98). Jyviskyld: PS-kustannus.

Valli, R. (2018). Aineistonkeruu kyselylomakkeella. Teoksessa R. Valli (toim.), Ikkunoita tut-
kimusmetodeihin 1 — Metodin valinta ja aineistonkeruu: Virikkeitd aloittelevalle tutkijalle
(5. uud. p.) (s. 92—116). Jyviskyla: PS-kustannus.

Vasalampi, K. (2017). Itseméédrddmisteoria. Teoksessa K. Salmela-Aro & J-E. Nurmi (toim.),
Mikd meitd litkuttaa? (s. 54-65). Jyviskyla: PS-kustannus.

Vastamaiki, J. (2015). Kyselylomaketutkimus: Tutkimusasetelman ja mittareiden valinta. Teok-
sessa R. Valli & J. Aaltola (toim.), lkkunoita tutkimusmetodeihin 1 — Metodin valinta ja
aineistonkeruu: Vinkkejd aloittelevalle tutkijalle (4. uud. p.) (s. 121-132). Jyvaskyla: PS-
kustannus.

Vehkalahti, K. (2008). Kyselytutkimuksen mittarit ja menetelmdit. Helsinki: Tammi.

Viljaranta, J. (2017). Odotusarvoteoria - odotusten ja arvostusten vaikutus oppimismotivaati-
oon. Teoksessa K. Salmela-Aro & J-E. Nurmi (toim.), Mikd meitd liikuttaa? (s. 66—79).
Jyviaskyla: PS-kustannus.

Vilkka, H. (2005). Tutki ja kehitd. Helsinki: Tammi.

150



Vilkka, H. (2007). Tutki ja mittaa: Mddrdllisen tutkimuksen perusteet. Helsinki: Tammi.

Vilkka, H. (2015). Tutki ja kehitd (4. uud. p.). Jyviaskyld: PS-kustannus.

Vilkka, H. & Mankki, V. (2024). Johdatus monimenetelmdtutkimukseen. Jyvaskyla: Santalahti-
kustannus.

Verdolini-Marston, K. & Balota, D. A. (1994). Role of elaborative and perceptual integrative
processes in perceptual-motor performance. Journal of Experimental Psychology: Learn-
ing, Memory and Cognition, 20(3), 739—749. https://doi.org/10.1037/0278-7393.20.3.739

Webb, J. L. (2007). Promoting Vocal Health in the Choral Rehearsal. Music Educators Journal,
93(5), 26-31. https://doi.org/10.1177/002743210709300513

Welch, G. F. (2006). Singing and Vocal Development. Teoksessa G. McPherson (toim.), The
child as musician: A handbook of musical development (s. 311-330). Oxford University
Press.

Welch, G. F., Himonides, E., Saunders, J., Papageorgi, . & Sarazin, M. (2014). Singing and
social inclusion. Frontiers in Psychology, 5, 1-12.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00803

Winnie, B. J. (2020). The Horse Before the Cart — Redefining the Choral Warm-Up. Choral
Journal, 60(9), 28-39.

Wulf, G. & Weigelt, C. (1997). Instructions about physical principles in learning a complex
motor skill: To tell or not to tell... Research Quarterly for Exercise and Sport, 68(4), 362—
367. https://doi.org/10.1080/02701367.1997.10608018

Wulf, G., H6B, M. & Prinz, W. (1998). Instructions for motor learning: Differential effects of
internal versus external focus of attention. Journal of Motor Behavior, 30(2), 169—179.

https://doi.org/10.1080/00222899809601334

151



Liite 1

Teemahaastattelu kuoronjohtajalle
Taustakysymykset:

Kuka olet?

Montaako kuoroa johdat?

Millainen koulutustausta sinulla on?

Onko sinulla jotain erikoisosaamista tai erityista mielenkiinnonkohdetta alalla?

Millaisten kuorojen kanssa tyoskentelet?

(O Lapsikuoro (O Nuorisokuoro (O Aikuiskuoro O Ikéaihmis-
ten kuoro
(O Sekakuoro (O Naiskuoro (O Mieskuoro

Kyseisen kuoron vahvuus suunnilleen?

Minka tyylistd ohjelmistoa laulatte karkeasti?

Kuinka haastavaa ohjelmistoa teilld on? Esim. jaot.

Onko kuorolla paljon esiintymisid, kilpailuja, matkoja..?

Pid4tko itse suurimman osan d&nenavauksista? () Kylld O En > Kuka pitd&?

Teemat
Ldmmittelykysymykset:

1. Keskustelun avaus: Mita tunteita tai ajatuksia sana ddnenavaus sinussa herattaa?
Kauanko normaali viikkoharjoituksenne kestdaa?
Kauanko siita kaytat aikaa danenavaukseen?
3. Kaytatko yleensd aikaa viikoittaisten danenavausten suunnitteluun? O Kylla O Ei O Vaihdel-
len

> Paljonko kadytat suunnitteluun aikaa keskimaarin?
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Millaisia kdsityksid sinulla on ddnenavauksesta?

4. Onko ”aanenavaus” mielestasi termina riittava? Miten muuttaisit sen maaritelmaa, lisaisitko
siihen jotain?

Hyvad dénenavaus:

5. Millainen on mielestasi hyva danenavaus?
a. Sisaltyyko sellaiseen vuorovaikutusta sisaltdvia harjoituksia?
6. Miten koostat danenavauksen? Millaisia harjoituksia kdytat ja paljonko ndma vievat suunnil-
leen aikaa ddnenavauksesta? Mika “sabluunassasi” on toimivaa, mikd motivoivaa laulajille?
7. Onko jotain asiaa, minka koet danenavauksessa niin tarkeaksi, etta sitd et ainakaan jata teke-
matta, jos aikaa on rajallisesti?
8. Miillaisena ndet danenavauksen roolin kuoron kehittymisessa?
9. Millaisia pedagogisia tavoitteita asetat ddnenavaukselle ja minkalaiselle aikavalille?

Motivoiva ddnenavaus:

10. Mika on kasityksesi kuorolaistesi motivaatiosta osallistua ddnenavauksiin?
a. Kerro lisda siitd, mika mielestasi vaikuttaa kuorolaisten motivaatioon.
b. Kerro millainen on sinun mielestdsi motivoiva danenavaus.
11. Miten luulet kuorolaisten keskimaarin kokevan danenavaukset? Mista he syttyvét eniten tai
mika on heistd mieluisinta? Mika laulajia motivoi? Onko jotain, mika ei toimi?
12. Timanttihetkesi! Kuvaile 4dnenavausta, joka on ollut mielestasi loistava ja saanut kuorolaiset
syttymaan! Mita siina tapahtui ja mika siina sai motivaation aikaiseksi?

Haasteet:
13. Minkalaisia haasteita koet dadnenavauksien suhteen? Mita haasteita on motivoida kuorolaisia
aanenavaukseen?
Sosiaalinen ulottuvuus:

14. Oletko daanenavauksissa kiinnittanyt huomiota sosiaaliseen ulottuvuuteen?
a. Voiko esimerkiksi ryhmahenkea tukea tietoisesti osana danenavausta? Miten? Voi-
siko tdma olla yksi avaintekija kuorolaisten motivaation nostamiseen?
b. (Millaisena ndet ddnenavauksen roolin osana kuoron sosiaalisen ilmapiirin rakenta-
misessa?)

Ohjelmisto:

15. Nakyyko ohjelmistonne jollain tapaa dadnenavauksissa? Rakennatko aktiivisesti siltoja ohjel-
miston ja danenavauksen vdlille ja jos, niin milld keinoin? Luuletko taman tukevan kuorolais-
ten motivaatiota?

Kehitysideoita:

16. Kaipaisitko johonkin osa-alueeseen tydskentelyysi uusia ideoita?
17. Onko kuorossasi kayty keskustelua tai oletko itse pyrkinyt keskustelemaan kuorolaisten mie-
lipiteista siitd, miten he kokevat ddnenavaukset?
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Liite 2

Google Forms -lomake:

Kysely kuoron @anenavauksesta
Heil

Teen musiikkikasvatuksen pro

gradu -tutkielmaa Oulun yliopistossa. Tutkielmani kasittelee kuorojen
danenavauksia ja tarkoituksenani on tutkia, miten kuorolaisten ja
kuoronjohtajien ndkemykset kohtaavat motivoivasta d@nenavauksesta.

Tutkimus on luottamuksellinen ja

kaikkia siina keréttyja tietoja kaytetddan anonyymisti. Tutkimukseen
osallistuminen on vapaaehtoista ja siihen osallistumisen voi keskeyttda milloin
tahansa. Tutkimukseen osallistuja voi halutessaan saada lisatietoa
tutkimuksesta seka tutkimuksen tuloksista. Kuorolaisten vastaukset keratdan
kyselylomakkeella, jonka tayttaminen vie noin 15 minuuttia.

Tutkimukseen osallistuneiden

nimia ei julkaista missaan, vaan heidan vastauksensa esitelldan kootusti.
Mahdollisesti haastateltavista kdytetadn nimimerkkeja haastateltava A, B, C,
jne. ja kuorolaisten vastauksista esimerkiksi S1, B2, jne. Tietoja ei luovuteta
eteenpain.

Lammin kiitos osallistumisesta!

Sofia Riippi
sofia.riippi@hotmail.com

050 338 6319
Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisda

* Pakollinen kysymys
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Taustakysymykset

1) Ik *

Oma vastauksesi

2) Sukupuoli *

O Nainen
O Mies
O Muu

(O Enhalua kertoa

3) Adniala *

(O Ssopraano
O Aitto
O Tenori
(O Basso

4) Kuoro missé laulat talla hetkella *

(O [Kyseisen kuoron nimi]

5) Kauanko olet laulanut kyseisessa kuorossa? *

(O Alle vuoden
(O 1-3vuotta
O 4-6 vuotta

O YIi 7 vuotta
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6) Onko sinulla muuta kuoro- tai musiikkitaustaa? Kerro lyhyesti. *

Oma vastauksesi

7a) Pitéaako kuoronjohtaja useimmiten itse dénenavaukset? *

O «ylia
O Joskus
Q Ei

7b) > Vai pita&kd danenavaukset useimmiten joku muu, kuka? (Esimerkiksi joku
danenkaytén ammattilainen, toinen kuorolainen..?)

Oma vastauksesi

8) Kayko teilld erillista ddnenmuodostuksen opettajaa? *

O Aina (paasaantoisesti danenavaukset ovat hdnen vastuullaan)
O Usein (useamman kerran joka lukukausi, esimerkiksi kerran kuukaudessa)

O Joskus (esimerkiksi kerran tai kaksi lukukaudessa tai lukuvuodessa)

QO Ei

Itse d@nenavaukseen

9) Kuvaile danenavausta kolmella adjektiivilla. *

Oma vastauksesi
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10) Kuinka usein osallistut @@nenavauksiin? *

Aina
Useimmiten
Melko usein

Harvoin

O OO0OO0O0

En koskaan

11) Onko adnenavauksen kesto useimmiten kuoroharjoituksen kestoon nahden  *
mielestési sopiva?

(O Aanenavaus on liian lyhyt
(O Aanenavaus on kestoltaan sopiva

(O Aanenavaus on liian pitka

Vastaa seuraaviin véittamiin asteikolla 1-5, jossa
1 = téysin eri mielta

2 = jokseenkin eri mielta

3 = ei samaa eika eri mielta

4 = jokseenkin samaa mielté ja

5 = tdysin samaa mielta.

12) Koen olevani valmis laulusuoritukseen dénenavauksen jélkeen. *

O O O O O

13) Koen @dnenavauksen tarkeana osana laulamista ja kuoroharrastusta. *

O O O O @)
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14) Koen danenavauksista olevan minulle paljon hyotyé laulajana. *

@) O O O O

15) Panostan paljon danenavaukseen (eli keskityn taysilla ja pyrin tekemaan juuri *
niin kuin pyydetaan).

O @) @) O O

16) Minulle on kerrottu harjoituksissa, miké on erilaisten
ddnenavausharjoitteiden tarkoitus tai mihin niilld pyritaan.

O O O ©) O

17) Koen, ettd danenavauksessa kaytettavat harjoitukset ovat riittévan e
vaihtelevia.

18) Koen, ettd keskimédarin kuorossa kéytettdvat adnenavausharjoitteet ovat W
minulle haastavuudeltaan oikean tasoisia.

o Harjoitteet ovat minulle lilan helppoja
O Harjoitteet ovat minulle sopivia

O Harjoitteet ovat minulle liian vaikeita
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19) Mik& mielestasi vaikuttaa harjoituksissa kaytettavien harjoitteiden *
haastavuuteen?

Oma vastauksesi

20) Millainen on mielestési hyvé ja mielekds, ehka jopa hauskakin danenavaus? *
Voit antaa myds konkreettisen esimerkin.

Oma vastauksesi

21) Millainen on mielestdsi motivoiva ja hyddyllinen d&anenavaus? Voit antaa i
myds konkreettisen esimerkin.

Oma vastauksesi

22) Mikd on sinun mielestési paras, mielekk&in tai motivoivin d&4nenavauksen ®
yhteydessa ollut harjoite? Miksi? Voit halutessasi kertoa myds useamman
esimerkin.

Oma vastauksesi

23) Seuraavassa kysytaan, oletko osallistunut tietyntyylisiin harjoituksiin *
danenavauksen aikana ja miten motivoivana olet kokenut osa-alueen. Mikali olet
tehnyt kyseisen osa-alueen harjoituksia, vastaa numerolla, miten motivoivana

olet kokenut harjoitukset. Mikéli koet, ettd et ole tehnyt kyseisia harjoituksia,
vastaa "En ole tehnyt kyseisia harjoitteita”.

1 = erittdin epamotivoiva
2 = melko epamotivoiva
3 = neutraali

4 = jokseenkin motivoiva
5 = erittdin motivoiva
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Enole

1 2 3 4 o
kyseisia
harjoitteita
Rentoutusharjoitukset O
Venytysharjoitukset

Kehon hallinnan ja
tuntemuksen harjoitukset

Hengitysharjoitukset

Adnen viritysharjoitukset

Varsinaiset
aaniharjoitukset

Artikulaatioharjoitukset

Harmoniset
aaniharjoitukset

Rytmiharjoitukset

Vuorovaikutusta
siséltavat harjoitukset

Kehorytmiikkaa
sisdltavat harjoitukset

Improvisaatioharjoitukset
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Adnimaisemat

Tyhjenna lomake
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