\l/

OULUN
YLIOPISTO

Maikinen Inka ja Siltala Emilja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja lisdresurssina — tyonkuvan vaikutus tuen kokonaisuudessa

Pro gradu —tutkielma
KASVATUSTIETEIDEN TIEDEKUNTA
Erityispedagogiikan maisteriohjelma
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

2023



Oulun yliopisto

Kasvatustieteiden tiedekunta

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja lisdresurssina — tyonkuvan vaikutus tuen kokonaisuudessa
(Inka Mékinen ja Emilja Siltala)

Pro gradu -tutkielma, 62 sivua, 2 liitesivua

Toukokuu 2023

Tamin pro gradu -tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella lapsiryhmaissa lisdresurssina tyos-
kentelevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa. Tutkimuksen tavoitteena on sel-
vittdd, millaisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen erityisopettajien ldsnéololla ja tyon sisallolla
on lapsen kasvun ja oppimisen tuen kokonaisuuteen. Tutkimuksemme teoreettinen viitekehys
tarkastelee inklusiivista varhaiskasvatusta, lapsen kasvun ja oppimisen tukea varhaiskasvatuk-

sessa sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa valtakunnallisesti.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen tutkimus. Tutkimuskysymystemme avulla halusimme
selvittdd, millainen on lapsiryhméssa lisdresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyonkuva sekd miten lisdresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva
vaikuttaa lapsen tuen kokonaisuuteen. Tutkimuksemme aineisto koostuu erdén kunnan kehitta-
mishankkeessa tyoskentelevistd, neljdsti (4) varhaiskasvatuksen erityisopettajasta, jotka ovat
sijoitettuna varhaiskasvatuksen lapsiryhméén lisdresurssina, jolloin he keskittyvét yksittdisen
lapsiryhmén tukemiseen, eri ryhmié kiertdvin tyonkuvan sijaan. Tutkimuksen aineisto keréttiin
keviilld 2023 kahden erillisen teemahaastattelun avulla ja kerdtty aineisto analysoitiin laadul-

lisella sisdllonanalyysilld aineistoldhtdisesti.

Tutkimus osoitti, ettd lapsiryhméssa lisdresurssina tyoskentelevien varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien tyonkuva mahdollistaa erityisopettajan kokoaikaisen ldsndolon lapsiryhmaéssé. Tu-
losten mukaan tyonkuva vaikuttaa lapsen tuen kokonaisuuteen vahvistaen sen vaikuttavuutta ja
toteuttamista sekd varmistaen tuen kokoaikaisuuden ja riittdvyyden. Tutkimustuloksissa tyon-
kuvan tiarkeimmiksi tyotehtiviksi ndyttaytyivit kokoaikaisen erityisopetuksen toteuttaminen,
pedagogiikan kehittiminen ja erityispedagogisen asiantuntijuuden tuominen ryhmééan. Tyon-
kuvan sisédltimén yhteistyon merkitys nousi esiin tutkimustuloksissa. Varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajat kokivat tyonsd merkityksellisend ja kuvasivat yhdeksi tiarkeédksi tyotehtavéksi las-
ten tasavertaisen osallisuuden varmistamisen. Tuloksista ilmenee, ettd tyonkuva tukee inklusii-

visen varhaiskasvatuksen toteuttamista.
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The purpose of this master's thesis is to examine the job description of early childhood special
education teachers (ECSET) working as an additional resource in a child group. The aim of
the study is to examine the impact of the presence and the work content of ECSET on the
overall support for children's growth and learning. The theoretical framework of our study ex-
amines inclusive early childhood education and care, support for child growth and learning in

early childhood education and care, and the job description of ECSETs.

The research is a qualitative study. Through our research questions, we wanted to find out
what the job description of an ECSET working as an additional resource in a group of chil-
dren is like, and how the job description of an ECSET working as an additional resource af-
fects the overall support of the child. The data for our study consists of four (4) ECSETs
working in a development project, who are assigned to an early childhood group as an addi-
tional resource, thus focusing on supporting a single group of children, instead of working in
an itinerant role. The data for the study was collected in spring 2023 through two separate the-
matic interviews and the collected data was analysed using qualitative content analysis with a

data-driven approach.

The study showed that the job description of the ECSETs working as an additional resource in
the children's group enables the full-time presence of a special education teacher in the child
group. The results show that the job description has an impact on the overall child support,
strengthening its effectiveness and implementation and ensuring full-time and sufficient sup-
port. The main tasks of the job description in the research findings were the implementation
of full-time special education, the development of pedagogy and the bringing of special peda-
gogical expertise to the child group. The importance of collaboration within the job descrip-
tion emerged in the results. ECSETs perceived their work as meaningful and described ensur-
ing equal participation of children as one of the important tasks. The results show that the job

description supports the implementation of inclusive early childhood education and care.

Keywords: early childhood special education teacher, child support, early childhood special
education, inclusion
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1 Johdanto

Suomen varhaiskasvatuslakiin on tehty viime vuosina useita uudistuksia, jotka vaikuttavat
muun muassa lapsiryhmén kokoon, henkildstomitoituksiin ja lapsen oikeudesta varhaiskasva-
tukseen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Uusimmat muutokset ovat astuneet voimaan vuoden
2022 elokuussa, kun varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja Opetushallituksen varhaiskasvatusta
ohjaava asiakirja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) uudistuivat. Lakiin kirjatut
muutokset koskevat erityisesti lapsen oikeutta varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen. Uu-
distuneen varhaiskasvatuslain yksi tirkeimmistd tavoitteista on lapsen saamien tukitoimien

vahvistaminen (Alila, 2022).

Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) tehdyilld muutoksilla pyritddn edistimiin lasten tasaver-
taista oikeutta saada tukea kehitykselleen, oppimiselleen ja hyvinvoinnilleen. Aiemmassa Var-
haiskasvatuslaissa (540/2018) ei sdddetty esimerkiksi vammaisen tai muun erityisen tuen tar-
peessa olevan lapsen tukitoimien jarjestdmisestd eiké lapsen saamasta tuesta muodostunut vah-
vaa oikeudellista kokonaisuutta. Tuen uudistusta tarvittiinkin erityisesti lasten yhdenvertaisuu-
den ja lapsen edun edistdmisen toteutumiseksi (Alila, 2022). Uudistuksen myd6téd tuen raken-
teessa on samankaltaisuuksia kolmiportaisen tuen mallin kanssa, jota kiytetdédn esi- ja perus-
opetuksessa (Heiskanen, Neitola, Syrjaméki, Viljamaa & Viitala, 2021). Tuen tulee olla oikea-
aikaista, varhaista, ennakoivaa, yksilollisesti kohdennettua sekd lasten tarpeiden mukaista
(Opetushallitus, 2022, s. 56; Pihlaja ym., 2022). Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) korostaa
varhaisen puuttumisen merkitystd entisestddn saatamalld lapsen oikeutta saada sopivan tasoista
tukea heti tuen tarpeen havaitsemisen jélkeen. Lasten tuen tarpeiden tunnistaminen seki tarvit-
tavan tuen jarjestiminen varhaisessa vaiheessa on tirkedi lapsen kehitykselle, oppimiselle seka
hyvinvoinnille (Pihlaja ym., 2022), silld varhain aloitettu tuki estdé tuen tarpeiden monimut-
kaistumista sekd auttaa arvioimaan lapselle sopivien toimintatapojen vaikuttavuutta (Heiskanen
ym., 2021). Heiskanen ja Syrjamiki (2022) toteavat viimeisimman lakiuudistuksen ja sithen
liittyvien muutosten sekd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kéyttéonoton ja tdmén
kentille jalkauttamisen edellyttidvin sitoutumista ja pitkédjanteistd kehittamistyotd. Pelkka lain-
saddantouudistus ei itsessddn riitd takaamaan lapsen tuen toteutumista, mutta valtakunnallinen
tuen rakenteiden yhdenmukaistaminen vie ldhemmads yhtéldisempdd oikeutta tukeen (Heiska-

nen & Syrjaméki, 2022).



Inklusiivisuus on yksi kasvatuksen ja koulutuksen tirkeimmistd arvoista (Harkoma, Kuusi-
holma-Linnamaéki, Sarkkinen & Vlasov, 2022). Tdmai arvo tulisi ndhdé kokonaisvaltaisena ajat-
telutapana ja toimintaperiaatteena, joka koskee kaikkia varhaiskasvatukseen osallistuvia lapsia
(Opetushallitus, 2022). Varhaiskasvatuksen lakimuutoksen (540/2018) ja péivittyneen varhais-
kasvatussuunnitelman (Opetushallitus, 2022) my6td varhaiskasvatuksen inklusiivisuus ja sen
kisite on edustettuna aiempaa vahvemmin. Viljamaa ja Takala (2017) esittdvét inkluusion ole-
van moninainen ilmid ja késite, joka voi tulkinnan mukaan merkiti eri asioita eri ihmisille.
Vaikka inkluusion kisitettd kédytetddn laajalti, sen merkitys ei ole yksiselitteinen, ja my0s am-
mattilaisten ja tutkijoiden késitykset inkluusiosta voivat erota toisistaan jossain médrin (Vilja-
maa & Takala, 2017). Myos Pihlaja (2009) pohtii, kuinka inkluusion termi on itsessdén hyvin
laaja ja moniulotteinen ja sen toteutumiseksi tulee huomioida useita eri asioita, miki luo Pihla-
jan (2022) mukaan inkluusiolle haasteita. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen tarkasteleminen
edellyttéa siis inkluusion kisitteen laajempaa ymmartdmista ilmiond. Tutkimuksemme kannalta
on erittiin tdrkedd madiritelld inkluusion késite, silld useat eri ldhteet osoittavat, ettd yhteista
madritelméd inkluusiosta ei ole tai sen méidrittely on erittdin haastavaa. Tassd tutkimuksessa
inkluusion kisitettd tarkastellaan varhaiserityiskasvatuksen nidkdkulmasta ja se nédyttdytyy ar-
vopohjaisena kisitteend, joka perustuu tasa-arvon ja osallisuuden arvoihin. Samalla se ndhdian

myds aktiivisena toimintana seki tavoitteena, jota pyritdén edistimaan.

Toteutamme pro gradu —tutkielman osana erdin kunnan varhaiskasvatuksen kehittdmishan-
ketta, joka on saanut valtion erityisavustuksen varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen
edistdmistd varten. Avustus on osa paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaista var-
haiskasvatuksen sekd esi- ja perusopetuksen laatua ja tasa-arvoa vahvistavaa Oikeus oppia -
kehittamisohjelmaa ja sen toimeenpanoa (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Oikeus oppia -
kehittimisohjelman hankkeissa on uudistettu lainsdddéntdd, vahvistettu varhaiskasvatuksen ja
esi- ja perusopetuksen rahoitusjdrjestelmien vaikuttavuutta ja kehitetty yhdenvertaisuutta edis-
tdvid ja vaikuttavia kdyténteitd ja toimintatapoja (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Tutki-
mamme hankkeen tavoitteena on varhaiskasvatuslain tuen uudistuksen toimeenpanon tukemi-
nen, lapsen saaman tuen vahvistaminen ja laadun kehittdminen, toiminta- ja johtamis- seké yh-
teistyokulttuurin edistiminen sekd varhaiskasvatuksen tukeen liittyvdn osaamisen kehittiminen
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022). Hankkeessa tydskentelee neljd varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa eri alueilla kunnallisissa pdividkodeissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat
sijoitettuna varhaiskasvatuksen lapsiryhméén lisdresurssina, jolloin he keskittyvit yksittdisen

lapsiryhmén tukemiseen, eri ryhmié kiertdvén tyonkuvan sijaan.



Erityisopettajien rooli varhaiskasvatuksessa on keskeinen lapsen yksil6llisen tuen tarpeiden
huomioimisessa ja varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden toteuttamisessa (Ahonen, 2017, s. 102;
Pihlaja ym., 2022). Tdmén tutkimuksen tavoitteena on tarkastella lapsiryhmaéssa lisdresurssina
tyOoskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa ja selvittdd, millaisia vaikutuk-
sia heidén ldsndolollansa ja tyon sisdllolld on lapsen kasvun ja oppimisen tuen kokonaisuuteen.
Tadmain tutkimuksen avulla pyrimme saamaan liséé tietoa siitd, millainen merkitys lisdresurssina
tyOskentelevdn varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvalla on lapsen kokonaisvaltaisen
tuen kannalta. Tutkimuksemme aihe koskettaa meitd henkilokohtaisesti tulevina varhaiskasva-
tuksen erityisopettajina. Tutkimuksen avulla voimme saada arvokasta tietoa siitd, miten var-
haiskasvatuksen erityisopettajien toteuttama kokoaikainen erityisopetus toteutuu varhaiskasva-
tuksen arjessa uuden lain my6ti. Vaikka tdimén tutkimuksen kohteena oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyonkuva voi poiketa siitd, millaiseen tyohon tulevaisuudessa pdddymme, on
mahdollista, ettd tyonkuva voi tulevaisuudessa muuttua samankaltaiseksi, kuin téssd tutkimuk-

sessa on tarkasteltu.



2 Inklusiivinen kasvatus

Inkluusio on globaali ilmi6 ja ideologia, jonka tavoitteena on saavuttaa yhteiskunta, jossa kaikki
yksilot ovat tasa-arvoisia ja heilld on yhtildiset mahdollisuudet (UNESCO, 1994). Inkluusion
ideologia korostaa kaikkien yksiloiden yhdenvertaista kohtelua ja osallisuutta yhteiskunnassa
(Ainscow & Sandhill, 2010), jossa jokaisen yksilon erilaisuutta ja moninaisuutta arvostetaan ja
hyvéksytddn (Dickins, 2014). Tdma ldhestymistapa perustuu ajatukseen siitd, ettd kaikki thmi-
set ovat erilaisia ja ettd heidén yksildlliset tarpeensa ja kykynsé tulee ottaa huomioon koulutuk-
sessa ja yhteiskunnassa yleisesti (Viitala, 2022). Eerola-Pennasen ja Turjan (2017) mukaan
inkluusio on keskeinen osa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden toteutumista seké varhaiskasva-
tuksessa ettd koulutuksessa yleisesti ja yhteiskuntaeldméssi laajemminkin. Inkluusiota voidaan
tarkastella erilaisina kdytdnnon toimenpiteind, poliittisina pddtoksind sekd ithmisten toimintaa
ohjaavina linjauksina, joiden pddméaérané on vahentid ulkopuolelle sulkemisen paineita ja edis-
tad yhteisollistd osallisuutta (Eerola-Pennanen & Turja, 2017). Inkluusiota madritelldin usein
myds ekskluusion eli ulossulkemisen kisitteen avulla, joka voidaan nimetd inkluusion vasta-
kohdaksi (Takala, Lakkala & Aikis, 2020). Booth (2011) esitti inkluusion toimivan ajattelu-
tapana, jossa pyritddn kaikkien mukana olemiseen ja joka nidhdiin ulkopuolelle sulkemisen
vastaisena. Booth, Ainscow ja Kingston (2006) korostavat, ettd ekskluusio on inkluusion vas-
takohta, ja ettd inkluusioon pyrittdessd on tdrkedd tunnistaa ja poistaa ekskluusion eri muotoja,
kuten esimerkiksi kiusaamista, syrjintdd ja ihmisten erottamista yhteisostd (Booth ym., 2006, s.

21).

Viitala (2022) tuo esiin inkluusion arvoperustan ja sen prosessinomaisuuden olevan ulottuvuuk-
sia, jotka ovat yhtenevid inkluusion késitteen erilaisissa mééritelmissd. Boothin ja kollegoiden
(2006) mukaan inkluusio on jatkuva pyrkimys kohti ihannetilaa, joka ei vélttdméttd koskaan
tdysin toteudu. Tdma ilmentdd inkluusion prosessinomaisuutta, joka on tirked osa inkluusioi-
deologiaa. He kuvaavat inkluusiota loppumattomaksi oppimista sekéd osallisuutta lisddaviksi
prosessiksi, jota kohti kuljetaan, mutta jota ei koskaan tdysin saavuteta (Booth ym., 2006).
Myos Takala ja Viljamaa (2017) korostavat inkluusion prosessinomaisuutta ja ymmarrysta
siitd, ettd inklusiivisuus on jatkuvaa kehitystd. Heiddn tutkiessa varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien toimenkuvan muutosprosessia seki ajatuksia tybhon kohdistuneita muutoksista, vastauk-
sissa heijastui inkluusion ajatteleminen toimivana tai ei toimivana mallina. Tama voi kuitenkin
johtaa ajatukseen, ettd inkluusio on prosessi tai toimenpide, joka saavutettaessa on valmis (Ta-

kala & Viljamaa, 2017).



Suomi on sitoutunut edistdméédn inklusiivista opetusta Salamancan julistuksen (UNESCO,
1994) periaatteiden mukaisesti. Inkluusioperiaatteen mukaisesti kasvatusyhteisdjen tulee tar-
jota jokaiselle oppilaalle yksilollisten tarpeiden mukaiset olosuhteet, tuki ja palvelut omassa
lahikoulussaan. Julistus korostaa jokaisen lapsen ainutlaatuisia luonteenpiirteitd, kiinnostuksen
kohteita ja oppimiskykyjd, silld jokaisella lapsella on oikeus tasavertaiseen koulutukseen. Ju-
listuksen tavoitteina ovat syrjdytymisen ehkdiseminen ja yhteiskunnan sekd yhteison ldmmin-
henkisyyden edistiminen (UNESCO, 1994, s. 7). My6s monissa muissa kansainvélisissa julis-
tuksissa ja sopimuksissa (mm. YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistus (1948), YK:n
yleissopimus lapsen oikeuksista (1991) ja vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016)) ko-

rostetaan jokaisen yksilon oikeutta koulutukseen ja yhdenvertaiseen kohteluun.

Inklusiivinen kasvatus ndhdddn laadukkaana pedagogisena toimintana, joka edistdd kaikkien
lasten osallisuutta ja tasa-arvoisuutta (Takala ym., 2020). Booth kollegoineen (2006) esittda
inklusiivisen kasvatuksen inkluusion yleisen mééritelmén tavoin perustuvan tiettyihin arvoihin,
kuten moninaisuuteen, osallisuuteen ja tasa-arvoon. Heiddn mukaansa inkluusiota edistdvien
toimintatapojen ja kaytintdjen kehittdiminen edellyttda siirtymistd heikkouksiin perustuvasta
lahestymistavasta vahvuuksiin perustuvaan ldhestymistapaan, jossa keskitytdan kaikkien oppi-
joiden voimavarojen ja kokemusten hyddyntdmiseen sen sijaan, ettid vain korjattaisiin heidin
puutteitaan. He toteavat, kuinka inklusiiviseen kasvatukseen kuuluu oleellisesti sellaisten estei-
den poistaminen, jotka estivét leikkimistd, oppimista ja osallistumista. He kuvaavat inkluusion

prosessia jatkuvana suunnittelun, toiminnan ja tarkastelun syklind (Booth ym. 2006).

Inklusiivinen kasvatus tukee lasten oikeutta osallisuuteen tukemalla sosiaalista oppimista ja yh-
teistd tekemistd (Hermanfors, 2017). Lee ja Reccha (2016, s. 80) méérittavit inkluusion tarkoit-
tavan sellaisen tilan luomista, jossa yksilot tekevit mielekkditd sosiaalisia ja emotionaalisia yh-
teyksid toisiinsa ja jossa lapset tuntevat kuuluvansa joukkoon ja olevansa arvostettuja. Ginner
Hau, Selenius ja Akesson (2021) esittivit inklusiivisen kasvatuksen olevan parhaimmillaan
kaikille avointa ja turvallista, ja rakentuvan yhteison asenteista ja ilmapiiristd. Pihlaja (2009)
sekd Booth ja kollegat (2006) tuovat esiin inklusiivisen kasvatuksen merkityksen lasten osalli-
suuden edistdjand. Osallisuus on yksi tarkeimmistd edellytyksisté inklusiivisen kasvatuksen to-
teutumiselle ja lapsen osallisuutta pyritddn vahvistamaan tarjoamalla hénelle mahdollisuuksia
kokea onnistumisia, yhteenkuuluvuutta omassa ryhméssdén seki ilmaista omia ajatuksiaan ja

mielipiteitddn (Booth ym., 2006).



Engelbrechtin ja Savolaisen (2017) mukaan lait, madrdykset ja opetussuunnitelmat voivat oh-
jata opetusta, mutta pelkkéd hyvien kdytinteiden noudattaminen ja inklusiivisen kasvatuksen
vaatiminen organisaation tasolla ei riitd sen toteuttamiseen. He esittdvit inkluusion tarvitsevan
toteutuakseen paitsi kansallista ymmarrystd my06s opettajien asenteiden ja ajatusten tukemista
kaytannon tydssd. Myos Zabeli ja Gjelaj (2020) korostavat opettajien inkluusioon liittyvien us-
komusten ja myoOnteisten asenteiden tirkeyttd inklusiivisen opetuksen ja kasvatuksen toteutu-
misessa. Engelbrechtin ja Savolaisen (2017) mukaan useissa tutkimuksissa on ilmennyt inklu-
siivisen kasvatuksen mahdollisuudet, mutta sen toteuttamiseen kaivataan tukea. Yun ja Chon
(2021) mukaan huolimatta opettajien positiivisista asenteista inkluusiota kohtaan opettajat ko-
kevat epdvarmuutta tyoskennellessdédn lasten kanssa, jotka tarvitsevat tukea. Tukea tyoskente-

lyyn tarvitaan ammattilaisilta, jotka ovat nimitetty tyoskenteleméén lasten kanssa, joilla on tuen

tarpeita (Yu & Chon, 2021).

2.1 Kaikille yhteinen varhaiskasvatus

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskas-
vatuksen jdrjestdmisessd tulee huomioida varhaiskasvatuslaki (540/2018), jossa miéritetdén
varhaiskasvatus suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don kokonaisuudeksi. Varhaiskasvatusta toteutetaan varhaiskasvatuslakiin perustuvan Opetus-
hallituksen (2022) antaman valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden méaa-
rdysten mukaisesti. Opetushallitus (2022, s. 7) korostaa varhaiskasvatusta merkittdvéini osana
Suomen koulutusjirjestelméd ja lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatuksen ta-
voitteena on tukea lapsen oppimista ja kehitystd seké edistdé elinikdistd oppimista ja koulutuk-

sellista tasa-arvoa (Opetushallitus, 2022).

Syksylld 2022 uudistuneet Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus, 2022) on
laadittu inkluusion periaatteiden mukaisesti. Namé periaatteet siséltdvat muun muassa kaikkia
lapsia koskevat yhtdldiset oikeudet, tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden, syrjimittomyyden,
moninaisuuden arvostamisen seki sosiaalisen osallisuuden ja yhteisollisyyden (Opetushallitus,
2022). Aiemmissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa inkluusion kisite on mainittu toi-
mintakulttuurin ja varhaiskasvatuksen jarjestdmisen yhteydessd, mutta sen siséltda ei ollut tar-
kasti méadritelty (Hermanfors, 2017). Nyt Opetushallituksen (2022, s. 20) asiakirjassa tarkas-

tellaan inkluusiota etenkin varhaiskasvatuksen arvoperustaa kasittelevéssé luvussa, jossa esite-
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tddn, miten inklusiivisuus nékyy varhaiskasvatuksen arvoissa. Inkluusiota kasitellddn asiakir-
jassa myo0s lapsen tuen nidkokulmasta sekd kuinka inkluusio ilmenee varhaiskasvatuksen kéy-
tdnnon toiminnassa ja toimintakulttuurissa. Asiakirjassa painottuvat lasten osallisuuden, tasa-
arvon ja erilaisuuden arvostamisen nakokulmat (Opetushallitus, 2022). Nama arvot kuuluvat

oleellisesti inklusiiviseen varhaiskasvatukseen (Laakso, Pihlaja & Laakkonen, 2020, s. 374).

Vaikka varhaiskasvatuslain (540/2018) uudistuksen myo6téd varhaiskasvatuksen tavoitteisiin on
lisdtty pykéld varhaiskasvatuksen toteuttamisesta inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, in-
kluusion kisitteen tarkempi madrittely jaa puuttumaan. Alilan ja kollegoiden (2022) mukaan
Suomessa inkluusiokésitteelle ei ole yhteisesti sovittua siséltod, joka ymmarrettiisiin samalla
tavalla niin poliittisten toimijoiden, lainsdétdjien kuin kdytdnnon varhaiskasvatuksen toteutta-
jien keskuudessa. Heidén selvityksessdédn todettiin inkluusion kisitteen olevan myds varhais-
kasvatuksen ammattilaisille epédselvd. Myos Laakson ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mu-
kaan péivédkodin johtajien kisitykset inkluusiosta eivit olleet selkeitd, mutta kuitenkin suhtau-
tuminen siihen ndhtiin positiivisena. Pihlaja (2009) korostaa mydnteisen asenteen ja suvaitse-
vaisuuden merkitysté inkluusiokeskustelussa ja inkluusion toteutumisen yllapitimisessa. Suho-
nen (2020) toteaa inkluusion erilaisten mééritelmien tuottavan eritasoista pedagogiikkaa, jonka
vuoksi inkluusioon tulisi méérittdd yhteiset linjaukset. Késitteen monitulkinnaisuuden vuoksi
Lee ja Recchia (2016, s. 79) pitdvit tarkan mééritelmén sijaan tirkedmpéand ymmartid inkluusio

kokonaisvaltaisena tapana ajatella.

Varhaiskasvatuksen inklusiivisuus on monitahoinen ilmid, joka liittyy paitsi varhaiskasvatus-
paikan ja -palveluiden periaatteisiin, myos laajempaan kontekstiin, jossa varhaiskasvatus jér-
jestetddn (Viitala, Neitola, Syrjdmaiki, Viljamaa & Heiskanen, 2021). Inklusiivisessa varhais-
kasvatuksessa ja koulutuksessa tirkeintd on, ettd kaikilla lapsilla on mahdollisuus osallistua
yhteisiin varhaiskasvatuspalveluihin ja koulutukseen (UNESCO, 2021). Pihlaja ja Neitola
(2017, s. 80) nostavat tarkasteluun lapsen subjektiivisen pdivahoito-oikeuden kasitteen. Heidan
mukaansa sen kdyttdonotto on ollut yksi keskeisistd muutoksista varhaiskasvatuksen kentall4.
Tamai tarkoittaa sité, ettd lapsella on oikeus kokopdivéiseen varhaiskasvatukseen vanhemman
tyOllisyystilanteesta riippumatta (Kontula & Kyllonen, 2013, s. 5). Subjektiivinen pdivahoito-
oikeus tukee inkluusiota, silld se tasa-arvoistaa lapsen oikeutta saada kokopéivaistd varhaiskas-
vatusta ja kokopéiviisyyden kautta jokaisella lapsella on mahdollisuus padstd myos tehokkaam-

pien tukikeinojen piiriin.
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Inklusiivisen koulutuksen kehittimiseen suuntautunut organisaatio European Agency for Spe-
cial Needs and Inclusive Education (2017) on kehittdnyt inklusiivisen varhaiskasvatuksen
ekosysteemisen mallin, joka kuvastaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen moniulotteisuutta.
Ekosysteeminen malli koostuu viidesti tasosta, joista keskeisimpand on mallin onnistuneen to-
teutumisen lopputulos: lapsen osallisuus, sitoutuneisuus ja oppiminen, joihin pyritdén kehien
siséltdmien tekijoiden avulla. Tdman ymparilld olevat kaksi seuraavaa kehié siséltavét varhais-
kasvatusyksikkoon liittyvid tekijoitd, jotka vaikuttavat lapsen osallisuuden tasoon suoraan.
Ekosysteemisen mallin kaksi ulointa kehéé jakautuvat paikallisiin eli kunnan tason tekijéihin
Inklusiivisen varhaiskasvatuksen ekosysteeminen mallia voi hyddyntdd varhaiskasvatuksen
laadun suunnittelussa, parantamisessa, seuraamisessa ja arvioimisessa niin paikallisella kuin
alueellisella seké kansallisella tasolla. Malli tarjoaa kattavan kehyksen, joka huomioi monia eri
tekijoitd, kuten lapsen osallisuuden ja oppimisen, varhaiskasvatuksen kiytdnnot, ympériston
rakenteet, henkilokunnan koulutuksen ja yhteistyon perheiden kanssa. Ndiden tekijoiden huo-
mioiminen auttaa varmistamaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen laadun ja edistii sitd (Euro-

pean Agency for Special Needs and Inclusive Education 2017, s. 36-38.)

Inkluusiota ja inklusiivista varhaiskasvatusta voidaan tarkastella kahdesta ndkdkulmasta: arvo-
pohjana ja ideologiana seké pedagogisena toimintana (Booth, 2011). Viitala ja kollegat (2021)
toteavat inklusiivisen varhaiskasvatuksen tarkoittavan aiemmin kuvattujen inkluusion periaat-
teiden noudattamista varhaiskasvatuksessa, joka edellyttdd muun muassa varhaiskasvatushen-
kiloston koulutusta ja valmiutta tukea kaikkia lapsia, tarvittaessa yksilollisesti radtéloidylla tu-
ella ja ohjauksella (UNESCO, 2021). Inkluusion piirisséd ovat kaikki lapset, eli inkluusio ulottuu
myds sellaisiin lapsiin, joilla ei ole erityisid tuen tarpeita (Alila ym., 2022). Sekéa Viitala (2022)
ettd Laakso ja kollegat (2020, s. 376) madrittelevit, ettd inkluusioon liittyy vahvasti jokaisen
lapsen moninaisiin tarpeisiin vastaaminen. Viitala (2022) esittdd, ettd inklusiivisessa varhais-
kasvatuksessa tavoitteena on tarjota jokaiselle lapselle yksildlliset ja tarpeisiin perustuvat mah-
dollisuudet oppia ja kehittyd, unohtamatta kuitenkaan yhteison yhteistd hyvaa. Inklusiivinen
varhaiskasvatus pyrkii tukemaan kaikkien lasten yksilollisid tarpeita ja vahvuuksia, sekd luo-
maan oppimisympériston, joka mahdollistaa kaikkien lasten osallistumisen (Viitala, 2022). Yun
ja Chon (2021) mukaan moni varhaiskasvatuksen opettaja nékee inkluusion hyodyttévén kaik-
kia ryhmén lapsia. Vaikka inkluusion nihddédn tuovan hyotyjd kaikkien varhaiskasvatuksessa
olevien lasten kannalta, erityistd hyotya inklusiivisuudesta on lapsille, joilla on tuen tarpeita.

Esimerkiksi Zabelin ja Gjelajin (2020) tutkimuksen mukaan inklusiivisuus nédhdéén tirkeéna
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tukea tarvitsevien lasten kannalta, silld inkluusio edistda tukea tarvitsevien lasten sosiaalista,

emotionaalista ja henkisté kehitysté.

Inkluusio katsotaan usein onnistuneeksi, kun lapset, joilla on erityistarpeita, jakavat saman fyy-
sisen tilan lasten kanssa, joilla ei ole erityistarpeita (Lee & Recchia, 2016, s. 80). Moni Vilja-
maan ja Takalan (2017) tutkimukseen vastanneista varhaiskasvatuksen erityisopettajista yksin-
kertaisti inkluusion merkitysté vain siihen, ettd tukea tarvitsevat lapset sijoitetaan samaan pii-
vikotiin muiden lasten kanssa. Tdma kuitenkin edustaa vain yhtéd rajallista ndkokulmaa in-
kluusioon (Viljamaa & Takala, 2017). Myo6s Heiskasen ja kollegoiden (2021) tutkimuksessa
varhaiskasvatuksen tyontekijit kuvasivat inkluusiota yleisesti varhaiskasvatusta sen jirjestd-
mispaikan kautta viitaten siihen, ettd erityisryhmii ei ole tarjolla. Viitala (2022) esittdd timén
madrittelyn olevan yleistd, mutta kuvaavan integraatiota inkluusion sijasta. Alila ja kollegat
(2022) médrittelevit, kuinka inklusiivisen kasvatuksen perusajatuksena on, kuinka kaikilla lap-
silla on oikeus kuulua l&helld olevaan yhteisoon. Myos Pihlaja (2022) esittdd inkluusion perus-
tekijaksi sen, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus paéstd 1dhimpédén varhaiskasvatuspaik-
kaan. Hén toteaa, ettd tulisi varmistaa my0s muiden tekijoiden toteutuminen: ammattilaisten
asenteiden tulisi edistid inklusiivista opetusta, yhteinen opetussuunnitelma tulisi kannustaa jo-
kaisen lapsen osallisuutta ja aktiivisuutta, tarvittavat resurssit tulisi olla saatavilla lapsen kiyt-
to0n, ja henkilokunnalla tulisi olla saatavilla konsultointia tarvittaessa (Pihlaja, 2022). Laakso
ja hdnen kollegansa (2020) ovat sitd mieltd, ettd inklusiivista ajattelua ei voida rajoittaa pelkés-
tdén varhaiskasvatuksen ldhipalveluperiaatteen noudattamiseen. Heiddn mukaansa integroitu
ryhmad voi silti olla inklusiivinen ympadristo, erityisesti silloin kun vain pienelld osalla ryhmén
lapsista on médriteltyjé tuen tarpeita, ja ryhmén toiminta perustuu moninaisuuteen ja yhdenver-

taisuuden arvoihin (Laakso ym., 2020).

Varhaiskasvatuksessa tuen tarpeiset lapset ovat yleensa sijoitettuna yleiseen lapsiryhmaén, jol-
loin myos lapsen tukikeinot ja pedagogiset menetelmét tuodaan lapselle lapsiryhméédn osaksi
paivittdistd toimintaa (Maittd & Rantala, 2022, s. 98). Tdmai inkluusion toimintatapa néhtiin
Laakson ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa hyddyllisend koko lapsiryhméan ndkokulmasta
katsottuna, silld siitd hydtyvat myos muut lapsiryhméssé olevat lapset kuin ne, kenelle tuki 1dh-
tokohtaisesti tuodaan ryhméén. Booth (2011) esittdd pedagogisen toiminnan ndkdkulmasta in-
kluusion edellyttdvén varhaiskasvatuksen kédytiantojen kehittdmisté niin, ettd jokainen lapsi saa
tarvitsemansa tuen ja mahdollisuuden osallistua yhteisiin toimintoihin. Hinen mukaansa peda-
goginen inkluusio ei ole yksinkertainen tehtidvd, vaan se vaatii asiantuntemusta, resursseja ja

jatkuvaa kehittdmistd. Inklusiivisen ideologian tirkein tavoite on varmistaa, ettd kaikki saavat
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tarvitsemansa tuen ja etti kaikkia kunnioitetaan yksiloind (Booth, 2011). Alila ja muut (2022)
toteavat, kuinka inklusiivisuuden periaatteet edellyttidvit kehittiméaan varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen oppimisymparistod ja pedagogisia toimintatapoja, jotta niilld olisi jokaista lasta ja
hidnen oppimistaan tukeva vaikutus. He nostavat esiin opetuksen eriyttimisen, joustavat ope-
tusjarjestelyt seké yhteisopettajuuden mahdollisuudet. Sirkko, Takala ja Muukkonen (2020, s.
26) esittdvit yhteisopettajuuden olevan yksi inklusiivisuuden lisdémisen keino. Louhela-Ris-
teeld ja Viljamaa (2022) toteavat, ettd yhteisopettajuuteen liittyvid periaatteita kdytetdén luon-
tevasti osana laadukkaan varhaiskasvatuksen toimintatapoja, vaikka ilmidni se saattaa olla var-

haiskasvatuksen kentélld uusi.

Alila ja kollegat (2022) esittdvét inklusiivisuuden periaatteen mukaisesti 1dhipaivikodissa jir-
jestettdvan kasvatuksen ja opetuksen edellyttdvin riittdvit resurssit tukea tarvitsevan lapsen
opetukseen ja hinen tuen tarpeidensa mukaiseen tukeen. Suhosen ja kollegoiden (2020, s. 34)
mukaan varhaiskasvatuksen inkluusion kdytinnon toteutumista heikentivét tekijit liittyvét
lapsen tuen ja laadukkaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteeksi henkildstdresurssien puut-
teen. Alilan ja muiden (2022) selvityksen mukaan inklusiivisuuden periaatteen edellyttdmat
henkiloresurssit eivit tilld hetkelld toteudu riittdvalld tavalla suomalaisessa varhaiskasvatuk-

Sessa.
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3 Lapsen kasvun ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) esitetddn pedagogiikan liitty-
vén oleellisesti lapsen kasvun ja oppimisen tukeen. Asiakirjan mukaan vaikeuksia ennaltach-
kaistddn pedagogisilla jarjestelyilld seka erilaisilla tydtavoilla ja pedagogiikka huomioidaan tu-
kitoimia suunnitellessa (Opetushallitus, 2022, s. 59). Sandberg (2023, s. 13) maédérittelee peda-
gogiikan tarkoittavan toimintaa, jolla on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen merkitys. Pedago-
giikka ja siitd kumpuavat toimintatavat perustuvat oleellisesti aiempaan tutkimusperéiseen tie-
toon. Tdmén vuoksi pedagogiikka voidaan néhda laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuk-
sen ldhtokohtana (Sandberg, 2023). Varhaiskasvatuslaki (540/2018) painottaa pedagogiikan

merkitystd ja korostaa varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien pedagogista vastuuta.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa toteutetaan usein niin kutsutun kokopéivipedagogiikan kei-
noin. Lamsi (2021, s. 80) maarittdd timin olevan kokonaisvaltaista pedagogiikkaa, jolloin var-
haiskasvatuksen arki sisdltdd niin ennakkoon suunniteltua toimintaa kuin spontaaneja arkisiin
tilanteisiin, kuten rutiineihin sisiltyvaa pedagogiikkaa. Myos Sandberg (2023, s. 17) esittaa,
kuinka varhaiskasvatuksen kaikki ohjatut, toiminnalliset ja arjen muut hetket tulisi hyodyntéa
merkityksellisind lapsen kehityksen ja oppimisen tukemisessa. Olennaista on, ettd varhaiskas-
vatukselle asetetut tavoitteet ovat jatkuvasti henkiloston mielessd, ja he pyrkivit tietoisesti to-

teuttamaan niitd koko pdivin ajan erilaisissa toimissa ja tilanteissa (Ldmsé, 2021, s. 80).

Varhaiskasvatustoiminnan keskidssé on ajatus inkluusiosta, jonka mukaan lasten tukeminen ta-
pahtuu ensisijaisesti osana ryhmin yhteistd toimintaa (Ahonen, 2017). Takalan ja hinen kolle-
goidensa (2020) mukaan varhaiskasvatuksessa tulee noudattaa inklusiivisen periaatetta, joka
tarkoittaa sitd, ettd kaikki lapset saavat yksildlliset tarpeensa ja valmiutensa huomioivaa hoitoa,
kasvatusta ja opetusta varhaiskasvatuksen yhteydessid. Kuten aiemmin on tuotu ilmi, varhais-
kasvatuksen inklusiivisuus edellyttda, ettd lapsi saa riittdvaa ja oikea-aikaista tukea omassa la-
hiympaéristossdén joustavien jdrjestelyjen avulla (Opetushallitus 2022, s. 36; Suhonen ym.,
2020, s. 4). Ennen varhaiskasvatuksen jarjestdmistd selvitetddn aina ensin l&hipdivikodin mah-
dollisuus tarjota erityistd tukea tarvitseville lapsille opetusta (Alila ym., 2022). Varhaiskasva-
tuksessa olevien lasten tarpeet tuen suhteen ovat monitahoisia, kuten Staffansin ja Stromin
(2022) tutkimus osoittaa. Heiddn mukaansa varhaisen tuen tarjoaminen on linjassa inkluusion

periaatteiden kanssa.
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Jos lapsen tuen tarpeet kuitenkin edellyttdvit, hdnelld on oikeus saada tukea pienryhmaissa tai
erityisryhmadssi (Opetushallitus, 2022, s. 56) ja sellaisessa oppimisymparistossd, joka parhaiten
vastaa lapsen tarpeita (Alila ym., 2022). Inklusiivista varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa myos
erityisryhmaéssd, integroidussa erityisryhméssd tai muussa pienennetyssd ryhmdissd, kunhan
ryhmién rakenne, henkildsto, toiminta ja varhaiskasvatusympiristd vastaavat lapsen tarpeisiin
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023). Alilan ja kollegoiden (2022) mukaan inkluusion periaat-
teet tai voimassa olevat sdddokset eivéit estd pienryhmien tai erityisluokkien perustamista, jos
se on lapsen edun mukaista. He toteavat, ettd inkluusion toteuttaminen ei siis edellytd pienryh-
misté tai erityisryhmistd luopumista, kunhan ne tukevat lapsen tarpeita. Pihlajan ja Neitolan
(2017) sekéd Viljamaan ja Takalan (2017) tutkimusten mukaan inkluusiokisitysten tulkinnat
viittasivat pienempien ryhmien lakkauttamiseen tai vihentdmiseen ja tukea tarvitsevien lasten
siirtdmiseen isompiin ryhmiin. Tdma tilanne ei kuitenkaan tue inklusiivisen kasvatuksen peri-
aatteita, jos lapset eivit endd saa ryhmékohtaista varhaiskasvatuksen erityisopettajan tukea eri-
tyisryhmissé tuen tarpeen niin edellyttdessd (Pihlaja ja Neitola, 2017, s. 87-88). Kuitenkin
pelkka tietyn varhaiskasvatuspaikan osoittaminen ei takaa riittdvad tukea lapselle ja on ensiar-

voista keskittyd tuen jérjestimiseen ja sen toteuttamiseen entistd vahvemmin (Alila ym., 2022).

Vuonna 2021 Eduskunnassa hyviksytyn lakimuutoksen myotd varhaiskasvatuksessa on siir-
rytty vuoden 2022 syksylld kolmitasoiseen kasvun ja oppimisen tuen kokonaisuuteen (Edus-
kunnan vastaus 195/2021), jossa tuen taso méérdytyy lapsen tuen tarpeen mukaan (Alila, 2022).
Lapsen tuen toteutuksesta sdddetddn varhaiskasvatuslain uudessa 3 a luvussa, jossa sdddetdan
lapsen oikeudesta varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen, annettavasta tuesta ja tuen toteu-
tuksesta sekd tuen tarpeen arvioinnista (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Lakimuutos ulottuu
julkisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen lisdksi myds perhepdivdhoitoon ja vuorohoitoon
(Alila, 2022). Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) tehdyt muutokset selkeyttidvét varhaiskasva-
tuksen tuen sdddettyjd madrdyksid (Alila ym., 2022). Varhaiskasvatuslain uudistuksen tarkoi-
tuksena on edistéd palvelua ja kehittdd sitd inklusiivisten ajatusten suuntaan (Pihlaja & Viitala,
2022). Alila (2022) toteaa, kuinka tuen mallin uudistuksen ansiosta varhaiskasvatuksen ja esi-
ja perusopetuksen vililld on juridisesti ja késitteellisesti vahvempi jatkumo sekéd yhtendisemmaét
tuen toteuttamiseen liittyvit toimintakdytanteet. Kolmiportainen tukimalli on ollut kiytossa esi-
ja perusopetuksessa jo aiemmin, vuodesta 2011 alkaen (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2014, s.

20; Laki perusopetuslain muuttamisesta 642/2010). Méitti ja Rantala (2022, s. 98) huomioivat,
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kuinka useat kunnat ovat toteuttaneet varhaiskasvatuksessa lapselle annettavia tukitoimia ylei-
sen, tehostetun ja erityisen tuen kaltaisesti jo ennen lakiuudistusta, mika selvidd kuntakohtai-

sista varhaiskasvatussuunnitelmista.

Pihlaja ja Viitala (2022) toteavat, ettd aiemmat varhaiskasvatuksen sdddokset ja opetussuunni-
telmat eivit ole sisdltdneet kovin paljoa ohjeistusta varhaiserityiskasvatukseen liittyen. Esimer-
kiksi varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole aiemmin ollut omaa lukua, jossa sdddetidin lapsen
kehityksen ja oppimisen tuesta, eikd tukirakennetta ole selkedsti miéritelty (Alila ym., 2022).
Aiempi vuoden 2018 varhaiskasvatuslaki sisdlsi sddnnoksid lapsen tuesta, mutta se ei kuiten-
kaan maaritellyt selkedsti, miten vammaisen tai muun erityisté tukea tarvitsevan lapsen tukitoi-
met tulisi jarjestdd. Uudistus (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1183/2021) tuen suhteen
oli tarpeellinen, jotta varhaiskasvatuslaki voisi tarjota vahvan sddnndspohjan, joka mahdollis-
taisi lapsen edun toteutumisen kattavana kokonaisuutena, myds erityistd tukea tarvitseville lap-

sille (Alila, 2022).

Tuen viralliseen saamiseen ja toteuttamiseen katsotut kriteerit, termit ja toimintatavat ovat
muuttuneet ajan myotd. Pihlaja ja Viitala (2022) toteavat, ettd lainsddddnndssd on kiytetty
ailemmin termid “erityisti hoitoa ja kasvatusta tarvitsevat lapset” ja varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin on kirjattu kehityksen ja oppimisen tuesta. Pihlaja (2009, s. 149) esittéa,
kuinka aiemmin erityisen tuen saamiseen on tarvittu ldéketieteen asiantuntijan tekemai kirjalli-
nen lausunto, kun taas Alila (2022) ja Sandberg (2023, s. 26) toteavat, ettd nykydéin tuen anta-
miseen ei vaadita lddketieteen liittyvadd tutkimusta, diagnoosia tai lausuntoa. Sandberg (2023,
s. 26) esittdd myos, ettd jos lapsella on hdnestd aiemmin laadittuja lausuntoja, niitd voidaan
kayttad tukitoimien suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioimisessa liitteind tai suosituksina.
Hin huomauttaa, ettd ndmé lausunnot eivét kuitenkaan ole pedagogiikan parissa toimivien asi-
antuntijoiden kirjoittamia, joten ne eivét voi tdysin mééritelld tukeen liittyvid pedagogisia rat-
kaisuja. Talloin tarvitaan oleellisesti varhaiskasvatuksen henkildston asiantuntijuutta (Sand-

berg, 2023).

Heiskasen ja Syrjaméen (2022) mukaan keskeinen ajatus varhaiskasvatuksen lakiuudistuksessa
on lapsen oikeus toimivaan tukeen. Heiskasen ja kollegoiden (2021, s. 32) tutkimus osoitti, ettd
tukea tarvitsevien lasten epdvakaa asema varhaiskasvatuksessa johtui osittain epéselvisti lain-
sdaddnndstd. Monitulkintainen lainsdddantd antoi kuntien ja varhaiskasvatuksen jarjestdjien
tulkita rakenteellisia tukitoimia eri tavoin (Heiskanen ym. 2021, s. 32). Lakiuudistuksen mydté

tuen rakenteita on yhdenmukaistettu valtakunnallisesti, mikéd edistdd tasa-arvoisempaa tuen
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saantia (Heiskanen & Syrjdmaiki, 2022). Lakimuutoksessa médriteltiin lapsen oikeus varhais-
kasvatuksessa annettavaan tukeen ja siihen liittyvét asiat, kuten tuen toteutus, tukipalvelut ja

tuen tarpeen arviointi (Alila, 2022).

Edella esitetyn tiedon perusteella voidaan todeta, ettd tuen jarjestamisti ohjaavien periaatteiden
tunnistaminen ja avaaminen on tarkedd, silld ne ohjaavat inklusiivisen varhaiskasvatuksen to-
teuttamista. Néiden periaatteiden avulla voidaan luoda selkedt raamit sille, miten lapsen tuki
voidaan jdrjestdd parhaalla mahdollisella tavalla. Hiljattain tehdyt muutokset lainsdddanndssé
ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ovat tarkentaneet ohjeistuksia varhaiserityiskasva-
tukseen ja lapsen tukeen liittyen. Pihlajan ja Neitolan (2017) katsaus osoittaa, ettd ennen niita
muutoksia lapsen tuki toteutui hyvin vaihtelevilla tavoilla, ilman selkeda lainsdddanndllista ja

normatiivista opetussuunnitelmaa.

3.1 Tuen edellytyksii ja lihtokohtia

Lapsen tarvitsema tuki, sisdltden tukimuodot, niiden toteuttamisen ja niihin liittyvét vastuut ja
tyonjako, kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan (Opetushallitus, 2022, s. 63). Varhais-
kasvatussuunnitelmaan kirjataan néiden lisdksi myds tuen tarpeiden ja tukitoimien kidytinnon
toteutumisesta tehty arviointi (Alila, 2022). Opetushallitus mairittda suunnitelman laatijan ja
arvioijan olevan varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkild seka tarvittaessa varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja yhteistyossd muun henkildston ja lapsen huoltajan kanssa. Asiakirjassa
madrdtddn myds lapsen tuen tarpeen ja sen toteutumisen arvioinnin tapahtuvan saédnnollisesti,
vahintddn kerran vuodessa tai tarvittaessa, jos lapsen tuen tarve muuttuu. Tavoitteiden saavut-
tamista seurataan ja kirjataan, ja tarvittaessa tavoitteita muutetaan vastaamaan lapsen muuttu-
nutta tuen tarvetta (Opetushallitus, 2022, s. 64). Heiskanen (2021) esittdd lapselle laadittavan
varhaiskasvatussuunnitelman tuen jirjestimisen kulmakiveksi. Hinen mukaansa kirjallisesti
toteutettu tukisuunnitelma lisdd tuen systemaattisuutta ja helpottaa myShemmin tuen toteutu-
misen arviointia. Asiakirja toimii opettajan ja tiimin tydvélineend, joka antaa kehyksen lapsen
tuen suunnittelun ongelmanratkaisuprosessille (Heiskanen, 2021). Eskelisen ja Hjeltin (2017,
s. 60) tekemadssa valtakunnallisessa selvityksessd havaittiin, ettd lapsen varhaiskasvatussuunni-
telmaan kirjatut tukitoimet toteutuvat varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan l&hes kaikkien
lasten kohdalla. Syyksi siithen, ettd lapselle médritettyja tukitoimia ei ole pystytty tarjoamaan,
vastaajat kirjasivat esimerkiksi puutteet varhaiskasvatuksen toimintakdytinnodissd, henkildston

vaithtumisen ja resurssipulan. Vastausten mukaan resurssipula keskittyy henkildstéresursseihin,
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kuten pulaan avustajista ja terapiahenkildstostd. Selvityksen mukaan lapsen saaman tuen toteu-
tuminen edellyttdd kelpoista, osaavaa ja ammattitaitoista varhaiskasvatuksen henkilostoéd (Es-

kelinen & Hjelt, 2017, s. 61).

Lapsen tarvitseman tuen toteuttaminen vaatii perusteltujen tukitoimien jérjestimisté kattavasti
osana lapsen arkea, niiden systemaattista arviointia ja tiedon keruuta seké jatkuvasti omaa osaa-
mistaan kehittdvan henkiloston (Kasprzak ym., 2020, s. 101). Heiskasen ja kollegoiden (2021)
raportin kyselyyn vastanneet varhaiskasvatuksen ammattilaiset nakivit oman myodnteisen suh-
tautumisen tukea tarvitseviin lapsiin tarkedna tekijéana kehityksen ja oppimisen tuen toteuttami-
sen edistdmisessd. Tuen toteuttamista mahdollistavina tekijéind mainittiin myos henkilén am-
matillinen osaaminen ja tietimys tuen jarjestimisen prosessista. Liséksi raportin tulokset ko-
rostivat moniammatillisen yhteistyon merkitysti tuen toteutumisen kannalta (Heiskanen ym.

2021).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) linjataan lapsen tuen edellyttdvan toimivia yh-
teistyorakenteita ja yhteisten toimintatapojen luomista. Ndiden toimintatapojen kehittiminen
sekd lapsen tuen tarpeen arviointi ja tuen antaminen kuuluvat koko henkil6stoélle koulutuksen,
tydnkuvien ja vastuualueiden mukaan (Opetushallitus, 2022, s. 58). Aikiksen, Syrjimien ja
Pesosen (2022) mukaan yhteistyd voidaan méérittdé tuen toimivuuteen vaikuttavaksi peruste-
kijaksi. Heiddn mukaansa organisoitu yhteistyd korostuu silloin, kun lapsen tuen tarpeet ovat
vaativia ja nithin liittyy monialaista osaamista. Myds Recchian ja Puigin (2011) mukaan yh-
teistyon merkitys korostuu tukea tarvitsevien lasten tuen tarpeisiin vastaamisessa ja lasten ta-
voitteiden saavuttamisessa. Aikiksen ja kollegoiden (2022) mukaan oleellista on my®ds yhteis-
tyon luominen lapsen huoltajien kanssa, kun lapsen tukea suunnitellaan. He painottavat siti,
kuinka jokaisella lapsen palaveriin osallistuvalla henkildlld on yksildllinen nékokulma lapsen
tilanteesta ja tuen tarpeista. Alila (2022) toteaa, ettd jotta tuen toteuttaminen voisi olla mahdol-

lisimman laadukasta, tulee huoltajien kanssa tehtdvdin yhteistydhon panostaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) painottuvat lapsen tuki ja sen
jarjestiminen lapsen vahvuuksien sekd oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin tarpeiden 1dhto-
kohdista. Ahonen (2017) esittid inklusiivisen varhaiskasvatuksen painottavan lasten vahvuuk-
sia, joiden pohjalta heidén tuen tarpeisiinsa vastataan yksildllisesti. Hinen mukaansa ryhmissa
toimiminen ei edellytd, ettd kaikki lapset toimivat samalla tavalla tai ettd kaikille lapsille tarjo-

taan tismalleen sama maira aikuisen tukea. Myd6s Sandberg (2023, s. 14) korostaa lapsen osaa-
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misen, vahvuuksien ja onnistumisen kokemusten huomioimista varhaiskasvatuksessa. Kannus-
tavuudella ja positiivisella asenteella on merkitystd lapsen yksildllisessd kohtaamisessa, eiké
pelkistdédn tuen tarpeisiin ja kehittimisen osa-alueisiin tulisi keskittyd (Sandberg, 2023). Inklu-
siivisessa yhteisOssé jokainen lapsi saa yksilollistd tukea omien tarpeidensa mukaisesti (Aho-
nen, 2017, s. 102) ja tukitoimien intensiteetti, kesto ja systemaattisuus mukautuvat lapsen yk-
sil6llisiin tarpeisiin (Heiskanen & Syrjaméki, 2022). Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutta-
minen seka lasten oppimisen ja kasvun tuki edellyttid, ettd varhaiskasvatuksen henkilokunnalle
annetaan riittdvasti aikaa havainnoida ja tutustua jokaisen lapsen yksil6llisiin tarpeisiin (Kas-
przak ym., 2020, s. 106-107). Ginner Haun ja hénen kollegoidensa (2021) mukaan aikuisen on
helpompi huomioida jokaisen lapsen yksilolliset tuen tarpeet ja vahvuudet herkemmin, kun lap-

set jaetaan pienempiin ryhmiin toiminnan tai pdivédn ajaksi.

3.2 Lapsen kasvun ja oppimisen tuen tasot

Jokaisella varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada viivytyksettd tarvitse-
maansa yleistd tukea, jota hinen yksil6llinen kehityksensé, oppiminen ja hyvinvointi edellyttda
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Yleisen tuen piiriin kuuluvat siis kaikki varhaiskasvatuksessa
olevat lapset (Alila, 2022). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022)
mukaan yleinen tuki on ennaltachkéisevii ja kaikille lapsille suunnattua tukea. Asiakirjan mu-
kaan yleinen tuki toteutetaan lapsen omassa ryhmaissé ja se koostuu yksittdisistd tuen muo-
doista, kuten pedagogisista ratkaisuista ja tukitoimista. Lapsen yksildllisiin tuen tarpeisiin vas-
tataan esimerkiksi soveltuvilla materiaaleilla, vélineilld, opetusohjelmilla tai osa-aikaisella eri-
tyisopettajan antamalla tuella (Opetushallitus, 2022, s. 60). Yleinen tuki ei vaadi hallintopéa-
toksen tekemistd, paitsi jos sithen liittyy tukipalveluja, kuten viittomakielinen avustaja tai eri-
tyisopettajan tarjoama sddnndllinen opetus joko yksilollisesti tai pienryhmisséd toteutettuna
(Alila, 2022). Varhaiskasvatuslain (540/2018, 15 ¢ §) mukaan lapsella on oikeus tukipalvelui-
hin, jos hinen tuen tarpeensa sitd vaativat. Tukipalvelut voivat olla esimerkiksi kommunikaa-
tion ja litkkumisen tukemiseen sekd muuhun avustamiseen liittyvid palveluja, joita varhaiskas-

vatukseen osallistuminen edellyttdd (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 15 ¢ §).

Kun yleinen tuki ei riitd, lapselle annetaan Opetushallituksen (2022, s. 61) mukaan yksilollisesti
suunniteltua tehostettua tukea, joka on voimakkaampaa ja yksilollisempdd kuin yleinen tuki.

Tehostettua tukea annetaan heti tuen tarpeen ilmettyé lyhytkestoisesti tai pidempéén jatkuvana
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lapsen yksilollisten tarpeiden mukaisesti niin kauan, kun lapsi sitd tarvitsee. Tehostetun tuen
suunnittelu ja toteutus tapahtuvat yksilollisesti, useita tuen muotoja samanaikaisesti toteutta-
malla. Tehostetun tuen tavoitteena on ennaltachkdistd lapsen myShempéé tuen tarpeiden moni-
naistumista. Tehostettua tukea voidaan antaa riippumatta mahdollisesta my0hemmasti diag-
noosista tai kuntoutuksen aloittamisesta, ja tehostetun tuen antamisesta tehdddn hallintopaétds

(Opetushallitus, 2022).

Opetushallituksen (2022, s. 61) mukaan lapselle tarjotaan yksilollisesti suunniteltua erityisté
tukea, jos yleinen tai tehostettu tuki ei ole riittdvad. Opetushallitus (2022) toteaa, kuinka erityi-
nen tuki on vahvin taso annettavasti tuesta ja titd toteutetaan esimerkiksi vamman, sairauden,
kehityksen viivastymisen tai merkittdvan toimintakyvyn aleneman vuoksi. Lapsella on oikeus
saada erityistd tukea heti tuen tarpeen ilmetessd, ja se koostuu useista tukimuodoista ja -palve-
luista. Erityinen tuki on jatkuvaa ja kokoaikaista, ja sen antamisesta tehddén hallintopdétos

(Opetushallitus, 2022).

Opetushallitus (2022, s. 60) tiivistdd, ettd varhaiskasvatuksen tuen tasot ndhddin joustavana
kokonaisuutena ja lapsen saaman tuen taso arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Erityisen tai te-
hostetun tuen aloittaminen ei vaadi ennestddn toteutettua muuta tuen tasoa (Opetushallitus,
2022). Alila (2022) kuvailee, kuinka lapsen tuen sisdltiméa yksilollisyys korostuu tehostettuun
ja erityiseen tukeen siirtyessd. Erilaisia tukimuotoja kdytetddn lapsen tarpeiden mukaisesti kai-
killa tukitasoilla varhaiskasvatuksessa ja niitd voidaan toteuttaa heti tarpeen ilmetessd osana
péivittdistd toimintaa (Opetushallitus, 2022, s. 61). Varhaiskasvatuslain (540/2018, 15 b §) mu-
kaan lapselle tarjotut tukikeinot voivat olla pedagogisia, rakenteellisia tai hoidollisia. Pedago-
ginen tuen muoto tai jarjestely voi liittyd muun muassa toiminnan havainnointiin, suunnitteluun
ja arviointiin, dokumentointiin tai erityisopettajan opetukseen tai konsultointiin. Pedagogisessa
tuessa korostuvat paivittdisten toimintojen ja struktuurin sekd vuorovaikutukseen ja kommuni-
kointiin liittyvien keinojen kehittiminen lapsen tarpeiden mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 15 b §). Sandbergin (2023, s. 14) mukaan pedagoginen tuki voi ilmetd my®ds varhais-
kasvatuksen oppimisympiriston muokkaamisena, esimerkiksi jakamalla tiloja pienryhmékéyt-
toon tai poistamalla aistidrsykkeitd aiheuttavia tekijoitd. Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 15 b
§) médrittidd, kuinka rakenteelliseen tukeen liittyvat muodot voivat olla esimerkiksi henkil6sto-
resurssin lisddmisté, henkiloston osaamisen kouluttamista, lapsiryhmin koon pienentédmista tai
apuvélineiden tai tulkitsemiseen ja avustamiseen liittyvien palveluiden kayttéonottoa. Hoidol-
lisia tukitoimia tarvitaan, jos lapsella on sairaanhoitoon, perushoitoon, avustamiseen tai hoivaan

linkittyvid tarpeita (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 15 b §).
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4 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva

Varhaiserityiskasvatus voidaan maiiritelld kuuluvan osaksi varhaiskasvatusta (Pihlaja & Nei-
tola, 2017, s. 80), silld varhaiskasvatus muodostaa varhaiserityiskasvatukselle kontekstin, jossa
sitd voidaan toteuttaa (Pihlaja, 2022, s. 13). Pihlajan ja Viitalan (2022) mukaan varhaiserityis-
kasvatusta voidaan tarkastella eri ndkokulmista: palvelujen rakenteena, pedagogisena toimin-
tana tai tutkimuksen ja teoreettisen kehittelyn kohteena, kuten varhaiskasvatusta yleensékin.
Pihlaja ja Viitala (2022) kiteyttdvét varhaiserityiskasvatuksen olevan prosessi, joka yhdistda
lapsen kehityksen, oppimisen ja kasvatuksen didaktiikan ja menetelmit huomioiden lapsen yk-

silolliset tarpeet erilaisissa varhaiskasvatuksen ymparistoissa.

Tuen suunnittelua ja toteutusta varhaiskasvatuksessa ohjaa Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet (Opetushallitus, 2022), joita tiydentdvii paikallisesti laaditut suunnitelmat sekd kunnan
maidrittelemdt varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimenkuvat. Neitola (2022) esittdd, ettd var-
haiskasvatuksen palveluiden jirjestimisen ja toteuttamisen yleiset reunachdot on mairitelty
valtakunnallisesti. Varhaiskasvatuslain (540/2018, 25 §) mukaan kunnan tulee jéarjestdd var-
haiskasvatuksen erityisopettajan palveluja varhaiskasvatuksessa esiintyvén tarpeen mukaisesti.
Kunnat voivat kuitenkin itsendisesti padttdd monista asioista, kuten siitd, millaisia erityisopet-
tajien palveluita ja tehtdviankuvia niilld on ja miten varhaiserityiskasvatus kiytdnnossé toteute-
taan (Neitola, 2022). Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon toimintavuoden kulkua maarit-
tavit esimerkiksi varhaiskasvatuksessa olevien tuen tarpeisten lasten lukumaérit sekd pedago-
gisten asiakirjojen kirjaamisen, kartoitusten tekemisen tai esiopetuksesta perusopetukseen ha-

kemisen aikataulut (Hayrynen, Kélvidinen & Reinikainen, 2022).

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sdidetddn varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus-
vaatimuksista (30 §). Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvan keskidssd ovat varhais-
kasvatuslain (540/2018) mukaiset tavoitteet, jotka siséltdvat lapsen kasvun, kehityksen ja hy-
vinvoinnin kokonaisvaltaisen tukemisen osa-alueet. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan am-
matissa vaadittavaan asiantuntijuuteen sisiltyy pedagogiseen suunnitteluun, toteutukseen ja ar-
viointiin liittyvad osaamista (Pihlaja ym., 2022). Tydnkuva siséltii oleellisesti erityisesti lapsen
tuen tarpeiden maédrittelyd, erilaisten tukitoimien toteuttamista ja niiden arviointia (Neitola,
2022; Opetushallitus, 2022, s. 10), joissa varhaiskasvatuksen erityisopettaja ndyttdytyy merkit-
tdvin asiantuntijan roolissa (Ahonen, 2017, s. 102). Jo varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ohja-
taan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa osallistumaan lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden

ja niiden toteuttamisen arviointiin tarpeen mukaan (15 §). Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
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osallistuu tarvittaessa myds lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tdyttdmiseen, arviointiin ja
paivittamiseen (Maéttd & Rantala, 2022, s. 98), erityisesti tukitoimien kirjaamisen osalta (Nei-

tola, 2022).

Pihlaja ja kollegat (2022) toteavat, kuinka varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaan kuu-
luu valtakunnallisesti merkittdvind osana konsultointityd. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
tuo varhaiskasvatukseen erityispedagogiikan asiantuntemusta seki lasten tuen tarpeisiin liitty-
vin osaamisensa lasten, varhaiskasvatuksen tyOntekijoiden ja perheiden kéyttoon (Neitola,
2022; Pihlaja, 2022; Pihlaja ym., 2022). Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan asi-
antuntijuudelle ja pedagogiselle osaamiselle nihddan lapsiryhmén arjessa tarvetta, silld lapsi-
ryhmissd harvoin tydskentelee oma, ryhmékohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Vil-
jamaa & Takala, 2017). Neitolan, Siipolan ja Heiskasen (2021) selvityksen mukaan yhdelld
konsultoivalla varhaiskasvatuksen erityisopettajalla saattoi olla vastuullaan jopa tuhannen lap-
sen asioiden hoitaminen ja konsultointi. Suuri lapsiméaéiré luo haasteita yksilollisyyden huomi-
oimiselle sekd estdd vaikuttamasta lasten kehitykseen, oppimiseen ja tukemiseen tarvittavalla

tavalla (Neitola ym., 2021).

Yhteistyon voidaan ndhdéd kuuluvan térkedné osana varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon-
kuvaa (mm. Neitola, 2022; Aikis ym., 2022). My®s varhaiskasvatuksen erityisopettajaopiske-
lijoiden ajatuksia ja kokemuksia kasittelevéssi tutkimuksessa korostui ammatillinen yhteistyd
(Recchia & Puig, 2011). Opetushallituksen (2022, s. 18) mukaan varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja suunnittelee ja toteuttaa varhaiskasvatuksen toimintaa yhdessd muun henkiléston
kanssa. Myos Pihlaja ja kollegat (2022) painottavat rakentavan yhteistyon muodostamista niin
varhaiskasvatuksen henkildston, lasten huoltajien kuin muiden varhaiskasvatusta tukevien ta-
hojen kanssa olevan keskeistd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydssd. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tekemé yhteistyo ei siis toteudu pelkédstddn moniammatillisena tai monialai-

sena, silld esimerkiksi huoltajia ei lasketa alan ammattilaisiksi (Aikis ym., 2022).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tehtidvét voivat vaihdella suuresti. Neitolan ja kollegoiden
(2021) selvityksen mukaan tutkimukseen vastanneista varhaiskasvatuksen erityisopettajista
(n=275) suurin osa (71 %) toimi konsultoivina, laaja-alaisina tai alueellisina erityisopettajina.
Vajaa viidennes (19 %) tydskenteli ryhmissd toimivina erityisopettajina, noin kaksi prosenttia
koordinoivina varhaiskasvatuksen erityisopettajina ja 8 prosenttia toimi resurssierityisopetta-
jina varhaiskasvatusyksikdssd ilman omaa lapsiryhméé (Neitola ym., 2021). Neitola (2022) to-

teaa, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuualueena on usein yksi tai useampi péivikoti
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jatyonkuvaan liittyy sekd lapsiryhmaéssé tydskenteleminen ettd konsultoivan tyon osa-alue. Han
pohtii varhaiskasvatuksen erityisopettajien riittdvyyttd varhaiskasvatuksen lapsimiirdan nih-
den, silld tdta suhdelukua ei ole virallisesti sdddetty. Vaikka erityisopettajia on sijoitettuna eni-
ten suurempien kaupunkien varhaiskasvatukseen, ei timédkddn hidnen mukaansa ole riittdva
maidrd, kun tarkastellaan varhaiskasvatuksessa olevien lasten miiréé ja tuen tarpeita (Neitola,

2022).

Pihlaja ja kollegat (2022) esittivit erityisopetukselle seki tuen toteuttamiselle asetettujen odo-
tusten olevan suuria. Heiddn mukaansa varhaiskasvatuksen erityisopettajilta odotetaan paljon
erilaisia taitoja ja asiantuntemusta, silld heidén tehtdvéndédn on arvioida ja tunnistaa lasten tuen
tarpeet, ennakoida kehityksellisid ja oppimiseen liittyvid vaikeuksia, vastata lasten tukitarpei-
siin, kdyttdd erityispedagogisia menetelmid ja interventioita, tukea perheitd lasten kasvatuk-
sessa perheldhtdisin toimintatavoin seké ohjata ja tukea muuta varhaiskasvatuksen henkildstoa.
Lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettajien odotetaan hallitsevan monipuolisesti erityispeda-
gogiikkaan ja tuen tasoihin liittyvad osaamista (Pihlaja ym., 2022). My6s Neitola (2022) pohtii
erityisopettajan tyohon liittyvin asiantuntijuuden laajuutta. Hén korostaa yhdenvertaisuuden,
tasa-arvon ja moninaisuuden ymmarrystd ja lapsen kehitysvaiheiden kokonaisvaltaista seka
varhaiskasvatuksen toimintaa méérittdvien opetussuunnitelmien ja muiden asiakirjojen tai sié-
dosten tuntemista (Neitola, 2022). Kaiken kaikkiaan erityisopetus on erittdin tirked ja vaativa

tehtdvi, joissa tarvitaan laajaa asiantuntemusta ja osaamista.

4.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja oppimisen tukijana

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022, s. 61) mukaan varhaiskasva-
tuksessa lapsen tukea voidaan toteuttaa pedagogisten, rakenteellisten ja hoidollisten tuen muo-
tojen avulla. Asiakirjassa varhaiskasvatuksen erityisopettaja ndhddén yhtend tuen jérjestimisen
resurssina, joka voi liittyd rakenteelliseen tai pedagogiseen tukeen. Erityisopettajan asiantunti-
juutta kdytetddn tarvittaessa osana pedagogisia jérjestelyjd, kuten esimerkiksi konsultointia,

lapsikohtaista tukea tai koko lapsi ryhmén ohjausta.

Vaikka Sandbergin (2023) mukaan lapsen tuen tarpeisiin vastaaminen tapahtuu usein henki-
16ston yhteistyond, Heiskanen (2022) esittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluiden
ja erityisopetuksen olevan yksi tirkeéd tukimuoto varhaiskasvatuksessa ja erityisopetuksessa.

Erityisopetusta voidaan tarjota osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti, ja se integroidaan usein lapsi-
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ryhmén normaaliin toimintaan yksilollisesti suunnitellun tuen tavoin (Heiskanen, 2022). Var-
haiskasvatuksen erityisopettaja voi tarjota lapselle tarpeen mukaan tukeaan joko sdénndllisesti
tai jaksoittain (Ahonen, 2017, s. 102). Varhaiskasvatuslain (1183/2021, 15 ¢ §) mukaan eri-
tyisopettajan antamat tukimuodot voivat toteutua lapsikohtaisesti, lapsiryhméssé tai molempia
keinoja hyddyntden. Tarkedd on, ettd lapsen tarvitsemaan tukeen vastataan heti, kun tuen tarve

havaitaan, silld tuen saanti on lapsen oikeus (Neitola, 2022).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama tuki voi olla joko yksittdiseen lapseen kohdistuvaa
tai ryhmissa toteutettavaa opetusta (Opetushallitus, 2022, s. 57). Ahosen (2017) mukaan osa
varhaiskasvatuksen erityisopettajista kdyttdd hyvin yksilollistd opetustapaa, jossa yksi tai muu-
tama ryhmén lapsista siirtyy erilliseen huoneeseen tydskentelemédin erityisopettajan kanssa sa-
malla kun muu henkilosto jatkaa muiden lasten ohjaamista. Hinen mukaansa timéa toimintatapa
siséltid sekd hyvii ettd huonoja puolia. Toisaalta hén esittdd, kuinka pienemmaéssi ryhméssd on
helpompaa keskittyé intensiivisesti ja rauhallinen seka kiireeton oppimisymparistd yhdessé var-
haiskasvatuksen erityisopettajan tuen kanssa voi olla hyddyllistd lapsen kehityksen ja oppimi-
sen kannalta, ja vastata lapsen todellisiin yksil6llisiin tarpeisiin. Toisaalta timé toimintamalli
ei mahdollista lapsen oppimista yhdessd muiden ryhmain lasten kanssa eikd anna muille ryhmén
aikuisille mahdollisuutta oppia mallia varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminnasta. Hanen
mukaansa lapsen yksilollinen tukeminen ryhméssd mahdollistuu parhaiten, kun kasvatushenki-
16st6 padsee seuraamaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimimista osana lapsiryhmaén toi-
mintaa ja lapsen oppimisympéristdd (Ahonen, 2017, s. 104). Suhosen ja kollegoiden (2020)
tutkimusaineistossa havaittiin, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan kdyttdma aika yksittdi-
sen lapsen kanssa tyoskentelyyn on kuitenkin melko véhiistd verrattuna muihin lasten kanssa
tehtdaviin toimintoihin. Vaikka yksilollinen ohjaus voi joissain tilanteissa olla tarpeellista, on
tarkedd huomioida, ettd yksilotoimintaan keskittyminen voi rajoittaa lasten vélistd vuorovaiku-
tusta ja vdhentdd leikkid muiden ryhmén lasten kanssa (Suhonen ym. 2020, s. 19). Ahonen
(2017, s. 104) painottaa erityisesti sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen tukemista osana lap-

siryhméé, koska ryhméssa toimimisen taitoja ei voi oppia kuin ryhmassi toimimalla.

Tukitoimien onnistumista voidaan arvioida tarkastelemalla lasten kehitysti ja oppimista, kuten
Viitala ja hdnen kollegansa (2021) toteavat. Suhonen kollegoineen (2020) on tutkinut erityisté
tukea tarvitsevien lasten kehitystd ja oppimista, sekd inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa ta-
pahtuvaa pedagogista ty6td. Tutkimus suoritettiin varhaiskasvatusryhmissé, joissa oli joko osa-

tai kokoaikainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Tutkimuksen tuloksena havaittiin, etta toi-
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minta vahvisti padsdintdisesti erityistd tukea saavien lasten kehitysti ja oppimista. Tutkimuk-
sessa korostui varhaiskasvatuksen erityisopettajan ammattitaito ja monipuolisten pedagogisten
menetelmien ja interventioiden kayttd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tehtdavaa yh-
teistyotd kuvailtiin tutkimuksessa ensisijaisesti yhteisind keskusteluina, joissa kdsiteltiin lasten
tarpeita, sekd konsultointina arjessa ilmeneviin pedagogisiin haasteisiin ja niiden ratkaisuihin.
Vastausten perusteella kasvatushenkildsto toivoi, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettaja toisi
kaytdnnon vinkkeja ja toimintatapoja, jotka auttaisivat selviytyméén arjessa paremmin. Lisdksi
haluttiin, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettaja jakaisi erityispedagogisia nakdkulmia yhtei-

sissd keskusteluissa (Suhonen ym., 2020).

Staffans ja Strom (2022) esittdvit lasten tukemisen olevan keskeinen osa suomalaista varhais-
kasvatusta, silld suurin osa lapsista tarvitsee tdssd vaiheessa jonkinlaista tukea oppimiseen ja
kehitykseen. Heiddn mukaansa varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat tarkeitd resursseja tuen
tarjoamisessa lapsille, joilla on erityisid kasvatuksellisia tarpeita. Varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat ovat heiddn mukaansa avainasemassa tuen tarpeiden varhaisessa tunnistamisessa ja
tukipalveluiden tarjoamisessa lapsille, joilla on erityisvaikeuksia ja jotka osallistuvat tavan-
omaisiin varhaiskasvatusympéristdihin. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat tarjoavat ammatil-
lista tukea ja neuvontaa varhaiskasvatushenkilostolle, antaen heille tietoa ja tydkaluja, joita he

tarvitsevat tavallisissa ryhmissd olevien lasten tukemiseen (Staffans & Strom, 2022).

Neitolan (2022) mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli vaihtelee yleiseen, tehostet-
tuun ja erityiseen tukeen liittyvissd tukitoimissa sen mukaan, kuinka vaativia tuen tarpeet ovat
ja millainen muu rooli varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on tehtdvisséd yhteistydssd missa-
kin varhaiskasvatuksen yksikdssd ennestddn muodostunut. Hin painottaa, ettd on oleellista kes-
kustella tiimissé siitd, mitd erityisopettajan roolilta ja asiantuntijuudelta odotetaan (Neitola,
2022). Suhosen ym. (2020, s. 36) tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat ja
varhaiskasvatuksen opettajat tulkitsivat varhaiskasvatuksen opettajien tarjoamia palveluita ris-
tiriitaisesti. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat kdyttavinsid suurimman osan tydajas-
taan menetelmékeskeisesti lasten kanssa, kun taas varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat yh-
teistyon varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa pddasiassa konsultatiivisena (Suhonen ym.,

2020, s. 36).
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4.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokoaikainen opetus

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on hénen tuen tarpeensa sitd edellyttdessd oikeus
saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa opetusta (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018).
Neitola ja kollegat (2021) maarittdvét erityisopetuksen varhaiskasvatuksen erityisopettajan an-
tamaksi pedagogisesti tavoitteelliseksi opetukseksi, joka riétidloidadn lapsen yksilollisten tar-
peiden mukaan ja jota arvioidaan sdénnéllisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimesta.
Heiddn mukaansa lapsen tuen tarpeen vaatiessa erityisopetus voi olla myos kokoaikaista. Ylei-
semmin varhaiskasvatuksen erityisopettajan tarjoama kokoaikainen opetus on osa erityisen tuen
muodoista ja tukipalveluista (Opetushallitus, 2022, s. 61). Kun erityisopettajat toimivat opetta-
jina varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapsiryhmissi, nimé ryhmét ovat yleisimmin integroi-
tuja tai erillisid lapsiryhmid, mutta he voivat tyoskennelld myos toisena opettajana yleisessa

lapsiryhmaéssi (Pihlaja ym., 2022).

Varhaiskasvatuslain (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1183/2021) uudistuksen myo6ti
erityisopettajan antama kokoaikainen erityisopetus varhaiskasvatuksessa muuttui lakisda-
teiseksi. Erityisopetus voi tapahtua ryhméssd, jossa on useita erityisopetusta saavia lapsia ja
myds vertaisia, joilla ei ole erityisopetuksen tarvetta eiké kirjattua suunnitelmaa erityisopetuk-
selle (Neitola ym., 2021). Lapsi voi saada kokoaikaista erityisopetusta myds esimerkiksi integ-
roidussa tai erillisessd erityisryhmissd (Pihlaja ym., 2022). Heiskasen ja kollegoiden mukaan
(2021, s. 24) varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydonkuvassa tulisi korostaa lapsille annetta-
vaa erityisopetusta ja muuta lapsiryhmaéssa tapahtuvaa tyoté, jotta lasten opettamista ja tukea

voidaan lisata.

Kokoaikainen erityisopettajan antama erityisopetus on olennainen osa kehityksen ja oppimisen
tukea lapsella, joilla on kokoaikaista tuen tarvetta ja jonka ohjaus edellyttdd jatkuvaa erityis-
osaamista (Neitola ym., 2021). Opetus- ja kulttuuriministerié maarittdd varhaiskasvatuksessa
annettavaa kokoaikaista erityisopetusta verraten sitd osa-aikaiseen erityisopetukseen. Kokoai-
kaisessa erityisopetuksessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja tydskentelee lapsiryhméssé ko-
koaikaisesti, kun taas osa-aikaisessa erityisopetuksessa erityisopettaja voi tyoskennelld lapsi-
ryhmaéssd osa-aikaisesti tai lapsen kanssa yksil6llisesti sovitun toimintasuunnitelman tai kay-

tdnnon mukaisesti (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023).

Varhaiskasvatuksen ryhmissé olevilla lapsilla, jotka tarvitsevat tukea, on oltava mahdollisuus

saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokoaikaista opetusta (Neitola, 2022; Opetushallitus,
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2022, s. 65). Tama tarkoittaa sitd, ettd jokaisessa ryhmaissd tulisi olla vdhintdén yksi kokoa-
ikaisesti tyoskentelevd varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Heiskanen ym., 2021). Myo6s Var-
haiskasvatuksen Opettajien Liitto (Pihlaja ym., 2022) painottaa varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien palveluiden kehittimistd ja tarjoamista lasten ldhelle ja arkeen. Heiddn mielestdédn lasten
tulee tarvittaessa saada jokapdiviistd ja kokoaikaista erityisopetusta, jonka antaa varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja (Pihlaja ym., 2022). Heiskanen ja kollegat (2021, s. 124) esittavét yhdeksi
ratkaisuksi resurssiopettajan tyonkuvalla tyoskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien

lisddmisté lapsiryhmien kdyttoon konsultoivien erityisopettajien liséksi.
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5 Tutkimuksen toteutus

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millainen on lapsiryhmassi lisdresurssina toi-
mivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva sekd miten heididn tydonkuvansa vaikuttaa
lapsen tuen kokonaisuuteen. Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus. Juuti ja Puusa (2020)
esittdvit laadullisen ldhestymisen sopivan tutkimuksiin, joiden tarkoituksen on selvittdd ihmis-
ten tajuntaan, vuorovaikutukseen tai kieleen liittyvid ilmioitd. Heiddn sekd Kosteren ja Kosteren
(2022, s. 4) mukaan laadullisen tutkimuksen pyrkimyksend on ymmartdé tutkittavaa ilmioté
tutkimuskohteena olevien henkil6iden ndkokulmasta. Tutkijaa voi kiinnostaa esimerkiksi hen-
kiloiden ajatukset, tunteet tai kokemukset tutkittavaan ilmioon liittyen (Juuti & Puusa, 2020).
Tamaén tutkimuksen tavoitteena ei ole tuottaa yleistettidvia tutkimustuloksia, silld tutkimusotan-
tamme on varsin pieni. Laadullisella tutkimuksella ei yleensd pyritdkéén tilastollisiin yleistyk-
siin (Tuomi & Sarajirvi, 2018, s. 73), vaan laadullisen tutkimuksen avulla voidaan selvittii
yksittdisten toimijoiden tai tekijoiden vilisid merkityksid, jotka tapahtuvat jossakin tietyssi
kontekstissa (Metsdmuuronen, 2011). Téssa tutkimuksessa tutkimusaineisto on kerétty laadul-

lisin menetelmin, teemahaastattelun avulla.

Kiviniemi (2018) kuvailee, kuinka laadulliseen tutkimukseen liittyy usein prosessinomainen
elementti, jolloin tutkimuksen vaiheet eivét aina ole ennakkoon maéériteltyjd. Tutkimuksen ai-
neistonkeruuvaihe havainnollistaa hdnen mukaansa tutkittavana olevaa ilmi6té ja johdattelee
tutkijaa valitsemaan tutkimuksen etenemisti ohjaavia valintoja. Tutkimuksen teoreettisten ni-
kokulmien ja tutkittavana olevan ilmion kdytdnnon kentén suhde voidaan ndhdd vuorovaiku-
tuksellisena, silld ne voivat ohjata ja madritelld toinen toistaan molemminpuolisesti (Kiviniemi,

2018).

Toteutamme tdmin pro gradu —tutkimuksen parityond, joten tutkimuksessamme voidaan sanoa
olevan kyse paritutkijuudesta. Kiviniemi (2018) korostaa, ettd laadullisen tutkimuksen tutkitta-
vana olevan ilmion kuvaamista ohjaavat aina tutkijan oma kiinnostus aiheeseen ja hénen tutki-
musaineistostaan tekeménsa tulkinnat ja analyysit. Tutkija itse ja hinen muuttuvat tulkintansa
voidaan siis ndhda yhtend aineistonkeruun vilineend (Kiviniemi, 2018). Paritutkijuuden myota
tdssd tutkimuksessa tulee huomioida molempien tutkijoiden ndkdkulma ja tutkimuksen tekemi-
seen liittyvédt ennakkokisitykset. Jo tutkimuksen varhaisista suunnitteluvaiheista alkaen
olemme keskustelleet yhdessd aktiivisesti siitd, mikd on tutkimuksemme tavoite ja milld kei-

noin haluamme tutkimuksen aineistonkeruuta toteuttaa.
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Téssd tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on lapsiryhméssé lisdresurssina tydskentelevien
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa ja selvittdd, millaisia vaikutuksia heidén l&sna-
olollansa ja tyon sisdllolld on lapsen kasvun ja oppimisen tuen kokonaisuuteen. Tutkimuskysy-

myksemme ovat:

1. Millainen on lapsiryhmdssd lisdresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tyonkuva?

2. Miten lisdiresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyénkuva vaikuttaa lapsen

tuen kokonaisuuteen?

5.1 Aineiston keruu ja tutkimukseen osallistujat

Aineistomme on keritty kevailld 2023. Tutkimuksen aineistonhankintamenetelmaiksi valikoitui
teemahaastattelu, joka on yleinen laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmi. Tuomen
ja Sarajarven (2018, s. 63) mukaan haastattelu antaa mahdollisuuden keskusteluun ja joustavaan
vuorovaikutukseen haastateltavien kanssa. Tutkimukseen osallistui neljd varhaiskasvatuksen
kehittdmishankkeessa tydskentelevdd varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Haastatteluun osal-
listuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat idltddn 26—61-vuotiaita. He kaikki olivat
tyOoskennelleet varhaiserityiskasvatuksen alalla alle viisi vuotta ja olivat koulutukseltaan var-
haiskasvatuksen erityisopettajia. Halusimme tutkia juuri kyseisessé hankkeessa tydskentelevien
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa, silld he ovat sijoitettuna varhaiskasvatuksen
lapsiryhmiin lisdresurssina, eri ryhmid kiertdvan tyonkuvan sijaan. Teemahaastattelussa on
olennaista valita haastateltaviksi henkil6t, joilla uskotaan olevan haluttua tietoa tai kokemusta

tutkittavasta ilmiosté (Eskola, Latti & Vastaméki, 2018).

Toteutimme tutkimuksen kahtena teemahaastatteluna, joista toinen oli ryhmédhaastattelu ja toi-
nen yksilohaastattelu. Ensimmaiseen haastatteluun osallistui kolme varhaiskasvatuksen erityis-
opettajaa ja toiseen yksi. Paddyimme tdhén jdrjestelyyn, silld yksi neljdstd haastateltavasta jou-
tui perumaan osallistumisensa viime hetkelld, mutta ilmaisi halunsa osallistua tutkimuk-
seemme. Haastateltavien toiveesta toteutimme molemmat haastattelutilanteet etiyhteyksin
Microsoft Teams —ohjelman avulla, ilman videokuvaa, silld olimme lupahakemuksessa hake-

neet luvan vain haastateltavien dinen tallentamiseen.

Toteutamme Pro gradu —tutkielman yhteistydssd hankkeen kanssa ja saimme hankkeen projek-

tikoordinaattorin kautta haastateltavien tyOsdhkdpostiosoitteet. Lahetimme haastattelukutsut
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tutkimukseen osallistuville sdhkdpostitse, johon liitimme mukaan tietosuojailmoituksen sekd
tiedotteen tutkimuksesta (liite 2). Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019) painottaa, etti tut-
kimukseen osallistuvilla on oikeus saada tutkimuksesta tietoa riittdvasti ja realistisesti seka tie-
toa siitd, kuinka ja mihin tarkoitukseen tutkimusaineistoa sdilytetddn ja kaytetddn. Tutkimuk-
seen osallistuvat henkil6t vahvistivat osallistumisensa ja antoivat suostumuksensa tutkimuk-
seen vastaamalla sdhkopostiviestiin. Toimme haastateltaville esille, ettd tutkimukseen osallis-
tuminen on vapaachtoista ja heilld on oikeus keskeyttdéd tutkimukseen osallistuminen milloin
tahansa, jos he itse niin haluavat. Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019) korostaa, kuinka
tutkijan taytyy ottaa tutkimuksen teossa huomioon tutkittavien henkildiden itsemddrddmisoi-

keus.

Hirsjérven ja Hurmen (2022) sekd Hyvérisen (2017) mukaan teemahaastattelussa késitelldin
ennakkoon médriteltyjd, tiettyjd teemoja. Haastattelun suunnitteluvaiheessa pddtimme, ettd
emme kerro tutkittaville tarkkoja haastattelukysymyksid ennen haastattelutilannetta, vaan ker-
roimme heille tutkimuksen teemat, jonka avulla he pystyivét halutessaan valmistautua haastat-
teluun. Tdméan tutkimuksen teemahaastattelun keskusteluissa nékyi kaksi seuraavaa teemaa:
varhaiskasvatuksen erityisopettajien yleinen tyonkuva sekd kokoaikaisen erityisopetuksen to-
teuttaminen lapsiryhmaéssi. Ndma kaksi teemaa pohjautuvat asettamiimme tutkimuskysymyk-

siin, silld haastattelua ohjaa oleellisesti tutkimuksen tavoitteet (Ruusuvuori & Tiittula, 2017).

Haastattelun alussa kivimme ldpi varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa hankkeessa,
jonka jilkeen siirryimme tuen toteuttamisen teemaan. Ruusuvuori ja Tiittula (2017) esittavat,
kuinka haastattelutilanteen aluksi tulee johdatella haastateltavia tuleviin haastattelukysymyk-
siin, jotka muodostavat varsinaisen haastattelun. Aluksi on tirkedé kertoa, mitd haastattelun
aikana tulee tapahtumaan (Ruusuvuori & Tiittula, 2017). Ennen varsinaisen haastattelun alkua
kiitimme haastateltavia kiinnostuksesta tutkimustamme kohtaan, esittelimme itsemme ja esi-
timme haastateltaville haastatteluun liittyvén suostumuslomakkeen, silld ennen tutkimuksen
aloittamista henkildiden tulee antaa suostumuksensa osallistumiseen (Eskola ym., 2018). Té-
mén jélkeen kerroimme vield yleisié asioita haastattelusta, kuten haastattelun kestoon, tallenta-
miseen seka tietosuojaan liittyen. Pietilén (2017) mukaan ennen haastattelua tulee pohtia, milld
tavoin haastattelutilanne tallennetaan ja kuinka tarkasti vuorovaikutusta, kuten puhetta ja ei-
sanatonta viestintdd on tavoitteena analysoida. Kdytimme haastatteluiden nauhoitukseen kahta
tietokonetta ja yhtd puhelinta, silld halusimme varmistaa, ettd vihintdén yksi nauhoite onnis-

tuisi.
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Haastattelutilanteiden runkona toimivat valmiiksi muodostamamme haastattelukysymykset
(liite 1). Eskolan ja kollegoiden (2018) mukaan yksi teemahaastattelun pdétavoite on keskus-
telu. Halusimme muodostaa haastattelutilanteista mahdollisimman keskustelunomaisen, joten
emme edenneet haastattelun aikana tarkasti tietyssd kysymysjérjestyksessd. Teemahaastatte-
lulle on tyypillistda kysymysten vapaamuotoisuus niin muodon kuin jérjestyksen osalta (Hyva-
rinen, 2017). Haastattelurungon viljyys auttaa tutkijaa muuttamaan haastattelutilannetta tutki-
mukseen osallistujien vastausten mukaan (Pietild, 2017). Ryhméhaastattelussa keskustelun va-
paamuotoisuutta tuki se, ettd haastateltavat tunsivat toisensa hyvin ennalta. Tdméa haastatelta-
vien vélinen tuttuus voi Pietildn (2017) mukaan edistdd vuorovaikutuksellisuutta. Laadulliselle
tutkimukselle on tyypillistd, ettd tutkimusotannan kerdédmisessa kysytién sellaisia kysymyksié,
joiden avulla on mahdollista saada hyvin kuvailevaa tutkimustietoa ilmidstd (Kostere & Kos-
tere, 2022, s. 4). Hyvérinen (2017) toteaa, ettd haastatteluun valmistautumisessa kysymysten
asettelu on merkityksellistd. Haastattelukysymyksid muodostaessa tulee pohtia, millaisia kysy-
myssanoja kysymysten alkuun liitetdén, silld ne voivat ohjata haastateltavan antamia vastauksia
(Hyvérinen, 2017). Ensimmaéisen haastattelun jdlkeen padtimme muokata haastattelun runkoa
kiinnittdmalld huomiota tiettyihin haastattelukysymyksiin, jotta saamme mahdollisimman mo-
nipuolisesti vastauksia eri teemoihin liittyen. Molemmat tutkijat osallistuivat kysymysten esit-
tamiseen ja vastausten kommentoimiseen sekd ryhmai- ettd yksilohaastattelussa. Haastattelijan
aktiivinen rooli, reagointi haastateltavien puheeseen ja kiinnostuksen néyttiminen on Eskolan
ja muiden (2018) sekd Hyvérisen (2017) mukaan suotavaa, silld se tekee haastattelutilanteesta
luontevamman sekd miellyttivimman ja voi kannustaa haastateltavia kertomaan omista koke-

muksistaan vapaammin.

Ensimmadiinen haastattelu kesti 1 tunnin ja 11 minuuttia ja jalkimmainen haastattelu 41 minuut-
tia. Haastattelujen jdlkeen dénitiedostot siirrettiin Microsoft Teams —alustalle odottamaan litte-
rointia ja tiedostot poistettiin laitteista tietosuojan edistdmiseksi. Rannan ja Kuula-Luumin
(2017) mukaan tulee varmistaa, tutkimukseen osallistuvia henkilditd pystytd tunnistamaan tai
yksiloimaan. Jotta haastateltavien anonymiteetti séilyisi, kerdsimme mahdollisimman vadhin
henkil6tietoja, joista haastateltavan voisi tunnistaa. Sdilytimme haastattelunauhoitteet sithen

asti, ettd saimme litteroitua haastattelun sisallon.
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5.2 Aineiston analyysi

Kaytimme pro gradu —tutkielman aineiston analyysimenetelmadnd Tuomen ja Sarajirven (2018)
kuvaamaa laadullista sisdllonanalyysid, tarkemmin maériteltynd aineistolédhtoistd koodausta.
He maédérittelevit sisdllonanalyysin olevan tutkimusaineiston tai muun dokumentin johdonmu-
kaista analysointia sanallisessa muodossa, muodostaen aineistosta tiiviin ja selkedn kokonai-
suuden. Heiddn mukaansa siséllonanalyysi toimii perusanalyysimenetelmind, jota voidaan
hyodyntéé kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissd. Etenimme analyysissa heidén kuvaile-
mansa etenemisjarjestyksen mukaisesti. Aineistoldhtdinen sisidllonanalyysi on kolmevaiheinen
prosessi, jonka vaiheet ovat redusointi eli aineiston pelkistiminen, klusterointi eli aineiston ryh-

mittely seké abstrahointi eli teoreettisten késitteiden luominen (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Aloitimme aineiston analyysin nauhoitetun haastattelun litteroinnista, eli sen kirjoittamisesta
luettavaan muotoon (Tuomi & Sarajirvi, 2018, s. 123). Litterointi on aineiston analyysin en-
simmaéinen vaihe, joka muodostaa haastatteluaineistosta tutkimusaineiston (Ruusuvuori & Ni-
kander, 2017). Ruusuvuori ja Nikander (2017) painottavat, ettd ennen haastatteluaineiston lit-
terointivaiheen aloittamista tulee pohtia tutkimuskysymyksid, tutkimuksen tavoitteita ja haas-
tattelussa esitettyjd kysymyksid. Nima ohjaavat tutkimusaineiston litterointiprosessia ja aineis-
ton tarkastelua (Ruusuvuori & Nikander, 2017) Litterointia voidaan tehdi eri tarkkuudella (Ni-
kander, 2010). Litteroimme haastattelun sanatarkasti puhekieltd noudattaen, mutta poistimme
haastattelussa kaytettyji tdytesanoja, kuten “niin kuin” ja “tavallaan” seka perdkkiin toistettuja
sanoja. My0s haastateltavien puheiden tauot, eleet tai naurahdukset jatettiin litteroimatta, silla
ne eivit olleet tutkittavan asian kannalta merkityksellistd. Teimme litterointia peruslitteroinnin
tarkkuudella. Ruusuvuoren (2010) mukaan yksityiskohtaiseen litterointiin ei asiasisiltdihin

keskittyvdssd tutkimuksessa niinkddn ole tarvetta.

Litteroinnissa vathdoimme haastateltavien henkilonimet tunnisteiksi VEO1= varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja yksi — VEO4= varhaiskasvatuksen erityisopettaja neljd. Ruusuvuoren ja Ni-
kanderin (2017) mukaan litterointivaiheen aikana on hyvd muuttaa aineistossa esiin tulevat
haastateltavien henkil6tiedot niin, ettd haastateltavia ei voida tunnistaa litteroidusta aineistosta.
Erottaaksemme kaikkien osallistujien puheenvuorot selkedsti, merkkasimme tutkijoiden pu-
heenvuorot koodilla H1 ja H2. My0s haastattelijoiden puheenvuorot ovat oleellisia merkita,

silld ndin voidaan tulkita sitd, miké rooli esimerkiksi kysymysten muotoilulla ja haastattelijan
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kommenteilla on haastateltavien tuottamiin vastauksiin (Ruusuvuori & Tiittula, 2017). Litte-
rointi tehtiin Microsoft Word —ohjelmalla. Litteroitua materiaalia haastattelusta syntyi 12 sivua

fonttikoolla 11 ja rivivélilld 1,15.

Litteroinnin jélkeen luimme aineistoa ldpi useampaan kertaan. Tutkimuskysymyksemme ohjasi
tarkastelemaan kerdttyi aineistoa siitd ndkokulmasta, mité asioita haastateltavat kertovat, eika
niinkd4n miten asioista kerrotaan. Lihavoimme haastattelukysymykset, mikd helpotti litteroin-
tiaineiston lukemista. Korostimme vérikoodien avulla aineistosta lainauksia, jotka vastasivat
haastattelukysymyksiimme sekd kerdsimme tutkimuskysymysten kannalta olennaiset havain-
not. Néin saimme karsittua kaikki tutkimusaiheen ulkopuolelle jadvit tekstit pois, joka pelkisti
aineistoamme. Kiviniemi (2018, s. 63) painottaa, kuinka laadullisen tutkimuksen tydvaiheissa
tulee erotella ne itsedén kiinnostavat, tietyt asiat, joithin tutkimuksen analyysissa keskitytién.

Tama ehkiisee tutkimuksen hajanaisuutta (Kiviniemi, 2018, s. 63).

Toteutimme redusointivaiheen tutkimuskysymys kerrallaan ja poimimme aineistosta tutkimuk-
semme kannalta keskeiset alkuperdisilmaukset. Listasimme alkuperdisilmaukset allekkain uu-
teen tiedostoon, jotta saimme luotua pohjan analyysille (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 123). Ana-
lysoimme useita alkuperiisid ilmauksia molempien tutkimuskysymysten nidkdkulmasta. Kirja-
simme taulukkoon alkuperdiset ilmaukset seki niitd vastaavat pelkistetyt ilmaukset. Huomi-
oimme tdssd vaiheessa myds, ettd yhdestd ilmaisusta saattaa 10ytyd useampia pelkistettyjd il-

maisuja, kuten Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 124) tuovat esiin.

Taulukko 1. Esimerkki redusoinnista.

Alkuperiisilmaus Pelkistetty ilmaus

“Ma oon tosiaan 4-vuotiaiden ryhméassi Lisdresurssi
kokoaikaisena VEOna ja tuota tyénkuvasta, niin md = Pienryhma
oon lisdresurssina hankkeen kautta, mutta yhteni

kasvatus aikuisena sindnsi, ettd ihan pidin

pienryhmii sielld tai muuta timmoista.”

“Mutta ehki se miti mi itse ajattelen, niin Erityispedagoginen nikékulma
semmoinen erityispedagoginen nikdkulma sinne

ryhméin, ettd kun on lisdresurssina, niin sitten jos

toimintaa suunnitellaan, niin mi oon vihintdinkin

silld tavalla mukana, etti tuon sitd tuen nikokulmaa

sinne toimintaan.”

“Sitten toki jotakin suunnittelen itse.” Toiminnan suunnittelu

“Vaikka tunnekasvatusta oon pitényt paljon.” Tunnekasvatus
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Analyysin toisen vaiheen eli klusteroinnin aloitimme ldpikdymallé aineistosta 16ytyneet pelkis-
tetyt ilmaukset ja etsimélld niistd samankaltaisuuksia seki eroavaisuuksia. Tuomen ja Sarajér-
ven (2018) mukaan klusteroinnissa aineistossa esiintyvit samaa ilmiotd kuvaavat késitteet yh-
distetddn ja ryhmitellddn luokiksi. Ensin muodostetaan alaluokkia, joita yhdistellddn ylaluokiksi
ja luokittelua jatketaan siihen asti, ettd saadaan muodostettua padluokkia (Tuomi & Sarajérvi,

2018, s. 124). Klusterointivaiheessa yhdistimme pelkistettyjd ilmauksia alaluokiksi.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston klusteroinnista.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

lisdresurssi Erityisopettajan kokoaikainen ldsniolo

kokoaikainen oleminen lapsiryvhméssi

pienryhma Pienryhméitoiminta
pienryhmit

leikkikerho

tuokioiden vetiminen

tuokiot

Tuomi ja Sarajdrvi (2018) esittavit abstrahoinnin eli aineiston késitteellistimisen olevan klus-
terointia seuraava vaihe. Kuitenkin klusterointi ndhdéddn osana abstrahointiprosessia (Tuomi &
Sarajirvi, 2018, s. 125). Abstrahointiprosessin aluksi yhdistimme alaluokat ylaluokiksi, joista
muodostimme yhdistivét luokat. Kuitenkin joistakin alaluokista paatimme tehdd suoraan yh-
distdvan luokan. Yhdistdvid luokkia muodostaessamme padtimme yhdistdd molempien tutki-
muskysymysten alle kertyneet aiemmat luokat. Tdhédn ratkaisuun pdddyimme, silld koimme
kahden tutkimuskysymyksen teemojen, lisdresurssina tyoskentelevdn varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan tyonkuvan sekd heididn tyonkuvansa vaikutuksena lapsen tuen kokonaisuuteen
kulkevan kési kddessd. Siséllonanalyysissa saadut yldluokat olivat osa tyonkuvaa sekd kuva-
sivat my0s vaikutuksia tuen kokonaisuuteen. Yhdistiviksi luokiksi valikoituivat erityisopetta-
jan kokoaikainen ldsndolo ryhmaisséd, pedagogiikan kehittiminen, yhteistyd, lisdhenkilostona

oleminen seké inkluusion edistdminen.
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Taulukko 3. Esimerkki aineiston abstrahoinnista.

Yhdistiava luokka Yliluokka

1. ERITYISOPETTAJAN KOKOAIKAINEN | Kokoaikainen erityisopetus
LASNAOLO RYHMASSA

Mallintaminen

Lapsen tuki

Erityispedagoginen asiantuntijuus

Edistymisen ja kehittymisen nikeminen

2.  PEDAGOGIIKAN KEHITTAMINEN Toimintakéytanteiden kehittdminen

Pedagogiikan kehittdiminen
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6 Tulokset

Téssé luvussa avaamme tutkimuksemme keskeisié tuloksia kahdessa alaluvussa tutkimuskysy-
mysten asettamassa jirjestyksessid. Ensimméinen alaluku késittelee lapsiryhméssd lisdresurs-
sina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa. Toisessa alaluvussa tarkaste-
lemme varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydnkuvan merkitysti lapsen kasvun ja oppimisen

tuen kokonaisuuteen.

6.1 Lisidresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla oli tarkoitus selvittdd, millainen on lapsiryhmassa
toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva. Haastateltavat kertoivat tyokuvansa
muotoutuneen véhitellen toimintakauden alussa. Varhaiskasvatusten erityisopettajat totesivat,
ettd heiddn tyonkuvaansa ovat méadrittdneet erityisesti lasten ja tiimin tarpeet sekd hankkeen
tavoitteet. Haastateltavat kertoivat myos osallistuneensa hankkeen jérjestimédan koulutuspéi-

viin, jossa yhdessd médritettiin tydnkuvan padkohtia.

Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat tyoskentelivit lisdresursseina
jokainen omassa varhaiskasvatusryhmaéssd. Kun varhaiskasvatuksen erityisopettaja tydskente-
lee lapsiryhméssé kokoaikaisesti, voidaan puhua kokoaikaisesta erityisopetuksesta (Opetus- ja
kulttuuriministeriod, 2023). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat méérittelivit kokoaikaisen eri-
tyisopetuksen olevan arjessa koko ajan tapahtuvaa lapsen kasvun ja oppimisen tukemista. Eri-
tyisopettajan tarjoama tuki yhdistettiin kaikkiin péivén tilanteisiin, oli kyseessd sitten ryhmi-
toiminta, siirtymaétilanteet tai vuorovaikutus muiden lasten kanssa. Kokoaikaiseen erityisope-
tukseen varhaiskasvatuksen erityisopettajat yhdistivit monissa puheenvuoroissa tuen kokonais-
valtaisuuden ja kokoaikaisuuden. Kokoaikaisen erityisopetuksen mydtd varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla on myds paremmat mahdollisuudet perustella omaa toimintaansa ja tehda pe-
rusteltuja paatoksia. Lisdksi painotettiin tilanteista ja asioista keskustelemisen mahdollisuuksia.
Keskusteluissa kaytiin 1api esimerkiksi erilaisia kdyttdytymistilanteita ja niiden vaikutuksia

ryhmén toimintaan.

Yhdeksi kehittdimistarpeeksi esitettiin osa-aikaisen ja kokoaikaisen erityisopetuksen kisitteiden
ja kiytdnnon eron selvittiminen seké tarkemman yhteneviisen ohjeistuksen luominen. Haasta-

teltavien mielestd kokoaikaisen erityisopetuksen késitteen avaaminen oli haastavaa, mutta he
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toivat useissa puheenvuoroissaan esille, miten se kdytannossa toteutuu. Myos ennakko-odotuk-
set kokoaikaisesta erityisopetuksesta tyonkuvana poikkesivat todellisuudesta. Erds haastatel-
tava toi esiin, ettd kokoaikaiseen erityisopetukseen liittyvad tyonkuva oli vaatinut paljon enem-
maén, kuin mitd han oli ajatellut ennen ryhmaéssa tyoskentelemistd. Tdmén haastateltava yhdisti

kokoaikaisen erityisopetuksen késitteen ja kdytdnnon tietiméattomyyteen.

Lapselle annettavien tukitoimien nakokulman huomioiminen ja niiden varmistaminen suunnit-
telussa ja toiminnassa seké yhdessd mietittyjen tukitoimien tarpeellisuuden perusteleminen ko-
ettiin tarkednd tyotehtdvana. Tuen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi ndhtiin merkittdvana

osana kokoaikaista erityisopetusta ja ndin ollen myds tirkednd osana haastateltavien tydnkuvaa.

“Koko ajan pystyy sitd tukea arvioimaan ihan eri tavalla, onko joku ollu toimiva vai pitdiské
vdhdn jotenkin muuttaa tai kokeilla taas jotakin. Eri tukitoimissakin menee niin, ettd sitd vd-
hén aikaa koitetaan, ei se vilttamdttd heti oo niin, ettd heti pitdis toimia. Joskus se vaatii sitd,
ettd vihdn aikaa tehdddn.” (VEO4)

Kun haastateltavat pohtivat omaa rooliaan ryhmaéssé, heiddn vastauksissaan korostuivat erityis-
pedagogisen ndkdkulman ja teoriatiedon tuominen osaksi ryhmén tiimity6té ja toimintaa. Yksi
haastateltava kertoi katsovansa lapsiryhmén toimintaa toisaalta osin my6s ulkopuolisen silmin,
vaikka hdn on sijoitettuna ryhmissé lisdresurssina kokoaikaisesti. Tdma auttaa hdnen mieles-
tddn kiinnittimédan huomiota erilaisiin asioihin ja tuomaan omaa osaamistaan tiimille eri ndko-
kulmista. Erityispedagogisen asiantuntijuuden ja osaamisen jakaminen liittyi myds pedagogis-
ten asiakirjojen tdyttdmiseen ja niihin kirjattavien asioiden pohtimiseen yhdessd ryhmin var-
haiskasvatuksen opettajan kanssa. Asiakirjoiksi mainittiin varhaiskasvatussuunnitelmat, kun-
nan varhaiskasvatuksen sdhkoiseen asiointipalveluun tehtdvit kirjaukset seké sairaalaan tarvit-

tavat lausunnot.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toivat puheenvuoroissaan esiin tydnkuvansa hyodyiksi ko-
kopéivapedagogiikkaan liittyvid elementtejd. He korostivat arjen ohjattujen toimintojen sekéa
muiden hetkien hyddyntédmisté lapsen kehityksen ja oppimisen tukemisessa. Varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajat kokivat, ettd heidén tydaikansa tukee kokopéivipedagogiikan toteuttamista.
He kertoivat olevansa aina paikalla, kun lapsia on ryhmaéssé, jolloin ryhmdin my0s varmiste-
taan erityispedagoginen asiantuntijuus lasten koko paikalla olon ajan. Kokopédivapedagogiik-
kaan yhdistettiin my0s pedagogiikan ja erityispedagogisten ratkaisujen toteuttaminen pdivan

eri tilanteissa.
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"Mun mielestd se hyoty on justiin se, ettd me ollaan mukana siind kokopdivipedagogiikassa.

Elikkd me ollaan sielld toteuttamassa sitd pedagogiikkaa ja niitd ratkaisuja.” (VEOZ2)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat tyotehtidviensd yhteydessd myos erilaisia peda-
gogiikan kehittimisen keinoja. Haastateltavat varhaiskasvatuksen erityisopettajat padsivit vai-
kuttamaan myo6s koko talon pedagogiikan ja toimintakdytdntdjen kehittdmiseen. Puheenvuo-
roissa pedagogiikkaan liittyvad kehittiminen toteutui usein yhteistyon ja tiimityon kautta ja
niissd korostui erityisopettajien jatkuva ldsndolo arjen toiminnoissa. Pedagogiikkaa pyrittiin ke-
hittdimaan esimerkiksi selkeyttimalld lapsiryhmédn struktuuria, rakennetta ja porrastuksia sekd
pienryhméitoimintaa. Erityisopettajat kokivat, ettd heididn tydnkuvaansa liittyi oleellisesti peda-
gogisen keskustelun yllépito ja erilaisten ratkaisujen ja toimintamallien pohtiminen yhdessa tii-
min kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaan liittyi myds pienryhmétoiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen. He kertoivat esimerkiksi, ettd heiddn vastuullaan on ollut lasten
tunne- tai leikkitaitojen tukemiseen liittyvid pienryhmétilanteita. Lisdaikuisen ldsndolo mah-

dollisti paremmin varhaiskasvatusryhmien pienryhmétoimintaa.

“Ja sitten (tyonkuvaan liittyy) semmonen tietynlainen kehittamistyo, ettd niin kun ihan siind

arjessa tiimin kanssa pohditaan ratkaisuja ja toimintamalleja.” (VEOI)

“Esimerkiksi meilld on ollut paljon siirtymdtilanteita tai niihin liittyvid haasteita, niin sitten
kun sd oot sielld koko ajan, niitd tulee kuitenkin pdivdssd useampi, niin sitten nithin jotenkin

alkaa loytyd niitd keinoja.” (VEO1)

Haastateltavien varhaiskasvatuksen erityisopettajien puheenvuoroissa korostui yhteistyo hei-
din tyonkuvansa yhtend merkittdvind osa-alueena. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat koki-
vat, ettd heiddn tydaikansa mahdollistaa enemmén kohtaamisia huoltajien kanssa ja ndin ollen
my0s edistdd huoltajien kanssa tehtdvia yhteistyotd. He kuvasivat tydnkuvansa mahdollistavan
paivittdisen yhteistyon huoltajien kanssa, jolloin he kertoivat huoltajille, millaisia lapsen yksi-
161liseen tukeen liittyvid asioita he ottavat huomioon varhaiskasvatuksessa lapsen kanssa toi-
miessaan ja millaisia asioita lapsen kanssa harjoitellaan. Tdmaén liséksi he selvensivit myds
yleisid asioita tukitoimista, kuten mité tuen eri tasot tarkoittavat. Varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat kertoivat osallistuvansa viikoittaisiin tiimipalavereihin ja kokivat vahvasti olevansa
yksi oman lapsiryhménsa tiimin jdsen. Jokainen tiimin jdsen ndhtiin oman koulutuksensa teo-

riatiedon ja kidytannon kokemuksen asiantuntijana. Tiimin jésenten sitoutuneisuus ja innokkuus
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ndhtiin myonteisend ja helpottavana tekijina sille vastuulle, joka varhaiskasvatuksen erityis-
opettajalla on, kun hin esittdd omaa niakdkulmaansa muille tiimin jésenille. Puheenvuoroissa
kuvattiin, kuinka tuen muotoja ja tuen keinoja, seké niiden toteuttamista ja arviointia pohditaan
aktiivisesti yhdessa kaikkien tiimin jésenten kanssa. Myo0s lapsiryhméssé tehtyjen havaintojen
jakaminen muulle tiimille koettiin tdrkeénd lapsiryhmén arjessa. Vaikka yhteissuunnittelu tii-
min kanssa korostui vastauksissa, yksi haastateltavista kertoi toteuttavansa pedagogista suun-

nittelua myds vélilld itsendisesti.

Haastateltavat kertoivat, ettd pdivdkodin johtajan kanssa tehtdva yhteisty0 oli kirjattu osaksi
tyonkuvaa sekd yhdeksi hankkeen tavoitteista. Osa haastateltavista osallistui johtoryhmétii-
miin, johon kuului my®s paivikodin johtaja ja varajohtaja seki varhaiskasvatusyksikon kiertdva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Joissain haastateltavien ty0yksikoissa oli vastikddn aloitta-
nut uusi esihenkild, joten esihenkilon ja erityisopettajan vélinen yhteistyd oli johtajalle uusi
tyomuoto. Valmiita rakenteita yhteistyolle ei siis ollut, joka osaltaan haastoi yhteistyon kaytén-
tojd. Yhteistyotd hankaloitti my0s se, ettei esihenkil6illd ollut selkedd kisitysta siitd, millaista

tyotd hankkeessa tyOskentelevit erityisopettajat tekivét yksikoissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaan kuului olennaisesti myds monialainen yhteis-
tyd. Puheenvuoroissa esitettiin, kuinka he kokivat lisdresurssina olemisen mahdollistavan eri
tavalla aikaa lasten terapeuttien kanssa kaydyille keskusteluille ja heiltd saatujen vinkkien poh-
timiseen. Ndama keskustelut koettiin hyddyllisend, silld terapeuteilla on tarjottavana oman asi-
antuntijuuden ndkokulmaa ja arvokasta tietoa lapsista ja heiddn yksilollisistd tukitoimistaan.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat tuovansa terapeuttien ehdottamia toimintatapoja

ja uusia ideoita myds pédiviakodin seki lapsiryhmén kédytiantoihin.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toimivat lapsiryhmissé lisdresurssin roolissa, eli heitéd ei
laskettu mukaan henkildston ja lasten véliseen suhdelukuun eikd niin ollen “vastuuaikuisiksi”.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien toimiminen lisiresurssina koettiin myds hyotyna, joka li-
sdd lasnédoloa ja kiireettomyyttd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat, kuinka he pys-
tyvit olemaan tilanteissa tiysin ldsné, kun heidén ei tarvitse pohtia henkildston ja lasten vélisid
suhdelukuja, koko ryhmén toiminnan valvomista tai sitd, ettd heitd tarvittaisiin jossakin muu-

alla.

“Mulla ei oo kiire mihinkddn eikd mun tarvi miettid, ettd mun nyt pitdis olla jossakin ja mulla
pitds olla tietyn verran lapsia, ettd menee ne suhdeluvut oikein. Jos lapsi tarvii aikaa vaikka

siirtymdtilanteessa tai on voimakas tunnereaktio pddlld, niin mulla on mahdollista hdnen
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kanssa irtautua. Jotenkin just se kiireettomyys on tdssd mahdollista. Voi keskittyd siihen asi-

aan, eikd tarvi miettid, ettd pitdis itte olla jossakin menossa.” (VEO4)

Tyonkuvan lisdresurssina olemiseen liittyvd ominaisuus mahdollistaa haastateltavien mukaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan irtautumisen ryhmésté, jolloin hin paésee esimerkiksi osal-
listumaan palavereihin ja koulutuksiin. Erds vastaajista kertoi, kuinka palavereissa tai koulu-
tuksissa hidnen on mahdollista pohtia kidsiteltdvid teemoja hdnen oman lapsiryhméansa nékokul-
mastaan, jolloin hén yhdistii asiat pelkdstddn tietyn lapsiryhmén kontekstiin. Tdma lisédd hanen
mukaansa tukitoimiin liittyvid lasten saamia hydtyjé, jolloin liséresurssina ja kokoaikaisena
ryhmissé olemisen merkitys korostuu. Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon-
kuvan ei koettu pystyvén mahdollistamaan samankaltaista suoraviivaista, edelld kuvattua poh-
timistyOtd suhteessa hianen konsultointivastuullaan oleviin lapsiin, joita voi olla useammassa
paivdkodissa, useampia ryhmid. Lapsiryhmaéssa lisdresurssina tyoskenteleminen mahdollisti ai-
kaa myos henkil6ston osaamisen tukemiselle, kuten avustajien ohjaamiselle, johon muulla tii-

milld ei koettu olevan yhti paljon aikaa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat korostivat puheenvuoroissaan tyonkuvansa merkitykselli-

syyttd ja tarkeyttd. He kokivat lisdresurssin olevan tarpeellinen tukitoimi.

“Vaikka esimerkiksi joku ryhmdkoon pienennys, kyllihdn se on rakenteellinen tukikeino,

’

mutta ei se lapselle itsessddn tukea tuo, vdlttamdttd, kylld se tarvii sen ihmisen sinne.’
(VEO4)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat opettajat nostivat kuitenkin esiin liséresurssina toimimi-
seen liittyvind haasteena henkilostoresursseihin liittyvén sijaistamisen. Haastateltavat kertoi-
vat, ettd he olivat lisdresurssin sijaan toimineet myds sijaisena toisessa lapsiryhméssé tarpeen
mukaan. Tdma on vaatinut haasteltavilta tyon rajaamista ja hankkeen ohjaaman ty6roolin tar-
koituksen selventdmistd. Yksi haastateltavista kertoi, ettd hdn on joutunut toimimaan esimer-

kiksi avustajan roolissa, jolloin lisdresurssina toimiminen ei ollut mahdollista.

"Mun piti monta kertaa sanoa, ettd mua ei saa suunnitella sijaiseksi. Mutta oon tulipaloja
sammuttanut, elikkd on saattanut astua (sijaiseksi) yhtdikkid, jos kerta kaikkiaan ei mistddn
00 saatu. Muuten tuntuu, ettd tdd on kylld just sitd VEOn tyétd mitd md haluan tehdd.
(VEOI)
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6.2 Lisiresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvan vaikutukset

lapsen tuen kokonaisuuteen

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, miten lisdresurssina toimivan varhais-
kasvatuksen erityisopettajan tyonkuva vaikuttaa lapsen tuen kokonaisuuteen. Haastateltavat
vertasivat tyonkuvaansa konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaan. He ker-
toivat, ettd he pystyvit olemaan monipuolisesti ja tiiviisti mukana suunnittelemassa, toteutta-
massa ja arvioimassa tukitoimia, silld he ovat ldsné lapsiryhmén arjessa kokoaikaisesti. Tuen
prosessissa mukana oleminen toteutuu heiddin mukaansa paremmin siithen verrattuna, jos he
kavisivét lapsiryhmissé konsultoivassa roolissa vain vélilld. Puheenvuoroissa korostui tuen vai-
kuttavuus ja sen riittdvyys varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoskennellessd kokoaikaisesti

lapsiryhmaéssa.

“Elikkd ne, jotka kdy konsultoimassa, niin ne kdy monesti antamassa hyvid neuvoja ja piipahta-
massa sielld, mutta me ollaan ihan koko ajan seuraamassa sielld, ettd mitkd menetelmdt toimii ja
mitkd ei.” (VEO2)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toivat haastattelussa esiin tyonkuvaan sisiltyvian kokoai-
kaisen ldsndolon lapsiryhméssa edistdvén lapsituntemuksen muodostumista ja mahdollistavan
yksildllisen tuen tarjoamisen lapselle. He kuvasivat lapsien hydtyvin siitd, kun varhaiskasva-
tuksen erityisopettajilla on mahdollisuus keskittyé vain yhteen lapsiryhméén usean lapsiryhmén
sijaan. Haastattelun aikana varhaiskasvatuksen erityisopettajat pohtivat, ettd kokoaikainen las-
ndolo ryhmadssé ja lapsituntemus antavat paremmat mahdollisuudet ndhdé lasten moninaisiin
taitoihin liittyvdd kehittymistd ja edistymistd ja ennen kaikkea tunnistaa sekéd ennakoida yksi-
161lisid ja varhaisia tuen tarpeita. My0s tuen oikea-aikaisuus mainittiin puheenvuoroissa. Lisa-
resurssina toimiminen antoi mahdollisuuksia toimia pienemmissa pienryhmissé, joka korostaa
lasten yksilollistd kohtaamista ja huomioimista. Haastateltavien mukaan he pystyvét nédin suun-
taamaan myds ldsndoloaan sellaisille lapsille, jotka sité tarvitsevat, myos dkillisesti syntyvien

tilanteiden myGté.

”(Tyénkuvan hyoty on) ihan ehdottomasti ainakin se, ettd minkdlainen lapsituntemus tdssd tulee,
kun on koko ajan ryhmdssd, ihan eri tavalla oppii ne lapset tuntemaan, entd ku sitte kdvis vililld

ryhmdssd, niin se on nyt ihan semmonen ykkonen”. (VEO4)
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Erityisopettajat toivat esiin kehittineensd lapsiryhmén pedagogiikkaa vastaamaan lasten tuen
tarpeita sekd huomioimaan lasten erilaisuuden. Puheenvuoroissa mainittiin yksilollisié tukikei-
noja, kuten lasten yksilollisyyden huomioiminen ja pedagogisen toiminnan tavoitteiden ja si-
séltdjen eriyttiminen. Puheenvuoroissa nousi esiin lapsiryhmén péivédn rakenteen suunnittelu
sen kannalta, ettd lapsille tarkoitettu tuki toteutuu. Varhaiskasvatusten erityisopettajat painotti-
vat pysyvien kiytintdjen luomista muulle henkildstolle ja lapsiryhméin, jotta varhainen tuki

toteutuu.

“Me ollaan kuitenkin luomassa tuonne pysyvid kdytdnteitd sen varhaisen tuen toteutumiseksi. Se,
ettd niitd kdytdntojd jdis sinne pysyvdksi, ja koko henkilokunta oppis ja pystyis niitd tuomaan

sitten jatkossakin.” (VEO4)

Vaikka tuloksissa korostuivat lapset, jotka tarvitsevat tukea ja heille suunnitellut yksilolliset
tukikeinot, puheenvuoroissa nousi esiin ldsndolon merkitys myos ryhmén lapsille, joilla ei ollut
kirjattuna tuen tarpeita. Tdhdn puheenvuoroissa yhdistettiin esimerkiksi tuen tarpeiden enna-
kointi sekd mahdollisuus sille, ettd lapsiryhmastd nousee esiin sellaisia lapsia, jotka tarvitsevat

tukea mutta eivét ole vield varsinaisten tukitoimien piirissa.

Arjen merkitys korostui haastateltavien vastauksissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ver-
tasivat tyonkuvaansa konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaan esimerkiksi
siten, ettd heilld on mahdollisuus kiinnittdd huomiota arjen pieniin tilanteisiin, joita pdivén ai-
kana tulee vastaan. Tyonkuva tarjoaa heille mahdollisuuden tukea lasta my®0s itse néissi tilan-
teissa. Taménkaltaisiksi tilanteiksi nostettiin esimerkiksi siirtymaétilanteet, joita he pystyvit tii-
min kanssa pohtimaan lapsen nikdkulmasta ja siten keskustelemaan, mika tilanteissa kuormit-

taa ja mitd henkildsto voisi tehda tilanteissa toisin.

”Kaikki siirtymdt, pdivdn aikana on paljon siirtymid, niitdkin aina, ettd miten ne vois aina toteut-
taa tiettynd pdivand, vaikka on se struktuuri ja ne pysyvdt pienryhmdit, rakenteet ja porrastukset.
On erilaisia pdivid ja erilaisia toimintoja pdivdn aikana niin nekin on nyt korostunu, miten tdr-
kedd ne on miettid, miten niissdkin saatais tuettua ja toteutettua, ettd ne varsinkin nditd tuen

tarpeisia lapsia tukis parhaiten.” (VEO4)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toivat puheenvuoroissaan esiin heidin ja varhaiskasvatuk-

sen opettajan vilistddn yhteisopettajuutta. Yhteisopettajuudessa keskeisti oli varhaiskasvatuk-
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sen erityisopettajien vahvan erityispedagogisen osaamisen siirtdiminen muun ryhmén henkilds-
ton kayttoon mallintamisen avulla. Tavoitteena oli antaa konkreettisia malleja toiminnan toteu-
tukseen ja siten parantaa lasten saaman tuen laatua. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan koko-
aikaisen ldsnédolon lapsiryhméssé ndhtiin luovan tilanteita ja mahdollisuuksia sille, ettd erityis-
opettaja voi mallintaa esimerkiksi siirtymaé- ja leikkitilanteisiin liittyvd4 omaa toimintaansa, ni-
kokulmaansa ja toimintatapoja muulle henkildstolle. He kertoivat mallintavansa erilaisia toi-
minnan menetelmié ja sisédltdjd, tavoitteenaan vaikuttaa muun henkildston tapaan toimia. Yh-
teisopettajuus niakyi myos toiminnan ja lapsen oppimisen ja kehityksen tuen yhteisessd suun-

nittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat toimivat lapsiryhmissé lisdresurssina eli yhtend lisdaikui-
sena. Haastateltavat kokivat tdimin antavan heille enemmaén aikaa, ja mahdollisuuksia valmistaa
erilaisia lapsen toiminnanohjausta ja esimerkiksi kielenkehitystd kehittivid materiaaleja seka
eriyttdd toimintaa lapselle sopivaksi. Haastateltavat toivat esiin hyddyntdmidin pedagogisista
tukimenetelmid, joita olivat esimerkiksi kielen kehityksen ja kommunikaation tueksi suunni-
teltu materiaali. Kuvatuen ja tukiviittomien kdyttiminen sekd niiden kdyton varmistaminen
korostui vastauksissa. Erityisopettajat olivat tuoneet kuvatukea ryhméin, opettaneet sen kayttoa
muulle henkilstolle ja valmistaneet materiaaleja itse. Erityisopettajat kuvasivat lisdhenkilona
olemisen helpottavan nopeisiin muutoksiin reagoimista ja osaltaan lisddvin mahdollisuutta kes-

kittyd lasten yksilollisiin tarpeisiin ja tuen tarjoamiseen, kun sitd tarvitaan.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat tyonsd merkityksellisend ja palkitsevana. Tyon
merkityksellisyyden haastateltavat yhdistivit riittdvén ajan tunteeseen seké lapselle tarjotun yk-
sil6llisen opetuksen mahdollisuuksiin. Tdman mahdollisti heidén lisddresurssinomainen tyon-

kuvansa, jonka koettiin tuovan lapsiryhmaén lisdi riittdvén ajan tunnetta seké resursseja tuelle.

“Tdmdn vuoden oon kokenu kylld, ettd on oikeasti todella merkityksellistd tyotd ja tosi palkitsevaa
on ollu, kun on itsekin lisdresurssina ja tuntuu ettd sitd aikaa on. Ja sitd yksilollistd opetusta on

aikaa antaa lapsille tai sitten pienissd ryhmissd.” (VEO4)

Tyonkuva edistdd haastateltavien mukaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumista, silld
heiddn lisdresurssinomainen tyonkuvansa mahdollistaa lasten osallistumisen kaikkeen toimin-
taan tavallisessa pdivikotiryhmdssd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat voivat esimerkiksi
mallintamisen kautta tuoda muulle henkildstolle inklusiivisuuteen liittyvid toimintatapoja ja

edistdd niitd. Ajatus siitd koettiin merkityksellisend, ettd vaikka ryhmassé olisi minkélaisia tuen
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tarpeita tahansa, niin silti on mahdollista 16ytd4 keinoja, joiden avulla lapset pystyvit toimi-
maan lapsiryhméssi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyoskentely osana lapsiryhméa mah-

dollistaa jokaiselle lapselle tarvittavan tuen inkluusioperiaatteen mukaisesti.

“Koen, ettd se (tyonkuva) tukee sitd (inkluusiota) ihan dlyttomdn hyvin. Koska inkluusion ajatus,
silloinhan se menee vihdn vddrddn suuntaan, jos sitd tukea ei oikeasti saada lapselle sinne ryh-
mddn. Mutta tdssdhdn se tuki saadaan nyt kuitenkin, kun on tuossa itekin. Tuossa se mahdollistuu
kylld tosi hyvin. Koen, ettd ndin sen inklusiivisen ajatuksen pitdisi mennd. Tdssd se jotenkin niin

toteutuu. Nyt nimenomaan se tuki saadaan siihen lapsen omaan ryhmddn.” (VEO4)

Inklusiivinen varhaiskasvatus nousi haastatteluiden aikana keskusteluun myos lapsen osallisuu-
den ja heidin tasavertaisuuden tukemisen ja varmistamisen kautta. Haastateltavat kokivat lisé-
resurssilla olevan tirked rooli lasten osallisuuden ja tasa-arvon tukemisen kannalta. My0s lasten

tasa-arvoisen osallistamisen huomioimista toiminnan suunnittelussa painotettiin.

”Qon justiin varmistamassa tdtd osallisuutta. Ainakin itse koen, ettd se on tosi tdrkedd, ettd ndmd

tuen tarpeiset lapset pystyy osallistumaan siihen lapsiryhmdn toimintaan.” (VEO2)

Seuraavassa luvussa esittelemme tutkimuksemme tulosten yhteenvedon verraten tuloksiamme
aiempiin tutkimuksiin ja pohdimme tutkimuksen vaiheita, luotettavuutta, eettisyyttd seké esi-

tdmme muutamia jatkotutkimusideoita.
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7 Tulosten yhteenveto ja pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli saada haastattelun avulla tietoa liséresurssina toimivan varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan tyonkuvasta ja siitd, miten heidén tydonkuvansa vaikuttaa lapsen tuen
kokonaisuuteen varhaiskasvatuksen lapsiryhméssé. Tutkimusotantamme eli haastattelemamme
neljd varhaiskasvatuksen erityisopettajaa tyoskentelevit hankkeessa, jonka pddtavoitteena on
Opetus- ja kulttuuriministerion (2022) mukaan uudistuneen varhaiskasvatuslain mukaisen tuen
vahvistaminen. Hankkeen tavoitteisiin sisdltyy tuen seki siihen liittyvdn osaamisen ja yhteis-
tyon kehittdmistd (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2022). Tutkimustulostemme mukaan lisére-

surssina toimivien varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuva tukee hankkeen tavoitteita.

Tutkimustulosten mukaan hankkeessa tyoskentelevien, lisdresurssina toimivien varhaiskasva-
tuksen erityisopettajien tyonkuva mahdollistaa erityisopettajan kokoaikaisen ldsnéolon lapsi-
ryhmissd ja vahvistaa lapsen tuen toteutumista. Tutkimustuloksissa tyonkuvan tirkeimmiksi
tyotehtaviksi ndyttiytyivat kokoaikaisen erityisopetuksen toteuttaminen sekd pedagogiikan ja
toimintakdytdnteiden kehittiminen. Lisdresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan roolina néhtiin tiimitydssi pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
sekd pedagogisten asiakirjojen kirjaamiseen osallistuminen. Niissd tyotehtdvissd korostui eri-
tyispedagogisen asiantuntemuksen ja nidkokulman esiin tuominen, joiden Pihlaja ja kollegat
(2022) mainitsevat kuuluvan oleellisesti erityisopettajien asiantuntijuuden tehtiviin. Laadukas
pedagoginen ja erityispedagoginen osaaminen ja toiminta ovat edellytyksid inklusiivisen var-
haiskasvatuksen onnistuneelle toteuttamiselle (Pihlaja ym., 2022). Heiskasen ja kollegoiden
(2021) tutkimuksessa todetaan, ettd varhaiskasvatuksen lapsiryhmissd tarvitaan entistd vah-
vempaa erityisopettajien ldsndoloa. Tutkimukseemme osallistuneiden varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien puheenvuoroissa nousi esiin lapset, joilla esiintyy tuen tarpeita, mutta myds kaik-
kien lapsien tukemisen térkeys, jolloin varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokoaikainen las-

ndolo ryhmaéssé hyodyttda kaikkia ryhmén lapsia.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat tarkedksi tyotehtaviksi lapsiryhméin pedagogiikan
kehittdmisen inklusiivisemmaksi. He kokivat hyodylliseksi tyoskentelyn yhdessi lasten ja hen-
kiloston kanssa osana arkea. Tutkimuksessamme haastateltavana olleiden varhaiskasvatuksen
erityisopettajien tavoin Héyrynen ja kollegat (2022) toteavat varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan roolin ulottuvan uusien toimintatapojen tuomiseen osaksi varhaiskasvatusryhmén arkea. He

painottavat, ettd nididen uusien toimintatapojen kidyttoon ottaminen voi vaatia paljon aikaa ja
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suunnittelua. Tutkimuksemme tulosten mukaan mallintamisen, toiminnan perustelun seki pien-
ryhmétoiminnan ja kuvien kdyton edistimisen néhtiin kuuluvan hankkeessa toimivan varhais-
kasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd he
saavat mallintamisen avulla tuotua uusia ja pysyviékin toimintatapoja konkreettisesti ryhméén,
jossa he tydskentelevit. Ndmd mallintamiseen liittyvit, yhdenmukaiset ja péivittdin toistuvat
toimintatavat takaavat lapsille tasa-arvoiset mahdollisuudet saada osakseen laadukasta hoitoa,
kasvatusta ja opetusta (Lamsé, 2021, s. 82). Erityisopettajan kokoaikainen ldsndolo lapsiryh-
massd oli tutkimuksemme mukaan merkittdvd osa mallintamisen onnistumista ja sen mahdolli-

suuksia.

Haastattelun aikana kysyimme haastateltavien ajatuksia tyon merkityksestd inklusiivisen var-
haiskasvatuksen toteutumiseen liittyen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat tunsivat vahvasti,
ettd heidin tyolladn on merkitysti ja he pystyivit osaltaan kehittdmain toimintayksikoidensa
toimintakulttuuria. Haastateltavien mielesti heiddn tyonkuvansa avulla inklusiivinen varhais-
kasvatus toteutuu paremmin. Tétd he perustelivat esimerkiksi sill4, ettd lisdresurssin avulla lap-
selle pystytddn mahdollistamaan konkreettisia tukikeinoja lapsiryhméadn pelkkien rakenteellis-

ten tukikeinojen, kuten ryhméakoon pienennyksen liséksi.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd heiddn tydnkuvansa yhteni tirkednd tehtdvina
on varmistaa ryhmaissé olevien kaikkien lasten tasavertaista osallisuutta. Liséresurssina toimi-
minen mahdollistaa tutkimustulostemme mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajille aikaa ja
kiireettomin ldsndolon, miké tukee lapsen kohtaamista ja hinen yksil6llistd tukemistaan. Ran-
nan (2021, s. 92) mukaan kasvattajan aito ldsndolo on yksi osallisuuden toteutumisen mahdol-
listava tekijd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat korostivat lasten yksildllisen huomioimisen
ja kiireettdomyyden lisddntymisen olevan tydonkuvan ja sen vaikuttavuuden perusta. Liséresurs-
sina ryhméssd toimiminen néhtiin siis erityisen merkityksellisend ja heille itselleen mielek-
kddnd. Erds haastateltavista kuitenkin mainitsi, ettd vélilld on tullut eteen tilanteita, jolloin lisi-
resurssina oleminen ja oikea tydkuva ei ole toteutunut. Vaikka tuen toteuttamista edistdvi re-
surssi on olemassa lisdresurssina toimivan tyontekijan muodossa, silti joskus esiintyy tilanteita,
joissa tistd resurssista pitdd joustaa. Han kuvasi sitd, kuinka hdnen on joskus pitinyt poiketa

omasta tyonkuvastaan korvaamalla toisen ryhmin tyontekija.

Yksi tarkeimmistd merkityksistd varhaiskasvatuksen erityisopettajan ldsndololla lapsen tuen

kokonaisuuteen oli tutkimuksemme mukaan tuen kokoaikaisuus. Kun varhaiskasvatuksen eri-
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tyisopettaja on ldsnd ryhmaissé, tuki on saatavilla nopeasti ja sen avulla voidaan ehkaisté pitké-
kestoisten tuen tarpeita. Talloin myods tuen oikea-aikaisuus korostuu ja ongelmien kasvaminen
suuriksi viahenee (Opetushallitus, 2022, s. 56). Tuen kokonaisuuden suunnittelu, toteuttaminen
ja arviointi ndhtiin merkittdvana osana kokoaikaista erityisopetusta ja ndin ollen myo0s tarkedna
osana haastateltavien tyonkuvaa. Kokoaikaiseen erityisopetukseen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat yhdistivit monissa puheenvuoroissa tuen kokonaisvaltaisuuden ja kokoaikaisuuden.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvailivat kokopdivdpedagogiikkaa, joka ilmeni lapsen
tuen toteutumisena koko varhaiskasvatuspdivin huomioiden. Lasten kasvun ja oppimisen tuke-
misen lisdksi tutkimustuloksissamme koettiin, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat
muiden ryhmissé tydskentelevien kasvattajien tukena ja apuna kokonaisvaltaisesti arjen kai-
kissa tilanteissa. Kokonaisuutena tutkimustulostemme mukaan lisdresurssina tyoskentelevéna
varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimiminen paransi tuen antamiseen, toteuttamiseen ja en-

nakoimiseen liittyvid resursseja.

Tulostemme mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydvuorot tukivat kokopédivipedago-
giikan toteuttamista, tuen kokoaikaisuutta sekd yhteistyotd. Ldmsé (2021, s. 81) tuo esiin koko-
paiviapedagogiikan ja henkildston tydvuorojen vilisen yhteyden. Hinen mukaansa pedagoginen
tydvuorosuunnittelu tarkoittaa henkiloston tyovuorojen suunnittelua siten, ettd ne ovat tarkoi-
tuksenmukaisia ja huomioivat lapsiryhmin tarpeet. Tuloksistamme ilmeni, kuinka varhaiskas-
vatuksen erityisopettajien tydaika tukee my0s huoltajien kanssa tehtdvid yhteistyotd. Rantalan
ja muiden (2018) tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaan kuu-
luva yhteistyo lapsen huoltajien kanssa painottuu erityisesti silloin, kun lapsella on tuen tarpeita

(Rantala ym., 2018) ja kun tuen vaiheita suunnitellaan (Aikds ym., 2022).

Tyo6nkuvan sisdltimén yhteistyon merkitys nousi esiin haastateltavien vastauksissa, joista eni-
ten mainintoja sai tiimin kanssa tehtdavé yhteistyd. Myds Suhosen ja kollegoiden (2020, s. 12)
tutkimuksessa varhaiskasvatuksen erityisopettajat mainitsivat tiimin kanssa tehtévén yhteistyon
tarkeimmaksi tyotehtdvikseen. Yhdessd lapsiryhmissd kokoaikaisesti tyoskennellessddn var-
haiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd heilld oli paremmat mahdollisuudet toteuttaa tii-
viimpad yhteistyotd koko tiimin kanssa. Sandberg (2023, s. 17) esittdd, kuinka laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen liittyy moniammatillisten tiimien yhteistyo ja lasten yksilollisista tuen tar-
peista, kasvatuksesta ja hoidosta vastaaminen yhdessd. Myos Kasprzak kollegoineen (2020)
toteavat, ettd lapsen yksil6llisiin tarpeisiin vastaaminen edellyttdd monialaista tiimity6téd ja mo-

nipuolisia menetelmid, joilla tuetaan lapsen kasvua ja kehitysté.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajien puheenvuoroissa nostettiin esiin yhteisopettajuuden to-
teuttaminen yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan seki koko tiimin kanssa. Yhteisopettajuuden
toteutus yhdistettiin toiminnan sekd lapsen tuen suunnitteluun, arviointiin ja toteuttamiseen.
Heiskanen ja kollegat (2022) pohtivat, kuinka yhteisopettajuutta tulisi kehittdd lapsen oppimi-
sen ja kehityksen tukemisen edistdmiseksi. Heiddn tutkimuksensa mukaan erityisopettajien ja
muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteistyon kehittiminen voisi parantaa varhaiskas-
vatuksen laatua ja edistdi kaikkien lasten oppimista ja kehitystd. Yhteisopettajuus on yksi pe-

dagoginen toimintapa inkluusion edistamiseksi (Sirkko ym., 2020).

Tutkimuksemme tuloksissa kokoaikaisen erityisopetuksen kisite ndyttdytyi vieraana. Varhais-
kasvatuksen erityisopettajat kaipasivat yhteneviisid ohjeistuksia kokoaikaisen erityisopetuksen
kaytdnnon toteuttamista varten sekd selkedmpad madritysté sithen, kuinka kokoaikainen erityis-
opetus eroaa osa-aikaisesta erityisopetuksesta. Timén puutteen huomasimme my®ds itse tutkiel-
man teoreettista viitekehysté kirjoittaessamme. Emme 16yténeet aiempaa tutkimustietoa liittyen
juuri kokoaikaisen erityisopetuksen toteuttamiseen varhaiskasvatuksen tavallisissa lapsiryh-
missd. Vaikka inklusiivisuutta kisitellddn Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa esimer-
kiksi arvoperustan osalta, Alila ja kollegat (2022) kritisoivat sitd, kuinka tisti asiakirjasta puut-
tuu selked tieto siitd, milld tavalla inklusiivisuus tai lapsen tarvitsemat tukikeinot tulisivat to-
teutua varhaiskasvatuksessa. Tamén vuoksi he nidkevit tarpeen uusille julkaisuille, jotka voivat

toimia atheeseen liittyvina tukimateriaalina varhaiskasvatuksessa toimivalle henkilostolle.

Staffans ja Strdm (2022) tuovat esiin varhaiskasvatuksen erityisopettajien haastavan tyon, silld
heidén tyotehtdvinsd ovat moninaisia ja vaativia, ja ammatilliset vaatimukset sekd tyOympaéris-
ton jatkuvat muutokset lisddvit heiddn tyonsd monimutkaisuutta. He nostavat esiin Middletonin
ja Kayn vuoden 2021 tutkimuksen, jonka mukaan erilaiset kontekstuaaliset olosuhteet, kuten
toimintaympadriston ja erityislasten maard, sekd kulttuuriset arvot ja uskomukset, vaikuttavat
my0s varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyoroolin monimutkaisuuteen. Lisédksi selkeiden
suuntaviivojen puute néihin tyorooleihin liittyen luo haasteita ammatin maéaérittelyyn (Staffans
& Strom, 2022). Pihlaja ja kollegat pohtivat, kuinka varhaiskasvatuksen erityisopettajien toi-
menkuvaa koskevat valtakunnalliset ohjeet ja lainsdddantd, ovat varsin véljid, mika voi johtaa
erilaisiin tulkintoihin. Kunnilla ja muilla varhaiskasvatuksen tuottajilla on myos yleisesti tar-
kasteltuna edelleen melko paljon vapautta pééttds, miten he jarjestavit kasvun, kehityksen ja

oppimisen tuen varhaiskasvatuksessa (Pihlaja ym., 2022).
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Tutkimustuloksemme mukaan lisdresurssina tyoskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jien tyonkuvan avulla toteutuu lasten mahdollisuus saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tarjoamaa jokapdaivaistd ja kokoaikaista erityisopetusta. Neitolan ja kollegoiden (2021) tekemén
tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajilla ei ole mahdollisuutta olla 1dsné lap-
siryhmissé tarjoten erityisopetusta, mallintaen lapsen tukemisen kdyténteitd tai toteuttaen yh-
teisopettajuutta tyotaakan ollessa liian suuri. Kyselyyn vastanneet varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat kertoivat suuren osan tydajastaan kuluvan erilaisissa lasten palavereissa. Tutkimuksen
mukaan erityisesti kaikkein nuorimpien lasten oikeus saada erityisopettajan palveluita ei toteu-
tunut vastaajien mukaan riittavélla tavalla (Neitola ym., 2021). Ahosen (2017) mukaan varhais-
kasvatuksen erityisopettajan rooli on erityisesti konsultaation seki tuen tarjoamista lapsiryhmén
toimintaan. Hén toteaa tuen rajoittuvan usein keskusteluun, miki saattaa rajoittaa kdytdnnon
toteuttamisen yhteyttd (Ahonen, 2017, s. 104). Suhosen ja kollegoiden (2020) tutkimuksen
mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tarjoamasta tuesta vastaajat kokivat kuitenkin eni-
ten hyotya yhteisistd keskusteluista. Keskustelut saivat kasvatushenkildston pohtimaan ja suun-
nittelemaan ty6tédn ja he kokivat keskustelut kannustavina. Kuitenkin vastaajat toivoivat, ettd
keskusteluille ja asioiden jakamiselle olisi riittdvisti aikaa (Suhonen ym., 2020, s. 25). Tutki-
mukseemme osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat, kuinka lisdresurssina
ja kokoaikaisesti lapsiryhmaissd tyoskenteleminen mahdollisti riittdvésti aikaa erilaisille kes-
kusteluille muun tiimin, lasten huoltajien ja erilaisten terapeuttien kanssa. Tdmén tiedon valossa
voidaan todeta, ettd Heiskasen ja kollegoiden (2021) esittimédn resurssiopettajan tyonkuvalla
tyOskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien lisddmistéd lapsiryhmien kadytto6on konsul-
toivien erityisopettajien liséksi olisi tarpeellista 1dhted tarkastelemaan ja kehittdméddn tulevai-

suudessa.

7.1 Luotettavuus ja eettisyys

Pyrimme haastattelujen aikana antamaan haastateltaville mahdollisuuden kertoa ajatuksistaan
ja jakaa kokemuksiaan vapaasti. Tarvittaessa ohjasimme keskustelua haluttuihin teemoihin.
Haastattelijan roolista huolimatta olimme joustavassa vuorovaikutuksessa haastateltavien
kanssa. Ruusuvuori ja Tiittula (2017) huomauttavat, ettd haastatteluun liittyvd vuorovaikutuk-
sellisuus ja sen merkitys tulee ottaa huomioon koko tutkimusprosessin keston ajan, erityisesti,
kun haastatteluaineiston syvempid merkityksid analysoidaan. Mielestimme haastattelutilanteen

keskustelunomaisuus tuli paremmin esille yksilohaastattelussa. Tédlloin haastattelijoiden ja
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haastateltavan véliselle vuorovaikutukselle oli ehkd enemmé&n mahdollisuuksia kuin ryhma-
haastattelussa, jolloin haastateltavia oli kolme yhden sijaan. Pietild (2017) esittdd, kuinka tutki-
jan eli haastattelijan rooli on erilainen riippuen siitd, onko kyseessd ryhma- vai yksilohaastat-
telu. Tdma johtuu siitd, ettd ryhmékeskustelussa haastattelijan asema voi heikenty4, jos haasta-
teltavana olevat henkil6t keskustelevat paljon keskenéén ja eivit ndin ollen osoita puheenvuo-
rojaan haastattelijalle (Pietila, 2017). Ryhméhaastattelun aikana haastateltavat kommentoivat
valilla toisten ajatuksia, mutta usein puheenvuorojen aikana he toivat esiin vain oman néke-
myksensi tiettyyn kysymykseen. Toteutimme etdhaastattelut ilman videokuvaa, silld olimme
lupahakemuksessa hakeneet luvan vain ddnen tallentamista varten. Luulemme, ettd keskuste-
lunomaisuutta vihensivit etdyhteyden luomat haasteet, kuten varovaisuus toisen puheenvuoron
keskeyttdmisestd. Tavoitteenamme ei kuitenkaan ollut tallentaa haastateltavien ei-sanallista
viestintdd tai niinkddn analysoida haastateltavien vilistd dynamiikkaa, joten videokuvan puut-

tuminen ei tastd ndkokulmasta haitannut tutkimusprosessia.

Tutkimuksen teossa kdyttimdmme léhteet ovat pddosin olleet kymmenen vuoden sisélld jul-
kaistuja, ja suuri osa ndistd on viimeisen viiden vuoden siséltid. Lahdekirjallisuus koostuu seké
suomalaisesta ettd kansainvélisestd ldhdekirjallisuudesta. Olemme pyrkineet tarkistamaan,
ovatko kéyttimadmme ldhteet vertaisarvioituja vai eivét. Edelld kuvatut 1dhdekirjallisuuden tuo-
reus ja kansainvilisyys lisddvit Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan tutkimuksen luotetta-
vuutta. Heiddn mukaansa tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on oleellista huomioida tut-
kimusjoukon koko ja sen valintaan vaikuttaneet asiat, silli ndmé vaikuttavat tutkimuksen luo-
tettavuuteen. Vaikka tutkimusotantamme oli pieni, 16ysimme tutkimushaastattelun siséltimista
teemoista ja vastauksista mielenkiintoisia tutkimustuloksia analyysin kautta. Haastateltavien
vastauksissa toistui samoja teemoja, jotka tukivat tutkitun tyonkuvan ja tutkimustulosten yhte-
nevaisyyttd. Tdma kertoo mielestimme siitd, ettd haastateltavana olevat varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajat toteuttavat kokoaikaista erityisopetusta tavalla, joka tukee lakiuudistuksen ja hank-
keen tavoitteita. Samankaltaisuutta vastauksissa 16ytyi my0s ryhmihaastattelun ja yksilohaas-
tattelun vililtd, jolloin yksil6haastatteluun osallistunut haastateltava ei ollut kuullut aiempien

haastateltavien vastauksia.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 118) tuovat esiin, kuinka luotettavuuteen liitetddn usein pohdinta
tutkimuksen objektiivisuudesta. Vaikka tutkimuksemme aihe ja tutkimusotanta on valittu sen
perusteella, minkd koemme itse kiinnostavana ja tarpeellisena, olemme pyrkineet késittelemaan
tutkimusaineistoa ja tuloksia tutkimuskysymystemme kautta mahdollisimman objektiivisesta

ndkokulmasta. Aaltion ja Puusan (2020) mukaan objektiivisuuteen on kuitenkin mahdotonta
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paéstd, vaikka se ndhddin vilttimattomina edellytyksend luotettavalle tutkimukselle. Laadul-
lisen tutkimuksen uskottavuutta voi kuitenkin lisitd pyrkimilld tunnistamaan oma subjektiivi-
suus sekd tutkimuksen lopputuloksen kannalta merkittdvid arvoja (Aaltio & Puusa, 2020).
Olemme tutkimuksen edetessd keskustelleet yhdessd tutkimusaiheeseen liittyvistd asioista ja
omista ennakkoajatuksista tutkimusaiheeseen liittyen. Yksi ennakko-oletuksemme oli, etté eri-
tyispedagogisen osaamisen lisddmiselld seké lisdresurssilla lapsiryhméssd on myonteisid vai-
kutuksia tuen kokonaisuudelle. Olimme kuitenkin valmiita saamaan myds tutkimustuloksia,

joissa tdimi ennakko-oletus kumottaisiin.

Analysoimme tuloksia sisdllonanalyysin avulla. Siséllonanalyysi on kuitenkin saanut osakseen
myo0s kritiikkid. Salo (2015) toteaa, ettéd sisdllonanalyysi on ldhinnd aineiston luokittelumene-
telmad, eikd niinkdin varsinainen tutkimusmenetelma4, silld sisdllonanalyysissa on kysymys luo-
kittelusta. Hén esittd sisdllonanalyysin jdédvan usein pelkdstiédn aineiston luokittelun eli uudel-
leen jérjestelyn tasolle, joka ei sellaisenaan kuitenkaan riitd tulokseksi, vaan tutkijalta kaivataan
myds reflektiota ja tulkintaa. Haastattelujen litterointia lukiessamme ja analyysivaihetta, kuten
luokkia tehdessdmme keskustelimme omista kokemuksistamme aiheeseen liittyen, jotta pys-
tyimme tiedostamaan omat ennakkokésitykset. Jouduimme pohtimaan esimerkiksi sitd, millai-
sia rooleja ja vastuita yleensd varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajilla on ja miten ne eroavat toisistaan, silld erddn vastaajan vastauksista ilmeni myos hieman
ailemmasta tyokokemuksesta johtuvaa varhaiskasvatuksen opettajan nidkokulmaa tarkastelta-
vana olleisiin asioihin. Koemme, ettd ndma keskustelut auttoivat ymmairtimééin haastateltavien
nidkokulmaa paremmin ja ndin ollen tarkentamaan tulkintojamme siitd, mitd he ovat puheen-
vuoroillaan mielestimme tarkoittaneet. Puusa (2020) korostaa, ettd tutkimus ei ole valmis pel-
kén aineiston analyysin jilkeen, eikd pelkkd analyysin kuvaileminen riitd tutkimustuloksiksi.
Sen sijaan tutkijan tulee tulkita analyysin tuloksia ja pohtia, mitd aineiston analyysissa esille
nousseita asioita voidaan nostaa esiin omien havaintojen ja kokemusten kautta. Siksi tutkijan
on tarkedd esittdd aineiston analyysin tulokset selkedsti ja perustella ne huolellisesti, jotta lukijat

voivat ymmartdd, miten tutkija on padtynyt johtopaitoksiinsi (Puusa, 2020).

Toteutimme tdmén pro gradu —tutkimuksen parityoné, josta kdytimme paritutkijuuden termié.
Tutkimuksen tekeminen, tyonjako ja vastuut on tapahtunut tasapuolisesti, ja molemmat tutkijat
ovat saaneet laajan kisityksen kummankin tutkimuskysymyksen osalta seké osallistuneet kaik-
kiin tutkimusprosessin vaiheisiin. Varmistimme tasapuolisen kirjoittamistyon kayttamélla eri-
varisid fontteja, joista ndimme, mitd kumpikin on kirjoittanut ja muokannut. Tutkimusprosessin

aikana koimme, ettd kahden tutkijan yhteistydstd ja ndkdkulmasta oli erityistd hyotyd tulosten
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analysoinnissa ja tulkinnassa, jotka vaativat paljon yhteisid keskusteluita. Keskustelun kautta
pystyimme kyseenalaistamaan ja haastamaan toistemme ajattelua, joka osaltaan on tukenut ke-
hittymistimme tutkijoina ja asiantuntijoina. Ndemme, ettd paritutkijuus lisdnnyt tutkimuksen
tekemisen eettisyyttd silld syvillinen ja monipuolinen keskustelu ja pohdinta ovat olleet kes-

keisessd asemassa.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida tar-
kastelemalla huolellisesti tutkimusprosessia, analyysia ja perusteluja. Pyrimme kuvaamaan tut-
kimuksen vaiheet tarkasti tutkimuksen toteutusta ja tutkimusaineiston analyysia késittelevissa
luvuissa, jotta tutkimuksemme luotettavuutta voidaan arvioida asianmukaisesti (Aaltio &
Puusa, 2020). Tutkielmaamme lisddmdmme taulukot analyysivaiheesta tukevat tutkimuksen
luotettavuutta, silld tarkka kuvaus analyysivaiheesta on luotettavuuden kannalta merkityksel-
listd (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tulosten esittimisessd hydodynsimme varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien suoria lainauksia. Sitaattien kéytto tukee esittimiemme tulkintojen oikeellisuutta
sekd perustelee esitettyjd viitteitd (Juuti & Puusa, 2020). Aineistossamme oli runsaasti erilaisia
sitaatteja, joita halusimme nostaa esiin tulosten esittelyn yhteydessé. Vilttddksemme tekstilai-
nausten liiallista maérad, olemme pyrkineet valitsemaan ne sitaatit, jotka parhaiten kuvastavat

eri tulososioita.

Tutkimusprosessin edetessd pohdimme useaan otteeseen yhdessé sitd, millaiseksi tutkimusky-
symyksemme muodostuvat ja milld tavoin pddtdmme esitelld tutkimuksessamme saamamme
tulokset. Koemme, ettd paritutkijuus on ollut keskeinen tekijd myds tutkimuksen laadun paran-
tamisessa, silld ilman sitd monet ndkdkulmat olisivat voineet jdddd huomiotta. Koimme pari-
tyoskentelyn edistdvin myos tyoskentelyn ja kirjoittamisprosessin sddnnollisyyttd, silld pi-

dimme yhteisid palavereita tutkielmaan liittyen aktiivisesti tyoskentelyn edetessa.

Myo6s tutkimusetiikan yleisten periaatteiden noudattaminen on toinen puoli luotettavuudesta
(Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 110). Huomioimme tutkimuksen eettisyyttd koko prosessin ajan,
silld Kuula (2011, s. 9) painottaa, ettd tutkijan on tehtdvi jatkuvaa eettisyyteen liittyvaa arvi-
ointia tutkimusprosessin eri vaiheissa. Puusa ja Julkunen (2020) korostavat laadullisessa tutki-
muksessa tutkittavien henkil6iden oikeuksien huomioimisen tiarkeytta tutkimuksen eettisyyden
kannalta. Huomioimme esimerkiksi, ettd tutkimukseen osallistuvat ymmartévit, ettd tutkimuk-
seen osallistuminen on vapaaehtoista ja heilld on mahdollisuus keskeyttdd osallistumisensa mil-

loin tahansa. Otimme asian esille jo ensimmadisessd sdhkdpostitse 1dhetetyssd yhteydenotossa
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sekd ennen haastattelun alkua. Lisdksi pyrimme antamaan tutkimuksesta riittavét tiedot haasta-
teltaville jo tutkimuspyyntoviestissé, jotta he voivat tehdé tietoisen padtoksen osallistumises-

taan.

Teimme tutkimusta niin, ettd tutkittavien henkil6llisyys ja yksityisyys eivdt vaarantuisi, silld
Puusa ja Julkunen (2020) painottavat tutkimusaineiston suojaamista ja anonymisointia. Heidin
mukaansa mukaan tima tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd haastattelujen litteroinnissa tunnistetie-
dot poistetaan. Korvasimme haastateltavien tunnistetiedot koodien avulla. Huomioimme tutki-
muksen eettisyyden myos tietojen kasittelemisessa ja sdilyttdmisessé sdilyttdmalld haastattelun
nauhoituksen, litteroidun aineiston ja muut tutkimuksessa kerityt tiedot turvallisessa paikassa.
Kaikki kerétty tutkimusaineisto hivitetddn viimeistddn, kun tutkielma on arvioitu ja julkaistu.
Lisdksi kerroimme tutkimusaineiston kdytostd ja julkaisemisesta tutkittaville selkeésti ja ym-

marrettdvisti, jota my0os Juuti ja Puusa (2020) korostavat.

7.2 Merkittivyys ja jatkotutkimusideoita

Tutkimuksemme tulokset ja johtopddtokset herdttivit muutamia kysymyksid ja jatkotutki-
musideoita. Erityisesti kokoaikaisen erityisopetuksen mairitelmé oli haastateltavien varhais-
kasvatuksen erityisopettajien mielestd yhi epdselvi ja sen eroa osa-aikaiseen erityisopetukseen
tulisi selventdd. Varhaiskasvatuksessa annettavaa erityisopetusta ei mydskéddn ole maaritelty
varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa, joten mielenkiintoista olisi selvittdd kuinka se toteu-
tuu ja midritelldén useissa varhaiskasvatusyksikoissd. Alila (2022) toteaa, kuinka varhaiskas-
vatuslain tuen uudistus yhdenvertaistaa ja vahvistaa lapsen saamaa tukea. Héan pohtii kuitenkin,
ettd jatkossa tarvitaan seurantaa ja arviointia siitd, milld tavoin lakiuudistukseen liittyvét tavoit-
teet toteutuvat kdytdnnossa niin valtakunnallisella ja paikallisella tasolla kuin lapsen yksilolli-
sestd ndkokulmasta tarkasteltuna (Alila, 2022). Lisdd tutkimustietoa kaivattaisiin siis uuden
varhaiskasvatuslain ja erityisesti lapsen tuen toteutumisesta, jotta voidaan selvittdd lakiuudis-
tuksen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) onnistuminen. Tutkimusprosessin aikana I6ysimme tut-
kimuksemme aiheeseen liittyvid 1dhdekirjallisuutta, jota ei vield ollut julkaistu. Néin ollen uutta

tietoa aiheesta on jonkin verran tulossa.

Koska tutkimusotantamme oli hyvin pieni, ei tutkimuksen tuloksia voida yleistdd. Ndemme,
ettd tutkimus antaa kuitenkin arvokasta tietoa lisdresurssina toimivien varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien tyOsti ja siitd, millaisena he ndkevit tyonsd osana inklusiivisen varhaiskasvatuk-

sen toteutumista. Lisdresurssina tydskentelevin varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydnkuvan
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tutkimiselle on tutkimuksemme mukaan selkeisti tarvetta myds tulevaisuudessa. Uusien tutki-
musten myota erityisopettajien tyonkuvaa voidaan mahdollisesti myds kehittdd. Rantala, Uoti-
nen ja Rdikkonen (2018) tuovat artikkelissaan esiin McWilliamin (2015) nédkokulman liittyen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvan kehittimiseen. Hinen mukaansa merkityksel-
listd on pohtia ja arvioida sitd, mitd hyotyja varhaiskasvatuksen erityisopettajan roolissa on lap-
siryhmissa aktiivisena toimijana tydskentelyssd tai muuta varhaiskasvatuksen henkildstéd kon-
sultoivana henkilona toimiessaan. Ndin voidaan pohtia sitd, kummalla tavalla varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan ammattia tulisi kdytdnndssd toteuttaa, lapsiryhmissd tydskennellen vai

kiertdvasti konsultoiden (Rantala ym., 2018).

Pohdimme tutkimuksen varhaisessa suunnitteluvaiheessa, olisiko tutkimusotantaan voinut si-
sdllyttdd myos konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat, jotka tekevét yhteistyotd ny-
kyisen otantamme, eli ryhmassi lisdresurssina tydskentelevien varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien kanssa. Tét4 tai ryhméssa tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien nikokulmaa on
mahdollista selvittdd jatkotutkimusten kautta. Myd6s huoltajien tai lasten ndkokulma asiaan voi
tuottaa arvokasta tietoa varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvasta ja heidén roolistaan
lasten tukemisessa. Olisi my0s mielenkiintoista selvittdd, miten varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan tyonkuva toteutuu kunnallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen kontekstissa ja vertailla

keskenddn, millaisia eroja ndistd on mahdollista 10ytaa.
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Liite 1

Teemahaastattelun runko: Lapsiryhmassa lisaresurssina tyoskentelevien varhaiskas-

vatuksen erityisopettajien tyonkuva ja sen vaikutus lapsen tukeen.

1. Haastattelijoiden esittaytyminen ja haastattelun kuvailu.

2. Tietosuoja
e Haastattelun nauhoitus (Microsoft Teams -sovelluksella)
e Osallistumissuostumus
o Tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus
o Haastattelun aineiston sailytys ja havittaminen

3. Tyonkuva hankkeessa

e Millainen on tyonkuvasi hankkeessa?

o Millaisista tyotehtavista tydnkuvasi muodostuu? Tydtehtavat lapsiryhman
ulkopuolella?

e Mika on sinun roolisi lapsiryhmassa?

e Miten tydnkuvasi on muotoutunut? Mitka asiat maarittavat tydnkuvaasi?

e Mika on lisaresurssina toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tydnkuvan hyoty?

e Milla keinoin tuet lasta ryhmassa?

4. Kokoaikainen erityisopetus

e Miten maarittelisit kokoaikaisen erityisopetuksen?

o Millaisilla pedagogisilla ratkaisuilla tai toimintatavoilla kokoaikaista er-
ityisopetusta toteutetaan kaytannossa?

o Kerro konkreettisia esimerkkia, miten olet toteuttanut kokoaikaista er-
ityisopetusta lapsiryhman arjessa?

o Millaiset tekijat tukevat kokoaikaisen erityisopetuksen toteutumista?

¢ Millaisia haasteita liittyy kokoaikaisen erityisopetuksen toteuttamiseen?

o Millaista yhteistydta kokoaikainen erityisopetus edellyttaa?

5. Inkluusio

e Miten tyonkuvasi tukee inklusiivista varhaiskasvatusta?
e Milla tavoin kokoaikainen erityisopetus tukee inklusiivisen varhaiskasvatuksen
toteutumista?

6. Tuleeko viela mieleen, jotakin mista haluaisit kertoa?

7. Kiitos osallistumisesta tutkimukseen.
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Liite 2

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdaan mukaan Varhaiskasvatuksen erityisopettaja liséresurssina — tyénku-
van vaikutus tuen kokonaisuudessa — pro gradu —tutkimukseen, jossa tutkitaan lisare-
surssina tyoskentelevan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa seka kokoai-
kaisen erityisopetuksen toteuttamista varhaiskasvatusryhmassa.

Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska tyoskentelet X—hankkeessa varhaiskasvatuksen
erityisopettajana. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessa on
kerrottu henkil6tietojesi kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuu nelja X—hankkeessa tyoskentelevaa varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa.

Tama on yksittainen tutkimus, eika sinuun oteta myohemmin uudestaan yhteytta.

2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta
tutkimukseen, keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta
ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia
seurauksia.

Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuk-
sen, sinusta siihen mennessa kerattyja henkilotietoja, ndytteitad ja muita tietoja kayte-
tdan osana tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta tutkimustulosten varmista-
miseksi.

3. Tutkimuksen kulku

Toteutamme tutkimuksen yhden kerran ryhmahaastatteluna. Haastattelu on keskuste-
lunomainen tilanne, jossa runkona toimivat ennakkoon valitut kysymykset. Haluamme
haastattelun aikana antaa tilaa kokemuksillenne ja ajatuksillenne, joten haastattelun
runkoa ei ole rajattu liikaa. Keskustelun padaiheena ovat tamanhetkiseen tyénkuvaasi
seka kokoaikaisen erityisopetuksen toteuttamiseen liittyvat teemat. Haastatteluti-
lanne nauhoitetaan.

IImoitamme X—hankkeen projektikoordinaattorin kanssa yhdessa sovitun haastattelu-
ajan seka -paikan myéhemmin.

4. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle sekd tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

5. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset
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Tasta tutkimuksesta valmistuu Pro gradu —tutkielma, joka julkaistaan Oulun yliopiston
julkaisuarkistossa (http://jultika.oulu.fi/). Julkaisuun on kaikilla avoin paasy. Jaamme

tiedon valmiista tutkielmasta myds X—hankkeen projektikoordinaattorille.

Tutkittavia ei voi tunnistaa tutkimuksen tuloksista tai julkaisusta.

6. Lisatietojen antajan yhteystiedot

Voit halutessasi esittaa tarkennettavia kysymyksia saadaksesi riittavat tiedot tutkimuk-

sesta sekd henkil6tietojesi kasittelysta.
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