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Tami tutkielma tarkastelee varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden
rakentumista sekd roolia suomalaisen varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tyOtimissé
mtegroivan kirjallisuuskatsauksen kemoin. Tavoitteena on muodostaa tutkimustiedon pohjalta
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisesta asiantuntijuudesta yhteenveto, jonka avulla timén
hetken pedagogista asiantuntijuutta voidaan ymmértdd jakuvata. Tavoitteena on my0s selvittdd,
millainen rooli varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisella asiantuntijuudella on kdytdinnon

tyOssd lapsiryhmidn kasvattajatiimissa.

Varhaiskasvatuksen pamotus on sirtynyt kaikki tekevdt kaikkia mallista eriytyneisiin
asiantuntijuuksiin, minkd tarkoituksena on ollut kehittdd varhaiskasvatuksen laatua ja
vaikuttavuutta. Laadun perustana varhaiskasvatuksessa ndhdddn arvot, oppimiskésitykset sekd
pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen opettajalla ndhdddan olevan erityisesti pedagogikkaan

painottunut asiantuntijuus.

Tutkielmani tulosten perusteella varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus
koostuu pedagogisesta osaamisesta, jossa yhdistyvdt lapsiryhmidn pedagogmnen johtajuus,
tutkittu teoriatieto, sekd kdytdnnon tyOssd kehittyvd ammatillisuus. Pedagoginen osaaminen
koostettiin erilaisista asiantuntijuuden malleista yhteenvedoksi, joka selkiyttdd opettajan
eriytynyttd pedagogista asiantuntijuutta. Varhaiskasvatuksen opettajan rooli tyStimissa
muotoutuu  pedagogisen asiantuntijuuden elementeistd, jotka eroavat moniammatillisen
tyotimin muista asiantuntijuuksista. Tutkimustulokset myos osoittavat painotuksen siirtymisen
yksilollisestd asiantuntijuudesta kohti moniammatillista ja jaettua asiantuntijuutta. Tietoa
jaetaan asiantuntijuuksien vallli ja ndin luodaan wuutta tietoa, jotka tukevat yhteisten
tavoitteiden saavuttamista. MyoOs toisten ammattiryhmien asiantuntijuuksien ymmértiminen,

tunnistaminen ja tunnustaminen nousevat moniammatillisessa yhteistyossd merkityksellisiksi.
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Johdanto

Tutkin  tdssd  tutkielmassa nykypdivin  varhaiskasvatuksen opettajan  pedagogisen
asiantuntijuuden  rakentumista ja sen roolia suomalaisen péivikodin  lapsiryhmén
moniammatillisessa tyOtimissd. Suomalainen varhaiskasvatus on historian aikana kokenut
muutoksia frobelildisestd ajattelusta kohti uudenlaisia pedagogisia painotuksia. 1990-luvulla
varhaiskasvatus nihtin péivdhoitona ja osana sosiaalipalveluita, jotka mddrittivit osaltaan
lastentarhanopettajan tydlle asetettuja odotuksia ja vaatimuksia (Karila, 1997). Opettajan
asiantuntijuuden kehittyessd tyOyhteison tyotavat nousivat merkityksellisiksi, ja osassa
pdivakodeissa opettajan pddvastuualueena néhtiin jo tuolloin kasvatukseen ja opetukseen
littyvdt tehtdvdt, mutta osassa tyOyhteisOistd tyOtehtivdt jakaantuivat koulutuksesta
rippumatta tydvuorojen mukaan (Karila, 1997, s. 60). Kaikki tekevdt kaikkea tydtavalla
pedagogikan asema heikentyi, eikd pedagogikasta vastannut pelkdstiin opettaja, vaan se oli
kaikkien ammattryhmien vastuulla (Ranta, FEskelinen, Sajaniemi & Lamsd, 2021).
Varhaiskasvatus siirtyi v. 2013 sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetus- ja
kulttuuriministerion  alaisuuteen  (Ranta ym. 2021). Vuosikymmenten takaa olevaa
paivahoitolakia uudistettiin suhteellisen myohddn wvuonna 2015 ja 2016. Lopulta vanha
paivihoitolaki kumottiin vuonna 2018 (pdivihoitolaki, 1973/36).

Uuden varhaiskasvatuslain tavoitteena oli korostaa pedagogikkaa ja sen tieteellisti pohjaa,
sekd parantaa varhaiskasvatuksen laatua tehtivinkuvia selkeyttimdlli ja henkilostod
kouluttamalla (Ranta ym. 2021). Se toi mukanaan paitsi nimikkeiden muutoksia, myds
varhaiskasvatuksen  velvoittavan  asiakirjan,  varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet.
Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa  méddritellddn  uudelleen  varhaiskasvatuksen
pedagogisen toiminnan vitekehys, eli se midrittelee mitd varhaiskasvatus nykypéivind on,
mitkd sen tavoitteen ovat, sekd nostaa esiin vallalla olevat kdsitykset oppimisesta, kasvatuksesta

ja arvopohjasta (OPH, 2022).

Muutos toi myds tavoitteita, vaatimuksia ja odotuksia lastentarhanopettajille, joiden eriytynyt
asiantuntijuus ~ painottuu  pedagogikkaan.  Lastentarhanopettajan  koulutus — muuttui
varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseksi, ja wuutena nimikkeend varhaiskasvatuksen
tyotimiin Lséttiin varhaiskasvatuksen sosionomi (754/2018). Tulevaisuudessa suomalaisessa
varhaiskasvatuksen tyOtiimissd tyOskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen

sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, tai kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja



varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Karilan & Kupilan (2019) mukaan varhaiskasvatuksen

tyotiimien roolit ja vastuut eivdt ole olleet selkedsti miariteltyjd lainmuutosten jélkeen.

Aiheen tutkiminen onkin tirkedd laadukkaan varhaiskasvatuksen ja moniammatillisuuden
nikokulmasta, koska elimme murrosvaihetta asiantuntijuuksien eriytymisen kentdlld. Vuonna
2020 ja sen jilkeen aloitetut sosionomin opinnot patevoittdvit varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvddn, joten ensimmiiset varhaiskasvatuksen sosionomit aloittavat pian tyotehtivinsa.
Moniammatillisuus vaatii yhteistyotd eri asiantuntijuuksien vélilli, mutta roolit ja eriytynyt
osaaminen ovat vieli osin muotoutumassa. Tédmédn tutkielman tavoitteena onkin selkiyttdd
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntjuuden rakentumista ja sen roolia

suomalaisen varhaiskasvatuksen lapsiryhmidn moniammatillisessa tyGtiimissa.



2 Tutkimuksen tavoitteet ja tehtivit

Tavoitteenani  on tutkia mistd tekioistd varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen
asiantuntijuus  koostuu.  Lisdksi  tutkin  varhaiskasvatuksen  opettajan  pedagogisen
asiantuntijuuden roolia suomalaisen varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tyOtimissi
paivikotikontekstissa. Tutkielma kisittelee myds  eriytyneitd asiantuntijuuksia

varhaiskasvatuksen lapsiryhmin tyOtiimissa.
Tutkimuskysymyksind ovat:
1. Mistd tekijoistd varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus koostuu?

2. Millainen rooli varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisella asiantuntijuudella on

paivikodin lapsiryhmin moniammatillisessa tyOtimissd?

Tutkin  varhaiskasvatuksen opettajan  asiantuntijuuden  taustaa  perehtymilld  ensin
asiantuntijuutta késitteleviin teoriothin sekd asiantuntijuuden késitteeseen. Tamén jilkeen
lahden tutkimaan asiantuntijuutta tarkemmin varhaiskasvatuksen kontekstiin sijoittuvien
tutkimusten pohjalta sekd opettajan koulutuksesta ja lakien ja asiakirjojen tavoitteista ja
vaatimuksista nousseista tekijoistd. Toiseen tutkimuskysymykseen vastaan tutkimalla millaisia
odotuksia ja vaatimuksia lapsiryhmédn tyGtimin eri asiantuntijuuksille on asetettu, sekd miten
varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus imenee suhteessa muuhun

tyOtiimiin.

Téamin tutkielman tehtivind on selkeyttdd varhaiskasvatuksen opettajan eriytynyttd osaamista
tyotiimissd  pedagogisen  asiantuntijuuden osalta. Tutkielma rakentaa myds kuvaa
varhaiskasvatuksen moniammatillisen tyotimin eri asiantuntijuuksista sekd niden vilisista
rooleista. Ndaiden pohjalta voidaan myShemmin tutkia varhaiskasvatuksen moniammatillisen

tyotimin omia késityksid asiantuntijuuksien rooleista.



3 Tutkimuksen toteutus

Toteutan tutkimukseni integroivana kirjallisuuskatsauksena. Integroiva kirjallisuuskatsaus on
osa kuvailevaa  kirjallisuuskatsausta. ~ Kuvaileva  kirjallisuuskatsaus ~ sopii  aiheeni
tutkimusmenetelmiksi, koska voin tutkia athettani monipuolisesti, kéyttien monipuolisia
lahteitd. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen aineisto voi olla laaja, ja siitd voi etsid omaan
tutkittavaan aiheeseen sopivia elementtejd (Salminen, 2011, s. 6). Integroiva kirjallisuuskatsaus
perehtyy aiheesta tehtyihin tutkimuksiin monipuolisesti, luoden uutta tietoa (Salminen, 2011,
s. 8). Kéytdn tutkimuksessani luotettavia ldhteitd, kuten tieteellisid artikkeleita, véitoskirjoja,
kehittimishankkeiden tuloksia, seka lakia, asetuksia ja asiakirjoja. Aineisto on luotettavaa, kun
se on kdynyt ldpi vertaisarvioinnin, eli artikkeli ehdotuksen tieteellisyyttd on tarkasteltu

vertaisarvioitsijoiden toimesta (Metsdmuuronen, 2011, s. 43).

Asiantuntijuuden  késitettd, teoriapohjaa ja varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista
asiantuntijuutta tutkin sekd kotimaisista, ettd kansainvilisistd ldhteistd, rajaamalla lihteiden
julkaisuajan varhaiskasvatuksen kentdlld ja koulutuksessa tapahtuneiden muutosten mukaan
1990-luvun  loppupuolelta alkaen. Useat teoreettiset mallit 1990-luvulta luovat pohjaa
tuoreemmille tutkimuksille myds varhaiskasvatuksen kentdlld. Kéaytin niitd tutkimuksia
selvittddkseni  ja luodakseni yhteenvedon varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen
asiantuntijuuden tekijoistd. Varhaiskasvatuksen kehitystd tarkastelen tutustumalla syihin, jotka
johtivat  eriytyneisiin  asiantuntijuuksiin. ~ Varhaiskasvatuksen  opettajan  pedagogista
asiantuntijuuden roolia timitasolla tutkin tarkastelemalla tyotimin moniammatillisuutta ja sen
eriytyneitd  asiantuntijuuksia tulevan varhaiskasvatuksen lapsiryhmdn kasvattajatiimin
kokoonpanolla.

Vaikka tutkimukseni sisdltd kasittelee nykyistd suomalaista varhaiskasvatusta ja sen
moniammatillisen tyOtimin asiantuntijuuksia, tarkastelen asiantuntijuuksiin ja henkild ston
osaamiseen littyvid tekijoitd myOs kansainvdlisten tutkimusten kautta, koska se tuo esiin
kasvatusajattelun samankaltaisuuksia eri kasvatussuuntausten kentilli. Suomi on osallistunut
OECD:n varhaiskasvatusverkoston kehittimishankkeisiin, joiden tavoitteena on ollut selvittda
varhaiskasvatuksen laatua, henkiloston osaamista sekd kouluttautumista (Opetus- ja
kulttuuriministerido, 2021). Kansainvilisissd tutkimuksissa nostetaan esiin lasten oikeudet ja

mahdollisuus osallistua laadukkaaseen varhaiskasvatukseen.



Kéytén artikkeleiden ja tutkimusten hakuun Oula finna, Ebsco ja ProQuest -tietokantoja seké
Google Scholar hakupalvelua. Lain ja asetusten tarkasteluun kéytin oikeusministeridon
yllapitdimad finlex palvelua. Tutkimukseni merkittivd termi asiantuntijuus (expertise) on
kansainvdlisissd artikkeleissa harvinaisempi, joten kéytin hakutermeind myos Idhikésitetta
ammatillisuus  (professionalism) sekd ammatillinen identiteetti (professional identity),
ammatillinen kasvu (professional learnig) ja ammatillinen kehittyminen (professional
development). Palonen & Gruber (2010) méiérittelee asiantuntijuutta kotimaassa tietimykseen
littyvind asiana, kun taas englanninkieliselld termilli expertise vitataan myds sihen, miten
asioita osataan tehdd kaytdnnOssd. Lisdksi kdytdn hakutermini opettajan pedagogisesta
tietdimyksestd  pedagoginen osaaminen (Pedagogical knowledge), joka on yleisesti
kansainvilisessd tutkimuksessa kaytetty termi. Kéaytin tissd tutkimuksessa varhaiskasvatuksen
opettajasta myds termid opettaja, tekstin  sujuvoittamiseksi  Tyotimilld  tarkoitan
varhaiskasvatusyksikossd yhden lapsiryhmidn kasvatusvastuullisia henkilditd, ja kéytdn téstd

liséksi termid kasvattajatiimi.



4 Suomalaisen varhaiskasvatuksen toteutus ja tavoitteet

4.1 Varhaiskasvatuksen jirjestiminen

Varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet méidrittdviat tarkat raamit
varhaiskasvatuksen jirjestimiselle, sisélldille ja tavoitteille. Lain mukaan varhaiskasvatusta
voidaan jérjestdd alle koulukdiselle lapselle péivikodissa, perhepdivikodissa tai avoimena
varhaiskasvatuksena sithen soveltuvassa paikassa ja varhaiskasvatuksen jérjestdjdnid voi toimia
kunta, kuntayhtymd tai yksityinen palveluntuottaja (540/2018, 1§). Tutkielmani keskittyy
paivakodeissa  toteutettavaan  varhaiskasvatukseen, jossa lapsiryhmidssd  tydskentelee

moniammatillinen tydtiimi.

Alle kouluikdinen lapsi on oikeutettu varhaiskasvatukseen 20 tuntia vikossa tai kokopdivdiseen
varhaiskasvatukseen huoltajien kokoaikaisen tyon tai opiskelun wvuoksi, sekéd jos se on tarpeen
esimerkiksi lapsen kehityksen tukemiseksi (540/2018, 12§). Valtioneuvoston asetuksessa
varhaiskasvatuksesta (muutos 1586/2019) sdddetddn péaivikodin henkiloston ja kokopdivdisesti
varhaiskasvatuksessa olevien lasten viliseksi mitoitukseksi enintddn seitsemdn kolmevuotta
tayttAnyttd tai neljd alle kolmevuotiasta lasta yhtd kelpoista henkilod kohden. Kelpomen henkilo
lasketaan mitoitukseen ja henkilolld on oltava varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai
lastenhoitajan kelpoisuus (540/2018, 35§). Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 25§) méidarittaa
varhaiskasvatuksen  henkiloston  rittdivin midrdn sekd kelpoisuusvaatimukset, jotta
varhaiskasvatuksessa voidaan saavuttaa sille asetetut tavoitteet. Asetetut vaatimukset eivdt
koske pelkdstdén varhaiskasvatuksen opettajia, vaan velvoittaa my0s varhaiskasvatuksen
jarjestdjan huolehtimaan henkiloston koulutuksesta ja rittivyydestd laadukkaan toiminnan
toteuttamiseksi. Laki (540/2018, 25§) velvoittaa niin ikdfn jarjestimidn toiminnasta vastaavan

johtajan, sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut.

Varhaiskasvatuksen  lapsiryhmédssd, moniammatillisessa  tyGtimissd  tyOskentelee  eri
koulutuspohjilta tulevia kasvattajia, jotka kunnasta tai tyOyksikostd rippuen muodostavat
erilaisia kokoonpanoja. Naiitd voivat olla varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen
sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, tai varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoitajaa, seké
mahdollisesti péivikotiapulainen tai muu avustava henkils. 1.1.2030 alkaen, tyOtiimissa
tyoskentelevistd ~ kahdella  kolmesta on oltava varhaiskasvatuksen  opettajan tai

varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus ja ndistd varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus
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vahintddn puolella (540/2018, 37§). SirtymiAaikana varhaiskasvatuksen opettajia on oltava yksi
kolmasosa tyontekijoistd ja muilla on oltava véhintddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
patevyys  (540/2018). Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sdddetddn varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuusvaatimus, jonka mukaan varhaiskasvatuksen opettajalla on oltava
vahintddn kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, jossa on varhaiskasvatukseen suuntautuneita

ammatillisia opmtoja (269).

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa (2022) varhaiskasvatus — maddritellddn  lapsen
kasvatuksen, kehityksen ja oppimisen kokonaisuudeksi ja sen tavoitteena on hyvinvoiva ja
oppiva lapsi, mikd ilmenee laaja-alaisena osaamisena. Kasvu, kehitys ja oppiminen toteutuu
pedagogisen toiminnan tuloksena vuorovaikutuksessa ympériston kanssa ja se perustuu lapsen
mielenkiinnonkohteisiin ja tavoitteisiin, arvoperustaan ja oppimiskdsitykseen sekd oppimisen
alueisiin  (OPH, 2022). Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatus mééritellidn seuraavasti:
“Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogikka.”
(540/2018, 29).

4.2 Arvot ja oppimiskisitys laadukkaan pedagogiikan pohjana

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden (2022) pedagogikan mééritelmdt nostavat
pedagogisen toiminnan tavoitteiksi suunnitelmallisen toiminnan ja toiminnalle asetettujen
tavoitteiden saavuttamisen arvoperustan ja oppimiskésityksen pohjalta vuorovaikutuksessa
ympariston kanssa. Myds kansallinen koulutuksen arviointikeskuksen (2018) asiakirjassa
laadukkaan varhaiskasvatuksen pohjana ndhdddn tirkeind pidetyt arvot, jotka ndkyvdt sekd
asetuksista jalaeista nousseissa laadun rakenteellisissa tekijoisséd, ettd laadun prosessitekijoissa,
jotka koostuvat kdytinndn tavoista toimia. Laadun arviointi ja kehittiminen ovat jatkuva
prosessi, jota toteutetaan kaytinnon tyOssd varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuksen
jarjestdjin sekd paitoksentekijoiden toimesta (Karvi, 2018). Karvi (2018, s. 40) on tydstanyt
laadun arviomnin ja kehittimisen mallin, jossa laadun tekijdt yhdessd kansallisen, paikallisen

ja pedagogisen toiminnan tasolla méidrittdvit varhaiskasvatuksen toteuttamista.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) midrittdvit arvoperustan ja oppimiskésityksen.
Némi voidaan ndhdd odotuksina ja vaatimuksina laadukkaalle varhaiskasvatukselle, sekd siind
toimiville asiantuntijuuksille. Perusteet nostavat tirkeiksi arvoiksi lapsuuden itseisarvon, lasten

oikeudet ja lapsen kehityksen turvaamisen, seké perheiden tasa-arvoisen kohtelun (OPH, 2022).
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Lapsen oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa eri ymparistojen kanssa tutkien, havainnoiden
ja aktiivisen toiminnan myOtd (OPH, 2022). Kasvattajat luovat erilaisia oppimisymparistoja
huomioiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden sekd eri toimintaympéristojen
turvallisuuden, joissa lapsi voi leikkid sekd kasvaa, kehittyd ja oppia kokonaisvaltaisesti
yhdessd toisten kanssa (OPH, 2022). Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten yksilollisyys
kokonaisvaltaisessa toiminnassa, seki tuentarpeen arvioinnissa ja toteutuksessa (OPH, 2022).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) velvoittaa laatimaan jokaiselle lapselle
henkilokohtaisen  varhaiskasvatussuunnitelman, joka toimii kasvattajien pedagogisen

toiminnan suunnittelun perustana.

4.3 Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Varhaiskasvatuksella ndhddidn olevan monipuolisia tavoitteita ja niden merkitystd voidaan
tarkastella my0s vaikuttavuuden ndkokulmasta. Varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta on tutkittu
monissa tutkimuksissa, ja ndiden tulokset antavat erilaisia suuntia varhaiskasvatuksen
vaikutuksista lapsen kehitykseen tai myohempéddn koulumenestykseen. Varhaiskasvatuksella
voidaan ndhdd olevan sekd hyvid, ettdi huonoja vaikutuksia, mutta erityisesti
varhaiskasvatuksesta  hydtyivit vdhempiosaisista perheistd tulevat lapset, esimerkiksi
maahanmuuttotaustaiset, jotka varhaiskasvatuksessa saavuttivat taidoissa ikdtovereita (Felve &
Lalive, 2018). Varhaiskasvatuksen ajatellaan olevan seké yksildllisen ettd yhteisollisen kasvun
alusta, ja sen laadukkuudesta kertovat mm. vertaissuhteiden myonteinen vaikutus hyvinvointiin
ja oppimiseen (Karila ym. 2017, s.12). Myds Ranta, Sajaniemi, Eskelinen & Lamsid (2021, s.
8) ndkevit varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden yhteiskunnallisista tai lapsen kehitykseen

littyvistd ndkokulmista.

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa varhaiskasvatuksen tulevaisuudesta Karila,
Kosonen & Jarvenkallas (2017) méidrittdd varhaiskasvatuksen satsauksena tulevaisuuteen,
osana elinikdistd oppimista sekd syrjdytymisen ehkiisydni. Varhaiskasvatuksen myos tutkittiin
vaikuttavan positiivisesti sosiaalisiin taitoihin, ongelmanratkaisuun ja sosioemotionaalisiin
taitothin, ja ndiden taitojen taas Kkatsottin olevan myShemmin  merkityksellisid
yhteiskunnallisesti tarkasteltuna (Karila ym. 2017). Taitojen puuttuminen tai niden oppimisen
estyminen katsotaan aiheuttavat mydhemmin ongelmia, joiden korjaaminen on tyolistd ja

vievat yhteiskunnan resursseja. Edelleen julkaisussa Karila ym. (2017) ndhddédn, ettd
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varhaiskasvatus my0s takaa kaikille yhtiliiset oikeudet kasvatukseen, sivistykseen ja

koulutukseen ja ndkee lapsen aktiivisena yhteiskunnan osana.

4.4 Pedagogiikan korostuminen nykyhetken suomalaisessa varhaiskasvatuksessa

Pedagogisen toiminnan tavoitteena varhaiskasvatuksessa on lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukeminen, joka saavutetaan suunnittelemalla ja toteuttamalla tarkoituksenmukaista
toimintaa (OPH, 2022). Toiminta sisdltdd oppimisen alueet sekd laaja-alaisen osaamisen
tavoitteet (OPH, 2022). Myo0s arvoista, oppimiskésityksestd ja vaikuttavuudesta nousee
odotuksia ja tavoitteita varhaiskasvatuksen toteuttamiselle, ja sitd kautta méérittelee myds sen
pedagogisia  sisdltojd.  Pedagogiseen  toimintaan  vaikuttaa  nin  yhteiskunnalliset,
yksikkokohtaiset, kuin yksilokohtaisetkin tekijdt (Ranta, 2021). Lakien ja perusteiden
varhaiskasvatukselle asettamat raamit sditelevit yleisid varhaiskasvatuksen jérjestimistd
koskevia kéytdntojd, mutta yksittdiset kasvattajat suunnittelevat ja toteuttavat kaytinnon
toimintaa (Karila, 2013). Kasvattajien pedagoginen ymméirrys koostuu varhaiskasvatuksen
teoriatiedosta, jossa korostuu ammatillinen ymmiérrys ja ammatillinen osaaminen (OPH, 2022).
Kasvattajan pedagognen osaaminen keskittyy lapsen kehitystason ymméirtimiseen ja
ymmérrykseen millaisen toiminnan avulla lapsen mielenkiinto oppimiseen saadaan aikaiseksi
(Ranta ym. 2021). Kasvattajan pedagoginen ymmarrys tarkoittaa ymmaérrystd siitd, miksi jokin
asia tehdddn ja milld tavalla se toteutetaan (Karila, 2017). VarhaiskasvatussuunnitelIman
perusteet (2022) méérittelee suunnitelmallisen toiminnan lisdksi pedagogikan pohjaksi

havainnoinnin, dokumentoinnin seki toiminnan arvioinnin.

Kinos, Rosqvist, Alho-Kivi ja Korhonen (2021) tarkastelivat tutkimuksessaan toimintatapojen
ja pedagogikan muutoksia lakien siséltdjen eri aikakausilla 1970-luvulta 2018 toteutuneeseen
muutokseen, ja havaitsivat  frobelildisen  kasvatustavan  muuttuneen lapsildhtdiseen
pedagogiikkaan. Lapsilihtoisyydessd korostuu lapsen osallisuus ja yksilollinen kehitys sekéd
havainnointi. Tavoitteet suunnittelulle ja toiminnan sisédllolle nousevat lakien ja asiakirjojen
liséksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta, johon kirjataan lapsen vahvuuksien ja
mielenkiinnonkohteiden liséksi, lapsen tarpeet ja tavoitteet, sekd konkreettiset toimet
tavoitteiden saavuttamiseksi.  Pedagogikan pamotus ja lapsilihtdisyys ovat tuoneet
pienryhmédtoiminnan ndkyvéiksi osaksi kédytdnnon toimintaa. Pienryhmdtoimintaa toteutetaan
pdivin mittaan eri tilanteissa ja se tdhtdd pedagogisen toiminnan toteutumiseen tavoitte iden
mukaisesti (Ldmsd, 2021). Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan tarkastelemalla toteutettua
pedagogista toimintaa, ja sen vaikutuksia tavoitteisiin ndhden (OPH, 2022). Kaytinndssid tima
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tehddén vertaamalla aiemmin kirjattuja tavoitteita toiminnalle toteutuneeseen toimintaan, seka

sen vaikutuksia lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen.

4.5 Muutoksia varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksissa ja tyossi

Varhaiskasvatuslain muutokset sekd varhaiskasvatussuunnitelman perusteet toivat muutoksia
opettajan  tyohon  kuuluviin velvoitteisiin sekd  pitevyyden saavuttamiseen.
Lastentarhanopettajan koulutus muuttui 1995 yliopistokoulutukseksi (Karila, 1997, s. 51).
Lisdksi lastentarhanopettajan pitevyyden pystyi saavuttamaan sosionomi koulutuksella, jos
nihin siséltyivit 60 op varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2021, s. 37). Varhaiskasvatuksen opettajan ammatilliset osaamisalueet
pystytddn saavuttamaan endd kasvatustieteen kandidaatin tutkinnolla, johon sisdltyvét
varhaiskasvatuksen ammatilliset opmnot sekid vimeistddn syksyssd 2019 aloitetut sosionomin
opmnnot (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021, s. 40). Pedagogikan korostaminen lisdsi vastuuta
tavoitteellisesta suunnittelusta ja keskidon nostettiin  lapsen mielenkiinnon kohteita ja
vahvuuksia  korostava tarpeiden arviomti, tavoitteiden asettaminen ja konkreettisten
toimintatapojen suunnittelu (OPH, 2022). Vuonna 2015 voimaan tullut laki velvoitti tekemidn
jokaiselle lapselle henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman (Puroila & Kinnunen, 2017).
Varhaiskasvatuksen opettaja laatii jokaisen lapsen henkilokohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman yhteistydossd vanhempien ja tyotiiminsd kanssa (540/2018, 233§).
Varhaiskasvatuksen opettajan on myds huomioitava suunnittelussa kaikkien lapsiryhmén lasten

tarpeet.

Lain ja asetusten muuttuminen vaikuttivat esimerkiksi varhaiserityisopettajien tydonkuvan
muuttumiseen ja on tuonut monessa kunnassa erityisti tukea tarvitsevat lapset nkluusion
mukaisesti osaksi normaalia lapsiryhméé. Tilloin erityisestd tuesta ja sen toteutumisesta vastaa
varhaiskasvatuksen opettaja, kun aiemmin eritymen tuki jarjestettiin omassa ryhméssd ja siitd
vastasi varhaiserityisopettajat (Vijamaa & Takala, 2017). TAmd vaatii siis varhaiskasvatuksen

opettajalta asiantuntijuutta myOs erityisen tuen tarpeesta ja jarjestimisesti.
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5 Varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuuden muotoutuminen

5.1 Asiantuntijuus kisitteeni

Asiantuntijuuden perustana on pidetty tieteelliseen tietoon ja professionaalisuuteen litettyé
tietdmystd (Erdsaari, 2002). Myos Karila (1997, s.11-15) littdd asiantuntijuuden késitteeseen
tiedon, mutta myos osaamisen, kuten ammattitaidon ja eksperttiyden. Bereiter ja Scardamalia
(1993; 2010) taas nostavat asiantuntijuuden merkiksi mentaaliset voimavarat ja rutinien
muodostamisen sekd ndiden kéyttimisen kaytinnon tydssd, jolloin ongelman ratkaisu tai
tehtdvdn  suorittaminen on monitahoisempaa.  Asiantuntijjuutta  voidaan tarkastella
vuorovaikutussuhteena, jossa ympardivd yhteiskunta vaikuttavaa yksilon asiantuntijuuteen ja
yksilo yhteiskuntaan (Karila, 1997, s. 12—13). Asiantuntijuus on siten yhteisollinen imio, eika
pelkéstddan yksilon itsensd ominaisuus (Palonen & Gruber, 2010). Asiantuntijan on hallittava
sosiaalisia taitoja ja pystyttdvd sirtimddn oman alan tietoa nille tahoille, joilla ei ole

samanlaista tietdmystd asioista (Tymjdld, 2008).

Asiantuntijuutta voidaan tarkastella my0s yksilon kokemuksellisuutena. Isopahkala-Bouretin
(2008) mukaan asiantuntijuuden kokemus rippuu kontekstista ja sitd, missd tilanteissa
asiantuntijuutta kéytetddn. Asiantuntijuus voi siis ilmetd joissain paikoissa, mutta jossain
toisaalla henkild ei koe olevansa asiantuntija, eli asiantuntijuus ei ole henkilossd pysyvisti oleva
asia (Isopahkala-Bouret, 2008). Se myds niyttdytyy alakohtaisesti, jolloin asiantuntijuus

tietylld alalla ei anna asiantuntijuutta toisaalle, vaikka asiantuntijuuden kehityksessd voidaankin

ndhdd samankaltaisuuksia eri aloilla (Palonen & Gruber, 2010).

Kokemus omasta asiantuntijuudesta muodostuu jonkin erityisen omaan tyohon littyvan asian
kokonaisuuden hallitsemisena ja se sisdltdd paitsi asian sisdllon  ymméartimistd, myds
mahdollisuuden asian ratkaisemiseen tai selvittdmiseen muuttamalla toimintatapoja
tilanteeseen  sopivaksi (Isopahkala-Bouret, 2008). Tapahtumien reflektointi ndhddédn
asiantuntijuuteen littyvand merkittivind kehittymistd tukevana tekijanid (Kupila, 2007, s. 149).
Isopahkala-Bouretin  (2008) esittdd, ettd kokemus asiantuntijuudesta rakentuukin erityisesta
tietimyksestd, tilanteen mukaan toimimisesta sekd tunteesta ja luottamuksesta sihen, ettd omat
tavat toimia ovat tilanteissa oikeanlaisia. Kupilan (2007, s.150) mukaan luottaminen omiin
tapoihin toimia vaati asiantuntijalta ymmérrystd ja tietoa itsestd sekd asiantuntijana, ettd

ihmisend. Asiantuntijuuden voidaankin ajatella koostuvan teorian, kédytinnén tiedon sekd oman

14



toiminnan hallitsemisesta, ongelmanratkaisutaitojen kehittymisestd ja kollektiivisesta tiedon

luvomisesta ja jakamisesta (Tynjdld, 2010).

Karila on tutkinut laajasti 1990-luvulla lastentarhanopettajien asiantuntijuuden rakentumista ja
kehittymistd. Han muodosti tutkimuksessaan mallin asiantuntijuuden luonteesta, jonka mukaan
asiantuntijuuden rakentumiseen vaikuttivat ihmisen oma elimi ja eliménhistoria, oman alan
eriytynyt tietdimys, sekd kulloinenkin tyoymparistd, jossa thminen toimii vuorovaikutuksessa

(Karila, 1997, s. 42).
Yhteiskunnallinen — ympéristo

asiantuntijuuden sdételijana

!

Miné ja eldminhistoria

7\

Substanssialan 5 Toimintaympéristo
Ktietéimys j

Asiantuntijuuden luonnetta kuvaava malli (Karila, 1997)

4 N

Tutkimukseni ~ kannalta  merkitykselliseksi ~ nousee  substanssialan  tietdmys, joka
varhaiskasvatuksen opettajalla pamnottuu pedagogiseen asiantuntijuuteen. Henkilohistoria ja
menneet kokemukset vaikuttavat henkildn toimintaan eri ympéristOissd ja niissd tapahtuvaan
vuorovaikutukseen. Karila (1997) jatkaa edelleen, ettd opettajan substanssialan luonteen vuoksi

timin tietimykseen vaikuttavat my0s arvot ja thmiskdsitykset.

5.2 Koulutuksesta pohjaa kehittyviille asiantuntijuudelle

Varhaiskasvatuslain muutos erotti sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan tydonkuvat ja
opettajan kelpoisuuden pystyi saavuttamaan vain yliopistopohjaisella varhaiskasvatuksen
pedagogikkaa korostavalla  kasvatustieteen kandidaatin  tutkinnolla, johon sisédltyy
varhaiskasvatuksen opinnot (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021). Opettajan asiantuntijuuden
identiteetti alkaa kehittyd kasvatusalan opiskeljana ja sen muotoutumiseen ndhdddn
vaikuttavan itsetietoisuuden lisddntyminen (Kupila, 2007, s. 148—149). Karilan (1997, s. 69)
mukaan opiskeljan kehittyvddn asiantuntjuuteen vaikuttavat myds sekd opiskelu- ettd
harjoitte luympéristd. Tydharjoittelussa yhdistyvit teoriatieto sekd kaytdnnon tieto (Tynjéld,

2010). Jarvisen (1999) mukaan oman toiminnan ja ajatusten arviointi tyouran alussa
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kokeneemman asiantuntijan opastuksessa auttaa ymmirtimidédn ja toteuttamaan reflektiota, joka
vahvistaa ja kehittid ammatillisuutta. Todelliset tilanteet kaytdnnon tydssd luovat tilanteita,
joissa opiskelija voi kayttdd teoriatietoaan kéytdnnossid ja niin reflektoida toimintaa (Tynjdla,
2010).

Gjems & Vinje (2015) nostavat tutkimuksessaan esiin opettajaksi opiskelevien opettamisessa
teoreettisen tiedon ja kéytdnnOllisen tiedon yhdistimisen sekd tutkimuspohjaisen tiedon
pamottamisen opetuksessa. Kupilan (2007, s. 147) viitostutkimuksessa opettajaksi
opiskelevien asiantuntijuuden identiteetin kehityksestd yhdeksi identiteettityypiksi mééritelldédn
vahva pedagogi, joka kayttdd erityistd asiantuntijuutta kasvatuksen ja opetuksen tehtdviin sekd
nikee tilli olevan merkitystd laadukkaaseen kasvatukseen. Niin ikdin vahva pedagogi nikee
teoriatiedon ja kdytdnnon yhteyden kasvatusyhteisossd sekd niiden kehittimisen merkityksen
(Kupila, 2007, s.148) Opettajan koulutuksessa tirkednd pidettin my0s esimerkiksi
oppimiskdsitysten ja didaktisten taitojen opettamista (Gjems & Vije, 2015). Kupila (2007)
jatkaa, ettd opiskelija arvioi omaa asiantuntijuuttaan sosiokulttuurisessa ympéristossd, jolloin
timin asiantuntijuuden identiteetti vahvistuu ja kehittyy edelleen. Ammatillisuuden
kehittymiseen opiskelujen aikana sekd uran alussa vaikuttavaa merkittavisti kriittinen
itsereflektio, jonka my6td myds toimiminen ja sopeutuminen tydyhteisoon helpottuu (Jarvinen,
1999). Kupila (2007) on tutkinut varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevan asiantuntijuuden
identiteetin  kehittymistd Merizovin  (1995) lvoman merkitysperspektiivin kasitteen avulla
transformatiivisena oppimisen kehityksend. Kupila méddrittelee merkitysperspektiivin ihmisen
kokemuksiksi, jotka vaikuttavat tdméin tapaan toimia ja transformatiivisen oppimisen oman

reflektion kautta tapahtuvaksi kehitykseksi (Kupila, 2007, s. 17).
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6 Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuudet ja osaamisalueet jakaantuvat koulutuksen ja
tehtdvinkuvan mukaan, jossa opettajan ydinosaamista katsotaan olevan pedagoginen
osaaminen, kun taas hoito-osaaminen on lastenhoitajan osaamisaluetta (Karila & Nummenmaa,
2001, s.34). Opettajan pedagogisen asiantuntijuuden ja substanssialan tietimyksen lisdksi
opettajan osaamiseen kuuluvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot, toiminnan kehittimisen
ymméirtiminen ja sihen osallistuminen, sekd pedagoginen johtajuus (Suvanto, Linamaa &
Ukkonen-Mikkola, 2021). Pedagoginen johtajuus on opettaja johtajuuden keskeinen osa-alue

ja opettaja pystyy tekemddn pedagogisen asiantuntijuuden tuoman osaamisen avulla

pedagogisia paitoksid timin tasolla (Kahila, Heikka & Sajaniemi, 2020).

Pedagoginen osaaminen ndhdddn eri tavalla rakennettuina eri tutkimuksissa. Happo (2006)
jakaa pedagogisen osaamisen vilittomddn ja vililliseen pedagogiseen osaamiseen sekd
tiedostavaan tasoon. Opettajan pedagogista osaamista voidaan tarkastella myds laajemman
mallin mukaisesti opettajan pedagogisen sisdllon tietimyksen (Pedagogical content knowledge)
mukaan (Setyosari, Kuswandi & Ulfa, 2020). Happo (2006) erottaa pedagogisen osaamisen
kontekstiosaamisesta sekd yhteistyo- ja vuorovaikutusosaamisesta. Karila (1997, s.105) jakaa
asiantuntijuuden mallissaan substanssialan tietimyk sen kasvatustietimykseen,
lapsitietimykseen, kontekstitietimykseen ja didaktiseen tietimykseen. Opettajan pedagogisen
sisdllon  tietdimyksen (PCK) katsotaan sisdltivin opetuksen tavoitteiden osaamisen,
aihealueiden siséltdjen osaamisen, osaamisen oppilaan oppimisesta,
opetussuunnitelmaosaamisen, kontekstiosaamisen, arviointiosaamisen ja
opetusstrategiaosaamisen (Setyosari ym. 2006). Saracho ja Spodek (2003, s. 7-8) taas erottavat

opetussuunnitelmaosaamisen, sisdltbosaamisen ja pedagogisen osaamisen eri osiksi.

Muodostin tutkimustiedon seké aiempien asiantuntijuuden mallien pohjalta varhaiskasvatuksen
opettajan pedagogisen asiantuntijuuden osa-alueista yhteenvedon. Pedagogmnen asiantuntijuus
jakaantuu kolmeen merkittivddn osa-alueeseen, joita ovat 1) pedagoginen johtajuus, 2)
teoriaosaaminen ja 3) kdytdnnon osaammen (kuvio 1). Asiantuntijuuden taustalla ndhddan
tutkimusten mukaan olevan koulutuksen tuoma teoreettinen tieto, joka kaytinnon tyOsséd
yhdistyy kéytinnOn tyOstd saatavaan tietoon. Nami kehittivit opettajan reflektion mydtd
opettajan asiantuntijuutta edelleen. Kuvaan osa-alueita, sekd kehittyvdd ammatillisuutta

tarkemmin seuraavissa alaluvuissa.



Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus

Koulutuksen Peda g0 gine n
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Teoria Kéytdnnon
osaaminen osaaminen

Pedagoginen

Toiminnan J ohtaj uus

suunnittelu Kéytédnnon tieto

Jaettupedagoginen
Kasvatustietoisuus johtajuus Tietoinen
kasvatuksellinen
vuorovaikutus

T y6tiimin tukeminen
Lapsildhtdisyys kohti pedagogisia
tavoitteita Menetelmét

Opetussuunnitelma
osaaminen

Kehittyvé asiantuntijuus

Kuvio 1. Tutkimusten pohjalta koostettu yhteenveto varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogisesta asiantuntijuudesta

6.1 Pedagoginen johtajuus

Osana pedagogista johtajuutta, opettajan tehtivinid on varmistaa, ettd toiminnan pedagogiset
tavoitteet ja toiminta ovat lasten mielenkiinnon kohteiden ja tarpeiden mukaiset, sekd luoda
ympdristd ja yhteis, jotka tukevat lasten kehitystd ja oppimista (Kahila ym. 2020). Lisdksi
opettajan pedagogisessa johtajuudessa timin tasolla on merkittdivdd tiimin jisenten
ohjaaminen kohti pedagogisia tavoitteita sekd timin jisenten ammatillinen kehittyminen
(Kahila ym. 2020). Pedagogisiin tavoitteisiin sitoutunut opettaja jakaa tietoaan ja avaa
pedagogisia  késitteitd muulle tyotimille, sekd tukee pedagogista kehittimisti (Heikka,
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Pitkdniemi, Kettukangas & Hyttinen, 2021). Bee ja Hognestad (2017) mukaan johtajuudessa
merkityksellistd on henkiloston voimmavarojen kéyttdiminen hyodyksi pedagogisissa asioissa,
koska sen nihdddn tukevan pedagogisen johtajuuden tehtivid, kuten piivittdisten pedagogisten
tyotehtdvien sujumista. Opettaja siis huolehtii myds muiden tyOtimin jisenten pedagogisesti
oikeanlaisesta toiminnasta ja sihen ohjaamisesta. Jaettu pedagoginen johtajuus mahdollistaa
myds muiden tyOyhteison jdsenten oman pedagogisen toiminnan (Bee & Hognestad, 2017).
Opettajalla  on kuitenkin vastuu oman ryhminsd pedagogisesta oppimissuunnitelmasta

(Kahila ym. 2020).

6.2 Teoriaosaaminen

Teoriaosaaminen painottuu toiminnan suunnitteluun, joka imenee pedagogisen osaamisen
valillisessd tasossa lakien ja asiakirjojen vaikutusten tuntemuksena ja huomioimisena
suunnittelussa, sekd fyysisesti ja psyykkisesti turvallisten oppimisympiristdjen rakentamisena
(Happo, 2006, s. 192). Myos Ukkonen-Mikkola ja Fonsén (2018) havaitsivat
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden antavan selkeidn tuen pedagogiseen tydskentelyyn.
Vuosisuunnittelu koettin erityisesti  merkitykselliseksi suunnittelun muodoksi (Ukkonen-
Mikkola & Fonsén, 2018). Lisdksi Happo ja Maéittd (2011) yhdistivdt suunnitte luun
teoreettisen tiedon kéyttdmisen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet opetussuunnitelmana
ohjaa toiminnan suunnittelua ja on merkityksellinen toiminnan teorian ymméirtimisessa.
Didaktinen tietimys on my0s osana toiminnan suunnittelua, suunnittelun tapoja ja opetuksen
tairkeimpid  sisdltojd  (Karila, 1997). Setyosarin ja kollegoiden (2006) tutkimuksessa
opetussuunnitelma  osaaminen korostuu vilineiden ja opetussuunnitelman  yhteyden

tietimyksena.

Kasvatustietoisuus tarkoittaa kasvatukselle asetettuyjen tavoitteiden ymmiértdmistd (Karila,
1997). Hapon (2006) tutkimuksessa kasvatustietoisuus sisdltyy tiedostavaan tasoon yhdessé
lapsilidhtoisyyden kanssa. Lapsilihtoisyyden pohjalla ovat arvot, seki tieto sitd miten lapsi
oppii  (Happo & Madittd, 2011). Setyosarin ja kollegoiden (2006) tutkimuksessa
kasvatustietoisuus sekd lapsilihtoisyys korostuivat tietimyksind sitd, miten lapsi oppii,
varhaislapsuuden kehityksesté, lapsen tarpeista, mielenkiinnon kohteista ja tuen tarpeista. My0s
Karila (1997) tuo esiin lapsitietimyksen, eli tiedon lapsen kehityksestd ja oppimisesta seka
esimerkiksi havainnoinnin merkityksestd. Kasvatustietoisuus ja lapsilihtdisyys korostuvat

myOs lapselle laadittavassa varhaiskasvatussuunnitelmassa.
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6.3 Kiytinnon osaaminen

Varhaiskasvatuksen opettajilla katsotaan olevan moniulotteinen pedagoginen asiantuntijuus,
jossa yhdistyvit teoreettinen tieto, sekéd tekemilld saatu tieto kiytdnnon tieto (Happo &
Maattd, 2011). Myos Saracho ja Spodekin (2003, s. 7-8) katsovat, ettd opettajan
opetusosaaminen siséltdd teorian ja opetusmetodien osaamisen. Formaali tieto tarjoaa pohjan
kidytinnon taidoille (Happo & Maittd, 2011). Sarachon ja Spodekin (2003) mukaan
pedagoginen osaaminen sisdltid johtamisen, ja he painottavat opettajan tyOssd kéytinnon

sisdltjen hallitsemista joustavasti muuttuvissakin kaytdnnon olosuhteissa.

Leikin ohjaaminen ndhddidn yhtend opettajan pedagogisen toimintona kéytdnnon tydssa
(Ukkonen- Mikkola & Fonsén, 2018). Hapon (2006) kayttimdn mallin mukaan viliton
pedagoginen taso ilmenee opettajan tietoisena kasvatuksellisena vuorovaikutuksena ja on
niin ndkyvd osa opettajan pedagogista osaamista. Vuorovaikutus lapsen kanssa on
tavoitteellista, eettistd ja opettaja on néistd tietoinen (Happo, 2006, s. 192). Ukkonen-Mikkolan
ja Fonsénin (2018) tutkimuksessa korostuu lapsen osallisuuden tukeminen osana pedagogista

toimintaa. Osallisuutta tuetaan esimerkiksi pienryhmien avulla, jolloin lapsen yksildllinen
havainnointi on helpompaa (Ukkonen-Mikkola & Fonsén, 2018).

Kéytinndn ty0ssd painottuvat erilaiset menetelmit, joita opettaja kéyttdd kasvatuksessa ja
opetuksessa. Didaktinen tietimys nayttdytyy sekd suunnittelussa ettd kéaytdnnon tyossd
suunniteltujen tommintatapojen kéyttimisend (Karila, 1997, s. 105-106). My6s Hapon (2006,
s.192) tutkimuksessa vilittoméissd osaamisessa nousi esin kenot toiminnan toteuttamiseen
sekd ryhménhallintataidot. Opetusstrategioiden kéayttiminen opetuksen eri athealueissa,
aktiviteeteissa ja uusien asioiden esittelyssd nahddin kaytdnnon tyond (Sari ym. 2006). Myos
monipuolisten  oppimisympéristdjen muodostaminen koettin  tirkednd osana opettajan

pedagogista tyotd (Ukkonen-Mikkola & Fonsén, 2018).

6.4 Ammatillinen kehittyminen kiytinnon tyossi

Koulutuksen tuoman pedagogisen osaamisen lisdksi kasvattajan ammatillisuus muuttuu ja

kehittyy kaytdnnon tyossd (Ahonen & Roos, 2019, 14). Happo, Maittd ja Uusmautti (2013)

havaitsivat opettajan asiantuntijuuden kehittymisessd neljd merkityksellistd tekijad, joita olivat

koulutus, tyokokemus, oma elimin historia ja tausta, sekd asenne tyotd kohtaan. Opettaja

vastaa ryhméinsd pedagogisen toiminnan arvioinnista ja kehittimisestd (OPH, 2022), ja ndin

opettajalle on asetettu odotus oman tyon, tietimyksen ja ymmirryksen jatkuvasta eteenpdin
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viemisestd. Asiantuntijuuteen littyy odotus tietynlaisesta asenteesta, toimintatavasta ja
tietdmyksestd, sekd ndiden lisdksi opettajan asiantuntijuudessa korostuu persoonalliset piirteet
(Beijaard, Meijer & Verloop, 2004). Tyotd tehddén siis vahvasti omalla persoonalla, joka ndkyy
tyOssd ja ohjaa asiantuntijuuden kehittymistd. Beijaard ja kollegat (2004) jatkavat, ettd juuri

ammatillinen kehittyminen ja oppiminen ovat merkityksellisid opettajan asiantuntijuudessa.

Nolan ja Molla (2020) tutkivat opettajan ammatillista oppimista sekd ammatillisuuden
rakentumista ty0ssd ja he esittdvdt tyossd tapahtuvan oppimisen kehdnd, jonka muodostavat
opettajan ammatilliset tomminnot, joiden avulla ammatillisuudessa tapahtuu kehittyvd muutos
johtaen lopulta opettajan ammatillisten kykyjen kasvamiseen. Opettajan ammatillisia
toimintoja ovat tyOssd tarvittavat oman alan spesiaali tietdmys, oman ja tydtiimin
toimintatapojen  kriittinen  reflektointi, erilaisten lasten kykyjen huomioiminen, oman
ammatillisuuden arvostaminen sekd eettisyys ja toisten ammatillisuuksien arvostaminen.
Ammatillisuudessa tapahtuvaan muutokseen vaikuttavat mm. kokemukset omasta kadytinnon
tyOstd yhdistettynd uuteen tietoon, sekasorron tai epdmukavien tilanteiden kokeminen seka
ndiden reflektointi ja lopulta ammatilliset kyvyt lisdéntyivit tuoden varmuutta omaan
toimintaan. Ndmid muodostivat taas uudet opettajan ammatilliset toiminnot, ja siten
ammatillinen kasvu jatkuu kehdmiisesti (Nolan & Molla, 2020). Oman toiminnan reflektointi

ndhdddn merkittdvind kehitykseen vaikuttavana tekijdna.

Kehittyvd asiantuntijuus on prosessi, jossa yhdistyvit opettajan persoonalliset tekidt ja oman
alan asiantuntijuus, mutta asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttaa my0s kontekstuaalisuus ja
toimintaympdristd (Befjaard ym. 2004). Myos Karilan (1997 s. 68—69) tutkimuksessa
havaittiin, ettd asiantuntijuuden kehitykseen vaikuttaa pédivikodin toimintaymparistd, joka
saattaa joko edistdd tai estdd asiantuntijuuden kehittymistd. Jos tommintakulttuurin katsottiin
suhtautuvan ~ myonteisesti uusiin  asiothin, myds asiantuntijuuden kehittyminen on
suotuisampaa, mutta jos toiminnassa ei haluttu muutoksia, vaikutti se asiantuntijuuden
kehittymiseen rajoittavasti. Toimintaympériston muodostavat tydyhteison toimintatavat, jotka
voivat olla rutmoituneita tai kehittymiseen tihtddvid ja ndiden katsottin vaikuttavan

asiantuntijuuden kehittymiseen (Karila, 1997, s.57, 68).
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7 Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus paivikodin

lapsiryhmiin tyotiimissé

7.1 Moniammatillisen tyotiimin eriytyneet asiantuntijuudet

varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja sosionomi opettaja
( \ 7~
Lapsen kasvatuksen, hoidon ja Lasten ja perheiden Vastaa lapsen ja lapsiry hmén
huolenpidon huomioiminen voimavarojen ja hyvinvoinnin varhaiskasvatussuunnitelmien
sekd oman osaamisen \ .
tuominen tiimiin. e ™\
\ ) Hyvinvoinnin ja voimavarojen Lapsen kasvun ja oppimisen
tukeminen. tuentarpeiden ky sy mykset ja
e \ hy 6dyntdminen, sekd tuen
Perushoidon ja kasvatuksen [ L. . . A palveluihin ohjaaminen.
toteuttaminen lapsen ja Hyvinvoinnin palveluiden ja \ )
lansirv hmin kanssa tukitoimien tuntemus seké p N
L ohiaaminen niiden piiriin. Kulttuurisen moninaisuuden
4 N huomioiminen pedagogisissa
Lédkehoito- ) 1 Kulttuurisen moninaisuuden > s
terveysosaaminen huomioiminen. ( . o o)
Vastaa moniammatillisen ty6tiimin
~ < e ~\ pedagogisesta toiminnasta.
Lapsen osallisuuden, \ <
hyvinvoinnin ja osaamisen 4 N
edistiminen osallistumalla Kokonaisvastuu lap siry hmén
toiminnan suunnitteluun, toiminnan suunnittelusta,
arvioimiseen ja kehittimiseen. toteutuksesta, arvioinnista ja
\. AN . J
4 N[ N
Pedagogiset menetelmit Tavoitteellisen pedagogisen
lapsiry hméohjauksessa ja toiminnan ohjauksen hallitseminen,
yhteisty 6ssd perheiden kanssa. L sekéd oppimisy mparistdjen )
’
Perheiden vertaistoiminnan Perheiden ja lasten osallisuuden
( X A tukeminen. tukeminen vertaistoiminnassa.
Varhaiskasvatuks \ J\
en osaaminen d L \( o )
L ) Tuoreen tutkimustiedon Tuoreen tutkimustiedon kdyttdminen
kéyttdminen pedagogisessa pedagogisessa toiminnassa ja
N\ toiminnassa ja yhteisty 0ss4, L kehittdmisessa. )
Varhaiskasvatuk " sekd niiden kehittdmisessa. y
. 7 N
sen opettajan Lapsen kehityksen, oppimisen ja
eriytynyt Verkosto-osaaminen hyvinvoinnin tekijéiden tunteminen
osaaminen ja hy6dyntaminen toiminnassa.
\ J
Verkosto-osaaminen

Kuvio 2. Eriytyneet asiantuntijuudet opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa 2021
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Kuviossa 2 eritelldéin varhaiskasvatuksen moniammatillisen kasvattajatiimin asiantuntijuudet
opetus- ja kulttuuriministerion varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisohjelman 2021-2030
mukaisesti. Seuraavissa luvuissa on tarkasteltu, miten opettajan eriytynyt pedagoginen
asiantuntijuus eroaa lastenhoitajan ja sosionomin asiantuntijuuksista, jolloin voidaan huomata,
mikd rooli silli on moniammatillisessa kasvattajatiimissd. Opettajan eriytynyt asiantuntijuus,
jota ei 10ydy muulta kasvattajatiimin jdseneltd, on kehystetty punaisella. Néistd tarkastelen
seuraavassa alakappaleessa erityisesti pedagogiseen asiantuntijuuteen littyvid tekijoitd, jotka
tulevat esin myos varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden yhteenvedosta
(kuvio 1). Tarkastelussa ei keskitytd tarkastelemaan lastenhoitajan Iddkehoito- ja

terveysosaamista, eikd sosionomin tai opettajan verkosto-osaamista.

7.2 Varhaiskasvatuksen opettaja moniammatillisen tyotiimin pedagogisena

johtajana

Moniammatillisen tyotimin koulutuspohjissa opettajan kelpoisuuden antava kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto keskittyy yhteen alaan, kun taas sekd lastenhoitajan ettd sosionomin
koulutus tuottaa ammattilaisia my0ds muihin ty0oympéristdihin (Opetus- ja kulttuuriministerio,
2021). Tamd alleviivaa opettajan eriytynyttd koulutussisdltod juuri varhaiskasvatuksen
pedagogisiin tydtehtdviin. Ranta ja kollegat (2021) ndkevét laadukkaan varhaiskasvatuksen
perustana pedagogisen osaamisen, joka vilittyy suunnittelun ja toteutettavien pedagogisten
kaytintdjen kautta. Edelleen Ranta ja kumppanit (2021) tuo artikkelissaan esin pedagogiseen
toimintaan vaikuttavia tekijoitd, jotka ovat yksildllisid, kuten tyontekijin osaaminen sekd
rakenteellisia  tekijoitd, kuten henkilostorakenne ja -rittdvyys sekd opettajien madrd ja

tydvuorosuunnitte lu.

Opettajan asiantuntijjuuden muotoutumiseen vaikuttavat yhteiskunnan médiritteleméit ehdot ja
tarpeet pdivdhoidon jdrjestdmiselle, ja ndmd imenevdt kulloisessakin lainsddddnndssd ja
asetuksissa, joissa nikyy myos kasvatuksen arvomaailma (Karila, 1997, s. 44, 47). Kuten
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden yhteenvedossa nousi esin (kuvio
1), teoriaosaamisen sisdltimit toiminnan suunnittelu, kasvatustietoisuus ja lapsiihtoisyys
ndkyvit opettajan eriytyneessd asiantuntijuudessa (kuvio 2). Opettaja vastaa lapsiryhméin
pedagogisesta suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittdmisestd ja tekee sen yhdessé
tyotiminsd  kanssa  varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden sekd lain  asettamien
sisdltdalueiden ja tavoitteiden mukaisesti (OPH, 2022). Toiminnan suunnittelu lihtee kaikkien
ryhmén lasten vahvuuksien, mielenkiinnonkohteiden ja tavoitteiden pohjalta laadituista lasten
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yksilollisistd varhaiskasvatussuunnitelmista, ja niiden laatiminen on opettajan vastuulla (kuvio
2). Opettajan asiantuntijuus korostuu, kun pedagogisten ratkaisujen pohjalla kdytetddn lasten
tarpeita ja mielenkiinnonkohteita (Boe & Hognestad, 2017). Varhaiskasvatuksen sosionomi
osallistuu suunnitteluun, arvioimiseen ja kehittimiseen mutta opettajan pedagoginen rooli
ndissd on kokonaisvastuun ottaminen. Opettajan on kyettdvd perustelemaan pedagogiset
ratkaisut toiminnan taustalla, jatimi vaatimus nojaa opettajan asiantuntijuuteen (Karila, 2017).
Pedagogiseen suunnitteluun vaikuttavat kasvatustietoisuus seké lapsilihtdisyys, jotka ovat osa
opettajan pedagogista osaamista. Lapsituntemus sekd lapsen kehityksen tunteminen ja oikeiden
menetelmien 16ytdmisen voisi katsoa kuuluvan opettajan rooliin. Opettajan erityistd alaa ovat
opetussuunnitelman siséltdjen ymmértiminen erilaisten menetelmien hyddyntiminen. N&améi

vaativat koulutuksen, joka pamnottaa teoriaa ja tutkimuksiin pohjautuvaa tietoa (Ahonen &
Roos, 2019).

Varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden mallin mukaisesti (kuvio 1)
opettajalla on oman ryhménsid pedagoginen johtajuus (Heikka, Halttunen & Waniganayake,
2018). Kuvion 2 mukaisesti opettaja vastaa moniammatillisen tydtimin pedagogisesta
toiminnasta ja tukee muita timin jisenid laadukkaan pedagogisen toiminnan saavuttamisessa.
Opettajan pedagoginen johtajuus ei sisdlli esimichen kéaytettivissd olevaa valtaa, joten
johtajuuden asemaan asettuminen timissd voi olla vaikeaa (Fonsén, 2014, s. 101). Koko
pdivakodin pedagogmnen johtajuus ja vastuu on pidivikodin johtajalla. Opettaja voi kuitenkin
huolehtia timin sisdisten palaverien jirjestimisesti sekd pedagogisen materiaalien
hankkimisesta kaikkien timin jdsenten kayttoon (Fonsén, 2014, s. 188). Yhteistyd ja
vuorovaikutustavat, kuten erilaiset kasvatuskeskustelut, palaverien kayttdé tehokkaasti seka
sujuva timin sisdinen tyOskentely ndhdddn opettajan olennaisena tydtehtivind (Ukkonen-
Mikkola & Fonsén, 2018). Ndmi tekydt rakentavat roolia opettajan timin pedagogisesta

johtajuudesta.

Kéytdnnon tydssd opettajan pedagoginen asiantuntijuus ndkyy tietoisena kasvatuksellisena
toimintana lasten kanssa (Happo, 2006). Opettaja huomioi lapsen kehityksen ja tuentarpeet seka
tavoitteet, jolloin tdméd voi puhua lapselle tietylld tavalla, tai imaista lapselle kaytoksellddn
sensitiivisyyttd.  Opettajan on jaettava omaa pedagogista osaamistaan myds muille
kasvattajatiimin jisenille (Ukkonen-Mikkola & Fonsén, 2018). Niin toimintatavat ovat
yhdenmukaisia ja tukevat laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista. Kaiken kaikkiaan
kuvion 2 eri osissa korostuu laajempi ja kokonaisvaltaisempi varhaiskasvatuksen osaaminen,

tunteminen ja hallitseminen kun muissa tyOtimin asiantuntijuuksissa. Esimerkiksi
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asiantuntijuuksissa korostuu opettajan rooli oppimisymparistojen kehittimisessd, toiminnan

tavoitteellisuudessa sekéd lapsiryhmén ja timin toiminnan pedagogisissa ratkaisuissa (kuvio 2).

7.3 Moniammatillisen tyotiimin asiantuntijuuksien tunnistaminen ja tunnustaminen

Karila & Kupila (2019) nostavat esiin, ettd varhaiskasvatuksen tyOtiimien roolit ja vastuut eivét
ole olleet selkedsti midriteltyjd lammuutosten jilkeen. Ukkonen-Mikkola, Ylniemi & Wallin
(2020) tydelimidn tutkimushankkeessa tutkittiin millaisia merkityksii moniammatillisuuden ja
asiantuntijuuden muuttuminen saa varhaiskasvatuksen kasvattajatiimissd. Tutkimuksessa
pilotoitiin 2030 voimaantulevaa kasvattajatiimin henkilostorakennemallia, jossa tydtiimi
koostuu varhaiskasvatuksen opettajasta, varhaiskasvatuk sen sosionomista ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta. Tutkimuksen mukaan kasvattajat olivat alussa epdvarmoja
omasta asemasta ja tyOnkuvasta tyOtimissd, mutta tutkimuksen edetessd opettajat kuvasivat
voivansa paremmin keskittdd asiantuntijuutensa pedagogisiin tekijothin ja yhteystydhon

asiantuntijoiden kanssa (Ukkonen-Mikkola ym. 2020).

Lakimuutosten jilkeen tehtdvankuvia ja ammattiryhmien pamotuksia on pyritty selkiyttiméaan
mutta niiden kéyttoonotto tyohon vie aikaa (Karila & Kupila, 2019). Puroilan ja Kinnusen
(2017) selvityksessd selvitettiin  tyontekjdiden ajatuksia lammuutoksen tuomiin tehtivan
kuviin, ja my0s tissd henkilostd arvioi lakimuutoksen vaikuttavan vaihtelevasti tyonkuviin,
eivitkd tyonkuvat olleet vield tdysin selvid. Uusi tyotimirakenne on tarkoitus ottaa kayttoon

vuonna 2030 (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021).

Kansainvilisissd tutkimuksissa on myos tutkittu ammattiryhmien roolien jakaantumista, ja
tyotehtdvien havaittiin jakaantuvan automaattisesti siten, ettd opettaja vastasi opetuksellisesta
puolesta alemman koulutuspohjan kasvattajan vastatessa enemmin hoidollisesta puolesta
(Langford, Di Santo, Valeo, Underwood & Lenis, 2018). Niin ikddn Ukkonen-Mikkola ja
kollegat (2020) tuovat tutkimuksessaan esiin, ettd sosionomit nikivit itsensd sosiaali- ja
terveyspalveluiden  tuntijoina, lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen sekd perheiden
hyvinvoinnin tukijoina ja lastenhoitajien pohdinnoissa korostuivat lapsen kasvun seuraaminen
laheltd ja mukana olo lapsen pdéivissd, yhteistyd tyotimin kanssa, sekd konkreettiset

hoitotyohon Littyvét tekijt.

Moniammatillisuudessa on kyse eriytyneiden tehtdvinkuvien selkeyttimisestd ja yhteistyon
lisddmisestd, ei sitd, ettd kaikkien ammattiryhmien olisi toimittava samalla tavalla

(Nummenmaa, 2007, s. 39—40). Eriytyneet osaamisalueet ovat merkityksellisid, jotta juuri
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tehtdvankuvan mukaista tyotd voidaan tehdd (Karila & Nummenmaa, 2001). Melasniemi ja
Husu (2016) korostavat tutkimuksessaan ammatillisen tietimyksen jakamista, ja nimenomaan
siten, ettd se nousee kaytinnostd, jolloin sekd oma, ettd yhteison ammatillisuus kehittyy.
Yhteisten resurssien tunnistaminen kuuluu relationaalisen asiantuntijuuden kéytinteisiin
(Rantavuori, 2019, s. 58). Relationaalisessa asiantuntijuudessa pyritddn juuri eri ammatillisten

rajojen ylhittimiseen, jotta kaikkien asiantuntijuuden pohjalta voidaan muodostaa uutta tietoa
(Rantavuori, 2019, s. 60).
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8 Yhteenveto

Tutkielman tulokset osoittivat ettd, varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus
koostuu kolmesta osa-alueesta, joita ovat pedagoginen johtajuus, teoriaosaaminen ja kdytinnon
osaaminen (kuvio 1). Opettajan pedagogisen asiantuntijuuden pohjana on koulutuksella saatu
tutkimukseen perustuva teoriatieto (Tymdli, 2010). Opettajan asiantuntijuus kehittyy
kaytdinnon tyOssd opettajan yhdistdessd uutta tietoa vanhaan ja luoden siten uudenlaisen tavan
toimia (Nolan & Molla, 2020). Opettajan pedagogisen asiantuntijuuden rooli korostuu
moniammatillisen timin pedagogisessa kokonaisvastuussa  pedagogisten osa-alueiden

osaamisena, hallintana ja tuntemisena (kuvio 2).

Ennen lain tuomia muutoksia ndhtin varhaiskasvatuksen pedagogikan hiipuminen ja kaikki
tekevat kaikkea kulttuuri voimistui eri varhaiskasvatuksen yksikoissd (Ranta ym. 2021). Karila
(2008) tuo artikkelissaan  esin  ndkokannan  tehtdvinkuvien  sekoittumisesta  tai
madrittelemattdmyydestd ja koulutuksen puutteesta. Koulutuksen tuoma eriytynyt osaaminen
korvaantui korostamalla timitydon merkitystd, joka rajoitti kasvatustictoisuuden kehittymistéd

(Karila, 2008).

Havaitsin tutkimusten pohjalta varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden
muotoutuvan eriytyneestd pedagogisesta osaamisesta, joka muodostui kolmesta pédosa-
alueesta. Tutkimuksissa korostuivat lapsiryhmidn pedagoginen johtajuus, varhaiskasvatuksen
teoria osaaminen sekd kaytinndn osaaminen. Pedagoginen johtajuus nihtiin vastuun ottamisena
oman lapsiryhmidn pedagogisista tavoitteista ja niiden saavuttamisesta. Lisdksi pedagogiseen
johtajuuteen sisdltyi kasvattajatiimin muun henkiloston tukemmen kohti tavoitteita, ndiden
ammatillinen  kehittyminen ja oman pedagogisen  asiantuntijatiedon  jakaminen.
Teoriaosaaminen sisdltdd myos suunnittelun, kasvatustietoisuuden ja lapsildhtdisyyden, jotka
muodostavat tavoitteet ja pohjan kiaytdnnon tyolle. Kéytinndon osaaminen muodostui kdytinnon
tiedosta, kasvatuksellisesta vuorovaikutuksesta sekd erilaisista menetelmistd, joilla saavutetaan
toiminnalle asetettuja tavoitteita. Tutkimusten pohjalta nien ndiden kolmen osa-alueen

hallitsemisen opettajan pedagogisen asiantuntijuuden ytimena.

Tutkielmani keskittyy tutkimaan varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista asiantuntijuutta,
mutta pedagogista osaamista ja asiantuntijuutta ei voida tdysin irrottaa erilliseksi opettajan
muusta asiantuntijuudesta. Néitd olivat Karilan (1997, s. 42) mukaan toimintaympéristd, oma

eliminhistoria sekd yhteiskunnallinen ympérist6. Myos Happo (2006, s. 189) nostaa
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pedagogisen osaamisen rinnalle kontekstiosaamisen ja yhteistyohon- ja vuorovaikutukseen
littyvin osaamisen. Tyotd tehdddn omalla persoonalla, joka tuo omaan tyohon ja ratkaisuihin
myds aiemmin koetut asiat. Ympéroivd tyOympdristd ja sen eri tekijit vaikuttavat opettajan
asiantuntijuuteen ja sen kehittymiseen, ja ndin opettajan tekemién tydhon. Ympéaroivid tekioitd
ovat lapset, vanhemmat, tyotimi, esihenkild sekd muut sidosryhmit, sekd erilaiset
toimintaympéristot. Pedagogisista vaatimuksistaan huolimatta péivikodin arki rakentuukin
usein ennalta suunnittelemattomista spontaaneista tapahtumista ja kohtaamisista. Vaikka
pedagoginen suunnittelu ja tavoitteet sekid rakenteelliset tekijdt ohjaavat tyotd, henkild ston
asenteet, koulutus sekd omat arvot kulkevat mukana paivittdisissd kasvatustilanteissa. Talloin
korostuu tietoisuus omasta toiminnasta sekd ymmérrys toimintansa pedagogisista periaatteista
(Hannkdinen, 2013). Pedagoginen tietoisuus ohjaa teoriatiedon ja kéytdnnon tiedon
yhdistimistd ongelmien ratkaisussa (Happo & Maittd 2011). Namid tekydt korostuvat
varhaiskasvatuksen tulevaisuutta tarkastelevissa selvityksissd, ja asettavat uudenlaisia ja
tismennettyjd  vaatimuksia  asiantuntijuuksille ja eri ammattiryhmille.  Selvityksissa
tulevaisuudessa tyontekijoiden vastuu tyon arvioinnista ja kehittimisestd uusiutuvan tiedon

pohjalta kasvavat, jolloin oma asiantuntijuus korostuu (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021).

On tirkedd, ettd asiantuntijuuksia tunnistetaan ja tunnustetaan, jotta tyOtimissd toimitaan
suyjuvasti ja voidaan kayttdd hyvidksi kaikkien ammattiryhmien osaamista varhaiskasvatukselle
asetettuyjen  tavoitteiden  saavuttamiseksi  (Opetus- ja  kulttuuriministerio,  2021).
Moniammatillisen ty0timin ammattiryhmien vastuut ja velvoitteet eroavat joiltakin osin
toisistaan eikd esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtivinkuva ole vield selkiytynyt
(Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021). Koulutustausta ja koulutuksen tuoma osaaminen tukee
ammattiryhmidn eriytynyttd osaamista (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021). Hapon & Maitin
(2011) tutkimus osoitti kuitenkin, ettd eriytyneistd asiantuntijuuksista huolimatta opettajien
tyostd on tullut enemmin kollegiaalista ja yksilollinen asiantuntijuus on muuttunut yhteis- ja

jaetuksi asiantuntijuudeksi.

Moniammatillisen  tydtimin eri asiantuntjuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi nousee vahvasti tutkimuksista ja selvityksisté.
Opettajan asiantuntijuudessa ymmérrys pedagogikasta ja sen pohjalla oleva teoreettinen tieto
tekevdt varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuudesta erillisen muiden moniammatillisen
tyotimin  asiantuntijuuksiin.  Téhdn tdhtdd  varhaiskasvatuksen opettajan  koulutus,

kasvatustieteen ~ kandidaatin  tutkinto, erityisesti ~ varhaiskasvatukseen ~ painottuva

koulutusohjelma. Opettajan asiantuntijuus on vahvasti kontekstin ja aikaan sidottu, joten
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tarkastelemalla  varhaiskasvatuslain,  asetusten = ja  varhaiskasvatuksen  perusteiden
varhaiskasvatukselle asettamia odotuksia ja vaatimuksia, pystytddn jollain tasolla
midrittimidin, mitd opettajan pedagogiselta asiantuntijuudelta nykypédivind vaaditaan.
Opettajan rooli lapsiryhmdn  tyOtimissd ndhdddn sis pedagogisesti  pamottuvaksi
teoriapohjaiseksi  erilaisten  toimintojen  suunnitteluksi, tavoitteiden  asettamiseksi ja
oikeanlaisten toimintatapojen valitsemiseksi sekd koko lapsiryhmidn ja kasvattajatiimin

pedagogikasta vastaajaksi.
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Pohdinta

Kasittelin tissé tutkimuksessa sitd, mistd tekijoistd varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen
asiantuntijuus  tutkimustiedon perusteella koostuu, sekd millainen rooli opettajalla on
lapsiryhmidn moniammatillisessa kasvattajatiimissd. Tutkielman tulosten perusteella opettajan
pedagoginen asiantuntijuus koostuu pedagogisesta johtajuudesta, teoriaosaamisesta ja

kaytdinnon osaamisesta, joiden pohjalla on koulutuksella saatu teoreettinen tieto (kuvio 1).

Tommiessani varhaiskasvatuksessa monia vuosia, kuulin varhaiskasvatuksen opettajilta
monesti, miten esimerkiksi suunnitteluaika ei riitd, materiaalia ei ole saatavilla, henkilokuntaa
on lian védhdn, aika eiriitd erityistd tukea tarvitseville jajopa thmettelyd siitd, miten pedagogista
suunnittelua pitdisi tehdd, jotta kaikkien lasten tarpeet ja tavoitteet voidaan huomioida. N&ami
thmettelyt ja kysymykset saivat minut pohtimaan, mitd kaikkea opettajan pitdd hallita sekd mitd
opettajan pedagogisella asiantuntijuudella tarkoitetaan. Viime vuosikymmenind lasten midrd
varhaiskasvatuksessa on kasvanut ja varhaiskasvatuksen opettajista on ollut pulaa (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2021). Ranta ja kollegat (2021) ndkevdt, ettd tulevaisuudessa
varhaiskasvatuksen tavoitteet kasvavat kuormittaen erityisesti opettajia ja vaikuttaen siten myos
varhaiskasvatuksen laatuun. Se my0s nostaa esin koko pedagogikan késitteen tarkempaa
madrittelyd, jotta sitd pystytddn toteuttamaan laadukkaasti tavoitteiden mukaisesti (Ranta,
2021). Kuten tutkielman tulokset osoittavat, opettajan asiantuntijuuteen kuuluu osa-alueita,
joita ei ole toisella ammattiryhmilli kasvattajatiimissd. Siksi oliskin ehkd syytd pohtia sen
avaamista kaikille timin kasvattajille, jotta ymmirrettdisiin opettajan vastuut ja pedagogiikan
merkitys lapsiryhmin tyGtimissd. Tulokset myds selkiyttivit mitd opettajan pedagoginen
asiantuntijjuus on ja miten tidmd asiantuntijuus kehittyy. Opettajan asiantuntijuuden
kehittymisessd korostuu opettajan koulutuksesta saama tutkittuun teoriatietoon pohjautuva
tietdmys. Kuten Happo ja Maittd (2011) tuovat esin tutkimuksessaan, teoriatieto luo pohjaa
kéytinnon taidoille. Tulosten mukaan teoriaosaamista tarvitaan toiminnan suunnittelussa,
kasvatustietoisuudessa ja lapsilihtoisyydessd. Hapon ja Maitin (2011) mukaan teorian
tietimys ohjaa toimnnan suunnittelua ja sihen yhdistyy myds ymmérrys lapsen tavasta oppia
asioita, sekd kasvatukselle asetetut arvot. Myos Karila (1997) nostaa esiin kasvatustietoisuuden
ja sen merkityksen kasvatukselle asetettuyjen tavoitteiden ymmértdimisessd. Tamd sai
pohtimaan, kuinka laaja pedagoginen tietimys opettajalta vaaditaan ja miten keskeisid ndma

vaatimukset ovat koko varhaiskasvatuksessa.
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Tutkielman tulosten perusteella oli mielenkiintoista  huomata, miten samanlaisia
varhaiskasvatuksen sosionomin ja opettajan eriytyneet asiantuntijuudet ovat (kuvio 2).
Opettajan asiantuntijuudessa korostuu kuitenkin kokonaisvastuu pedagogisesta toiminnasta,
joka sisdltdd pedagogisen johtajuuden kriteereitd. Opettaja vastaa moniammatillisen tiimin
pedagogisesta toimmnnasta (opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Myos Kahila ja kumppanit
(2020) kertovat opettajan pedagogiseen johtajuuteen kuuluvan tiimin muiden jdsenten
ohjaamisen kohti yhteisid pedagogisia tavoitteita ja tilli on tietimys opetussuunnite lman

vaikutuksesta toimintaan ja suunnitteluun.

Tami tutkielma tukee varhaiskasvatuksen ammattilaisten tietoutta varhaiskasvatuksen
opettajan pedagogisen asiantuntijuuden rakentumisesta sekd selkeyttdd ja vahvistaa
ymmérrystd sen roolia tyotiimeissd. Tutustuessani erilaisiin tutkimuksiin ja selvityksiin pohdin
sitd, kuinka tietoisia varhaiskasvatuksen henkilostd on eri asiantuntijuuksista ja ammatillisista
tyonkuvista. Ovatko sekd opettajat, lastenhoitajat, ettd muu henkildstd perilld lakien ja
asetusten, sekd velvoittavien asiakirjojen vaatimuksista ja odotuksista eri ammattiryhmille.
Tamén tuovat esin myds Ukkonen-Mikkola ym. (2020) tutkiessaan uuden henkilostomallin
pilotointia, jossa kasvattajat eivdt olleet varmoja omasta asemasta ja tyonkuvasta tyGtimissa.
Omat kokemukseni varhaiskasvatuksen kentdltd ovat enemmidn perinteisid rutinoituneita
toimintatapoja,  kaikki tekee kaikkea periaatteella, ja jatkotutkimuksena  olisikin
mielenkiintoista syventyd aiheeseen ja tutkia késityksii ammattiryhmien rooleista ja
asiantuntijuuksista. Ehkd sitd kautta tyOyhteisot kinnittdisivit tydtimin asiantuntijuuksiin
huomiota, ja pohtisivat, miksi jokainen tyGtimissd on tirked ja tulisivat tietoiseksi sekd omista,

ettd toisten asiantuntijuuksista ja osaamisaloista.

Luotettavuus ja eettisyys

Ennen kuin lihdin tutkimaan aihetta varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus
tutkin ensin tekijoitd, joita opettajan tdytyy hallita toteuttaakseen laadukasta varhaiskasvatusta.
Aihe oli kuitenkin varsin laaja, ja se rajautui lopulta opettajan ydin osaamiseen ja
asiantuntijuuteen, eli pedagogikkaan. Olen kayttinyt tihdn tutkielmaan sekéd kotimaisia, ettd
kansainvélisid artikkeleita, tutkimuksia, viitoskirjoja sekd toimitettuja teoksia. Kéytetyt
tutkimukset ovat vertaisarvioituja, ja siten luotettavia ldhteitd tille tutkielmalle. Kaytettyihin
tutkimuksiin on my0s vitattu muissa tieteellisissd julkaisuissa. Olen pyrkinyt Oytimadén

mahdollisimman alkuperdisid ldhteitd, mutta esimerkiksi ldhteiden maksullisuus rajasi joitakin
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relevantteja Iihteitd pois tutkielmastani. Pohdin pitkddn minkd ikéisid ldhteitd kaytdn, koska
opettajan asiantuntijuudesta 10ytyi erilaisia malleja monelta vuosikkymmeneltd. Arvioin
kuitenkin, ettd voin kdyttdd tunnettuja vahdn vanhempiakin malleja ja analyysejd, jotka sopivat
nykyiseen kisitykseen varhaiskasvatuksen pedagogisista pamotuksista. Esimerkiksi Karilan
(1997) lnomaan asiantuntijuuden malliin on viitattu useissa tuoreemmissa tutkimuksissa, kuten
myds Bereiterin ja Scardamalian (1993) asiantuntjuuden analyysiin. Kéytin nditd alkuperdisid
julkaisuja saadakseni kuvan asiantuntijuuden teoriasta, sekd ymmiértidkseni tuoreempienkin
tutkimusten asiantuntijuuden malleja, joissa nditd teoksia on kéytetty ldhteend. Kaiytetty
aineisto  valikoitui mukaan, koska ne ovat atheeni kannalta relevantteja, ja tutkimukset
késittelevit nimenomaan varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuutta ja vield tarkemmin
pedagogisia tekyjoitd. Loysin paljon ameistoa, jossa keskitytddn asiantuntijuuden muihin osa-
alueisiin, kuten omien kokemusten vaikutus asiantuntijuuteen, jotka rajautuivat pois

kéaytettdvastd ameistosta.

Luotettavuuteen saattaa vaikuttaa englanninkielisen aineiston osalta kdannokset, jotka pyrin
tekemiddn mahdollisimman tarkasti ja kéytin tarvittaessa sanakirjaa, sekd huomioin mahdolliset
erilaiset méadritelmdt eri maissa. Tastd esimerkkind termi expertise, joka miiritellidn osin eri
tavalla kansamnvilisessd tutkimuksessa kuin kotimaisessa. Lisdksi arvion missd médrin
kansainvélistd tutkimusta voi kéyttdd kasvattajatiimin roolien vertailussa, ja rajasinkin
kansainvéliset lihteet ennen kaikkea termien méidrittelyyn sekd opettajan asiantuntijuuden

rakentumiseen ja kehittymiseen.

Haasteena oli luoda selked yhteenveto pedagogisen asiantuntijuuden osa-alueista, koska
tutkimuksissa kéytettiin osin erilaisia malleja, joiden osa-alueet eivit tdysin vastanneet toisiaan.
Osassa tutkimuksissa oli esimerkiksi konteksti ja ympdristd jétetty pois pedagogisesta
asiantuntijuudesta, kun taas toisissa se ndhtiin kiintedsti osana opettajan pedagogista osaamista.
Esimerkiksi Happo (2006) erottaa konteksti- ja pedagogisen osaamisen eri alueiksi, mutta
Setyosari ym. (2020) nikevit kontekstiosaamisen osana pedagogista osaamista. Tutkielmani
kuitenkin keskittyy méérittelemidn opettajan pedagogisen asiantuntijuuden mahdollisimman
tarkasti rajautuen, joten yhteenvedossa ovat ydinalueet pedagogisesta asiantuntijuudesta. Tadma
tutkielma tarjoaakin hyvin kuvan juuri pedagogisen asiantuntijuuden keskeisimmistd osa-

alueista.
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