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Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitd positiivinen pedagogiikka on ja minkélaisia
vaikutuksia silld on oppilaiden hyvinvointiin ja ylipddtadn kouluarkeen. Tutkimukseni on teo-
reettinen, silld se pyrkii aikaisempien tutkimuksien perusteella hahmottamaan positiivisen pe-
dagogiikan perusajatuksia ja sen vaikutuksia. Positiivista pedagogiikkaa Suomessa on tutkinut
muun muassa Leskisenoja (2016) kouluiloa kisittelevdssa vaitoskirjassaan. Valitsin timén ai-
heen, koska sité ei ole vield Suomessa kovin paljoa tutkittu ja se on ndhtévissd uudessa opetus-
suunnitelmassa (Uusitalo-Malmivaara 2015; Leskisenoja 2017; Opetushallitus 2014). Lapset ja
nuoret viettdvit suurimman osan paivastddn koulussa, minkd vuoksi kouluilla on todella hyvit
mahdollisuudet edistdd hyvinvointia opettamalla ja tukemalla sitd esimerkiksi positiivisen pe-
dagogiikan avulla. (Seligman, Ernst, Gilham, Reivich & Linkins 2009.)

Positiivinen pedagogiikka on kasvatussuuntaus, jonka tavoitteena on edistdé ja tukea lasten ja
nuorten hyvinvointia. Tdma tapahtuu positiivisen pedagogiikan perusajatusten avulla, joita ovat
mydnteisten tunteiden korostaminen, vahvuusperustaisuus, kasvun asenteen edistiminen, yh-
teisOllisyys ja osallisuus. Opetuksessa keskitytdén ennen kaikkea oppilaan vahvuuksiin. Myon-
teisille tunteille ja onnistumisen kokemuksille kuuluu hurrata, koska negatiivisia tunteita koh-
taan vaaditaan kolminkertainen myonteisten tunteiden médird, jotta mieliala sdilyy hyvana.
Kielteisilld tunteilla on kuitenkin oma paikkansa opetuksessa, silld ne ovat hyvin térkeitd oppi-
mistilanteita, joista voidaan saada sitkeyttd ja henkistd vahvuutta. Tarkedd on ajatus siitd, ettd
vastoinkdymisistd ja haasteista voidaan selvitd tekemailld kovasti t6itd menestymisen eteen.
Vahvuusperustaisuuteen kuuluu omien vahvuuksien lisdksi myds muiden vahvuuksien tunnis-
taminen, mikd puolestaan lisdd yhteisollisyyttd. Y hteisollisyys ja luokan hyvéd ryhmihenki ovat-
kin lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta erityisen tirkeitd. Oppilaat tulisi huomioida koulua
koskevassa paitoksenteossa, silld koulu on heidin tydpaikkansa. Osallisuuden kokemukset li-
sdavit myos sitoutumista kouluun, mikd puolestaan voi olla yhteydessd parempaan koulume-
nestykseen. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016; Leskisenoja 2016; Kumpulainen, Mik-
kola, Rajala, Hilpp6 & Lipponen 2015.)

Tutkimusten mukaan positiivisella pedagogiikalla on ollut positiivisia vaikutuksia oppilaiden
hyvinvointiin, silld se vihentdd muun muassa masennuksen ja ahdistuksen oireita. Sen on ndhty
edistivdn myds opettajan ja kouluhenkilokunnan hyvinvointia. Luonteenvahvuuksien opetta-
minen sopii hyvin kouluympéristoon, silld sen on havaittu edistavin koulusitoutumista, -viih-
tyvyyttd ja oppimista (Seligman ym. 2009; Leskisenoja 2016). Ndmaé asiat puolestaan ovat yh-
teyksissd parempaan menestymiseen koulussa (Weber, Wagner & Ruch 2016). Myonteisiin
tunteisiin ja oppilaiden vahvuuksiin keskittymisen on nihty myos véhentdvéin kéytoshdirioitd
(Laajasalo 2016).

Tutkimukseni tulosten mukaan positiivinen pedagogiikka soveltuu hyvin toteutettavaksi kou-
luymparistossd. Tulokset positiivisen pedagogiikan vaikutuksista perustuvat pddosin kansain-
viliseen tietoon, minkd vuoksi tutkimuksen tulokset eivit ole tiysin yleistettdvissd. Samankal-
taisia tuloksia on kuitenkin saatu myds Suomessa (Leskisenoja 2017).
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1 Johdanto

Valitsin kandidaatintyoni aiheeksi positiivisen pedagogiikan, silld kiinnostuin siitd viime
vuonna erityiskasvatuksen kurssilla, jossa painotettiin sen merkitystd tukea tarvitsevien lasten
parissa. Olen myo0s aina ollut kiinnostunut psykologiasta ja positiivinen psykologia oli minulle
ennestddn melko tuntematon psykologian suuntaus. Uudessa opetussuunnitelmassa painotetaan
akateemisten taitojen opettamisen lisdksi hyvinvoinnin opettamista ja sen edistimistd. Hyvin-
voinnin opetukseen liittyy usein huoli siitd, ettd se vie tilaa akateemisten taitojen opetukselta ja
johtaa huonompiin oppimistuloksiin. Positiivisen pedagogiikan puolestaan ajatellaan usein hy-
vien asioiden korostamista ja huonojen asioiden sivuuttamista. Ndmd molemmat huolet ovat
kuitenkin harhaluuloja, silld tutkimusten mukaan hyvinvoinnin ja myonteisten tunteiden edis-
tdminen vaikuttaa my0s oppimiseen, koulusitoutumiseen ja -menestykseen positiivisesti. (We-
ber, Wagner & Ruch 2016, 352; Gillham, Abenavoli, Brunwasser, Linkins, Reivich & Seligman
2014, 616; Leskisenoja 2017, 22.) Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena ei ole se, ettd kaikki
oppilaat ovat koko ajan hymyilevii ja onnellisia, silld tavoitteena on muodostaa oppilaille kes-
tdva nikemys eldmén merkityksellisyydesti ja arvosta. Vaikeuksiin pyritdén suhtautumaan si-

ten, ettd niistd voidaan oppia ja saada henkistd vahvuutta. (Leskisenoja 2017, 12.)

Jarvilehdon (2014) mukaan nykyaikainen koulujirjestelmi opettaa lapsille viisi perustaitoa,
joita ovat lukeminen, kirjoittaminen, laskeminen seké sdintdjen ja tiukkojen aikataulujen nou-
dattaminen (Jérvilehto 2014, 21). Suomalaisten PISA-tulokset ovat laskussa eivitkd oppilaat
endd nykydin viithdy koulussa. Nykypdivan kouluissa painotetaan sinnikkyyttd, joka tutkimus-
ten mukaan edistéd oppimista enemmén kuin esimerkiksi dlykkyysosamaira. Sinnikkyys ei kui-
tenkaan takaa opiskeluun kohdistuvaa sisdistd motivaatiota, jota voidaan edistdd innostuksen ja
intohimon avulla. (Jarvilehto 2014, 62.) Suomalaisissa kouluissa suurin ongelma onkin se, ett-
eivat kaikki oppilaat 10ydd intohimoaan (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 29). Innostus
ja intohimo edistivit erityisesti itseohjautuvaa oppimista ja jatkuvaa sinnikéstd opiskelua, jol-
loin ei tarvitse turvautua keppeihin tai porkkanoihin (Jarvilehto 2014, 62-63). Itseohjautuvuutta
ja tavoitteiden asettamista korostetaan myos uudessa opetussuunnitelmassa. Tastd syystd oppi-
laita tulisi sinnikkyyden opettelemisen liséksi auttaa selvittimaan, mihin he suhtautuvat intohi-
moisesti, silld intohimo lisdd oppimisen lisdksi hyvinvointia ja tuottavuutta. (Jarvilehto 2014,

58.)



Tutkimukseni kansainvélisind padldhteind kdytin muun muassa Martin Seligmanin tutkimuksia
ja kirjallisuutta, silld hidntd voidaan pitdd yhtend positiivisen psykologian keskeisimmistd vai-
kuttajista. Positiivinen pedagogiikka on vield melko tuore kasvatussuuntaus Suomessa, minki
vuoksi olen kdyttanyt tutkimuksessani melko paljon kansainvilisid lahteitd. Suomessa aihetta
on tutkinut muun muassa Leskisenoja (2016) viitoskirjassaan ”Vuosi koulua, vuosi iloa:
PERMA-teoriaan pohjautuvat luokkakaytanteet kouluilon edistéjind”. Uusitalo-Malmivaara ja
Vuorinen (2016) ovat kehittidneet positiivista pedagogiikkaa ja oppilaiden vahvuuksille perus-
tuvaa opetusta Huomaa hyvé! —kirjansa avulla, joka toimi my6s yhtend paédlahteistdni. Tarkoi-
tuksenani on kisitelld positiivista pedagogiikkaa ja sen vaikutuksia oppilaiden kouluarkeen ja

erityisesti hyvinvointiin.



2 Tutkimuksen lihtokohdat

Tutkimukseni on tutkimusotteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen, silld se pyrkii ymmaérta-
maén, mitd positiivinen pedagogiikka todellisuudessa on ja minkélaisia vaikutuksia silld on
kouluarkeen. Tutkimukseni on teoreettinen, silld pyrin muodostamaan positiivisesta pedagogii-
kasta teoriapohjan, jota voin hyddyntéi tulevassa pro gradussani. Tutkimukseni teoria on koottu

aikaisempien tutkimusten ja positiivista pedagogiikkaa kisittelevien kirjojen pohjalta.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd, mitd positiivinen pedagogiikka on ja miten positiivinen
pedagogiikka vaikuttaa oppimiseen ja hyvinvointiin. Tarkoituksena on tuoda esille, miten opet-
taja voi toteuttaa positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan. Tutkimusongelmana on myos se,
miten positiivinen pedagogiikka vastaa koulumaailmassa ilmeneviin haasteisiin, kuten hdirio-
kayttdytymiseen? Tutkimuskysymyksidni ovat:

1. Mitd positiivinen pedagogiikka on?

2. Minkélaisia vaikutuksia positiivisella pedagogiikalla on oppilaiden hyvinvointiin ja

kouluarkeen?

Pyrin vastaamaan ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni selvittimalla positiivisen psykologian
taustaa, silld se on toiminut my0s positiivisen pedagogiikan ohjenuorana. Tdmén jilkeen maa-
rittelen positiivisen psykologian tirkeitd késitteitd, jotka esiintyvdt myds positiivisessa pedago-
giikassa. Luvussa nelja pyrin muodostamaan kdsityksen positiivisen pedagogiikan perusajatuk-
sista ldhdekirjallisuuden avulla. Samassa luvussa tuon esille, miten muun muassa hyvinvointi
ja luonteenvahvuudet ilmenevit perusopetuksen opetussuunnitelmassa, silld opetussuunnitelma
ohjaa pitkélti opettajan tyotd. Viidennesséd luvussa késittelen positiivisen pedagogiikan vaiku-
tuksia koulussa lasten ja nuorten parissa tehtyjen tutkimusten avulla. Viimeisessd luvussa sel-

vitdn tutkimukseni johtopaitokset sekd pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja eettisyytta.



3 Positiivinen psykologia hyvinvoinnin edistijana

Positiivinen psykologia on vield melko nuori psykologian tieteenhaara, silld se syntyi Yhdys-
valloissa 2000-luvun alussa. Tieteenhaaran synnyn keskeisid vaikuttajia olivat Martin Seligman
ja Mihaly Csikszentmihalyi, jotka halusivat selvittdd, mikd tekee elamaistd eldmisen arvoista.
Martin Seligman on Pennsylvanian yliopiston psykologian professori ja positiivisen psykolo-
gian verkoston (Positive Psychology Network) johtaja. Lisdksi hdn on toiminut Amerikan psy-
kologisen yhdistyksen puheenjohtajana. (Rdsdnen 2014, 154-155.) Seligman kehitteli yhdessi
Christopher Petersonin kanssa VIA-luokittelun, jonka avulla he maarittelivit 24 luonteenvah-
vuutta, joita voidaan tieteellisesti tutkia (Uusitalo-Malmivaara 2015, 24). Csikszentmihalyi
puolestaan tunnetaan parhaiten luomastaan flow-teoriasta, minka liséksi hin on tutkinut muun
muassa luovuutta, onnellisuutta ja subjektiivista hyvinvointia (Uusitalo-Malmivaara 2015, 24;

Résdnen 2014, 155).

3.1 Positiivisen psykologian taustaa

Positiivinen psykologia syntyi vastapainoksi psykologian ongelma- ja sairauskeskeisyydelle
(Uusitalo-Malmivaara 2015, 19; Peterson & Seligman 2004, 4; Rédsianen 2014, 154). Psykolo-
geilla on Baumgardnerin ja Crothersin (2014, 3-4) mukaan useimmiten enemmén tietoa mielen
eri sairauksista kuin sen hyvinvoinnista. Ongelmiin keskittymisen ja pahoinvoinnin ehkdisemi-
sen sijasta tulisikin keskittyd hyvinvoinnin edistdmiseen, silld hyvinvointia aletaan usein miet-
tid vasta silloin, kun siind on ongelmia (Ahtola 2016, 18; Baumgardner & Crothers 2014, 3-4).
Positiivinen psykologia tutkii Ojasen (2014, 10) mukaan ihmisen vahvuuksia ja kykyé selviytyd
ongelmista. Positiivinen psykologia tuo usein mieleen positiivisen ajattelun, mutta todellisuu-
dessa aihepiiri on paljon laajempi. Yksi positiivisen psykologian tavoitteista on etsié ja kehittaa
ympéristoja ja olosuhteita, jotka tukevat ihmisen myonteistd kasvua ja kehitystéd. (Ojanen 2014,
10-11.) Positiivinen psykologia on saanut kritiikkid siitd, ettd se keskittyy litkaa yksiloihin eikd
huomioi sitd, miten erilaiset sosiaaliset ymparistot, kuten esimerkiksi naapurustot, vaikuttavat

positiiviseen kéyttdytymiseen (Diener 2009, 9).

Positiivisella psykologialla on Seligmanin (2008) mukaan kolme tutkimussuuntaa:
1. Myonteisten tunteiden tutkimus,

2. Myonteisten ominaisuuksien, vahvuuksien, hyveiden ja kykyjen tutkimus



3. Myonteisid instituutioita tarkasteleva tutkimus.
Myonteisten tunteiden, asioiden ja instituutioiden merkitys korostuu eliméssa erityisesti vai-
keina aikoina. Vahvuudet ja hyveet toimivat Seligmanin (2008, 12) mukaan panssarina epdon-
nea ja esimerkiksi mielenterveyden ongelmia vastaan, silld ne vaikuttavat ratkaisevasti ihmisen
resilienssin eli toipumiskyvyn muodostumiseen. Myonteisid instituutioita tarkasteleva tutkimus
keskittyy esimerkiksi koulujen ja erilaisten tyoyhteisdjen tarkasteluun yksildllisten seikkojen

sijaan. (Seligman 2008, 11-12.)

Onnellisuus ja hyvinvointi voidaan ndihdéa positiivisen psykologian paamairini. Ne tarkoittavat

myoOnteisid tunteita ja toimintoja. Onnellisuus on Seligmanin (2008) mukaan ylékisite, joka ku-

vaa monipuolisesti ja tarkasti positiivisen psykologian tavoitteita. (Seligman 2008, 354.) Mar-

telan (2015, 31, 33) mukaan onnellisuutta voidaan kuvata kolmella eri piirteella:

1. Onnellisuus on hyvélta tuntuva ihmisen sisdinen psykologinen tila.

2. Kaikki ihmiset tavoittelevat sita.

3. Onnellisuuden ensimmadisen piirteen seurauksena jokainen ihminen on itse paras arvioi-
maan sitd, kuinka onnellinen on.

Onnellisuutta voidaan mitata muun muassa positiivisten tunteiden ja eldmintyytyviisyyden

kautta. Tunteiden ndkokulman liséksi onnellisuutta tutkitaan laajemmin eldmén arvokkuuden

ndkokulmasta. Hyvinvointi puolestaan ilmenee siind, miltd eldmé tuntuu ja miten toimintaky-

kyisid olemme. Onnellisuuden késitteen voidaan nihda keskittyvén enimmékseen hyvinvoinnin

kokemukselliseen ulottuvuuteen. (Martela 2015, 34.)

3.2 Hyvinvointi ja onnellisuus

Jotta ihminen voi hyvin, tulee hdnen perustarpeidensa tayttyd. Perustarpeita ovat tarpeet, joita
tarvitaan hengissd pysymiseen. Hyvinvointia edistivdt myos hyvi arviointikyky ja sellainen
sosiaalinen ympérist0, joka kunnioittaa yksilon vapauksia. Nédiden lisdksi tarvitaan onnea, jotta
viltytadn hyvinvointia uhkaavilta tekijoiltd, kuten onnettomuuksilta tai luonnonkatastrofeilta.
Koulut eivit voi taata kaikkea edelld mainittua, mutta ne voivat auttaa lasta ajattelemaan jous-
tavammin, kehittdmain arviointikykyé, omaksumaan terveellisid eliméntapoja sekd kannustaa

oikeanlaiseen tunteiden sdatelyyn. (White 2014b, 541.)



Hyvinvoivaa ihmistd luonnehditaan usein onnelliseksi ja kukoistavaksi. Baumgardnerin ja
Crothersin (2014, 9) mukaan onnellisuus syntyy muun muassa aktiivisesta sitoutumisesta toi-
mintaan ja ihmissuhteisiin toisten kanssa. Sitoutumisen avulla voidaan tuoda ilmi omia vah-
vuuksia ja taitoja, jotka puolestaan tekevit eldmdstimme merkityksellistd ja tarkoituksellista
(Baumgardner & Crothers 2014, 9). Ojasen (2014, 381) mukaan hyvinvoinnissa on pelkistetysti
kyse siité, ettd eldmd on hyvid juuri tietylle henkildlle. Hyvinvointi liittyy yleensd hyvéntah-
toisuuteen ja ystévallisyyteen, joita koetaan ja toteutetaan sekd itsed ettd muita kohtaan. Ihmisen
aikaisemmat eliméinvaiheet vaikuttavat hyvinvointiin ja tdstd syystd hyvinvointi ei ole hetkel-

linen asia. (Ojanen 2014, 381-382.)

Hyvinvointia voidaan mitata esimerkiksi subjektiivisella hyvinvoinnilla, joka koostuu kolmesta

eri elementistd: positiivisista tunteista, negatiivisista tunteista ja elimintyytyvéisyydesti. Ele-

menttejd mitataan itsearviointikyselylld (Martela 2015, 40). Seligmanin (2011) mukaan hyvin-

voinnin voidaan ndhdd koostuvan viidestd eri elementistd, jotka tiyttdvdt seuraavat kolme eh-

toa:

1. Ne edistdvat hyvinvointia.

2. Thmiset tavoittelevat elementtejd niiden itsensé takia eivétkd saavuttaakseen niiden avulla
muita hyvinvoinnin elementteja.

3. Elementin tulee olla itsendisesti méériteltdvissé ja mitattavissa.

Seligmanin hyvinvointiteorialla, jota kutsutaan my6s PERMA-teoriaksi, on viisi elementtid,

joista jokainen tdyttdd ylld mainitut ehdot. PERMA-teorian nimi muodostuu sanoista positive

emotions, engagement, relationships, meaning ja accomplishment. Ndmé puolestaan voidaan

suomentaa myonteiseksi tunteiksi, sitoutumiseksi, ihmissuhteiksi, merkityksellisyydeksi ja saa-

vuttamiseksi. (Seligman 2011, 16, Résédnen 2014, 159.) Leskisenoja (2016) on soveltanut

PERMA-teoriaa koulumaailmaan kouluiloon keskittyvéssa vaitoskirjassaan.



Kuvio 1. Hyvinvointi PERMA-teorian mukaan, Tea Paananen

Myonteiset tunteet ja sitoutuminen ovat kaksi hyvinvointiteorian osaa, jonka muuttujia mita-
taan subjektiivisesta ndkokulmasta. Myonteisilld tunteilla tarkoitetaan esimerkiksi onnellisuu-
den, mielihyvén ja mukavuuden tunteita. (Seligman 2011, 16-17.) Positiiviset tunteet voidaan
jakaa esimerkiksi iloon, kiitollisuuteen, optimismiin ja toivoon seka sinnikkyyteen. Myonteiset
tunteet voidaan myds jakaa my0s menneisyyteen, tulevaisuuteen ja nykyhetkeen suuntautuviin
tunteisiin. Menneisyyteen kohdistuvia mydnteisid tunteita ovat esimerkiksi tyytyviisyys ja yl-
peys. Tulevaisuuteen kohdistuvia tunteita puolestaan ovat muun muassa optimismi, toivo ja
itseluottamus. Nykyhetken myodnteiset tunteet taas jakautuvat mielihyvéén ja nautintoon. Mie-
lihyvén tunteita ovat esimerkiksi innostus ja ilahtuminen. Nautinnot ovat nykyhetkeen kohdis-

tuvia toimintoja, joista piddmme. (Seligman 2008, 311-312.)

Toinen PERMA-teorian osa-alue eli sitoutuminen ilmenee esimerkiksi ajantajun katoamisena
tai tehtdvadn uppoutumisena (Seligman 2011, 17). Kun PERMA-teoriaa tarkastellaan koulun
nakokulmasta, voidaan sitoutuminen maéritelld koulusitoutumisen kannalta. Koulusitoutumi-
nen ilmenee useimmiten kognitiiviseen, emotionaaliseen ja kdyttdytymiseen liittyvissd asioissa.
Kognitiivinen sitoutuminen nékyy esimerkiksi oppilaan itsesdételynd ja siind, kuinka paljon
oppilas panostaa omaan oppimiseensa ja kuinka tirkeéksi hdn kokee koulunkdynnin. Emotio-
naalinen sitoutuminen puolestaan nékyy oppilaan reagoimisessa koulua ja opettajia kohtaan.
Kolmas koulusitoutumisen osa on kiyttdytyminen, jota on helppo mitata esimerkiksi poissa-

olojen, kotitehtdvien tekemisen ja koulutoimintoihin osallistumisen kautta. Koulusitoutumi-
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sessa voidaan my0os ndhda olevan neljés osa-alue: sosiaalinen sitoutuminen. Tdma ilmenee esi-
merkiksi oppilaiden vélisend positiivisena vuorovaikutuksena, asianmukaisena ryhmétydsken-

telyné ja sosiaalisten taitojen osoittamisena. (Leskisenoja 2016, 49.)

Kolmantena PERMA-teorian osa-alueena ovat ihmissuhteet. Positiivisen psykologian perusaja-
tuksena voidaan pitdd sitd, ettd muilla ihmisilld on merkitysti. Thmiseldmien kohokohdille on
Seligmanin (2011) mukaan yhteista se, ettd ne tapahtuvat muiden thmisten ympardiminé. Hyvit
ihmissuhteet auttavat selviytymiin vastoinkdymisisti ja toisaalta my0s kohentavat mielialaa.
Seligmanin mukaan tehokkain keino nostaa hetkellisesti omaa hyvinvointia on tehda jotain ys-
tavéllistd toisen hyviksi. (Seligman 2011, 20.) Laajasalon (2016, 161) mukaan sosioemotio-
naaliset taidot ovat yhteydessé yleiseen hyvinvointiin ja niiden puute puolestaan liittyy psyyk-
kisiin ja sosiaalisiin ongelmiin, kuten kdytoshéiridihin. Leskisenojan (2016) mukaan koulun
kannalta tarkeimpid ihmissuhteita ovat opettaja-oppilassuhde, oppilaiden véliset suhteet seka
kodin ja koulun vélinen yhteistyd (Leskisenoja 2016, 55). Ulkopuolisuuden kokemukset nos-
tattavat hipedn, masennuksen ja jopa vihan tunteita, jotka lisddvit merkitsevésti syrjadytymisen
riskid. Kasvatus- ja opetustyossid tyoskentelevien aikuisten velvollisuus onkin tdstd syystd huo-

lehtia siité ettei yksikddn oppilas koe oloaan ulkopuoliseksi. (Sajaniemi & Mékeld 2015, 142.)

Merkityksellisyys méadritelldén positiivisessa kasvatuksessa sitoutumisena toimintoihin, joilla
pyritdén palvelemaan jotain itsed suurempaa. Seligmanin (2008, 296) mukaan ithmiset koke-
vat merkityksellisyyttd kehittdessddn vahvuuksiaan ja kdyttdessddn niité toisten palvelemiseen.
Téten merkityksellisyyteen liittyvét esimerkiksi toisten auttaminen ja maailman parantaminen.
Antaminen ja auttaminen kohottavat ihmisen sekd thmisen hyvinvointia, ettd psyykkista ja fyy-
sistd terveyttd. Merkityksellisyys voi Leskisenojan (2016) mukaan ilmetd koulussa luonteen-

vahvuuksien hyddyntdmisend ja oppilaiden osallisuutena. (Leskisenoja 2016, 66-67.)

Viimeinen PERMA-teorian osa-alue on nimetty saavuttamiseksi, joka on merkityksellinen ja
itsendinen hyvinvoinnin osatekijd. Suoriutuminen, menestyminen ja onnistuminen ovat ihmi-
selle itsessddn arvokkaita ja tavoiteltavia asioita ilman, ettd ne ovat yhteydessd muihin hyvin-
voinnin elementteihin. (Seligman 2011, 18.) Saavuttamisella ja hyvinvoinnilla on kaksisuun-
tainen vaikutus eli saavuttaminen lisdd hyvinvointia ja hyvinvointi puolestaan parantaa saavu-
tuksia. Koulussa saavuttamisen osa-aluetta voidaan ilmentda luomalla arkeen onnistumisen ko-

kemuksia ja asettamalla tavoitteita yhdessd oppilaiden kanssa. (Leskisenoja 2016, 75.)
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Hyvinvointi on melko vaikea ja laajasti médriteltdva kasite. Sithen vaikuttavat perustarpeiden
liséksi onnellisuuden ja eliméantyytyviisyyden tunteet, joita voidaan mitata esimerkiksi subjek-
titvisen hyvinvoinnin avulla. Onnellisuudelle on tyypillistd se, ettd kaikki ihmiset tavoittelevat
sitd (Martela 2015). Hyvinvointi voidaan maéritelld myos PERMA-teorian avulla, jonka mu-
kaan hyvinvointi koostuu mydnteisistd tunteista, sitoutumisesta, ihmissuhteista, merkitykselli-
syydestd ja saavuttamisesta. Kukin osa-alue vaikuttaa hyvinvointiin sitd tukevasti. Koulussa
hyvinvointia voidaan tukea kiinnittdméalla huomiota PERMA-teorian eri osa-alueisiin. (Selig-
man 2011; Leskisenoja 2016.) Baumgardner ja Crothers (2014) korostavat hyvinvoinnin ja on-
nellisuuden maarittelyssa sitoutumista, silld esimerkiksi sitoutuminen ihmissuhteissa tekee ela-
mistd merkityksellistd. Hyvinvoinnin opettaminen tukee myos oppimista. Oppilas voi kokea
koulunkdynnin merkityksellisempéand, kun opetuksessa pyritdin korostamaan mydnteisid tun-

teita ja onnistumisen kokemuksia.

3.2.2 Luonteenvahvuudet ja hyvinvointi

Luonteenvahvuudet perustuvat Petersonin ja Seligmanin (2004) Values in Action eli hyveet
toiminnassa —hankkeeseen, jonka avulla he méarittelivit luonteenvahvuudet siten, ettd niitd voi-
daan tieteellisesti tutkia. Values in Action —hankkeesta kdytetdan myos lyhennettd VIA. (Uusi-
talo-Malmivaara 2015, 65.) Luonteenvahvuusluokittelun perustana ovat kuusi hyvettd, jotka
esiintyvédt useissa historiallisissa dokumenteissa ja ovat mahdollisesti biologisesti méaaritty-
neitd, silld evoluutio on valinnut ne ihmisen selviytymisen kannalta tarkeiksi ominaisuuksiksi.
Néama kuusi hyvettd pddhyvettd ovat viisaus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, koh-
tuullisuus ja henkisyys. Luonteenvahvuudet puolestaan ovat vilineitd, joiden avulla ilmen-
ndmme hyveitd. Esimerkiksi viisaus voidaan saavuttaa luovuuden, uteliaisuuden ja oppimisen
ilon luonteenvahvuuksien avulla. Luonteenvahvuudeksi mééritellddn sellaiset asiat, jotka ovat
myonteisid, opetettavissa olevia sekd loppuun kulumattomia. Luonteenvahvuuksien kiytto ei
saa olla toisia ihmisid lannistavaa tai vahingoittavaa. Erilaisia luonteenvahvuuksia on VIA-

hankkeen mukaan 24. (Peterson & Seligman 2004, 13; Uusitalo-Malmivaara 2015, 66.)
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1. Viisaus: kognitiivisia vahvuuksia,
jotka liittyvat tiedonhankintaan ja sen
kayttamiseen

eLuovuus

eUteliaisuus

e Arviointikyky
*Oppimisen ilo
eNakokulmanottokyky

3. Inhimillisyys: sosiaalisia kykyja, joita
tarvitaan toisista huolehtimiseen ja

2. Rohkeus: emotionaalisia
vahvuuksia, jotka auttavat paamaarien
saavuttamisessa kohdattaessa sisdisia
tai ulkoisia vaikeuksia

eUrheus
oSinnikkyys
eRehellisyys
eInnokkuus

4. Oikeudenmukaisuus: taitoja, joita
tarvitaan terveessa yhteisossa

ystavystymiseen elamiseen

eRakkaus
eYstavallisyys
eSosiaalinen alykkyys

eRyhmatyotaidot
*Reiluus
eJohtajuus

5. Kohtuullisuus: vahvuuksia, jotka
suojelevat kohtuuttomuuksilta ja
ylenpalttisuudelta

6. Henkisyys: vahvuuksia, jotka
auttavat nakemaan laajempia
merkityksia

eAnteeksiantavuus
eVaatimattomuus
eHarkitsevaisuus
e|tsesaately

eKauneuden ja erinomaisuuden arvostus
eKiitollisuus

eToiveikkuus

eHuumorintaju

eHengellisyys

Taulukko 1. Hyveet ja luonteenvahvuudet Petersonin ja Seligmanin (2004) mukaan mu-
kaillen Uusitalo-Malmivaaraa (2015)

Viisaudella tarkoitetaan kognitiivisia vahvuuksia, jotka liittyvit tiedon hankkimiseen ja kéyt-
toon (Uusitalo-Malmivaara 2015, 70). Viisauden pddhyveeseen kuuluvat luovuuden, uteliai-
suuden, arviointikyvyn, oppimisen ilon ja ndkdkulmanottokykyjen vahvuudet. Luovuus on
omaperdisyyttd ja kekselidisyyttd. Luova ihminen kykenee usein toteuttamaan omaperiisia,
kekseliditd, uusia ja ylldttivid ideoita. (Peterson & Seligman 2004, 95.) Luovuus voi ilmetd
taiteellisuutena, kaytdnnollisyytend, nokkeluutena tai maalaisjérkend, silld uusien ajatusten
tuottamisen lisdksi se ndkyy hyoddyllisten ratkaisujen 16ytdmisend kaikilla eldmén alueilla (Ré-
sdanen 2014, 188). Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016) mukaan luovuus on kokeilemista
ja uskallusta itsendiseen tyohon sekd uudenlaista tekemisti ja rajojen rikkomista. Luovuus tar-
vitsee toteutuakseen turvallisen ympériston ja rohkeutta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 148.) Uteliaisuus puolestaan on kiinnostusta, uusien asioiden etsimista ja avointa suhtau-
tumista uusille kokemuksille. Uteliaisuus motivoikin ihmisid tutkimaan maailmaa, tutustumaan
uusiin ihmisiin sekd haastamaan itseddn. Nama asiat lisddvit myos hyvinvointia. (Peterson &
Seligman 2004, 98; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 201.) Uteliaisuus onkin Résidsen
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(2014, 188) mukaan aktiivista osallistumista ja kiinnostuneisuutta sellaisiin asioihin, jotka eivét
sovi ennakkokasityksiin ja arkiuskomuksiin. Arviointikyvylla tarkoitetaan Petersonin ja Selig-
manin (2004, 100) mukaan kriittistd ajattelua ja asioiden tutkimista eri ndkokulmista. Arvioin-
tikyky on asioiden tutkimista kriittisesti 1dpi, ilman hétiisid johtopadtoksid ja vahvuutena se
ilmenee ithmisen kykynd muuttaa mieltddn. Oppimisen ilolla tarkoitetaan uusien taitojen oppi-
mista ja halua saada lisda tietoa. Vahvuus ilmenee haluna oppia uusia taitoja tai tietoja sekd
laajentaa olemassa olevaa tietoa. Oppimisen ilo syntyy sisdisestd motivaatiosta eika se ole riip-
puvainen ulkoisista tekijoistd. (Peterson & Seligman 2004, 103; Uusitalo-Malmivaara & Vuo-
rinen, 155.) Viimeinen viisauden hyveen luonteenvahvuus eli nikokulmanottokyky ilmenee
esimerkiksi kykynéd kuunnella toisia, arvioida heiddn mielipiteitddn ja tarjota hyvid neuvoja.
(Peterson & Seligman 2004, 105-106.) Nakemyksellisyys tarjoaa ihmiselle mahdollisuuden tar-

kastella maailmaa tavalla, joka tuntuu seki itsesté ettd muista jarkevéltd (Résédnen 2014, 189).

Rohkeuteen kuuluvat emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan pddmaéérien saavuttamiseen vai-
keuksia kohdattaessa (Uusitalo-Malmivaara 2015, 70). Rohkeuden hyveen luonteenvahvuuksia
ovat urheus, sinnikkyys, rehellisyys ja innokkuus. Rohkeus on viisautta ja ymmaérrysté siité,
milloin kannattaa toimia ja milloin ei (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 175). Urheus
on kykya suoriutua ja saavuttaa sellaisia asioita, joita on pakko tehdé pelosta huolimatta. Se ei
kuitenkaan ole uhkarohkeutta tai dkkipikaisuutta. Urheus ilmenee kykynd oikaista vaarinkési-
tyksid ja vastustaa ryhmépainetta tilanteissa, joista voisi selvitd helpommalla toimimalla mo-
raalisesti vddrin. (Peterson & Seligman 2004, 199; Résdnen 2014, 190.) Sinnikkyys on maara-
tietoisuutta, pitkdjénteisyyttd ja ahkeruutta. Se ilmenee kykyni saavuttaa padmairid ja keskittya
tehtdvaian. Sinnikds ihminen sietdd hyvin tylsyyttd, turhautumista ja haasteita seki houkutuksia
tehdd jotain helpompaa ja mukavampaa. Hin suorittaakin aloittamansa tehtdvét loppuun asti
vastoinkdymisisti ja muista houkutuksista huolimatta. (Peterson & Seligman 2004, 202; Rasa-
nen 2014, 190.) Rehellisyyteen kuuluu todenpuhumisen lisdksi vastuunottaminen siitd, miti
tuntee ja mitd tekee. Rehellisyyteen kuuluu oman aidon itsensi ndyttiminen muille, mik4 ilme-
nee yleensd luotettavuutena ja avoimuutena. (Peterson & Seligman 2004, 205.) Innokkuuteen
puolestaan liitetdéin elinvoimaisuuden tunne, pirteys ja innokas suhtautuminen aktiviteetteihin.
Innokkaat ihmiset ovatkin energisi, tarmokkaita, eloisia, virkeitd ja huumaantuneita elamasta.
Innostus koetaan tahdonalaisena ja eldméé tdydentdvina, silld se tuo esiin eldmén arvokkaita
asioita. Innokkuus ei kuitenkaan ole sama asia kuin hyperaktiivisuus, hermostunut energisyys,

jannittyneisyys tai maanisuus. (Peterson & Seligman 2004, 209.)
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Inhimillisyyden hyve ilmenee sosiaalisissa taidoissa, joita tarvitaan toisista huolehtimiseen ja
ystavystymiseen (Uusitalo-Malmivaara 2015, 70). Inhimillisyyden luonteenvahvuuksia ovat
rakkaus, ystivillisyys ja sosiaalinen dlykkyys. Rakkauden vahvuus ilmenee avun antamisena,
lohduttamisena ja hyvidksyntdnd. Siithen kuuluvat vahvat positiiviset tunteet, sitoutuminen ja
joskus jopa uhraukset. Rakkaus nékyy kaikissa ihmissuhteissa esimerkiksi romanttisena rak-
kautena tai ystdvyytend, rakkautena vanhemman ja lapsen vélilla seké tunnesiteind joukkueto-
vereihin tai tydokavereihin. (Peterson & Seligman 293.) Ystivéllisyys on motivaatiota olla hyva
toisia ihmisid kohtaan ilman odotusta vastapalveluksesta (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 209). Se on vilittdmistd, myotdtuntoa ja anteliaisuutta. Ystiavéllisyys ilmenee esimerkiksi
ymmaértavaisyytend, ja toisten ihmisten hyvinvoinnista huolehtimisena. (Peterson & Seligman
2004, 296.) Sosiaalisesti dlykkaat ihmiset ovat taitavia havainnoimaan tunteita ja heilld on hyva
ymmérrys emotionaalisista suhteistaan ja tunteiden merkityksistd ndissd ihmissuhteissa (Peter-
son & Seligman 2004, 337). Sosiaalinen dlykkyys on siis kykyd ymmaértdd omia ja toisten aja-
tuksia, tunteita, kdyttdytymistd vuorovaikutustilanteissa ja halua kayttdd ymmarrystiin omien

paitosten ja toiminnan tukena (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 187).

Oikeudenmukaisuuden hyveeseen kuuluvat taidot, joita tarvitaan yhteisossd elamisessd (Uusi-
talo-Malmivaara 2015, 70). Sen luonteenvahvuuksia ovat ryhmitydtaidot, reiluus ja johtajuus.
Ryhmaitydtaidot ilmenevit velvollisuuden tunteena ja oman kortensa kantamisessa kekoon ryh-
métoitd tehdessd. Thmiset, joilla on hyvét ryhmétydtaidot tekevit oman osuutensa, koska heidén
mielestddn ryhmaén jisenen taytyy tehda niin. Velvollisuuden tunne ei johdu siis ulkoisista pai-
neista. (Peterson & Seligman 2004, 357.) Tdmin vahvuuden omistavat ihmiset pyrkivét toimi-
maan ryhmin etua ajatellen. Ryhméty6taidoissa korostuvat luotettavuus, aktiivinen osallistu-
minen, toisten arvostaminen, kuuntelu ja kannustus. (Peterson & Seligman 2004, 370; Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 181.) Reiluus on muiden ihmisten kohtelemista tasapuolisesti
siten, ettd omien tunteiden ja ongelmien ei anneta vaikuttaa toisia ihmisid koskeviin paéatoksiin.
Reilut ihmiset antavat kaikille ihmisille tasapuoliset mahdollisuudet ja uskovat, ettd samat sdan-
n6t koskevat kaikkia. (Peterson & Seligman 2004, 361; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 168.) Johtajalla on kaksi tehtidvad, joista ensimmiinen on saada ryhménjésenet tekemaén
se, mitd heidédn taytyy tehdd. Tdmén lisdksi johtaja sekd luo ettd yllapitdd ryhméanjdsenten vali-
sid positiivisia suhteita ja tydmoraalia. Johtaja voi olla kuka tahansa sellainen, joka ohjaa ryh-
min toimintaa. Hyva johtaja puolestaan on sellainen, joka pyrkii ohjaamaan toimintaa siten,

ettd se inspiroi ryhmaén jdsenid. (Peterson & Seligman 365.)
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Kohtuullisuus on kykyé vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta (Uusitalo-Malmivaara 2015,
70). Sen luonteenvahvuuksia ovat anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus ja it-
sesditely. Anteeksiantavuus on armeliaisuutta muita ihmisid kohtaan, joka ilmenee ystavilli-
syytend ja myotituntona. Anteeksiantavat ihmiset padsevit melko nopeasti yli esimerkiksi siitd,
jos joku loukkaa heidén tunteitaan. He eivit myoskddn haudo kostoa tai takerru ikdviin tuntei-
siin toisia kohtaan. (Peterson & Seligman 2004, 446.) Vaatimattomuus liitetdédn ndyryyteen,
rehellisyyteen ja aitouteen. Vaatimattomuus on muun muassa kykyé arvioida omia taitoja rea-
listisesti ja tunnistaa omia virheitd, puutteita ja rajoitteita. Vaatimattomat ihmiset eivét keskity
litkaa omaan itseensi. (Peterson & Seligman 2004, 436, 462.) Harkitsevaisia ihmisid luonneh-
ditaan usein virheellisesti tylsiksi, kireiksi ja liian varovaisiksi. Luonteenvahvuuden nékdkul-
masta harkitsevaisuus tarkoittaa kuitenkin kykyé ajatella tulevaisuutta sekd padttelykykya ja
itsensd johtamista, mitkéd puolestaan auttavat pitkdaikaisten tavoitteiden saavuttamisessa. Har-
kitsevaiset ihmiset kaukokatseisia, silld he pohtivat toimintansa ja pdétostensd seurauksia. He
pystyvét vastustamaan impulsiivisia valintoja, jotka haittaavat pitkdaikaisia tavoitteita. Harkit-
sevaisuus tarkoittaakin joustavaa ja maltillista asennoitumista eliméé kohtaan. (Peterson & Se-
ligman 2004, 438, 478.) Itsesdidtelylld tarkoitetaan kykya sdddelld omia reaktioita siten, ettd
voidaan saavuttaa omia tavoitteita. Reaktioilla tarkoitetaan muun muassa tunteita, ajatuksia,
impulsseja ja kayttdytymistd. Itsesddtely ndkyykin kyvyssd sdddelld tunteita, ohjata huomiota
ja vastustaa kiusauksia. (Peterson & Seligman 2004, 500; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen

2016, 107.)

Henkisyys ilmenee kykynd antaa ilmidille laajempaa merkitystd (Uusitalo-Malmivaara 2015,
70). Henkisyyden hyveen vahvuuksia ovat kauneuden ja erinomaisuuden arvostaminen, kiitol-
lisuus, toiveikkuus, huumorintaju ja hengellisyys. Kauneuden ja erinomaisuuden arvostaminen
on niiden korostamista, kunnioitusta ja ihmettelyd. IThmiset, joilla on timéa vahvuus, kiinnittavét
huomiota ympérilld olevaan erinomaisuuteen ja arvostavat sitd syvésti. Joku voi esimerkiksi
arvostaa suuresti hyvid suklaapirtelod tai hyvaa viinid, vaikkei tietdisi viininmaistelun sivistys-
sanoja. (Peterson & Seligman 2004, 520.) Kiitollisuus on reaktio, joka syntyy, kun saamme
lahjan. Lahja voi olla kdsinkosketeltava, jonka saamme joltain tietyltd henkil6ltd. Lahja voi
my0s olla sattumaa, kuten luonnon kauneuden aikaansaamaa rauhallista ihailua. Kiitolliset ih-
miset arvostavat esimerkiksi jokaista pdivéd, jonka he eldvdt. He arvostavat myos toisten ih-
misten vaivannidkod ja uskovat, ettd jopa eldmissd tapahtuneille vastoinkdymisille on ollut

syynsd, minkd vuoksi he ovat hyvien asioiden liséksi kiitollisia niistékin. (Peterson & Seligman
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2004, 524, 554.) Toiveikkuus puolestaan on optimistista eliménasennetta ja myonteistd suhtau-
tumista tulevaisuuteen. Toiveikkaat ihmiset ajattelevat tulevaisuutta ja odottavat saavuttavansa
haluamiaan asioita, minkd vuoksi he toimivat sellaisella tavalla, joka tekee tulevaisuudenhaa-
veista todenndkdisempid. He uskovatkin, ettd tulevaisuuteen voi vaikuttaa omalla toiminnal-
laan. (Peterson & Seligman 2004, 526, 570; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 194.) Huu-
morintaju yhdistetdédn leikkimielisyyteen. Huumorintajuiset ihmiset ovat taitavia naurattamaan
ja lempeisti kiusoittelemaan muita ihmisid. He tuovat usein hymyn ihmisten kasvoille eivatka
suhtaudu eldméén turhan vakavasti. Huumori voi my0s olla loukkaavaa, kuten kaikki vahvuu-
det, jos niitd kdytetddn vddrin. Kun huumorintajua katsotaan vahvuuden nikdkulmasta, se tar-
koittaa sellaista huumoria, jonka tarkoituksena on saada aikaan hyvii, kuten esimerkiksi ke-
ventdd tunnelmaa epétoivon hetkelld. Huumorintajun vahvuuden kehittdmisessé térkedd onkin
tilannetaju eli kyky ymmartié, missa tilanteissa huumorin kéyttiminen on jirkevéa ja sopivaa.
(Peterson & Seligman 2004, 529-530; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 128.) Hengelli-
syys vahvuutena tarkoittaa uskoa johonkin itsed suurempaan ja maailmankaikkeuteen, jossa
thmiselld on oma paikkansa. Hengellisyys yhdistetdan usein kiinnostukseen moraalisia arvoja
kohtaan ja hyvin tavoittelemiseen. Hengellisyys voi ndkyéd esimerkiksi uskonnon harjoittami-

sena tai meditaationa. (Peterson & Seligman 2004, 533, 600.)

Vahvuuksia tarkastellessa huomataan yleensd, ettd jotkut niistd ovat itselle hyvin ominaisia.
Naitd vahvuuksia kutsutaankin ominaisvahvuuksiksi. Ne ovat luonteenvahvuuksia, joiden ole-
massaolo tiedetddn, minka lisdksi niisté iloitaan ja niitd voidaan harjoittaa joka paivéisessa ela-
méssi. (Seligman, 2008, 27,195.) Ominaisvahvuuksien hyddyntdminen esimerkiksi tydeld-
méssé lisdd tyytyvdisyyden tunnetta ja voi parhaimmassa tapauksessa muuttua kutsumukseksi
eli eldaméntehtiviksi. Kutsumus on Seligmanin (2008) mukaan intohimoista suhtautumista tyo-
hon sen itsensd vuoksi. Télloin tyon ndhddan edistivin suurempaa hyvii ja jotakin itsedén laa-
jempaa. (Seligman 2008, 200-202.) Suurin osa vanhemmista toivoo lapsilleen ennen kaikkea
hyvéé eldiméd. Hyva eldmi on Seligmanin (2008, 296) mukaan muotoutunut ominaisvahvuuk-
sien onnistuneeseen hyddyntdmiseen yltékylldisen ja aidon nautinnon saavuttamiseksi. Elama
on mielekéstd, kun kdytimme ominaisvahvuuksiamme jonkin itsed suuremman palveluk-

sessa. (Seligman 2008, 296.)

Positiivisen psykologian yhtend padmaéardand on Seligmanin (2008, 312) mukaan onnellisuus,
joka koskee hetkellisten onnellisuuden tunteiden lisdksi myOnteisid tunteita ja nautintoja, jotka

aitheutuvat omien vahvuuksien hyodyntamisestd. Hyva eldma ja onnellisuus eivit siis tarkoita
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vain myoOnteisten tunteiden médrdan kasvattamista, vaan ominaisvahvuuksien kdyttimistd ja
hyodyntamisti kaikilla elamén osa-alueilla, kuten tydssd, rakkaudessa ja kasvatuksessa. (Selig-
man 2008, 296, 11.) Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja kehittdminen mahdollistavat itse-
luottamuksen kasvamisen ja onnistumisen kokemuksien saamisen (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 36). Résdsen (2014, 176) mukaan luonteenvahvuuksien avulla voidaan lisita
myotituntoa ja eroavaisuuksien kunnioittamista. Namé asiat puolestaan voivat esimerkiksi pa-

rantaa luokan ilmapiirid ja ryhmahenkea.

3.2.3 Resilienssi

Resilienssilla eli toipumiskyvylléd tarkoitetaan kykyé selvitd vastoinkdymisistd. Resilienssi on
sietokykyd, myOnteistd selvidmisté ja ennen kaikkea uskoa omiin kykyihin ja selviytymiseen
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 39-40). Gillhamin, Abenavolin, Brunwasserin, Lin-
kinsin, Reivichin ja Seligmanin (2014, 614) mukaan resilienssi on puolestaan laajemmin aja-
teltuna positiivista mukautumista jokapéivaisiin stressitekijoihin ja yleisiin eldmdanmuutoksiin.
Stressitekijoitd voivat olla esimerkiksi huonot arvosanat tai konfliktit. Yleiset elimdnmuutokset
puolestaan voivat olla negatiivisia, kuten liheisen kuolema tai positiivisia, kuten sisaruksen
syntymi. Resilienssiin liitetdén usein tunteiden sddtelykyky sekd ongelmanratkaisu-, paatok-
senteko- ja vuorovaikutustaidot (Gillham ym. 2014, 610). Gillhamin ja kollegoiden mééritelmé

resilienssistd onkin laajempi kuin Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen.

Gillham ja kolleegat (2014) mainitsevat tutkimuksessaan, etti lapsen sosiaalinen ympéristo en-
nustaa voimakkaammin hédnen resilienssidén kuin persoonalliset ominaisuudet. Huolehtiva
ympéristd kannustaa lasta kehittiméddn omia vahvuuksiaan ja lapsen vahvuudet puolestaan
muokkaavat ymparistod. Tunteitaan ja impulssejaan hallitsevat oppilaat auttavat luomaan tur-
vallisen ympériston, kun taas ystivilliset oppilaat auttavat luomaan kannustavan ja huolehtivan
ilmapiirin. (Gillham ym. 2014, 611.) Masten, Cutuli, Herbers ja Reed (2009, 117) ovat tutki-
muksensa pohjalta todenneet, ettd resilienssid edistivdt muun muassa itsesddtelytaidot, hyva
kasvatus, yhteison resurssit sekd tehokkaat koulut. Resilienssi kehittyykin arjen tavallisissa ti-
lanteissa, joissa ollaan tekemisissd muiden ihmisten kanssa. Eniten on ndytto4 siitd, ettd lapsen
toipumiskykya edistdd vahva suhde kyvykkééseen ja huolehtivaan aikuiseen, jonka ei ole pakko

olla lapsen vanhempi. (Masten, Cutuli, Herbers & Reed 2009, 129, 127.)
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4 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psykologiaan, joka on vield muihin psyko-
logian tieteenhaaroihin verrattuna melko nuori. Tastd syystd sitd tukeva empiirinen tutkimusai-
neisto on vield rajallinen (Leskisenoja, 2017, 11). Suomeen positiivinen pedagogiikka on ran-
tautunut vasta hiljattain, minka vuoksi siitd ei ole tehty vield kovin montaa suomalaista tutki-
musta. Positiivisen pedagogiikan perusajatuksien hahmottamiseen kdytin Uusitalo-Malmivaa-
ran ja Vuorisen (2016) Huomaa hyva! —kirjaa sekd Leskisenojan (2016) viitoskirjaa ja hinen
Positiivisen pedagogiikan tyokalupakki —kirjaansa. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen keskitty-
vit enemmaén vahvuusperustaiseen opetukseen, kun taas Leskisenoja késittelee positiivista pe-
dagogiikkaa laajemmin positiivisen psykologian ja PERMA-teorian nikokulmasta. Kumpulai-
nen, Mikkola, Rajala, Hilppd ja Lipponen (2015) méadrittelevit positiivisen pedagogiikan koos-
tuvan myonteisistd tunteista, vahvuuksista, yhteisollisyydestid, osallisuudesta ja kasvatuskump-
panuudesta. Koostin positiivisen pedagogiikan perusajatukset ndiden tutkijoiden nikemyksien

pohjalta.

4.1 Positiivisen pedagogiikan perusajatukset

Positiivisen pedagogiikan perusajatuksia ovat ldhdekirjallisuuden perusteella hyvinvoinnin
edistiminen, myonteisten tunteiden lisddminen, vahvuusperustaisuus, kasvun asenne, yhteisol-
lisyys sekd osallisuuden lisidminen (Kumpulainen ym. 2015; Uusitalo-Malmivaara & Vuori-
nen 2016; Leskisenoja 2016). Osa-alueiden painotukset riippuvat positiivisen pedagogiikan to-
teuttajista, mutta tdrkeimpéna yhdistdvéna tekijani eri suuntausten vililld voidaan pitdéd hyvin-
voinnin edistdmistd, silld sitd korostettiin jokaisessa perehtyméssini ldhteessd. Hyvinvointia
voidaan edistdd péddasiassa luonteenvahvuuksien ja myonteisten tunteiden lisidmisen avulla.
Myos yhteisollisyyden ja osallisuuden voidaan ndhdé lisddvén hyvinvointia, minka liséksi ne

pitdvit ylld mielenkiintoa koulua kohtaan.
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Yhteisollisyys asenteen
edistaminen

Kuvio 2. Positiivisen pedagogiikan perusajatukset, Tea Paananen

4.1.1 Hyvinvoinnin edistiminen ja myOnteiset tunteet

Ahtolan (2016, 12) mukaan hyvinvoinnin edistdminen kuuluu kaikille koulussa tydskentele-
ville. Lapsuus on erittdin otollista aikaa edistdd subjektiivista hyvinvointia (Huebner, Gil-
man, Reschly & Hall 2009.) Koulu puolestaan on monelle lapselle tirkein oppimisen ja sosiaa-
lisen kanssakdymisen ympaéristo, silld he viettdvit sielld suurimman osan péivéstdin. (Gillham
ym. 2014; Ahtola 2016, 14). Ahtolan (2016, 14) mukaan voimme vaikuttaa helpommin lasten
hyvinvointiin koulun kuin kodin kautta ja tdsti syystd koulun hyvinvointitehtdvai ei kannata
vastustaa. Emotionaalisen hyvinvoinnin lapsuudessa on nihty vaikuttavan voimakkaammin on-
nelliseen ja tyytyvéiseen aikuisuuteen kuin akateemisen menestymisen koulueldmissd. Tamén
vuoksi mydnteisten tunteiden yhteys hyviin oppimistuloksiin ja hyvinvointiin eldméssa tulisi
huomioida suunniteltaessa koulutyotd yhteison eri tasoilla (luokka, koulu, kunta, valtio). (Les-

kisenoja, 2016, 38-39.)
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Onnellisuuden tulisi olla yksi kasvatuksen tavoite, silld tunteilla on suuri merkitys oppimiseen
(Fox Eades, Proctor & Ashley, 2014, 579). Myonteiset tunteet ovat oppimisen ja hyvinvoinnin
voimavaroja, silld ne laajentavat ajattelu- ja toimintamalleja siten, ettd ihmiset omaksuvat hel-
pommin laajan kokonaiskuvan asioista, kykenevét paremmin arvioimaan uudelleen omaa kayt-
tdytymistddn, omaksuvat uusia ndkdkulmia ja tulevat toipumiskykyisemmiksi (Kumpulainen,
Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2015, 229; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 45).
Myonteisten tunteiden vahvistaminen on térkedd, silld se voi kdynnistdd myonteisten tunteen
vahvistuvan kerdn (Seligman 2008, 253). Mydnteinen tunne johtaa erityisesti pienilld lapsilla
tutkimishaluun, joka puolestaan johtaa osaamiseen. Osaaminen taas seki tuottaa lisdd myontei-
syyttd ettd paljastaa lapsen ominaisvahvuudet. Seligmanin (2008, 275) mukaan kasvatuksen
padtavoitteena tulisi seitseménteen ikdvuoteen asti olla mydnteisten tunteiden lisddminen. Op-
pilaille tulisikin jérjestdd opetuksessa aikaa keskittyd positiiviseen erilaisten tehtivien, kuten

hyvien muistojen tai kiitoskirjeiden kirjoittamisen kautta (Fox Eades ym. 2014, 582).

Kielteisilld tunteilla on pdinvastainen vaikutus, silld ne kapeuttavat ajattelua ja uhkaavat hyvin-
vointia (Baumgardner & Crothers 2014, 4; Noble & McGrath 2014, 566). Negatiivisilla tun-
teilla on kuitenkin oma paikkansa opetuksessa eikd niitd tulisi véltelld, silld ne ovat oppimisti-
lanteita, joista voidaan saada henkistd vahvuutta ja sitkeyttd (Leskisenoja, 2017, 12; Kumpulai-
nen ym. 2015, 229; Résdnen 2014, 157-158). Tarkeintd onkin myonteisten ja kielteisten tuntei-
den suhde, silld myonteisid tunteita tulisi kokea kolminkertaisesti kielteisiin tunteisiin verrat-
tuna, jotta ne eivit jad negatiivisten kokemuksien varjoon (Leskisenoja 2017, 12; Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 48; Laajasalo 2016, 155). Téstd syystd mydnteisid tunteita ja
onnistumisia olisi hyva korostaa opetuksessa. Positiivisessa pedagogiikassa nahdddnkin timan
vuoksi keskeiseksi tunnetilojen ja kokemusten tunnistaminen, dokumentointi ja jakaminen,
silld ndma edistdvat lasten kokonaisvaltaista oppimista ja hyvinvointia. Dokumentointi ja jaka-
minen edesauttavat myos sekd oppilaantuntemusta, ettd luokkayhteison kiinteyden muodostu-

mista. (Kumpulainen ym. 2015, 229.)

4.1.2 Vahvuusperustaisuus

Luonteenvahvuuksia ja hyvinvointia voidaan tutkimusten perusteella opettaa koulussa (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2016; Huebner ym. 2009, 565; Seligman, Ernst, Gillham, Rei-
vich & Linkins 2009, 303). Luonteenvahvuuksien ja niiden hyddyntdmisen arkieldmaissé tulisi

kuulua hyvinvoinnin opettamiseen, silld niiden nihdédén lisddvian hyvinvointia (Seligman ym.
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2009, 303). Risdsen (2014, 176) mukaan ihminen pystyy hyveiden ja luonteenvahvuuksien
avulla kisittelemién ja korjaamaan ongelmiaan, parantamaan psyykkisid haavojaan, tunnista-
maan tyhmyyksidén, oppimaan kokemuksistaan, vaalimaan osaamistaan, vapauttamaan mah-
dollisuuksiaan seki tekeméén tarkoituksellisia valintoja. Hyveiden ja vahvuuksien kéyttod opi-
taan lukemalla ja harjoittelemalla. MyOnteisiéd tunteita, hyveitd ja vahvuuksia tarvitaan erityi-
sesti silloin, kun on vaikeaa. (Rédsénen 2014, 179.) Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016)
ovat kirjoittaneet Huomaa Hyvé! —kirjan luonteenvahvuuksista ja niiden hyddyntdmisestd kou-
lussa. Vahvuudet perustuvat luvussa 3.2.2 késittelemdéni VIA-luokitukseen ja sen 24 luonteen-
vahvuuteen, mihin Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen ovat lisdnneet kaksi vahvuutta: myotiatun-

non ja sisun.

Luonteenkasvatus on Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016, 29) mukaan taito-opetusta, silld
erilaiset vahvuudet ovat opittavia taitoja. Luonne on osa persoonallisuutta, johon vaikuttaa pe-
rimédn lisdksi erilaiset kokemukset ja kasvatus. Jokaisella lapsella on Uusitalo-Malmivaaran ja
Vuorisen (2016, 31) mukaan oikeus myonteiseen luonteenkasvuun, joka tapahtuu myotiatuntoi-
sessa oppimisilmapiirissd sekd turvallisessa ja vilittdvissd vuorovaikutuksessa. Positiivisessa
pedagogiikassa onkin keskeistd se, ettd kaikilla oppilailla, myds haasteellisimmilla, on vah-
vuuksia, joiden pohjalle voidaan rakentaa. Oppilaan vahvuuksien esiintuomisen epdonnistumi-
nen ei johdu vain oppilaan ongelmista, vaan sithen vaikuttavat esimerkiksi ymparisto, vertais-

suhteet ja vahvuuksien ndyttdmisen mahdollisuuksien vihyys. (Résdnen 2014, 186.)

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016, 70) mukaan opettajan tulisi opettaa, mitd itsesddtely
ja sinnikkyys tarkoittavat, mikéli hian toivoo luokkaansa lisdé tyorauhaa. Luonteenvahvuuksia
tulisikin tuoda luokassa esille ja niistd tulisi antaa paljon myonteistd palautetta, jotta niiden
kayttod opitaan. Vahvuuksien integroiminen osaksi opetusta motivoi oppilaita, luo kannustavaa
ja hyvéi ilmapiirid sekd edistidd tyorauhaa ja tuo oppilaat lihemmas opettajaa. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2016, 71, 86; Leskisenoja 2017, 18.) Vuorinen on jakanut vahvuudet tu-
levaa véitdskirjaansa varten kolmeen eri osaan: voimavahvuuksiin, ydinvahvuuksiin ja kasvu-
vahvuuksiin. Voimavahvuuksia ovat sinnikkyys, itsesdétely ja myotitunto. Voimavahvuudet
auttavat saavuttamaan padmaarid, ylittimaan itsensd sekd toipumaan vastoinkdymisistd (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 77; Peterson & Seligman 2004, 202, 500). Ydinvahvuuk-
silla puolestaan tarkoitetaan ihmisen 3-7 ominaisvahvuutta, jotka korostuvat hinen toiminnas-

saan. Ne lisddvit onnellisuutta ja hyvinvointia, auttavat saavuttamaan tavoitteita sekd lisddvat
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perustarpeiden, kuten itsendisyyden ja pitevyyden, kokemuksia. (Uusitalo-Malmivaara & Vuo-
rinen 2016, 78-79; Seligman 2008, 15, 195, 296.) Kasvuvahvuudet ovat vahvuuksia, jotka eivit
ole aktiivisessa kdytdssd. Tdmén vuoksi niiden esille saamiseen tarvitaan enemmén keskitty-
mistd. Kasvuvahvuudet ovat ydinvahvuuksien tapaan yksilollisid, silli eri ihmisilld vahvuudet

painottuvat eri tavoin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 79.)

Jokaisen lapsen vahvuuksien tunnistamisen ndhddén olevan oppimisen ja hyvinvoinnin tuke-
misen edellytys. Positiivinen pedagogiikka korostaa lasten erilaisuutta ja ainutkertaisuutta. Lap-
sen vahvuudet kehittyvit erilaisissa arjen toimintaympéristdissd sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa merkityksellisien ihmisten kanssa. Oppilas voi hyddyntdd omia vahvuuksiaan esimerkiksi
ongelmanratkaisussa tai tavoitteiden saavuttamisessa. Vahvuuksien tunnistaminen lisdd oppi-
laan luottamusta omiin kykyihinsé toimia eri tilanteissa ja vahvistaa lapsen myonteisté kisitysta
itsestddn. Vahvuuksien tunnistaminen ohjaa myos pedagogista toimintaa, joka edistdd positii-
visen ja kunnioittavan vuorovaikutuksen rakentumista kouluyhteisdissd. Opetuksessa tulisikin
pyrkid dialogisuuteen ja moniddnisyyteen. (Kumpulainen ym., 2015, 230.) Jotta lapsen vah-
vuudet kehittyvét, tulisi hintd palkita vahvuuksien osoittamisesta. Tamén lisdksi on tirkeda
ponnistella siten, ettd lapsi saa ilmentdd vahvuuksiaan tavallisessa toiminnassa. (Selig-
man, 2008, 292.) Samaa mieltd on myds Laajasalo (2016, 149), jonka mukaan myonteinen huo-

mio ja palaute toimivat lasta suojaavana tekijini ja ongelmien ennaltachkdisijana.

4.1.3 Kasvun asenteen edistiminen

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016) mukaan koulussa opetettavia taitotavoitteita tulisi
olla toipumiskyky, myonteiset tunteet ja kasvun asenne. Resilienssin kehittdimiseen tulisi pa-
nostaa koulussa, silld se voi tukea lapsen kasvua ja hyvinvointia sekd koulussa ettd sen ulko-
puolella jopa oppivelvollisuuden paattymisen jilkeen (Gillham ym. 2014, 612). Resilienssikas-
vatuksen tulisi olla yhtenevdd muun kasvatus- ja opetustyon kanssa. Téll6in se antaa parhaat
mahdolliset valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja tukee nuorten kasvamista tehokkaiksi, vélit-
taviksi ja vastuullisiksi yhteiskunnan jiseniksi (Gillham ym. 2014, 614; Seligman ym. 2009,
293). Koulut voivat tukea resilienssié tarjoamalla huolehtivia ympéristdjd sekd kehittdmalla op-
pilaiden yksil6llisid vahvuuksia ja taitoja. Koulut ovatkin esimerkiksi ihanteellisia paikkoja it-
sesddtelyn ja sosiaalisten taitojen, kuten empatian ja yhteistyon, oppimiselle, silld ndma edisté-

vit positiivisten vertaissuhteiden muodostumista ja esimerkiksi ryhmén yhteisten tavoitteiden
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saavuttamista. (Gillham ym. 2014, 612.) Resilienssin opetuksessa voidaan Uusitalo-Malmivaa-
ran ja Vuorisen (2016, 44-45) mukaan lahted liikkeelle kiitollisuuden, nikokulmanottokyvyn,
sinnikkyyden ja mydtdtunnon luonteenvahvuuksien opettamisesta. Ndiden luonteenvahvuuk-
sien opettamisen lisidksi opettaja voi edistdd resilienssid uskomalla oppilaan kykyihin ja autta-
malla titd saavuttamaan tdyden potentiaalinsa (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 44;
Gillham ym., 2014, 611). Huolehtiva ja vilittdvd suhde sekd myotituntoinen ja empaattinen
asenne ovat my0s oleellisia ja osa arvostavaa vuorovaikutusta opettajan ja oppilaan vililla (Uu-
sitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 44). Huolehtivaan ja resilienssid tukevaan ympéristoon
voivat vaikuttaa opettajan lisdksi myds oppilaat. Tésté syysta oppilaita tulisi kannustaa vastuul-
lisuuteen ja auttavaisuuteen, silld tima lisdd oppilaan pystyvyyden ja osallisuuden tunteita.

(Gillham ym. 2014, 611; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 44.)

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016) mukaan on olemassa kaksi erilaista asennetta, jotka
liittyvit tavoitteisiin, uskomuksiin ja ithmisen selitysmalleihin kohdattaessa vastoinkdymisia.
Namé asenteet ovat muuttumattomuuden asenne, joka on ldhtokohtaisesti negatiivinen, ja po-
sitiivinen kasvun asenne. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 56-57.) Muuttumattomuu-
den ja kasvun asenteet ovatkin verrattavissa pessimistisiin ja optimistisiin selitysmalleihin. Op-
timismi on Seligmanin (2008, 354) mukaan tulevaisuuteen suuntautunut tunne. Optimismi
ja toiveikkuus suojaavat ihmisid masennukselta kohdatessa vastoinkdymisid, parantavat tyo-
suoritusta ja ylldpitavét terveyttd (Seligman 2008, 107). Optimistiset ihmiset selittdvit hy-
vien tapahtumien ja onnistumisien johtuvan pysyvisti tekijoistd, kuten heidédn omista luonteen-
piirteistd ja vahvuuksistaan. He myds kokevat, ettd voivat itse vaikuttaa omiin onnistumi-
siinsa. Pessimistit puolestaan selittdvit onnistumisiaan ohimenevilla seikoilla, kuten mielialalla
jasattumalla. (Seligman 2008 113-114; Boman & Mergler 2014, 53.) Epdonnistumisiin pessi-
mistit ja optismistit suhtautuvat puolestaan piinvastaisesti: optimistit kokevat epdonnistumiset
viliaikaisina eivitka pidé niitd omana syynddn, kun taas pessimistit ajattelevat epdonnistumisia
kohdatessaan, ettd "aina kiy ndin" tai "se oli minun vikani" (Boman & Mergler 2014, 53). Se-
litysmallit vaikuttavatkin siithen, miten yksilét uskovat omiin kykyihinsid. Optimistit ovat
yleensé periksiantamattomia optimistisen selitysmallinsa vuoksi (Seligman 2008, 114). Dweck
(2016, 436) toteaa, ettd kasvun asenteen omaksuminen voi olla vaikeaa, mutta se on vaivan
arvoista. Kasvun asenteen avulla elimaisté tulee rikkaampaa, silld sen kautta ihminen tulee avoi-
memmaksi, rohkeammaksi ja eldvimmaéksi. Kun kasvun asenteen omaksuu, se ei Dweckin
(2016) mukaan hévid, vaan ndyttii tien tulevaisuuteen. Kasvun asenne auttaa arvioimaan rea-

listisesti ja tarkasti muun muassa omia vahvuuksia (Dweck 2016, 34).
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Kasvun asennetta voidaan vahvistaa nostamalla opetuksessa esille oppimistapoja, vahvuuksia
ja menetelmid, joissa sinnikds yrittiminen ja vaihtoehtojen hakeminen palkitaan. Sinnikkyys
onkin keskeisessd asemassa kasvun asenteen kehittimisessé. (Uusitalo-Malmivaara & Vuori-
nen 2016, 59.) Opettajan tulisi toimia roolimallina ongelmanratkaisun ja optimismin suhteen,
jotta oppilaat oppivat ettei kannata luovuttaa, silld aina voi tehdé jotain onnistumisen eteen.
Menestyminen tulisi yhdistdd optimistisen selitysmallin mukaisesti vaivanndkéon ja tyon maa-
rdén ja epdonnistumiset puolestaan yrittdmisen vihyyteen tai vaivanndon puutteeseen. Opetta-
jan tulisikin kannustaa oppilaita jatkamaan vaikeita tehtdvid, jotta he saavat onnistumisen ko-
kemuksia. (Boman & Mergler 2014, 60-61; Sajaniemi 2016, 34.) Kaikki oppilaat eivdt huomaa
kovan tyon merkitystd ja varsinkin paremmin menestyvit oppilaat saattavat luulla olevansa niin
fiksuja, ettd he parjaavit ilman tyontekoa. Ndma oppilaat tarvitsevatkin opettajia, jotka uskovat
heihin ja tarjoavat mahdollisuuksia nihda, miten kova tyo palkitaan. (Boman & Mergler, 61;
Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 61.) Oppimisen kytkeytyminen vaivanndkdon, yritta-
miseen ja sopivaan avustamiseen myonteisessa ilmapiirissa, auttaa oppilasta ennakoimaan tu-

levaa oivaltamista ja onnistumista sekd sen palkitsevuutta (Sajaniemi 2016, 34).

4.1.4 Yhteisollisyys

Positiivinen pedagogiikka painottaa sosiaalisten suhteiden ja yhteis6llisyyden merkitystd oppi-
misessa. Yhteisollinen ja myonteinen toimintakulttuuri seka siind muodostuvat sosiaaliset suh-
teet tukevat lasten osallisuutta, oppimista ja hyvinvointia. (Kumpulainen ym. 2015, 227-228).
Lapsuuden yhtend kehitystehtdvani on Karppisen ja Pihlavan (2016, 126) mukaan véhitellen
tapahtuva irtautuminen vanhemmista. Vertaissuhteet toisten lasten kanssa ovat keino paista
ulos aikuisten hallinnasta. Vertaissuhteet ovat lapselle hyvin tirkeitd, silld niiden avulla lapsi
oppii kohtaamaan monenlaisia tunteita seké tiedostamaan sosiaalista tasapuolisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta. Alakouluikiisilld lapsilla reiluuden ja oikeudenmukaisuuden kisitteet ovat
selkiytyneet ja lasten on myds mahdollista tuntea empatiaa, jakaa tunteita sekd sdidelld, salata
tai peittdd tunneilmaisuja. Alakouluikdisten ystavyyssuhteille on tyypillistd sitoutuminen ja mo-
lemminpuolinen kiintymys. (Karppinen & Pihlava 2016, 126—127.) Myos Leskisenoja (2017,
15) korostaa ihmissuhteiden merkitystd oppilaiden viihtymiseen koulussa. Hinen mukaansa
voimme edistdd oppilaiden myonteistd suhtautumista kouluun varmistamalla, ettd he saavat

kiyda kouluaan turvallisessa ilmapiirissé, vélittivien opettajien ja hyvien kavereiden keskella.
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Opettajan tulee huolehtia ennakoiden ryhmien muodostamisesta. Periaatteena tulisi olla se, ettd
kaikkien kanssa tyoskennelldén, jotta lapset saavat kokemusta toisistaan eri vuorovaikutusti-
lanteissa ja viltytddn pysyvien roolien muodostumiselta. Ryhméan ulkopuolelle jaédminen on
lapselle hyvin traumaattista, minka vuoksi sen riskié pyritdén vahentiméaan tietoisella ryhmien
ohjailulla. (Karppinen & Pihlava 2016, 130.) Luokan mydnteinen ilmapiiri koostuu muun mu-
assa hyvistd luokkahengesti, myonteisistd sosiaalisista suhteista ja tehokkaista tyoskentelyta-
voista. Myonteinen ilmapiiri on yhteydessd parempiin oppimistuloksiin, psyykkiseen hyvin-

vointiin seké vidhdisempiin kiytosongelmiin. (Laajasalo 2016, 158.)

Myo6s Wentzel, Russel ja Baker (2014, 260) toteavat tutkimuksessaan, ettd vertaissuhteet ovat
tirkedssa roolissa lasten eldmaissd lapsuudesta nuoruuteen, silld lapsi saa niistd muun muassa
seuraa, hauskanpitoa ja emotionaalista tukea. Ndiden asioiden lisdksi vertaissuhteet kehittavét
ongelmanratkaisukykya ja toimivat murrosidssa perustana identiteetin rakentumiselle. Vertais-
ryhmédn hyvéksyntd ja sosiometrinen status ovat Wentzelin, Russelin ja Bakerin (2014, 261)
mukaan yhteydessé lapsen motivaatioon ja akateemiseen suoriutumiseen. Sosiometrinen status
on myo0s yhteydessd mielenkiintoon koulua kohtaan. Vertaisten suosiossa oleva oppilas menes-
tyy usein paremmin koulussa kuin hyljeksintdd kokeva oppilas. Tétd voi selittdd my0s se, ettd
oppilaat usein valitsevat sellaisen vertaisryhmén, jolla on samanlainen motivaatio kouluun kuin

heilld itsellddn. (Wentzel, Russel & Baker 2014, 261-262.)

Wentzelin, Russelin ja Bakerin (2014, 263) mukaan yhteistoiminnallisuus ja yhteisollisyys kas-
vattavat sisdsyntyistd motivaatiota, sinnikkyyttd, mindpystyvyytti ja itsetuntoa seki positiivisia
asenteita koulua kohtaan. Jotta yhteistoiminnallinen oppiminen toteutuisi parhaalla mahdolli-
sella tavalla, tulisi ryhmétehtdavien edellyttdd jisenten keskindisté riippuvuutta, yksilollista vas-
tuuta seki kasvokkain tapahtuvaa vuorovaikutusta ja sosiaalisten taitojen oppimista. Ryhmélla
tulisi siis olla yhteinen tavoite, jotta sen jdsenet ovat riippuvaisia toisistaan. Wentzelin, Russelin
ja Bakerin huomioita tukevat Leskisenojan (2017,111) tutkimuksen tulokset, silld myds hin
néki yhteistoiminnallisuuden ja yhteisollisyyden lisddvin turvallista ilmapiirid sekd oppilaiden
motivaatiota ja sitoutumista koulutyohon. Leskisenojan luokan oppilaiden mielestd opiskele-
minen ryhmassé oli paitsi helpompaa ja mielekkddmpéad, niin myds tuloksellisempaa kuin yksin
opiskelu. Yhteistoiminnallinen tydskentely osoittautuikin luontevaksi tavaksi opetella erilaisia

vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. (Leskisenoja 2017, 111.)
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4.1.5 Oppilasldhtdisyys ja osallisuuden lisddminen

Yksi positiivisen pedagogiikan perusajatuksista on osallisuuden lisddminen (Kumpulainen ym.
2015, 225). Osallisuudella tarkoitetaan pedagogiikan yhteydessd mahdollisuutta vaikuttaa yh-
teis0jen toimintaan ja paatoksentekoon, silld ihmiselld on luontainen tarve kuulua johonkin ryh-
mién tai yhteisoon omana itsenddn (Rautiainen, Toom & Tidhtinen 2017, 11). Nevalaisen
(2016, 292) mukaan oppilaiden aktiivisuus ja osallisuus ovat nykykoulussa ja tulevaisuudessa
tirkedssd asemassa. Han painottaa myos sitd, ettd kaikkien oppilaiden on hallittava osallisuus-
taitoja. (Nevalainen 2016, 292.) Oppilaita tulisi huomioida kuuntelemalla ja ottamalla mukaan
paitoksentekoon, koska tdméan on néhty lisddvan oppilaiden tuntiaktiivisuutta, itseluottamusta,
ymmarrystd ja yhteistyokykyd. Néin oppilaat pddsevit myos vaikuttamaan koulun kulttuuriin
ja yhteisoon. (Fox Eades ym. 2014, 581.) Leskisenojan (2017, 14-15) mukaan opetus on mer-
kityksellistd, kun se on oppilasléhtdistd ja huomioi oppilaan kasvuympériston, vahvuudet, mie-

lenkiinnon kohteet ja oppimisvalmiudet.

Kasvatus- ja opetustyon ldhtokohtana nihddédn olevan lapsen toimijuus ja osallisuus kasvuym-
paristdjen kokonaisuudessa. Kaikessa toiminnassa tulisi huomioida lapsi, lapsen arki ja eldmén
kokonaisuus. Tavoitteena on ymmartéa lasta ja lapsen eldmad hinen omien tilojensa ja ajatus-
tensa ndkokulmista. Lasta tulisi tarkastella eri toimintaympéristoissd, kuten koulussa, kotona
tai ystavipiirissé, aktiivisena, omaan eldméaansé vaikuttavana subjektina. Aktiivisuus voi joskus
ilmetd toimintaympadriston olosuhteiden kyseenalaistamisena tai jopa vastustamisena. Talloin
kasvattajien on tirkedd vain ongelman puuttumisen sijaan ymmartii, mistd vastustamisessa on
kyse ja miten toimintakulttuuria voisi muuttaa lapsen kannalta mielekkddammaéksi. (Kumpulai-

nen ym. 2015, 229.)

Osallisuutta voidaan lisdtd tarjoamalla sopivan haastavia, mielenkiintoisia ja vapaaehtoisia ak-
tiviteetteja (Huebner ym. 2009, 565). Rautiaisen, Toomin ja Tahtisen (2017, 19) mukaan osal-
lisuutta voidaan tukea monin pedagogisin kdytdnnoin ja opetusmenetelmin. Osallisuuden lisda-
misessd on tirkedd antaa lapsille ja nuorille vastuuta omasta oppimisesta sekd mahdollistaa
omien tavoitteiden asettaminen ja valintojen tekeminen oppimisprosesseissa. Opettajan tulee
my0s tukea aktiivista ja yhteisollistd opiskelua vertaisten kanssa, tarjota tukea tarvittaessa sekd
arvioida tavoitteiden saavuttamista yhdessd oppilaan kanssa. Yhteisollisyyden ja aktivoivien
opetusmenetelmien voidaankin ndhdé edistdvédn osallisuutta mydnteisen vuorovaikutuksen ja

positiivisen oppimisympdriston avulla. (Rautiainen, Toom & Téhtinen 2017, 19-20.)
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4.2 Positiivinen pedagogiikka opetussuunnitelmassa

Hyvinvointi sisdltyy opiskeluhuoltolakiin ja opetussuunnitelman perusteisiin (Ahtola 2016,
16). Positiivista pedagogiikkaa ei mainita opetussuunnitelmassa kertaakaan, mutta hyvinvoin-
nista [0ytyy 152 mainintaa. Positiivisuuteen ja myonteisiin tunnekokemuksiin liittyvid viittauk-
sia on myos hyvin monta. Vaikka positiivista pedagogiikkaa ei suoraan opetussuunnitelmassa
mainita, se on kuitenkin sieltd ndhtévissd. Perusopetuksen opetussuunnitelman (2014, 15) mu-
kaan perusopetuksen tulisi edistdd hyvinvointia. Sen tulisi my0s kartoittaa inhimillisté ja sosi-
aalista pddomaa, joka puolestaan edistdd yksil6llistd ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehi-
tystid. Koulun toimintakulttuurista puhuttaessa tavoitteena on luoda sellainen toimintakulttuuri,
joka edistdd oppimista, osallisuutta ja hyvinvointia. Koulussa tapahtuvan vuorovaikutuksen,
yhteistyon ja monipuolisen tydskentelyn tulisi edistdd koko koulun oppimista ja hyvinvointia.
(Opetushallitus 2014, 18, 26-27.) Edell4 kdsitteleméni positiivisen pedagogiikan perusajatukset

ovat nidhtdvissd erityisesti opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen tavoitteissa.

Hyvinvoinnin lisdksi opetussuunnitelmasta 16ytyy my0s muita positiivisen psykologian ja pe-
dagogiikan kasitteitd. Luonteenvahvuuksista puhutaan useaan otteeseen, vaikka niité ei suoraan
mainitakaan (Uusitalo-Malmivaara 2015, 80). Vahvuudet eri taivutusmuodoissaan mainitaan
opetussuunnitelmassa noin 70 kertaa. Perusopetuksen tavoitteena on laaja-alainen osaaminen,
mink& vuoksi on erityisen tdrkedd rohkaista oppilasta tunnistamaan oma erityislaatunsa, omat
vahvuutensa ja kehittymismahdollisuutensa sekd arvostamaa itseddn. Monilukutaidon yhtey-
dessd mainitaan, ettd oppilailla tulisi olla mahdollisuus hyddyntédé opiskelussa omia vahvuuk-
siaan ja itsedédn kiinnostavia siséltdjd sekd kayttdd niitd myos osallistumisessa ja vaikuttami-

sessa. (Opetushallitus 2014, 20, 23.)

Positiivisen pedagogiikan taitotavoite kasvun asenteesta on myds opetussuunnitelmasta néhté-
vissd, vaikkei sitd suoraan mainitakaan. Opetussuunnitelman mukaan oppilaiden on tarked
saada kokemuksia, jotka auttavat oivaltamaan tyon ja yrittelidisyyden merkityksen. Oppilaita
tulee myds kannustaa sisukkuuteen tyon loppuunsaattamisessa sekd tyon ja sen tulosten arvos-
tamiseen. (Opetushallitus 2014, 23-24.) Sinnikkyyteen yhdistettidva pitkdjanteisyys mainitaan
opetussuunnitelmassa 41 kertaa esimerkiksi matematiikan, ymparistéopin, kuvataiteen, kisi-
tyon ja liikunnan oppiaineiden yhteydessa. Itsesddtelyd ja tunteiden séddtelyd kisitellddn myos

parikymmenté kertaa. Itsesddtely mainitaan laaja-alaisen itsestd huolehtimisen ja arjen taitota-
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voitteissa, jonka tulisi opettaa oppilaille muun muassa ajanhallintaa, joka on tirked osa arjen-
hallintaa ja itsesddtelyd. Tamén lisdksi se esiintyy litkunnan, eldiménkatsomustiedon, ymparis-

toopin ja terveystiedon oppiainekohtaisissa tavoitteissa.

Kouluyhteison tulisi arvostaa hyvintahtoisuutta ja ystavéllisyyttd (Opetushallitus 2014, 27).
Kulttuurisen osaamisen, vuorovaikutuksen ja ilmaisun yhteydessid mainitaan, ettd oppilaita tu-
lisi kohdella arvostavasti seké ohjata ystavillisyyteen ja hyviin tapoihin. Kouluyhteis6é ohjaakin
opetussuunnitelman mukaan ymmaéartdmain, ettd jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
sekd itsensd ettd myOs muiden hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen. Oppilaita tulee kan-
nustaa huolehtimaan itsestd ja toisista, harjoittelemaan oman eldmaén ja arjen kannalta tarkeitd
taitoja sekd lisddmddn ympéristonsd hyvinvointia. (Opetushallitus, 22.) Koulun tehtdvind on
vahvistaa jokaisen oppilaan osallisuutta ja tihén kannustetaankin esimerkiksi tarjoamalla mah-

dollisuuksia hyddyntdd vahvuuksia ja itsed kiinnostavia sisédltoja (Opetushallitus 2014, 23-24).
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S Positiivisen pedagogiikan vaikutukset koulussa

Suomessa tehtyjé tutkimuksia positiivisesta pedagogiikasta on melko véhén. Naiden tutkimus-
ten tulokset ovat kuitenkin yhtenevéisid kansainvilisten tutkimusten kanssa, jotka korostavat
hyvinvointia opetuksen ldhtokohtana. Leskisenojan (2016) tutkimus osoitti, ettd positiivinen
pedagogiikka toimii loistavasti myos suomalaisessa koulussa. Téssd luvussa esittelen keskeisiad
positiivisen pedagogiikan ja psykologian tutkimuksia, joita on toteutettu myos koulumaail-

massa.

5.1 Luonteenvahvuuksien opettaminen hyvinvointia lisiamaéssi

Positive Psychology Program, eli positiivisen psykologian ohjelma, oli ensimmaéinen empiiri-
nen tutkimus positiivisen psykologian opetussuunnitelmasta nuorille. Ohjelman tarkoituksena
oli auttaa nuoria tunnistamaan omat luonteenvahvuutensa seké lisdtd vahvuuksien kdyttoa jo-
kapéivdisessd eldmdssd. Niiden tavoitteiden lisdksi ohjelma pyrki lisdédméén resilienssia,
myonteisid tunteita sekd auttamaan nuoria 10ytdmain merkityksellisyytté ja tarkoitusta elamal-
leen. Tutkimusohjelmassa huomattiin, ettd sekd nuorten kouluviihtyvyys ettd -sitoutuminen
kasvoivat. Lisdksi oppimiseen ja koulusitoutumiseen liittyvien luonteenvahvuuksien, kuten ute-
liaisuuden, oppimisen ilon ja luovuuden, kaytto lisddntyi ja nuorten sosiaalisissa taidoissa oli
havaittavissa kehittymisté. (Seligman ym. 2009, 300-302.) Ohjelmaan kuului esimerkiksi har-
joituksia, joissa oppilaat listasivat viikon ajan kolme hyvid asiaa, joita yhden pdivin aikana
tapahtui. Listaamisen jdlkeen tuli vastata kysymyksiin siitd, miksi hyvi asia tapahtui, mita se
yksilolle merkitsee ja miten néitd hyvid asioita voisi lisdtd tulevaisuudessa. (Seligman ym.

2009, 301.)

Proctor, Tsukayama, Wood, Maltby, Fox Eades ja Linley (2011) tutkivat Strenghts Gym —hank-
keen avulla, miten luonteenvahvuuksien opettaminen on yhteydessid murrosikéisten hyvinvoin-
tiin ja eldmintyytyviisyyteen. Tutkimuksen kohderyhminé olivat 12-14 —vuotiaat nuoret, joista
osa osallistui luonteenvahvuuksiin perustuviin harjoituksiin koulussa. Tutkimustulokset saatiin
vertailemalla luonteenvahvuusinterventioihin osallistuneiden ja siithen osallistumattomien ko-
kemuksia eldméntyytyvéisyydestd. Tutkijat huomasivat, ettd luonteenvahvuusinterventiot oli-
vat yhteydessd parempaan eldméntyytyviisyyteen ja hyvinvointiin nuorten keskuudessa. (Proc-

tor, Tsukayama, Wood, Maltby, Fox Eades & Linley 2011, 377.) Tutkimuksen tarkoituksena
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oli rohkaista oppilaita kehittiméaén vahvuuksiaan sekd oppimaan uusia vahvuuksia. Ndiden asi-
oiden lisdksi hankkeen tavoitteena oli auttaa tunnistamaan my6s muiden ihmisten vahvuuksia.
(Proctor ym. 2011, 382.) Omia vahvuuksia opeteltiin tunnistamaan valitsemalla VIA-luokituk-
sen luonteenvahvuuksista viisi itselle ominaisinta vahvuutta. Vahvuuksia pyrittiin rakentamaan
harjoituksilla, joissa oli tehtdvind kuvailla sellaisia tilanteita, joissa joku oli kdyttdnyt esimer-
kiksi kauneuden ja erinomaisuuden arvostamisen vahvuuttaan. Vahvuuksia rakennettiin myos
pohtimalla ryhmissa esimerkiksi, mika eldin on kaunis ja miksi. Luonteenvahvuusharjoitteisiin
kuului my0s haasteita tai tehtdvid, joissa vahvuutta piti kdyttda. Yhtend tehtdvéni oli esimer-
kiksi etsid kauniita asioita koulumatkan varrella ja kertoa niistd ystiville tai perheenjdsenille.

(Proctor ym. 2011, 383.)

Vahvuusperustaista opetusta ovat tutkineet myos Weber, Wagner ja Ruch (2016). Heidén tut-
kimukseensa osallistui 196 oppilasta, joiden ikd vaihteli 10 ja 14 vililld. He selvittivét tutki-
muksessaan luonteenvahvuuksien yhteyttd koulussa ilmeneviin tunteisiin, asenteisiin ja koulu-
sitoutumiseen. Tutkimukseen osallistuneet lapset ja nuoret tekivit nuorille suunnatun version
VIA-testistd ja PANAS-C —testin, joka arvioi kouluun liittyvid tunteita. Opettajat puolestaan
arvioivat oppilaiden positiivista toimimista koulussa ja heiddn koulumenestystdén. Positiivi-
sella toiminnalla tarkoitetaan muun muassa motivaatiota, sitoutumista ja kiinnostusta kouluun.
(Weber, Wagner & Ruch 2016, 341.) Tutkimus osoitti, ettd mydnteisiin kouluasenteisiin ja
koulumenestykseen olivat vahvimmin yhteydessd innokkuuden, oppimisen ilon, sinnikkyyden,
ja sosiaalisen dlykkyyden luonteenvahvuudet (Weber ym. 2016, 354). Negatiivisilta tunneko-
kemuksilta koulua kohtaan suojasivat ryhmétyon, toivon, itsesddtelyn ja rakkauden vahvuudet.
Myos tarkeét ldheiset ihmissuhteet voivat vahentdd kielteisid kouluasenteita, silld ne tarjoavat
esimerkiksi sosiaalista tukea. Tutkimus vahvisti myos sen, ettd positiiviset tunteet ovat hyvin
tarkeitd oppimisprosessin kannalta, koska kouluun liittyvit positiiviset tunteet vaikuttivat posi-
titvisesti oppilaan toimintaan koulussa. Opettajien arvioinneista oli ndhtdvissa, ettd oppilaiden
positiivisella toiminnalla koulussa oli suuri merkitys oppilaan koulumenestykseen. (Weber ym.

2016, 352.)

5.2 Positiivinen pedagogiikka ehkiiseméssi pahoinvointia

Penn Resiliency Program eli PRP suunniteltiin ehkdisemédin nuorten masennusta. Ohjelman
tavoitteena oli kasvattaa nuorten kykya selviytyd stressistd ja vaikeuksista eli toisin sanoen se

pyrki vahvistamaan nuorten resilienssid. PRP edistdd optimistisuutta opettamalla joustavaa ja
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realistista suhtautumista vastoinkdymisiin. Sen on tarkoitus edistdéd selviytymiseen ja ongel-
manratkaisuun liittyvid taitoja, kuten luovaa ajattelua, itsevarmuutta, rentoutumista ja paatok-
sentekokykyd. (Seligman ym. 2009, 297.) Penn Resiliency Programiin liittyvid tutkimuksia on
tehty jo yli 20 vuotta ja tutkimuksiin on osallistunut yli 2000 lasta ja nuorta erilaisista maantie-
teellisistd, kulttuurisista ja sosioekonomisista taustoista (Seligman ym. 2009, 297; Gillham ym.
2014, 620). PRP-ohjelmaa toteuttaa Gillhamin, Abenavolin, Brunwasserin, Linkinsin, Rei-
vichin ja Seligmanin (2014, 617) mukaan pieni ryhma, joka koostuu opettajista ja ohjaajista.
Toteutuksessa kéytetddn useita eri opetusmenetelmid. Ryhménohjaajat esittelevit opetettavia
taitoja esimerkiksi sketsien, keskusteluiden ja didaktisen ohjeistuksen avulla. Tdmén jdlkeen
oppilaat harjoittelevat taitoja kiytannossd muun muassa roolileikkien ja muiden kuvitteellisten
tapahtumien kautta. Ohjaajat auttavat oppilaita kdyttdmadn taitojaan kuvitteellisten tapahtu-
mien lisdksi myods omissa kokemuksissaan. Jokaisen tunnin paitteeksi oppilaille annetaan ko-
titehtdva, joka kannustaa oppilasta kidyttimaéin taitojaan oikean eldmén tilanteissa. Penn Re-
siliency Program opettaa resilienssiin liittyvid taitoja, joita ovat tunnetaidot, itsesdétely, ongel-
manratkaisu ja paitoksenteko, sosiaaliset vuorovaikutustaidot sekd mindpystyvyys ja realisti-
nen optimistisuus. (Gillham ym. 2014, 617-618.) PRP on lukuisten tutkimusten mukaan ehkéis-
syt ja vahentdnyt masennuksen oireita sekd lisinnyt optimismia ja toiveikkuutta. Silld on myos
ollut positiivisia vaikutuksia muun muassa ahdistusoireisiin ja kdytokseen liittyviin ongelmiin.

(Gillham ym. 2014, 620; Seligman ym. 2009, 298.)

Positive Behavior Support, eli positiivisen kdyttdytymisen vahvistaminen, on Yhdysvalloissa
kehitetty toimintamalli, jota kéytetdin kiytosongelmien ja tyérauhapulmien vdhentdmiseen
kouluissa. Positiivisen kiyttdytymisen vahvistaminen korostaa oppilaan hyvii ja suotuisaa
kayttaytymistd vadranlaisesta kdytoksestd rankaisemisen sijaan. Toimintamallin tavoitteena on,
ettd suurin osa oppilaille osoitetusta huomiosta on positiivista. (Laajasalo 2016, 153.) Toimin-
tamalli sisdltdd Laajasalon (2016) mukaan seuraavat asiat: 1) luokka- ja koulukohtainen sidén-
tojen muodostaminen koko koulun yhteistyond, 2) aktiivisen taitojen opettelun ja harjoittelun
aikuisten ohjaamana vuoden eri tilanteissa, 3) myonteisen kdytoksen palkitseminen esimerkiksi
kehuilla tai tarroilla, 4) selkedsti maaritellyt, portaittaiset seuraukset tilanteisiin, joissa sovittuja
sdantoja rikotaan, 5) tiedon kerddminen koulussa toteutetuiden toimenpiteiden vaikutuksista.
Suomessa titd hanketta tutkitaan parhaillaan opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Pro-

Koulu-hankkeessa. (Laajasalo 2016, 153-154.)
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5.3 Positiivinen pedagogiikka koko koulun toimintatapana

Positiivista kasvatusta on tutkittu Australiassa Geelong Grammar School —hankkeen eli GGS:n
avulla. Geelong Grammar Schoolissa on noin 1500 oppilasta ja 200 opetushenkilokunnan ji-
sentd. Hankkeen toteutus alkoi vuonna 2008, kun 15 positiivisen psykologian asiantuntijaa jér-
jestivit yhdeksén pdivad kestdvin kurssin, jossa opetettiin koulun henkilokunnalle positiivisen
psykologian taitoja. Niitd taitoja olivat resilienssi, luonteenvahvuudet, kiitollisuus, positiivinen
vuorovaikutus ja optimismi. (Seligman ym. 2009, 304; White 2014a, 659.) Geelong Grammar
School —ohjelma integroi hyvinvoinnin opettamista kouluun kolmella eri tasolla: live it, teach
it, embed it (Norrish, Williams, O’Connor & Robinson 2013, 150; Seligman ym. 2009, 304).
Live it —tason tarkoituksena on opettaa koulun henkilokunnalle, mitd positiivinen kasvatus on
ja miten he voivat omaksua siind opetettavia taitoja omaan eldméén ja tydhonsa. Toteuttamalla
positiivisen kasvatuksen tavoitteita omassa eldméssadn koulun henkilokunta toimii parhaana
mahdollisena esimerkkini lapsille. Teach it —tason tehtdvéni on opettaa hyvinvointia eksplisiit-
tisesti ja implisiittisesti. Eksplisiittinen hyvinvoinnin opetus tarkoittaa sité, ettd oppilaat osal-
listuvat lukujérjestyksessé oleviin positiivisen kasvatuksen oppitunteihin samalla tavalla kuin
he osallistuvat esimerkiksi matematiikkaan tai historiaan. Implisiittinen opetus puolestaan on
positiivisen psykologian sisdllyttdmistd kaikkiin opetussuunnitelman oppiaineisiin. (Norrish
ym. 2013, 150-151; Seligman 2009, 304-307.) Lyhyesti sanottuna eksplisiittiselld opetuksella
tarkoitetaan siis erillisid positiivisen kasvatuksen oppitunteja ja implisiittinen opetus on positii-
visen psykologian integroimista eri oppiaineisiin. Viimeinen Embed it —taso pyrkii edistimain
hyvinvointia koulun toimintakulttuurissa ja kouluyhteisossd (Norrish ym. 2013, 151). Embed
it —taso onkin positiivisen kasvatuksen sulauttamista osaksi jokapdiviistd elamaé ja eri oppiai-
neita (Seligman ym. 2009, 305-306). Whiten (2014a, 660) mukaan Geelong Grammar Schoolin
positiivinen kasvatus muodostuu kuudesta peruspilarista: vahvuudet, tunteet, luovuus, miné-

pystyvyys, mindfulness ja kiitollisuus.

Geelong Grammar School —hankkeen avulla on saatu selvitettyd muun muassa 12-vuotiaiden
yleisimpid vahvuuksia, joita ovat kiitollisuus, uteliaisuus, kauneuden ja erinomaisuuden arvos-
taminen ja luovuus. 5-8 —vuotiaiden yleisimpid vahvuuksia ovat puolestaan kiitollisuus, huu-
mori, innokkuus, ryhmétyd, rehellisyys, uteliaisuus sekd kauneuden ja erinomaisuuden arvos-
taminen. (White 2014a, 662.) Geelong Grammar School hanke osoitti, ettd vahvuusperustaisuus
ja kasvun asenteen tukeminen vaikuttavat lapsen toimijuuden tunteisiin. Kiitollisuuden opetta-

minen ndhdéén tarkedksi, koska se lisdd myonteisten tunteiden kokemuksia, antaa eldmaille lisda
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merkitystd ja tarkoitusta sekd auttaa hyodyntdméén omia vahvuuksia siten, ettd niiden avulla

voidaan saavuttaa sekd henkilokohtaisia ettd yhteisid tavoitteita (White 2014a, 665.)

Norrish, Williams, O’Connor ja Robinson (2013) ovat luoneet hankkeen pohjalta sovelletun
mallin, jonka tavoitteena on lisdtd kukoistusta sekd yksilon ettd yhteison eri tasoilla. Oppilaat
kukoistavat, kun he ovat iloisia, heilld on hyvid ihmissuhteita ja he saavuttavat tavoitteitaan
itseluottamuksen ja taitojensa avulla sekéd auttamalla muita. Koulun henkilokunta puolestaan
kukoistaa, kun he kokevat myoOnteisid tunteita piivdn aikana, tuntevat tyonsd arvokkaaksi ja
itsensd kouluyhteison arvokkaiksi jaseniksi. Luokka kukoistaa, kun oppilaat saavat osallisuu-
den kokemuksia, opettaja tuntee itsensd itsevarmaksi ja tyytyvéiseksi, minké lisdksi kaikkien
luokan jésenten tulisi olla sitoutuneita oppimiseen. Kouluyhteiso kukoistaa, kun yhteison jase-
net ovat sitoutuneita kouluun ja toimintakulttuuri edistdd myonteisid tunteita, tehokasta oppi-
mista ja sosiaalista vastuullisuutta. (Norrish ym. 2013, 149.) Mallin tavoitteena on opettaa hy-
vinvoinnin kuutta osa-aluetta eli myonteisié tunteita, sitoutumista, saavuttamista, ihmissuhteita,
terveyttd ja padmaiidrid. Hyvinvoinnin opetuksessa keskitytidn myds luonteenvahvuuksiin.
(Norrish ym. 2013, 147.) Opetetut hyvinvoinnin osa-alueet ovatkin yhdistettdvissd luvussa
kolme esiteltyyn Seligmanin PERMA-teoriaan, jonka viisi elementtii ovat myonteiset tunteet,

sitoutuminen, ihmissuhteet, merkityksellisyys ja saavuttaminen.

* Mydnteiset tunteet
* Sitoutuminen

* Saavuttaminen

* Tarkoituksellisuus
 Ihmissuhteet

* Terveys

e Liveit Opetettavat
e Teachit hyvinvoinnin
« Embed it osa-alueet

* Hyvén tunteminen
* Hyvan tekeminen

Opetuksen Kukoistaminen

tasot

Kuvio 3. Geelong Grammar School —hankkeen yhteenveto mukaillen Norrishia, William-
sia, O’Connoria ja Robinsonia (2013)
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Suomalaisista positiivisen pedagogiikan tutkimuksista on saatu samankaltaisia tuloksia kuin
kansainvélisistd tutkimuksista. Leskisenojan (2017, 22) tutkimus osoitti, ettd positiivisen peda-
gogiikan teemojen siséllyttdiminen osaksi jokapdiviistd koulutyotd yllapiti myonteistd ja moti-
voitunutta oppimisilmapiirid. Tdma heijastui myds koulukdyttdytymiseen ja —menestykseen,
mikd sai myds oppilaiden vanhemmat suhtautumaan kouluun positiivisemmin. Tdmé puoles-
taan vahvisti oppilaiden myonteisid kouluasenteita ja —tyohon sitoutumista. Leskisenojan
(2017) mukaan tutkimus sai hinet puhkeamaan kukkaan oman opettajuutensa suhteen eli posi-
titvinen pedagogiikka lisdsi oppilaiden hyvinvoinnin lisdksi myds opettajan hyvinvointia. (Les-

kisenoja 2017, 23-27.)
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6 Johtopaatokset ja pohdinta

6.1 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista ja johtopaitoksisti

Hyvinvoinnin opettamiseen kuuluu erityisesti luonteenvahvuuksien opettaminen ja niiden hyo-
dyntdminen (Seligman ym. 2009; Norrish ym. 2013; Proctor ym. 2011). Luonteenvahvuuksiin
keskittyvi opetus edistdd muun muassa hyvinvointia ja eldméntyytyvaisyyttd sekd kouluviihty-
vyyttd ja —sitoutumista (Seligman ym. 2009, 301; Proctor ym. 2011, 377). Tutkimustulosten
mukaan lasten ja nuorten yleisimpid vahvuuksia ovat muun muassa uteliaisuus, innokkuus, ryh-
méty0, huumori sekd kauneuden ja erinomaisuuden arvostaminen (White 2014a, 662). Akatee-
miselle menestykselle tyypillisimpid ominaisuuksia ovat kohtuullisuuden hyveeseen kuuluvat
vahvuudet, erityisesti itsesddtely. Ndma vahvuudet eivit kuitenkaan ole lapsille ja nuorille tyy-
pillisimpid, kuten Geelong Grammar Schoolin tutkimustulokset ovat osoittaneet. Oppimista tu-
lisikin ohjata lasten ja nuorten yleisimpien vahvuuksien suuntaan, kuten ryhmatydskentelyyn
ja oppimisen iloon. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 79.) Positiivinen pedagogiikka auttoi pitdimaan
ylld my0Onteisté ja positiivista oppimisilmapiirid (Leskisenoja 2017, 22). Positiivisen pedago-
giikan voidaan my0s ndhda lisddvin myoOnteisid tunteita ja asenteita niin koulua kuin eldméikin
kohtaan. Tdma puolestaan lisdd kouluviihtyvyyttd ja —sitoutumista, mikd voi parantaa koulu-

menestystd (Leskisenoja 2017; Seligman ym. 2009; Weber ym. 2016).

Ensimmaiisen tutkimuskysymykseni tavoitteena oli selvittdd, mité positiivinen pedagogiikka oi-
keastaan on. Tutkimusten ja lukemani kirjallisuuden perusteella positiivisen pedagogiikan kes-
keisin ajatus on hyvinvoinnin edistiminen. Hyvinvointi itsessdén on melko laaja ja vaikeasti
madriteltidva kisite, silld se on ennen kaikkea subjektiivinen kokemus. PERMA-teorian valossa
hyvinvointiin vaikuttavia keskeisid tekijoitd ovat myoOnteiset tunteet, sitoutuminen, ihmissuh-
teet, merkityksellisyys ja saavuttaminen (Seligman 2011; Leskisenoja 2016). My0s positiivinen
pedagogiikka korostaa myonteisten tunteiden merkitysté oppilaan hyvinvointiin ja oppimiseen
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016; Leskisenoja 2016). Positiivisen pedagogiikan perus-
ajatuksia ovatkin hyvinvoinnin ja myoOnteisten tunteiden edistiminen, vahvuusperustaisuus,
kasvun asenne ja toipumiskyky seké yhteisollisyys ja osallisuus (Kumpulainen ym. 2015; Uu-
sitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016). Yhteistd kansainvilisille positiivisen kasvatuksen ja hy-
vinvoinnin opettamisen tutkimuksille on se, ettd niitd on toteutettu suuressa mittakaavassa ja
pidemmain aikavilin kuluessa. Mikali positiivista pedagogiikkaa halutaan toteuttaa siten, ettd
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se edistdd parhaalla mahdollisella tavalla hyvinvointia, se vaatii pitkéjénteistd ja johdonmu-
kaista tyotéd sekéd koko koulun sitoutumista positiivisen pedagogiikan tavoitteisiin. Toistuva ele-
mentti positiivisen pedagogiikan tutkimuksissa on vahvuusperustaisuus, miki ilmenee luon-
teenvahvuuksien opettamisena (Proctor ym. 2011; Seligman ym. 2009; Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen 2016). Johtopditdoksend voinkin todeta, ettd positiivinen pedagogiikka on ennen
kaikkea oppilaiden hyvinvoinnin edistdmisté positiivisen psykologian avulla. Luonteenvahvuu-
det ovat keskeisessd roolissa, silld niiden tunnistaminen ja kdyttiminen edistidvét hyvinvointia.
Opetuksessa tulisi kiinnittdd huomiota erityisesti voimavahvuuksien eli sinnikkyyden, itsesia-
telyn ja myotatunnon harjoittamiseen, silld ne vaikuttavat koulumenestykseen ja padmairien
saavuttamiseen (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016). Ne eivdt myoskdin ole oppilaille

tyypillisimpid vahvuuksia, minkd vuoksi niitd on tirked mielestidni nostaa esille.

Vahvuusperustaisuudesta ja hyvinvoinnista paéstddnkin toiseen tutkimuskysymykseeni eli sii-
hen, millaisia vaikutuksia positiivisella pedagogiikalla on kouluarkeen. Kuten Penn Resiliency
Program, Strenghts Gym ja Positive Psychology Program osoittivat, positiivinen pedagogiikka
lisdd oppilaiden hyvinvointia ja ehkdisee masennusta. Positiivinen pedagogiikka vaikuttaa op-
pilaiden lisdksi myds opettajan hyvinvointiin, kuten Leskisenojan (2016) tutkimuksesta ilmeni.
Luonteenvahvuuksien opettaminen sopii hyvin kouluymparistoon, silld se tukee oppimista,
koulusitoutumista ja —viihtyvyyttd. Naméd asiat puolestaan vaikuttavat koulumenestykseen.

Luonteenvahvuuksista oppimista edistdvit erityisesti itsesddtely, sinnikkyys ja oppimisen ilo.

6.2 Pohdinta ja jatkotutkimuksen aiheet

Laadullinen tutkimus perustuu Metsdmuurosen (2011, 214) mukaan pitkélti tutkijan omaan in-
tuitioon, tulkintaan, jirkeilykykyyn ja paittelyyn. Pyrin huomioimaankin tdmén seikan siten,
ettd valitsin tutkimukseni aiheen kannalta relevantteja enkd oman kiinnostukseni mukaisia ldh-
teitd. Tiedostamalla omat ennakko-oletukset voidaan vélttda se, ettd ne vaaristdisivit tutkimus-
tuloksia. Tein tutkimusprosessin aikana ldhteistd muistiinpanoja teorian jasentdmiseksi, jotta en
syyllistyisi plagiointiin. Pyrinkin kirjoittaessani viittaamaan ldhteisiin oikeaoppisesti ja erotta-
maan omat ajatukseni niistd. Omat mielipiteeni ja tutkimusprosessin aikana herénneet ajatuk-
seni sddstin suurimmalta osin pohdintaosioon, jotta tutkimuksestani ei tule subjektiivista ja epa-

luotettavaa.
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Noin puolet tutkimukseni ldhteistd olivat kansainvilisid. Lahteiden valinnassa kiinnitin huo-
miota siihen, etti ne olivat mahdollisimman tuoreita. Kaikki tutkimuksessa kayttdmini lédhteet
ovatkin 2000-luvun aikana julkaistuja ja suurin osa niistd on julkaistu viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Kaikki kiyttdmani artikkelit olivat vertaisarvioituja, miké lisdé niiden luotetta-
vuutta. Tarkistin myds kdyttdmieni ldhteiden jufoluokituksia. Kansainvilisid 14hteitd etsin
muun muassa positiivisen psykologian kisikirjoista: Handbook of Positive Psychology, Hand-
book of Happiness ja Handbook of Positive Psychology in Schools. Ndiden kisikirjojen jufo-
luokitus on 3 eli korkein mahdollinen. Muissa kayttdmissini kansainvélisissa artikkeleissa seka

PS-kustannuksen kirjoissa jufoluokitus oli 1, eli nekin ovat luotettavia lahteita.

Tutkimukseni ei ole tdysin yleistettdvissd suomalaiseen koulumaailmaan, silld positiivista pe-
dagogiikkaa on tutkittu Suomessa vield varsin vihén. Tdméin vuoksi iso osa ldhteisténi on kan-
sainvilisid eikd niiden tuloksia voi sen vuoksi yleistdd koskemaan Suomen kouluja. Huomion-
arvoista on myos se, ettd positiivinen pedagogiikka on melko tuore tutkimuksen aihe. Suoma-
laisesta Leskisenojan tutkimuksesta oli kuitenkin nidhtidvissd samankaltaisia tutkimustuloksia
kuin kansainvilisistd 1dhteistd, mistd voidaan paitelld, ettd positiivinen pedagogiikka soveltuu

hyvin my®6s suomalaisiin kouluihin.

Tutkimusprosessi kokonaisuudessaan oli mielestdni melko haastava, silld en ole aikaisemmin
kirjoittanut tieteellistd tutkimusta. Erityisesti aiheen valinta oli vaikeaa, silld mahdollisuuksia
oli monia. Positiivinen pedagogiikka osoittautui kuitenkin hyvin mielenkiintoiseksi aiheeksi ja
paistessini kirjoittamisvaiheeseen syvennyin tyohoni siten, ettd huomasin yhtékkié kirjoitta-
neeni monta tuntia. Lahdekirjallisuuteen tutustumisen ja muistiinpanojen tekemisen aloitin syk-
syn aikana, jotta saisin tutkimuksen ajoissa valmiiksi. Lihdekirjallisuutta oli aluksi vaikea 16y-
tad, silld positiivinen pedagogiikka on vield melko uusi asia suomalaisissa kouluissa. Kansain-
vilisissd lahteisséd kdytettiin enemman positiivisen psykologian ja kasvatuksen asiasanoja. Té-
min huomaaminen auttoikin tutkimuksessani merkittivésti eteenpdin, silld kansainvilisid tut-

kimuksia ja kirjallisuutta on tdstd aiheesta hyvin paljon enemmén.

Positiivinen pedagogiikka edellyttdd opettajalta ennen kaikkea sitoutumista sen periaatteisiin
eli myonteisten tunteiden ja hyvinvoinnin edistimiseen luonteenvahvuuksien avulla. Koenkin,
ettd tdma tutkimus antoi hyvin paljon vinkkejd oman opettajuuden kehittimiseen ja siithen, mi-
ten voin opettajana edistdé seké oppilaiden ettd myds oman itseni hyvinvointia. Opettajan rooli

lapselle tirkednd aikuisena on mielestini hyvin tarked, silld kaikilla lapsilla ei vélttamatta ole
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kotona heitd tukevia vanhempia. Varsinkin erityistd tukea vaativat oppilaat voivat jidda koko-
naan ilman onnistumisen kokemuksia, mikéli koulussa ei keskitytd heiddan vahvuuksiin. Posi-
titvisuudesta ja timén tutkimuksen tekemisestd on varmasti hyotyd tulevaisuudessa, silld se
auttaa kehittimédin myds omia vahvuuksiani. Optimistinen asenne ja positiivinen ajattelu ko-

rostuvat etenkin haastavissa tydolosuhteissa, jotta opettaja ei pala loppuun.

Itseédni kiinnostaa positiivisen pedagogiikan toteuttaminen tulevaisuudessa ja olisikin mielen-
kiintoista toteuttaa Leskisenojan tutkimuksen kaltainen interventiotutkimus oman luokan
kanssa. Jatkossa voisin my0s tutkia esimerkiksi haastatteluiden avulla, millaisia kokemuksia
oppilailla on positiivisesta pedagogiikasta ja sen vaikutuksista kouluarkeen. Opettajan koke-
muksista 16ytyy usein tutkimuksia ja oppilaiden kokemukset jaddvétkin siten vihemmalle huo-
miolle, vaikka niiden pitdisi varsinkin oppilasldhtdisyyden kannalta olla mielesténi hyvin kes-
keisid tutkimuksen aiheita. Tietddkseni Suomessa ei ole tutkittu positiivisen pedagogiikan pe-
rusajatuksien ilmenemistd kouluarjessa, minkd vuoksi se voisi olla myds mielenkiintoinen jat-

kotutkimuksen aihe.

39



Lahteet

Ahtola, A. (2016). Koulu hyvinvoinnin rakentajana. Teoksessa Ahtola, A. (toim.). Psyykkinen
hyvinvointi ja oppiminen. Jyviskyld: PS-kustannus.

Baumgardner, S. & Crothers, M. (2014). Positive psychology. (Pearson new international edi-
tion). Harlow: Pearson education.

Boman, P. & Mergler, A. (2014). Optimism: What It Is and Its Relevance in the School Context.
Teoksessa Furlong, M. J., Gilman, R. & Huebner, E. S. (toim.). Handbook of Positive
Psychology in Schools (51-66). New York: Routledge.

Diener, E. (2009). Positive Psychology: Past, Present, and Future. Teoksessa Lopez, S. J. &
Snyder, C. R. (toim.) The Oxford Handbook of Positive psychology (7—11). New York:
Oxford University Press.

Dweck, C. S. (Suom. Mustavuori, J.-M.). (2016). Mindset: menestymisen psykologia: kuinka
voimme toteuttaa piilevid kykyjaimme. Helsinki: Viisas eldma.

Fox Eades, J. M., Proctor, C. & Ashley, M. (2014). Happiness in the Classroom. Teoksessa
David, S. A., Boniwell, I. & Conley Ayers, A. (toim.) The Oxford Handbook of Happiness
(579-591). New York: Oxford University Press.

Gillham, J. E., Abenavoli, R. M., Brunwasser, S. M., Linkins, M., Reivich, K. J. & Seligman,
M. E. P. (2014). Resilience Education. Teoksessa David, S. A., Boniwell, I. & Conley
Ayers, A. (toim.) The Oxford Handbook of Happiness (609—-630). New York: Oxford Uni-
versity Press.

Huebner, S. E., Gilman, R., Reschly, A. & Hall, R. (2009). Positive Schools. Teoksessa Lopez,
S. J. & Snyder, C. R. (toim.) The Oxford Handbook of Positive psychology (561-568).
New York: Oxford University Press.

Jarvilehto, L. (2014). Hauskan oppimisen vallankumous. Jyviskyld: PS-kustannus.

Karppinen, A. & Pihlava, P. (2016). Turvallinen vuorovaikutus kasvun ja oppimisen perustana.
Teoksessa Ahtola, A. (toim.). Psyykkinen hyvinvointi ja oppiminen. Jyvéskyld: PS-kus-
tannus.

Kumpulainen, K., Mikkola, A., Rajala, A., Hilppo, J. & Lipponen, L. (2015). Positiivisen pe-
dagogiikan jéljilla. Teoksessa: Uusitalo-Malmivaara, L. (toim.), Positiivisen psykologian
voima (224-242). Jyviaskyld: PS-kustannus.

Laajasalo, T. (2016). Hiljenné hairikko hyvalla — tutkittua tietoa kdytésongelmien ehkaisysta.
Teoksessa Ahtola, A. (toim.) Psyykkinen hyvinvointi ja oppiminen. Jyviskyld: PS-kustan-

nus.

40



Leskisenoja, E. (2017). Positiivisen pedagogiikan tyokalupakki. Jyviskyld: PS-kustannus.

Leskisenoja, E. (2016). Vuosi koulua, vuosi iloa: PERMA-teoriaan pohjautuvat luokkakaytan-
teet kouluilon edistdjind. Rovaniemi: Lapin yliopisto.

Martela, F. (2015). Onnellisuuksien psykologia. Teoksessa Uusitalo-Malmivaara, L. (toim.),
Positiivisen psykologian voima (30—-62). Jyviskyld: PS-kustannus.

Masten, A. S., Cutuli, J. J., Herbers, J. E. & Reed, M.-G. J. (2009) Resilience in Development.
Teoksessa Lopez, S. J. & Snyder, C. R. (toim.) The Oxford Handbook of Positive psycho-
logy (117-131). New York: Oxford University Press.

Metsdmuuronen, J. (2011). Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissi. Helsinki: Interna-
tional Methelp.

Nevalainen, V. (2016). Psykologinen osaaminen koulun kehittdmisessd. Teoksessa Ahtola, A.
(toim.) Psyykkinen hyvinvointi ja oppiminen. Jyviskyld: PS-kustannus.

Noble, T. & McGrath, H. Well-being and Resilience in Education. (2014). Teoksessa David, S.
A., Boniwell, I. & Conley Ayers, A. (toim.) The Oxford Handbook of Happiness (563—
578). New York: Oxford University Press.

Norrish, J. M., Williams, P., O’Connor, M. & Robinson, J. (2013). An applied framework for
Positive Education. International Journal of Wellbeing, 3(2), 147-161.

Ojanen, M. (2014). Positiivinen psykologia (2. Uudistettu painos). Helsinki: Edita.

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Helsinki: Opetus-
hallitus.

Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character Strenghts and Virtues: A Handbook and
Classification. Washington, DC: New York: American Psychological Association; Oxford
University Press.

Proctor, C., Tsukayama, E., Wood, A. M., Maltby, J., Fox Eades, J. & Linley, A. (2011).
Strengths Gym: The impact of character strengths-based intervention on the life satisfac-
tion and well-being of adolescents. The Journal of Positive Psychology, 6(5), 377-388.

Rautiainen, M., Toom, A. & Téhtinen, J. (2017). Unelma osallisuudesta — kasvatuksella kohti
oppimista ja yhteiskunnallista osallisuutta. Teoksessa Toom, A., Rautiainen, M. & Téhti-
nen, J. (toim.) Toiveet ja todellisuus: Kasvatus osallisuutta ja oppimista rakentamassa.
Turku: Suomen kasvatustieteellinen seura.

Résénen, J. (2014). Kasvamaan havahtuminen: Koulun kehityskertomus ja uudistaminen: oi-
keus luonteeseen. Jarvenpdi: Julkiviestinta.

Sajaniemi, N. & Mikeld, J. (2015). Thminen voi hyvin joukossa. Teoksessa Uusitalo-Malmi-
vaara, L. (toim.), Positiivisen psykologian voima (136—159). Jyvéskyld: PS-kustannus.

41



Seligman, M. E. P. (Suom. Léng, M). (2008). Aito onnellisuus: Positiivisen psykologian kei-
noin tdyteen eldméén. Helsinki: Art House.

Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-
being. New York: Simon and Schuster.

Seligman, M. E. P., Ernst, R. M., Gilham, J., Reivich, K. & Linkins, M. (2009). Positive edu-
cation: Positive psychology and classroom interventions. Oxford Review of Education,
35(3), 293-311.

Uusitalo-Malmivaara, L. (2015). Hyveet ja luonteenvahvuudet. Teoksessa Uusitalo-Malmi-
vaara, L. (toim.) Positiivisen psykologian voima (s. 63—84). Jyvéskyld: PS-kustannus.
Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (2016). Huomaa hyvé! Néin ohjaat lasta ja nuorta

16ytdmééan luonteenvahvuutensa. Jyvaskyld: PS-kustannus.

Weber, M. Wagner, L. & Ruch, W. (2016). Positive Feelings at School: On the Relationships
Between Students’ Character Strengths, School-Related Affect, and School Functioning.
Journal of Happiness Studies, 17(1), 341-355.

Wentzel, K., Russel, S. & Baker, S. (2014). Peer Relationships and Positive Adjustment at

School. Teoksessa Teoksessa Furlong, M. J., Gilman, R. & Huebner, E. S. (toim.). Handbook

of Positive Psychology in Schools (260-277). New York: Routledge.

White, M. A. (2014a). Positive Education at Geelong Grammar School. Teoksessa David, S.
A., Boniwell, I. & Conley Ayers, A. (toim.) The Oxford Handbook of Happiness (657—
668). New York: Oxford University Press.

White, J. (2014b). Education and Well-being. Teoksessa David, S. A., Boniwell, I. & Conley
Ayers, A. (toim.) The Oxford Handbook of Happiness (540-550). New York: Oxford Uni-

versity Press.

42



	1 Johdanto
	2 Tutkimuksen lähtökohdat
	3 Positiivinen psykologia hyvinvoinnin edistäjänä
	3.1 Positiivisen psykologian taustaa
	3.2 Hyvinvointi ja onnellisuus
	3.2.2 Luonteenvahvuudet ja hyvinvointi
	3.2.3 Resilienssi


	4 Positiivinen pedagogiikka
	4.1 Positiivisen pedagogiikan perusajatukset
	4.1.1 Hyvinvoinnin edistäminen ja myönteiset tunteet
	4.1.2 Vahvuusperustaisuus
	4.1.3 Kasvun asenteen edistäminen
	4.1.4 Yhteisöllisyys
	4.1.5 Oppilaslähtöisyys ja osallisuuden lisääminen

	4.2 Positiivinen pedagogiikka opetussuunnitelmassa

	5 Positiivisen pedagogiikan vaikutukset koulussa
	5.1 Luonteenvahvuuksien opettaminen hyvinvointia lisäämässä
	5.2 Positiivinen pedagogiikka ehkäisemässä pahoinvointia
	5.3 Positiivinen pedagogiikka koko koulun toimintatapana

	6 Johtopäätökset ja pohdinta
	6.1 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista ja johtopäätöksistä
	6.2 Pohdinta ja jatkotutkimuksen aiheet

	Lähteet

